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الإخراج الننى 
صہرى عبد الوإحد 


الوتائق المرية لتورة يوو 


الخلفية التاريخية 
لنظام عبد النا صر 


المحاضر التى ننشرها كاملة فى هذه الدراسة مكتوب عليها 
«سرى للغاية»»! وهى من أهم وأخطر الوثائق التى تصدر عن ثورة 
۳ يولیو ۲٥۱۹م‏ لسبب بسيط هو أنها تعرى تماما نظام الحكم الذى 
أرسته الثورةء لا بيد أعدائها وإنما بيد أصحابهاء إذ تتكرن من 
محاضر اجتماعات الأمانة العامة للاتحاد الاشتراكى التى رأسها 
جمال عبدالناصر بنفسه» وهى الجهاز المسلول عن ممارسة العمل 
السياسى على مختلف المستويات والقطاعات الشعبية. وتتضمن 
تحليلات سياسية كان من المتعذر على أصحابها التعبير عنها علانية 
أمام جماهير الشعب. 

وحين نقول إن هذ الوثائق تعری تماما نظام حكم ثورة ۲۳ 
يوليو ۱۹١١‏ م» فلا نعنى بذلك الجوانب السلبية فقط وإنما الجوانب 
الإيجابية أيضا. فهى أشبه بفحص عام للأوضاع السياسية 
والاجتماعية والاقتصادية فى مصر فى أخطر فترة زمنية» وهى 
الفترة السابقة على حرب يونية ۷١۱۹م‏ بعامين تقريباً. ومن سوء 
الحظ أن هذه الاجتماعات لم تستمر طويلا إذ بدأت فى ۲٤‏ نوفمبر 
٤م‏ وانتهت فی ۱۱ مایو ۱۹٦٥‏ م» فقد انقطع عبدالناصر عن 
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عقدها بعد اثنتى عشرة جلسة»ء لأسباب غير معروفة» ريما لما أبداه 
من رأى فى آخر جلسة من أن «عملية بناء الاتحاد الاشتراكى لم تسر 
خطوات تدعو إلى الاقتداع!. وقد قام بتشكيل أمانة جديدة فى 
أكتوير ١٦1۹م‏ برياسة على صبرى . 

ونظراً لأن الوثيقة لا تصدر من فراغ» وإنما هى جزء لا يتجزاً 
من الحركة التاريخيةء فريما كان من الضرورى أن نقدم فى هذا 
المقال ما تعودنا على أن نطلق عليه اسم ١‏ الخلفية التاريخية»» ونقصد 
بها مجرى الأحداث الرئيسية الذى أدى إلى موضوع هذه الوثيقة. 
وهذا المجرى بالسبة لموضوعنا يبدأ بإنشاء هيئة التحرير فى أواخر 
عام ۲١۱۹م‏ كتنظيم سياسى للثورة يحل محل الأحزاب» التى كانت 
:الإجراءات تتخذ فى ذلك الحين لإصدار قرار بإلغائها. 

هيئة التحرير 

وقد افتتحت هيدة التحرير أول فرع لها فى المنصورة فى أول 
يناير ۳١۱۹م‏ وتلاه افتتاح المرأكز الإقليمية فى مديريات القطر. 
وفی ٠١‏ يتایر ٠۹١١‏ م أذاعت هيئة التحرير أول بيان لها عن ميثاقها 
رأهدافها القومية ومنهاجها فى السياسة الداخلية والخارجية. وفى يوم 
۳ ینایر ۱۹٥۳‏ أعلدت الثورة ميلاد هيئة التحرير رسمياً فى احتفال 
صاخب أقيم بمناسبة مرور ستة أشهر على حركة الجيش. 

وبمقتضى التنظيم الداخلى لهيئة التحريرء أنتخب جمال 
عبدالناصر سكرتيراً عاماء وحسين الشافعى مراقباً للمناطق» وحسن 
إبراهيم مراقباً عاماًء وإبراهيم الطحاوى سكرتيراً مساعداء وأحمد 
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أو ادن اة اوی روو 
طعيمة مديراً للنقابات› وأحمد صبیح لإدارة التنظيم› ووحید رمضان 
لمنظمات الشباب. وكان محمد نجيب رئيساً للهيثة. 


وقد ظهر غموض أهداف السياسة الخارجية فى ذهن ضباط 
الثورة فى برنامج هيئة التحرير حين انتصر على عبارة ١‏ دعم 
الصلات مع الشعوب العربية للوصول إلى تحقيق التعاون الفعال بينها 
فى شتى الميادين, وتعزيز ميثاق جامعة الدول العربية»ء. ولم يورد 
أی شىء عن فلسطين! وقد تحدث عن «تمكين السودان من تقرير 
مصیره دون أدنی تأثیر خارجی»»› ولكنه أُغفل کل شىء عن دعم 
مجموعة الدول الأفريقية والأسيوية. 

بل إنه أغفل فى البرنامج الداخلى ذكر أى شىء عن الإصلاح 
الزراعى» اكتفاء بعبارة توجيه النظام الاقتصادى إلى ما فيه تحقيق 
العدالة الاجتماعية وحسن توزيع الثروة. 

الاستيلاء على السلطة 

كان إنشاء هيئة التحرير- كما ذكرنا ‏ تمهيدا لحل الأحزاب 
القديمة. وهو ما أُعلن فی یوم ۱۷ ینایر ٠۹٥۳‏ م» أى فى اليوم التالى 
لإعلان ميثاق الهيئة› وصدر به قانون فى اليوم التالى ۱۸ يذاير. 
فكان المقصدد إذن هو سد الفراغ الذى يمكن أن يدشا عن غياب 
٠‏ العمل السياسى. 

وفى نفس اليوم أصدرت الثورة مرسوماً بقانون لحماية نفسها 
من رقابة القضاءء ویتضمن اعتبار التدابیر التی اتخذھا رئیں 
«حركة الجيش» (كما كانت تسمى تفسها فى ذلك الحين) لحماية 
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الحركة ونظامهاء «من أعمال السيادة العلياء إذا اتخذت فى خلال سنة 
من تاریخ ۲۳ يولية ۱۹٥١۲‏ م! 


وفی یوم ۲۳ ینایر ۱۹٥۳‏ م۔ وکما ذكرنا ‏ أعلنت حركة الجيش 
ميلاد هيئة التحرير رسمياًء ولكن هذا تطلب منها القيام بحركة 
اعتقالات تمهيدية فی يوم ٠١‏ ینایر ۲٥۱۹م‏ اشتملت على ۰٠٠۲‏ 
منهم ٤۸‏ شيوعياء و١٠‏ من الأحزاب المنحلةء وعلى رأسهم قؤاد 
سراج الدین وإبراهیم طلعت»› و۳۹ اخرين صرح وزير الإرشاد بانه 
ثبت اتصالهم بعناصر أجنبية يهمها إثارة الخواطر!. ولم يكن هذا 
التصريح سوى حلقة فى سلسلة الأكاذيب والتلفيقات السياسية التى 
شتتها حركة الجيش على خصومها السياسيين» واستمرت على مدى 
تاریخها. 

وفی یوم ٠١‏ فبراير ١١۱۹م‏ أكملت الحركة استيلاءها على 
السلطة من الناحية القانونية بإعلان دستور فترة انتقال (حددها 
قانون حل الاحزاب السياسية بثلاث سنوات) جعل السيادة العليا فى 
الدولة فى يد «قائد الثورة؛» وبصفة خاصة التدابير التى يراها 
ضرورية لحماية هذه الثورة والنظام القائم عليها لتحقيق أهدافهاء 
وجعل له حق تعيين الوزراء وعزلهم» وركز السلطتين التشريعية 
والتنفيذية فى يد مجلس الوزراءء وجعل وضع السياسة العامة للدولةء 
وما يتصل بها من مرضوعات» ومحاسبة الوزراء من حق مؤتمر 
مشترك من مجلس قيادة الثورة ومجلس الوزراء. 

ولقد كان معنى هذا الدستور المؤقت» الذى نقل أعمال السيادة 
العليا من يد الوصى على العرش» إلى يد قائد الثورةء وجعل السلطة 
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التشريعية التى يتولاها مجلس الوزراء خاضعة لرقابة مجلس قيادة 
الثورة فى المؤتمر المشترك المشار إليه۔ أن مصر قد وضعت من 
الناحية الفعلية تحت نظام جمهورى رئاسىء» من قبل أن يعلن هذا 
النظام رسميا! وفى هذا النظام نجمعت كل السلطات - بما فى ذلك 


السلطة القضائية عندما يكون القصد حماية النظام الثورى ۔ فى يد 
واحدة هى يد قائد الثورة . 


وكانت الخطوة الطبيعية التالية هى إلغاء النظام الملكى وإسقاط 

حكم أسرة محمد على وإعلان الجمهورية رسمياً فى يوم ٠۸‏ يونية 
۳ م» وتولى «قائد الثورة» رياسة الجمهورية مع احتفاظه بسلطاته 
القائمة فى ظل الدستور المؤقت. 

كانت مهمة هيئة التحريرء كما حددها عبدالناصرء هى 
التصدى للشيوعيين والأحزاب القديمة (يقصد الوفد بالدرجة الأولى) 
والإخوان المسلمين. وقد نجحت فى ذلك على خطوتين: 

الأرلى وتتعلق بالشيوعيين والأحزاب القديمة» وقد تمت من 
خلال الاعتقالات وقانون حل الأحزاب. 

أما الخطوة الثانية» وتتعلق بالإخوان المسلمين - الذين استثنوا 
من قانون حل الأحزاب لتحييدهم أثناء عملية الفتك بالأحزاب - فقد 
جاء بعد عام كامل» حين أرسلت منظمة الشباب بهيئة التحرير 
شبابها إلى جامعة القاهرة فى أثناء الاحتفال بذكرى المنيسى 
وشاهين» للتحرش بالإخوان. وكان الإخوان قد جاءوا للاحتفال 
بذكرى شهداء القناة ومعهم «نواب صفوى؛ الزعيم الإيرانىء 
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لاستعراض قوتهم. وجری الصدام الذى أتخذته الثورة ذريعة لحل 
جماعة الإخوان یوم ۱٤‏ نایر ٤٥۹٠ء.‏ 


أزمة مارس ٠۹١٤‏ 


وسرعان ما أثبتت هيئة التحرير مهارتها فى قمع القوى الشعبية 
قى ازمة مارس ۹٥٤‏ ١م»‏ حين اقلح نضال القوى الليبراليةء التى 
كانت تتكون فى ذلك الحين من القرى البورجوازية القديمةء متحالفة 
مع المثقفين الليبراليين» ومن قوى اليسار ممثلة فى الشيوعيين 
والاشتراكيين - فى إجبار الثورة على إصدار قرارات فی ۲١‏ مارس 
٤م‏ تقضى بالسماح بقيام الأحزاب» وحل مجلس قيادة الثورة 
يوم ۲٤‏ يوليو ٤١۹٠ء‏ وأنتخاب جمعية تاسيسية ‏ فقد استطاع أحمد 
طعيمة وإبراهيم الطحاوى» والاول مدير النقابات بهيئة التحريرء 
والثانى سكرتيرها العام المساعد, تدبير حركة إضرابات عمالية 
واعتصابات» بدأت بعمال النقل العام» وامتدت إلى بقية النقابات» 
وأنتهت بسحب مجلس قيادة التورة قرارات ۲١‏ مارس ١١۹٠م‏ بعد 
أربعة ايام فقط ۔ أی فی یوم ۲۹ مارس ٤‏ م. وتلا ذلك شن حملة 
قمع شديدة ضد القوى الديموقراطية ومتابعتها بالتضفية والاعتقالات 
والمحاكمات! 

وفی یوم ٠١‏ یریل ٤٥۱۹م‏ قرر مجلس قيادة الثورة حل مجلس 
نقابة الصحفيين» كما قرر توقيع عقوبة الحرمان من تولى الوظائف 
العامة» ومن كافة الحقوق السياسية» وتولى إدارة النقابات والهيكات» 
لمدة عشر سنوات» على كل من سبق له تولى الوزارة قبل قيام الثورة 
بعشر ستوات» وكان منتمياً إلى حزب الوفد أو الأحرار الدستوريين أو 
السعديين . 
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أأونائق ألعرية أنورة بوليو 

وسرعان ما جاء دور الإخوان المسلمين» الذين استطاع 
عبدالناصر تحييدهم مزة أُخرى فی أثتاء أزمة مارس ٤٥۱۹م»‏ 
فتجدد الصدام معهم مرة أخرىء» وبلغ هذا الصدام ذروته فى حادث 
محاولة اغتيال عبدالناصر على يد محمود عبداللطيف يوم ٠١‏ 
اكتوير 4م فى الإسكندرية» واعقبت الحادتث تصفية الإخوان 
تصفية جسدية عن طريق أحكام الإعدام والسجنء فبلغ عدد الذين 
حكمت عليهم المحكمة التى ألفتها الثورة لهذا الغرض تحت اسم 
محكمة الشعب» ۸٦۷‏ شخصاء وتم إعدام ستة على رأسهم عبدالقادر 
عودة ومحمد قرغلى . 


وفی يوم 1٤‏ نوقمبر ۱۹٥٤‏ اأعتقل عيدالناصر رئيس الجمهورية 
اللواء محمد نجيب» وكان قد تولى رقاسة الوزارة فى ۱١۷‏ أبريل 
٤‏ مح» ويذلك أأصبحت السلطة الشرعية والفعلية فى يده بصفة 
مطلقة» وفرض على البلاد دكتاتورية عسكرية ثقيلة. 

الدستور الجديد 

على أن الحاجة كانت قد أصبحت ماسة لتغطية هذا الحكم 
العسكرى برداء مدنى» وفى الوقت نفسه التخلص من مجلس قيادة 
التورة الذى كان يشارك عبدالناصر فى الحكم. وقد سنحت القرصة 
لذلك باقتراب نهاية فترة الانتقال ۔ التی کانت قد بدأت فی ٠١‏ ناير 
۳ ,م. 

ففی ډوم ۱١‏ نایر ٩٥۱۹م‏ أعلن عبدالناصر قواعد الدستور 
الجديد فى مؤتمر شعبى كبير عقد بميدان الجمهوريةء وقد جعل 
الجمهورية المصرية لا هى جمهورية رباسية ولا هى برلمانية 
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ليبرالية» رلكنها خليط من الاثنينء ووضع فى يد رئيس الجمهوريةء 
بوصفه رئيس السلطة التنفيذية»ء سلطات واسعة يغرض ضمان 
السيطرة» وقضى بتعيين قائد الثورة» أى جمال عبدالناصرء رئيساً 
للجمهورية فى الفترة الأولى لضمان استمرار النظام والثورة. 

ثم جری الاستقتاء على الدستور المقترح وعلى رئاسة 
عبدالناصر فی ۲١‏ يوني و ۹٥٦‏ م» وكان هو المرشح الوحيد» ولم 
يسمح لغيره بالترشيح» فانتخب باغابية ۹٩,۹‏ فى المائة (وهى النسبة 
التى ظلت بعد ذلك تقليداً يتبع فى جميع استفتاءات الرئاسة فى ثورة 
يوليو ٠۹١١‏ م) » وأصبح رئيس الجمهورية الشرعى المنتخب. 

ومنذ ذلك الحين انتهت سلطة مجلس قيادة الثورة من الناحية 
الشرعية» ولكنه بقى فى الحكم من الناحية الفعلية. فقد عين 
عبدالناصر خمسة من أعضائه هم: عبداللطيف البغدادى وزكريا 
محيى الدين وحسين الشافعى وعبدالحكيم عامر وكمال الدين حسين» 
كأعضاء فى الوزارة الجديدة التى الفها يوم ۲١‏ يونيو ٦١٥۱۹م»›‏ 
وأعطوا الأسبقية على الوزراء المدنيين» السابقين لهم فى التعيين. 
فكان ذلك إشارة إلى استمرار الحكم العسكرى . 

العدوان الثلاثی 

فی ذلك الحين كانت مشاعر الجماهير نحو عبدالناصر قد 
انتقلت من المقاومة إلى التأييدء بعد أن برز وجهه الوطنى بكسر 
احتکار السلاح فی عام ١۱۹۵م»‏ وتأميم قلاة السويس» فضلاً عن 
محاربته للأحلاف العسكرية. ولهذا السبب عندما وقع العدوان 
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الثلاٹی علی مصر فی ۲۹ أكتوبر ٠۹١١‏ م» وقف الشعب المصرى 
موقف المساندة والتأييد لعبدالناصرء» فى الوقت الذى تخاذل فيه 
بعض أقرب الناس إليه من العسكريين! وقد كان لهذا التأييد الشعبى 
الدور الأول فى هزيمة العدوان» بعد سوء أداء الجيش المصرى تحت 
قيادة عبدالحكيم عام إذ أقنع هذا التأييد شعوب العالم بمساندة 
مصر فى مقاومتها للعدوان» وإجبار قوات المعتدين على الانسحاب. 


الاتحاد ألقومیى 

وكان متوقعاً أن يؤدى هذا التأييد الشعبى إلى إقناع عبدالناصر 
بتأسيس حكم ديموقراطى سليم تحقيقَاً لوعود الثورة فى منشوراتها 
الأولى» ولكنه تجاهل هذه الفرصة تمسكاً بالحكم المطلق» وأتام تنظيم 
الاتحاد القومی؛ لیحل محل تنظیم «ھیئة التحریں ! 

ومن الأمور ذات المغزى أن هذا التنظيم تم استيراده من دولة 
فاشية هى البرتغال» حيث كان يحكم الطاغية سالازار لمدة تقرب 
من ٠٤‏ عاماً. وقد سافر على صبرى لهذا الغرض لدراسة التنطيمات 
هناك . 

وقد أعلن هذا التدظیم الجدید یوم ۲۸ مايو ۱۹۷ م» بعد انسحاب 
القوات الإسرائيلية من منطقة شرم الشيخ وقطاع غزة» وتسليمهما 
لقوات الطوارئ الدولية فى ٤‏ مارس ۱۹١۷١‏ ء. وأسند عبدالناصر إلى 
أنور السادات منصب السكرتير العام فى البدايةء ولكنه بعد عدة أشهر 
عين كمال الدين حسين مشرفاً عاماً يمارس أعمال السكرتير العام 
على حین یتولی هو منصب رئيس الاتحاد القومی . 


ولم تشكل للاتحاد لجدة تنفيذية علياء وإنما شكلت لجدة عامة. 
السكريين (بنسبة ٠١‏ ضابطاً إلى ۸ مدنيين) . 

وقد مئع عبدالناصر جميع القوى السياسية قبل الثورة 
والشیوعیین والإخوان المسلمین» وکل من کان له نشاط سیاسی سابق 
على الثورة ‏ من دخول التنظيم الجديد. 

وبالنسبة لمجلس الأمة فقد اقتصر الترشيح له على أعضاء 
الاتحاد القومى» وتالفت لجنة من العسكريين تتكون من كل من 
زكريا محيى الدين وعلى صبرى وإبراهيم الطحاوى وأحمد طعيمة 
وعباس رضوان ومجدی حسذین وکمال الحذاوی ومصطفى 
المستكاوى» للنظر فى أسماء المرشحين . 

وقداعترضت هذه اللجنة على ۱۱۸۸ من ۲٠١۸‏ من 
امرشحين» ولم يقتصر الأعتراض على الفوى السياسية القديمة» بل 
وعلى الضباط الذين اعتبروا غير موالين! وأقفلت دوإئر معيدة على 
بعض الأفراد. وكان الخرض من ذلك إجهاض أية فرصة لوجود 
معارضة فى المجاس . وقد بلغ عدد الدوائر التى أأغلقت ٤١‏ دائرة 
ودخل المجلس عدد ٠۹‏ من ضباط الجيش والبوليس. 

وعلدما أظهر بعض العناصر فى مجاس الأمة معارضتهم 
للحكومة» عوقبوأ بالفصل من عطوية الاتحاد القومى» فحرموا من 
فرصة الاتصال بالجماهيرء وتحاشاهم الواب» وكان مذهم محمد 
ابوالفضل الجيزاوى» والدكتور محمود القاضى»› وإسماعيل نجم» 
وحيرم الخمراوى . 
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دولة المخابرات 


فى ذلك الحين كان عبدالناصر يزداد اعتماداً على أجهزة 
الأمن» على الرغم مما ثبت من قدرة الجماهير على حمايته فى أثناء 
العدوان الثلاثى! وكان الاعتماد فى البداية على مساعدة المخابرات 
المركزية الأمريكيةء التى دفعت ثلاثة ملايين دولار ثمن إنشاء 
المعهد الاستراتيجى فی عام ١١۹٠م‏ بجوار برج القاهرة. وكانت 
تدرس فى هذا المعهد محاضرات المخابرات المركزية الأمريكية 
لضباط المخابرات العامة المصريين» الذين تحولوا إلى مدنيين فى 
سبتمبر ٠۹٠١‏ م» وقد عمد عبدالناصر إلى إنشاء عدة أجهزة أمن 
ومخابرات بقيادات مختلفةء بحيث تصب معلوماتها فى النهاية 
عنده» بل أنشاً فى مكتبه فيما بعد جهازاً خاصاً للمخابرات والعمليات 
والاتصالات الخاصة لا يتبع أى جهاز آخر من أجهزة الأمن. 

وفى الوقت نفسه عمد إلى السيطرة التامة على وسائل الإعلام 
عن طریق تملیکها للاتحاد القومی فی سبتمبر ۰٦۹٠م»‏ وعين على 
رأس مجالس إدارات الصحف من يثق فى إخلاصهم للثورة. 

فعين صلاح سالم فى رئاسة دار التحريرء وعين محمد حسنين 
هيكل رئيساً لمؤسسة الأهرام ودار الهلال بعد ضمهما لبعضهماء 
وتولى رئاسة مؤسسة أخبار اليوم الضابط أمين شاكر» وتولى منصب 
العضو المنتدب للمؤسسات الصحفية ضباط أيضاًء مثل يوسف 
السباعى فى روز اليوسف» وسيد إبراهيم فى دار التحريرء 
وعبدالرءوف نافع فى دار الهلال. فأخمد بذلك آخر مظهر لیبرالی 
فى البلاد. 
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الثورة والطبقة الرأسمالية 

كانت المشكلة فى هذا النظام الذى أرساه عبدالناصر, هى أنه 
يعتمد على الطبقة الرأسمالية المصرية فى التنمية الاقتصادية» وفى 
نقل البلاد من الاقتصاد الزراعى إلى الاقتصاد الصناعى» ولا يعتمد 
على الدرلة فى القيام بهده المهام! 

وقد نسى عبدالناصر أن الطبقة الرأسمالية» فى أى بلد من 
البلادء لا تستطيع أن تقوم بدورها فى صنع التقدم إلا إذا كان الحكم 
فى قبضة يدهاء وليس فى قبضة أوليجاركية من ضباط الجيش! كما 
نسى أن اعتماده على الطبقة الرأسمالية المصرية كان يتطلب إرساء 
نظام ليبرالى صحيح على نحو الأنظمة الغربية» أو إنشاء نظام فاشى 
على نحو الأنظمة التى ظهرت فى أأمانيا وإيطاليا بعد الحرب العالمية 
الأرلى» تكون السيطرة فيه فى قبضة الطبقة الرأسمالية لتحمى به 
نفسها من النظام الشيوعنى . وبدون هذين الدظامين فإن الرأسمالية 
لاتستطيع أن تغامر برءوس أموالها فى مشروعات تلمية حقيقيةء 
حتى لا تعرض هذه الأموال للخطر فى ظل حكومات عسكرية 
دكتاتورية . 

وهكذا أحجمت الرأسمالية المصرية عن المشاركة فى تصنيع 
البلادء فى ظل الدكتاتورية العسكرية» الأمر الذى هدد مستقبل 
الشعب المصرى بخطر بالغ» لأن رقعة الأرض الزراعية فى مصر 
كانت رقعة ضيفة»ء وكان عدد السكان يتزايد بمعدل سريع يزيد عن 
طاقة العمل فى الأرص» وكانت الحاجة ماسة للتصديع لقل البلاد 
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من الحياة الزراعية بجوها الراكد وآفاقها الضيقة إلى الحياة الصناعية 
لعصرية التى ترفع من شأن البشر وتفتح أمام الجماهير أفاقاً لا حدود 
لھا. 

لهذا السبب» وجد عبدالناصر نفسه مضطراً إلى نقل وسائل 
الانتاج إلى يد الدولة بقرارات التأميم فی یولیه ۱٩۱۹م.‏ وما بعدهاء 
وتولى بنفسه عملية التنمية- الأمر الذى كان يعنى- من الناحية 
الذظرية البحتة- نقل البلاد من مرحلة الفورة البورجوازية 
الديموقراطية إلى مرحلة الثورة الاشتراكية. 


الاتحاد الاشتراکی 

وكان من الطبيعى أن يتغير التنظيم السياسى تبعاً لذلك» بعد أن 
أصبحت الحاجة ماسة إلى فرز الطبقات» واستبعاد الراسمالية 
المضروبة من مركز التأثير السياسى. وهذا هو أساس قيام تنظيم 
«الاتحاد الاشتراكى» على أنقاض الاتحاد القرمى» الذى كان يرأسه 
كمال الدين حسين» وكان فكره ومعتقداته لا تتجاوب مع فكرة 
التأميم . 

وحانت فرصة بناء الاتحاد الاشتراكى بعد الانفصال فى سوريا 
یوم ۲۸ سبتمبر ۱٦۱۹م‏ بشهرين تقريباًء رغبة من عبدالناصر فی 
تحويل اهتمام الجماهير إلى العمل الداخلى من جهةء ورغبة فى 
حماية مسيرة الثورة عن طريق استبعاد كل من مستهم القرارات 
الاشتراكية من التنظيم السياسى. 

وقد رأى عبدالناصر أن يتم هذا التغيير من خلال مؤتمر وطذى 
يعقد للقوى الشعبية ذات المصلحة فى المرحلة الجديدة» وهى التى 


و 


أأسماها «قوى الشعب العاملة»» وتتمثل فى العمال والفلاحين والمثققين 
والجنود والرأسمالية الوطنية. وكون لذلك «لجلة تحضيرية» لتحديد 
وتعريف هذه القوى الشعبيةء ولتحديد وتعريف القوى الرجعية أيضاً! 
وكانت تتكون من مائة وخمسين عضواً. 

على أنه قبل أن تجتمع اللجدة التحضيرية» كان عبدالناصر قد 
أصدر أوامره باعتقال بعض السياسيين القدامى» الذين كانت محكمة 
الثورة قد حكمت عليهم ثم فرج عنهم إفراجاً صحياًء كفؤاد سراج 
الدين وإبرأهيم فرج» وبلغ عدد ألذين تقرر اعتقالهم أو إعادة سجذهم 

ومن الطريف أنه فى الوقت الذى كان عبدالناصر يعتقل من 
كان يسميهم بالرجعيين» لحماية الثورة الاشتراكية » كان يضع بالقعل 
فى المعتقلات الاشتراكيين!. الأمر الذى يوضح أن فكرة تركيز 
السلطة والسيطرة على وسائل الانتاج» وليست الفكرة الاشتراكية 
كانت المحرك الأول! 

بل إنه حين فتحت فى يناير ۳١۱۹م‏ الأبواب لدخول الاتحاد 
الاشتراكى لقرى الشعب العاملة» استبعد من العضوية الشيوعيون› 
بالإضافة إلى الإخوان المسلمين. 

وعلى كل حال فقد عقدت اللجدة القتحضيرية أول اجتماعاتها 
فی ۲١‏ نوفمبر ۱۹٦۱‏ م» وعفقدت ۹۸ جلسة استمرت حتی ۲١‏ 
ديسمبر من نفس السنة» وكانت مناقشاتها علنية تذاع بكافقة وسائل 
الإعلام» وإنتهت إلى تحديد عدد أعضاء المؤتمر الوطنى ب ٠٠٠١‏ 
عضوء» كما وضعت قواعد العزل السيأاسى . 
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وقد عقد المؤتمر بالفعل فی ۲۱ مایو ۲٩۱۹م»‏ حيث قدم إليه 
عبدالناصر مشروع «الميثاق الوطنى» لمناقشته. وبعد أن أقر المؤتمر 
الميثاق طرح عبدالناصر عليه فى جلسة ۲ يوليو ١٦۱۹م‏ مشروع 
التنظيم السياسى المقترح للاتحاد الاشتراكى. 

ثم أصدر عبدالناصر قراراً بتشكيل الأمانة العامة للاتحاد 
الاشتراكى من كل من أنور السادات وحسين الشافعى وكمال الدين 
حسين وحسن إبراهيم وعلى صبرى والدكتور نور الدين طراف 
والمهندس احمد عبده الشرباصى وكمال الدين رفعت وعباس 
رضوان والدکتور محمد عیدالقادر حاتم ومحمد طلعت خیری وأنور 
سلامة. ولم يكن فيهم من يميل للمبادئ الاشتراكية غير كمال الدين 
رفعت! 


وقد كان تكوين الاتحاد الاشتراكى من مركز السلطة ما دعا 
الجماهير إلى الانضمام إليه بالملايين! فعندما فتح باب الدخول فى 
التنظيم فى أول يناير ۳١۹١م‏ بلغ عدد من قيدوا أنفسهم نحو خمسة. 
ملايين من الأفراد! وقد استبعد عبدالناصر منهم أفراد القرى 
السياسية القديمة والشيوعيين والإخوان المسلمين. 

وبذلك لم يتغير الاتحاد الاشتراكى كثيراً عن الاتحاد القومى»› 
من حيث أن كلا منهما تكون بقرار من السلطةء وسيطر عليه 
العسكريون» (كانت الأمانة العامة تتکرن من ٩‏ ضباط و٣‏ مدنيين) 
كما أن الاعتماد فيه كان على أهل الثقة دون اهتمام بالفكر السياسى 
أو اعتداق الفكر الاشتراكى! وقد ظل معظم العاملين والإداريين فى 


ل 


الاتحاد القومى» من غير القيادات» فى مواقعهم لا يكادون يحسون 
فرقاً فى التغيير. 

ولم يكن هناك فرق بين كمال الدين حسين» الأمين العام 
للاتحاد القومى» وحسين الشافعى الذى تولى أمانة الاتحاد الاشتراکى 
بعده . وفى ذلك يقول أحمد حمروش إن الاتحاد الاشتراكى فى عهد 
حسين الشافعى يكاد يكون صورة للاتحاد القومى» ولكن بوثيقة 
فكرية هى «الميفاق»» ويوضوح سافر فى أننا نعبر مرحلة انتقال 
اجتماعية من الرأسمالية إلى الاشتراكية. 


المشير عامر والصراع على السلطة 

فى ذلك الحين كان المشير عبدالحكيم عامر يتقدم ليصبح 
«الرجل الأول مكرر فى مصر ‏ كما أطلق عليه فيما بعد! وكانت 
إدارة المشير عامر لحرب 0مم قد عرضته وقواده العسكريين لنقد 
عبدالتاصر؛ اذى عاب عليهم روح الاستسلام التی انتابتهم› والشلل 
الذى أصابهم بعد دخول الإنجليز والفرنسيين المعركةء وعدم إطاعة 
قادة الجيش لأوامره رغم تكرار الاتصال بهم. وطلب نقل صدقى 
محمود رئيس هيئة أركان حرب القوات الجوية من منصبه» كما قرر 
عزل قادة القوات البرية والبحرية والجوية. ولكن عامر رفض 
وعرض استقالته» وفی الوقت نفسه کان يضغط على عبدالناصر 
بشعبيته بين ضباط الجيش» مما اضطر عبدالناصر إلى رقفض 
استقالته . 

ثم جاءث مأساة الانفصال فى سوريا يوم ۸ سبتمبر ۱۹٦۱‏ م»› 
لتنقل الصراع بين عبدالناصر والمشير عبدالحكيم عامر إلى مستوى 
OD‏ 
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جدید» فقد کان قادة الانفصال من مكتب عبدالحكيم عامر نفسه» إذ 
کان عبدالكريم النحلارى مدير مكتب المشير وموضع ثقته» كما أن 
الانقصال وقع ہسبب فساد حکم عأمر ورجاله من قادة الجيش . 


وعاد المشير عامر مطروداً من سورياء وتقرر إرسال قوات 
مظلات لإخماد الانقلاب» ولكنها تأخرت لبطء الإجراءات» واعتبر 
الفريق محمد صدقى محمود مسئولا مرة ثانية عن هذا التأخيرء 
الذى ترتب عليه أنه عندما وصل الفوج الأول» كانت المقاومة قد 
انتهت واعتقل أفراد القوة عند نزولهم! 

وهنا قرر عبدالناصر إخراج وعزل الفريق محمد صدقى» ولكن 
المشير عامر رفض مرة ثانية» ليظهر نفسه فى مظهر حامى القوات 
المسلحة» وجرى اتفاق ودى بين عبدالناصر وعامر على إخراج قادة 
القوات البرية والبحرية والجوية من الخدمة بعد فترة من الزمنء 
ولكن هذا الاتفاق لم يذفذ. 

ثم جاءت ثورة الیمن فی ۲١‏ سبتمبر ۱۹1۲ م» وما أعقبها من 
تدخل القوات المصرية» وبذلك دخل الاتفاق فى دائرة النسيان. 

لعبة ,مجلس الرياسة ! 

فى ذلك الحين» قرر عبدالناصر مواجهة تسلط الجيش «بمجلس 
رئاسة» يوحى مظهره بالقيادة الجماعيةء فى حين تبقى نصوصه 
لعبدالناصر سلطاته الفردية. فأصدر فى سبتمبر ۲٣۱۹م‏ بیاناً دستورياً 
بإنشاء هذا المجلس كأعلى سلطة فى البلادء وجعل موافقة هذا 
اامجلس واجبة لتعیین ۔رئیں مجاس الوزراء (أو المجلس التنفیذى كما 
سمي) والوزراء. ولكنه وضع فى يده (عبدالناصر) سلطة الترشيح» 


ESD CEE ERE OEE 
وسلطة إصدار قرار التعيين› رالا يضاف عضو ولا یعفی من مجلس‎ 
. الرياسة إلا بعد موافقة رئيس الجمهورية‎ 

وقد كن عبدالناصر هذا المجلس منه ومن عبداللطيف البغدادى 
وعبدالحكيم عامر وزكريا محيى الدين وحسين الشافعى وكمال الدين 
حسين وحسن إبراهيم وعلى صبرى وكمال الدين رفعت» بالإضافة 
إلى مدنيين اثنين هما: الدكتور نورالدين طراف وإلمهددس أحمد 
عډده الشرباصى 

رقد أراد عبدالناصر أن يتذرع بوجود عبدالحكيم عامر داخل 
مجلس الرياسة لخلعه من القيادة العامة للجيش» وتعيين قائد عام 
جديد مكانه . على أساس أن احتفاظه بمدصب القائد العام للجيش 
سوف يطعه تحت رئاسة على صبری» الذى عيذه عبدالداصر رئيساً 
المجاس التنفیذی» مع أنه أُعلى مده مقاماًء حیث کان على صبرى 
من طباط الصف الثانى. 

على أن المشير عامر أصر على بقائه قائداً عاماً للجيش» بحجة 
أنه يعتبر رمز للاورة وممثلاً لهاء وأن إبعاده عله يعرض أمن الجيش 
للخطرء لأنه يفتح الباب أمام الطامعين رالانتهازيين! 

رعلدما رأى من عبداللاصر إصراراً على خطته» قدم استقالنه 
فی یوم ۲۰ سبتمبر ۲٦۱۹م»‏ وسافر إلى مرسی مطروح»؛ فى الوقت 
الذى تضامدت معه القراث البرية والبحرية والجوية وبعض كبار 
القادة عن طريق تقديم استقالاتهم! 

- وفى ظل هذا الضغط لم ير عبدالناصر مغرأ من رفض اسلقالة 

عبدالحكيم عامرء خصوصاً بعد أن اجتمع قادة الأسلحة المقربون من 


a 
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المشيرء yT‏ . وعاد المشير من مرسى 
مطروح منتصراًء وتدعمت سلطاته. 


وعلى هذا النحو فقد مجلس الرياسة مبرر بقائه. ففى الوقت 
الذى عجز عن إزاحة المشير عامر من قيادة الجيشء» فإنه أصبح قيداً 
علی ید عبدالناصر لا یوجد ما یحمله على بقائه! وهکذا فی الفترة 
التالية أخذ مجلس الرياسة يتحول إلى شكل بدون جوهر. 


وفی اجتماع عقد بمنزل عبدالناصر فی مارس ۱۹۹۳م› وصف 
عبداللطيف البغدادى أوضاع السلطة داخل مجلس الرياسةء فأوضح 
أن القيادة الجماعية الممثلة فى مجلس الرياسة «أأصبحت لا تجتمعء 
ولا يعرض عليها أى شىء من الامور الاساسيةء ولا تصلها كذلك 
أية معلومات عن التطورات التى تحدث بالبلاد أو ما يجرى فيهاء ولا 
نعلم شيئاً عن الشئون الخارجية› وا عن المشاكل الداخليةء ولا عن 
العمليات التى تجری فى اليمن» وقد أصبحت بذلك معزولة تماماً ولا 
ازن ادها 


ويد كمال الدين حسين يمتنع عن | الذهاب إلى مكتبه منذ 


فی ذلك الحين» أى N‏ الذى كان عبدالناصر ينفرد 
بالسلطة» كان يكتشف أنه يقود التجرية الاشتراكية بقيادات غير 
أاشتراكية! وكان عبدالناصر قد انتوى المضى فى هذه التجربة إلى 
حد «تمليك الشعب لوسائل الإنتاج» بدلا من الصيغة الواردة فى 
الميثاق عن «سيطرة» الشعب على وسائل الإنتاج» وأن يمتد ذلك إلى 


جميع الوحدات الإنتاجية مهما صغر حجمها! ولكنه وجد فى ذلك 
مقاومة من زملائه فى مجلس الرياسة» خصوصاً من كمال الدين 
حسين وعبداللطيف البغدادى. وعندما عرض إصدار قرار بتاميم 
بعض الشرکات فی مارس ۳٦۱۹م‏ أحتج عبداللطيف البغدادى بان 
القرار يتعارض مع الميثاق» الذى ينص على ضرورة العرض على 
المجالس الشعبية . وإتفق مع عبدالناصر على تاجيل تنفيذ القرارات 
إلى حين يجتمع مجلس الأمةء ولكن عبدالناصر حصل من مجلس 
الرياسة فى أغسطس ۳٦۱۹م‏ على قرار بالموافقة » وبعدها لم يمع 
المجلس! : 


الدستور المؤقت 

ولم يلبث عبدالناصر أن انتهز فرصة قرب انعقاد مجلس الأمة 
الجديد ‏ الذى استبعد منه أيضا الشيوعيين۔ فى يوم ۲١‏ مارس 
٤4‏ م» لکی یصدر دستوراً مؤقتاً جدیداً فی ۲٤‏ مارس ٤٦۱۹م»‏ 
الغ به ما انشاه البيان الدستورى قبل عام ونصف ۔ أى فى سبتمبر 
۲م من مجلس الرئاسة» وجعل مدة رئاسة رئيس الجمهورية 
ست سنوات» تبدأ من تاريخ إعلان نتيجة الاستفتاء. وكانت مدة 
رئاسة عبدالناصر للجمهورية تنتهی فى مارس ٤١۱۹م»‏ فتأجل 
الاستفتاء على الرئاسة عاماً إلى مارس ١٩۹٠ء!‏ 

وبمقتضى الدستور المؤقت كان مجلس الاأمة هو الذى يحدد 
مرشحا واحداً للرئاسة» فإذا اختير تولى مسكولية السلطة التنفيذيةء 
ويكون له حق حل المجلس النيابى القائم على السلطة التشريعيةء كما 
يرأس التنظيم السياسى» اذى يعتبر- دستورياً۔ أحد السلطات» وله 
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حق راع القوانين والاعتراض عليها وإصدارها. وقد ألغى القانون 
الجديد اسم المجاس التنفيذى الذى كان يطلق على مجلس الوزراء - 
وبعاد يحمل اسم مجلس الوزراء بعد أن فقد مبرر اسمه يإلغاء مجاس 
الرياسة» إذ كانت مهمته تنفيذ قرارات مجلس الرياسة - وعين على 
صبرى أيضاً رئيساً للوزارة الجديدة. 


فى ذلك الحين كانت سلطة الجيش برياسة عبدالحكيم عامر 
تتفاقم تحت تاثير التدخل المصرى فى اليمن. فقد حصل المشير 
يما يسمح له بتولى قيادة القوات المسلحة وبصورة مباشرة. فكان 
الوحيد من بين أعضاء مجلس الرياسة الذى يتولى سلطات تنفيذية 
مباشرة فى إدارة أمور الجيش» دون أن يكون مسئولاً عن تصرفاته 
فيه أمام مجلس الأمة كما نص الدستور. كما أصبح رئيساً للجذة 
الدائمة لمجلس الدفاع. 

ومع تطور العمليات فى اليمن»ء طلب المشير من عبدالناصر 
سلطات رئيس الجمهورية فى ترقية الأفراد العسكريين وتعيينهم 
وتقلهم وإحالتهم إلى المعاشء فحدثت قت أزمة أخرى فى توفمبر 
AAA‏ وجه فيها المشير عبدالحكيم عامر خطاباً إلى عبدالناصرء 
طالب فيه بحرية الصحافة ووجوب العمل من أجل تحقيق 
الديموقراطية! ليبدو خروجه أمام الرأى العام فى شكل احتجاج على 
الحكم الدكتاتورى! 


ا 


وفى الوقت نفسه كانت تجرى التحركات داخل القوات المسلحة 
لتكتيل الضباط وراءه» ويجرى تصوير خطاب الاستقالة لتوزيعه 
على الضباط . وبلغ الأمر أن أبلغ عبدالناصر كمال الدين حسين أن 
عبدالحكيم عامر «قد ضرب ستاراً حول الجيش!. وأناء هل يعقل أن 
أعمل بطريقة سرية حتى أحصل على معلومات عن الجيش» ؟ 

وانتهى الأمر بتسوية تقوم على ألا يعرض على مجلس الرئاسة 
إلا قادة الالوية فما فوقها من الرتب فقط! وألا يوضع قانون مجلس 
الرئاسة فى الترقيات والتعيينات وغيرها موضع التنفيذ قبل يوليو 
۹11 ام 

ولم يلبث عبدالناصر أن اعترف بسلطة المشير عامر رسمياً بعد 
(صدار الدستور المؤقت فی ۲٤١‏ مارس ٤١۹٠م»‏ ففى اليوم التالى 
عين المشير عامر نائباً أول لرئيس الجمهورية! وعين كلا من زكريا 
محیی وحسین الشافعی وحسن إبراھیم نواباً للرئیں ۔ 

الجيش مصدر السلطات 

وقد تميزت الفترة التالية حتې حرب يونية ۱۹1۷ م› بمحاولات 
من عبدالناصر لتحویل الاتحاد الاشتراکی إلى تدظيم شعبى حقيقى» 
يستطيع به موازنة قوة نقوذ الجيش المتنامية . 

ففى ذلك الحين كان الجيش قد أصبح المصدر الرئيسى لتعيين 
الوزراء» والمحافظين» ورؤساء مجالس الإدارات» ووكلاء الوزارات» 
والسفارات. وكانت مناصب السلطة العليا تشغل بضباط المخابرات 
العامة أو الحربيةء مثل على صبرى وكمال الدين رفعت وأمين 
هويد وعبدالقادر حاتم وشعراوى جمعة وعبدالمحسن أبو النور. 
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ونمت أجهزة الأمن والمعلومات» واتسعت شبكاتها حتى كادت 


وازداد العتصر العسكرى بين السفراء حتى أصبح جميع سفراء 
أوروبا خلال عام ۲م من الضباط عدا من المدنيين! وبلغ 
عدد الضباط فی مناصب وزارة الخارجية الكبرى ۷۲ من مائة. 


ويلغت الأمور ذروتها بعد انقلاب المشير عامر الأبيض السالف 
الذكرء بصدور القانون رقم ۲١‏ لسنة ١۹1٦‏ م»› الذى نص على جعل 
كافة الجرائم التى ترتكب من العسكريين بسبب تأدية وظيفتهم» أو 
حتى فى الجرائم الخارجة عن نطاق أعمال وظائفهم» إذا انفردوا 
بالاتهام فيها دون أشخاص مدنيين - من اختصاص القضاء 
العسكرى . 


إنشاء التنظيم الطليعى 

وبالنسبة لمحاولات عبدالناصر تقوية الاتحاد الاشتراكى وجعله 
قوة سياسية حقيقية فقد اتخذت شكل إنشاء التنظيم الطليعى للاتحاد 
الاشتراكى» وذلك لتجذيد العناصر الصالحة للقيادة وتنظيم جهودها. 

وقد بدا ذلك فى يونية ۱۹٦۳‏ م» أى بعد فتح باب الدخول إلى 
الاتحاد الاشتراکى فى يذاير ۳١۹٠م‏ وانضمام نحو خمسة ملايين 
إليه. وكان الهدف تكرين الجهاز السياسى للتدظيم» أو نواته الصلبة 
المؤمدة بالتحول الاشتراكى. وكانت الفكرة تتشابه مع تنظيم رابطة 
الشيوعيين اليوغسلاف فى يوغوسلافياء وقد أرسل عبدالناصر 
صلاح الدسوقی لدراستها فی يوغسلافیا. 


وکما حدث فى تكوين الاتحاد الاشتراكى من عناصر غير 
اشتراكية» فكذلك حدث فى تكوين «طليعة الاشتراكيين ‏ كما أطلق 
على التدظيم الطليعى ۔ فلم يقم على أكتاف الاشتراكيين» وإنما قام 
على أكتاف من اختارهم عبدالناصر من الحريصين على البقاء فى 
السلطة والاستفادة من مزاياهاء دون أن يعرف عن أحد منهم أى 
إيمان بالمبادئ الاشتراكية» فيما عدا أحمد فؤاد» عضو «حدتو 
السابق» الذى اختير لخبرته فى التجنيد الحزيبى . 

فقد اختار عبدالناصر كلا من الكاتب محمد حسنين هيكل› 
وعلى صبرى» وهو من ضباط الصف القانى الذين اعتمد عليهم 
عبدالناصر فى التخلص من زملائه السابقين من أعضاء مجلس 
قيادة الثورةء فعيده رئيساً للوزراء. وسأامى شرف» مدير مكتب 
عبدالناصر للمعاومات ورجل المخابرات - بالإضافة إلى أُحمد فزاد 
کما ذکرنا۔ 

وكانت فكرة عبدالتاصر إيجاد تنظيم منضبط مثل التدظيمات 
الشيوعية» وقد أراده أن يكون سرياًء لما أبداه من رغبته فى حماية 
أعضاء التنظيم من تكتل القوى ضدهم» أولاًء وثانياً حتى لا يستغل 
أحد موقعه فى الجهاز السياسى للاستفادة فى مكان عمله! 

وهو تفكير غريب من رئيس الدولةء فوق أنه غريب بالنسبة 
لتنظيم شعبى يستهدف تعبئة الجماهير لمساندة الحكم» وليس 
للانقضاض على الحكم! 
r‏ 
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ثم إن هذا التنظيم لم يكن له معنى مع وجود الأمانة العامة 
للاتحاد الاشتراكى» بل لقد كان غريباً أن يستبعد من التنظيم حسين 
الشافعى أمين الاتحاد الاشتراكى فى ذلك الحين! 

والطريف أن هذه السرية التى أحاطت بالتنظيم كانت قاصرة 
على الجماهير الشعبيةء لان عبدالناصر ضم إليه عناصر كثيرة من 
جهاز الدولة! ولم يفهم أحد لماذا يخفى عبدالناصر عن الجماهير 
تنظيماً سياسياً يستهدف تحريك الاتحاد الاشتراكى وقيادته؟ صحيح 
ان الميثاق اشار إلى تكوين هذا التنظيم بقوله: «إن الحاجة ماسة إلى 
خلق جهاز سیاسی جديد داخل إطار الاتحاد الاشتراكى العربى يجند 
العناصر الصالحة للقيادةء وينظم جهودهاء ويبلور الحوافز الثورية 
للجماهيرء ويتحسس اأحتياجاتهاء ويساعد على إيجاد الحلول 
الصحيحة لهذه الاحتياجات» ‏ ولكن لم ينص الميثاق على أن يكون 
هذا الجهاز السياسى سرياً! 

لذلك لم يكن غريب فى إطار هذه السرية- أن تكون كتابة 
التقارير السرية عن اتجاهات الراى العام هى اهم نشاط لاعضاء 
التنظيم الطليعى! فضلاً عن التقارير التى تقدم لعبد الناصر 
المعلومات والاخبار! 

وكانت هذه التقارير تحول إلى الوزراء والمسئولين مشفوعة 
بتأشيرة عبدالناصرء مما أدى إلى اعتراض بعض الوزراء» مثل 
الدكتور عزيز صدقى وطلعت خيرى» وعندها طلب عبدالناصر من 
طليعة الاشتراكيين أن تتوقف عن مخاطبة الوزراء» وعندها خقّت 
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عبدالناصر والشيوعیون 

وكان من الطبيعى أن يؤجل عبدالناصرعداءه للشيوعيين 
مرحلياء بعد أن فرزت عمليات التأميم الطبقات. فقى مواجهة 
الرجعية المضروبة كان لابد من تحالف مع القوى المقتنعة بالتحول 
الاجتماعى الذى كان يقوم بإجرائه»ء فجرى الاتصال بالتنظيمين 
الشيوعيين الرئيسيين اللذين كانا قد ضريا منذ بداية الثورة وهما: 
تنظيم «حدتو»› E‏ »> وذلك لدخول التنظيم 
الطليعن. 

وقد رأى التنظيمان مقابلة التحية بخير منهاء فقررا حل 
نفسيهماء وهو ما لم يحدث فى أية دولة أخرى من قبل! 

وكوفىع الشيوعيون على ذلك عندما جاءت مناسبة زيارة 
خروشوف مصر فی مایو ٤٩۱۹م‏ فى متاسبة تحويل مجرى النيل 
عند السد العالى» فقد أخرجهم عبدالناصر من المعتقلات التى مكثوا 
فيها خمس سنوادت كاملة. 


على أن القيادة ‏ مع ذلك ۔ ظلت على الدوام فى يد العناصر 
غير الاشتراكية التى قبلت التحول الاجتماعى بدافع من البقاء فى 
السلطة. فعتدما أراد عبدالناصر أن تأخذ طليعة الاشتراكيين شكلا 
تدظيمياً حزبياًء أستد إلى شعراوى جمعة مسكولية الأمانة العامة» 
وأحمد كامل» الذى أصبح رئيس المخابرات العامة فيما بعدء شئون 
الثدظيم»› ومهحمد المصرى النشاط السیاسی. كما ضضم الدكتور حسين 
كامل بهاء الدين» وهو من الإخوان المسلمين السابقين» وأضاف إلى 
الأمانة العامة عض العناصر الشيوعية› مٿل لخم حمروش والدکتور 
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د الجبيلى» ثم محمود أمين العالم فيما بعدء وكل هؤلاء 
بم الأمانة العامة . وكانت طليعة الاشتراكيين. تعمل سراً فى 
رای الأمیر سعيد طوسون بالزمالك» ثم فی مینی مجلس 
بالجزيرة!. 

لت القيادة باستمرار فى يد أهل الثفقة ممن يعتمد 
سر عليهم فى الحكم» فى حين ظل الشك فى الشيوعيين 
وا الجانب الضعيف فى التحالف! 

رت قوة قبضة النظام الناصرى عليهم حين تم اعتقال 
أبرزهم وأنشطهم فى العمل السياسى» وهم لطفى الخولى 
_الدين والدکتور إبراهيم سعد الدين - والأول رئيس تحرير 
ليعة»» والثانى المسكول التنظيمى فى أمانة القاهرة» والثالٹث 
انة العامة ۔ بتهمة الاتصال بعدد من الشباب» الذين اعتقلوا 
ع بتنظيم الفوميين العرب. وقام بالتحقيق معهم شعراوى 
امی شرف. وکان فى الوسع استدعاؤهم» ولكن النظام آثر 
اعتقالاً بوليسياً! وذلك رمزاً لضالة حجمهم ودورهم فى 
شتراکى الجديد! 


واضحاً أن التنظيم الطليعى هو صورة مصغرة من الاتحاد 
لى» الذى هر صورة معدلة من الاتحاد القومى» الذى هو 
حدلة لهيئة التحرير! ومثل هذه التنظيمات هى المتوقعة من 
قق فى الجماهيرء ويعتمد على أهل الثقة من ضباط الجيش› 
على حماية الجيش! 
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لقد كان الغرض من هذه التدظيمات ألا تكون هناك تنظيمات 
حقيقية! لأن التدظيمات الحقيقية تنبع من العمل الشعبى» ولا تنبع 
من السلطة؛ أى تنبع بإطلاق الحرية للجماهيرء وهو أمر ظلت الثورة 
عاجزة باستمرار عن فعله» على الرغم مما أولتها الجماهير من ثقة 
بلا حدود وبلا تحفظء کما ظهر فی مظاهرات ٩‏ و١٠‏ يونية ۷٦۱۹م‏ 
. أى بعد أن أودت الثورة بالبلاد وعرضتها لهزيمة ثقيلة . 


ثنظیم طلیعی فی الجيش! 


ولم يكن فى وسع عبدالناصر إيقاء التنظيم السرى سرياً على 
عبدالحكيم عامرء ولعله أراد إعلامه بأن هناك عملا شعبياً جاداً 
يجرى فى الميدأن السياسى» فقد كلفه بالاتصال بالفرع الشیوعی فى 
التنظيم الطليعى» ولكن المشير عامرء وهو فى قمة السلطةء لم يجد 
فی مثل هذا التنظیم شیئاً له قيمة ۔ كما تبين لأحمد حمروش» الذى 
كان عضواً فى اللجنة القيادية للفرع الشيوعى» وهو صاحب هذه 
المعلومات» وكل ما فعله المشير عامر هو أن أمر شس بدران بتشكيل 
تدظيم طليعى آخر فى القوات المسلحة! لتكتيل العناصر التى تشغل 
المناصب الحساسة القيادية» تماما كما كتلت طليعة الاشتراكيين» فى 
السلك المدنى» الوزراء ورؤساء مجالس الإدارة وغيرهم من أصحاب 
المراكز! 

وعلى هذا النحو لم يزد التنظيم الطليعى فى الجيش وخارجه عن 
أن يكرن تكتلاً سلطوياً لأصحاب المصالح فى نظام عبدالناصرء دون 
أن يمارس أى تأثيرذى قيمة فى مواقع الإنتاج أودفع حركة 


ولم تكن الجماهير فى حاجة إلى مثل هذه التنظيمات» فقد كانت 

مسحورة بشخصية عبدالناصر المغناطيسية» التى أحاطتها وسائل 

الإعلام بهالة من المجد والبريق الذى لا يخبو أبدأء رغم الكبوات 
القومية والعسكرية!. 


الأمانة العامة للاتحاد الاشتراكى 


على كل حال» ففى الوقت الذى كان عبدالناصر يكون فيه 
«طليعة الاشتراكيين»» ويضم إليها عناصر شيوعية» رأى تطوير 
الأمانة العامة للاتحاد الاشتراكى فى هذا الاتجاه» فأدخل فيها ‏ للمرة 
الأولی ۔ بعض الیساریین. فقد دخل فیھا خالد محیی الدینء رئیں 
مؤسسة أخبار اليوم» ليتولى أمانة شئون الصحافةء وكذلك الدكتور 
إبراهيم سعد الدين» الذى كان معزولاً سياسياً. 


وفی ۲٤‏ نوفمبر ۱۹٦٤‏ م كانت الأمانة العامة تتكرن على اللحو 
الاتى: حسين الشافعى» ود. نور الدين طراف» وأحمد عبده 
الشرباصى» وكمال رفعت» وعباس رضوان» وخالد محيى الدين› 
وسید مرعی» وطلعت خيری» وأنور سلامة؛ ود. حسين خلاف» 
وشعراوى جمعة» وكمال الحذاوى» وعلى السيد علی؛ وحسين ڏو 
الفقار صبرى» ومحمد فتحى الديب» وعبدالفتاح أبر الفضل» ود. 
عبدالسلام بدوی» وعبدالمجید فرید» ود. إبراهیم سعد الدین» ود. 
رشدی سعید» وحسن إبراهیم» وعلی صبری» وعبدالمجید شدید. 

وقد حرص عبدالناصر على حضور جلسات هذه الأمانة العامة 
بدفسه على طوال اثنلى عشرة جلسة؛ من یوم الثلاثاء ۲١‏ نوفمبر 


٤ہ‏ إلى یوم الفلاثاء ۱١‏ مايو ١٦۹٠م‏ ثم انقطع عن حضورها 
بدون سبب معروف! 
محاضر الأمانة العامة 

ومن هتا تستمد محاضر هذه الجلسات أهميتها من حيث أنها 
تعكس مشاكل التنظيم السياسى» ومشاكل المجتمع المصرى»› كما 
تكشف أفكار عبدالناصر وآراءه عن تجربته الثورية دون تزويق أو 
طلاء جماهيرى!. وفى الوقت نفسه ترسم صورة صادقة للعمل فى 
تنظیم سیاسی لم تعرفه مصر من قبل» کما لم یعرفه ای تنظیم فی 
الغرب أو الشرق» على الرغم من اقتباسه من البرتغال كما ذكرنا - 
لأن أى تنظيم فى الغرب أو الشرق يعبر عادة عن طبقة اجتماعية 
معينةء ولكن التنظيم السياسى الذى أقامه عبدالناصر كان يفترضص 
تمثيله لما عرف باسم قوى الشعب العاملة! 

ومن هنا ريما كان أطرف ما تكشف عله المحاضر حيرة 
الجميع» وعلى رأسهم عبدالناصرء فى فهم حقيقة هذا التدظيم 
السياسى ودوره» واعترافهم بعزلته عن الجماهيرء وعجزه عن 
تمثيلها! لقد كانت سلبيات التجريب فى العمل السياسى تفرض نفسها 
على المناقشات» وهو أمر طبيعى لإصرار عبدالناصر على ابتداع 
مذهب جديد فى الاشتراكية والديموقراطية والتدظيم السياسى لم 
يعرفه الفكر السياسى ! 


ويتضح ذلك من موقف عبدالناصر العدائی من الشيوعيين› 
على الرغم من إطلاقه سراحهم وضم بعضهم إلى التدظيم. ففى 
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جلسة ۸ دیسبر ٤٦۱۹م‏ أبدی اعتراضه على ضم شیوعیین آخرین 
قائلاً: لا يمكن أن ينضم إليتا الشيوعيون والرجعيون! ويمكن أن 
نتكام عن كل واحد! وحسب معلوماتى عن الشيوعيين» فإن جزءاً 
منهم قد انضم إلى التنظيمات» وهؤلاء مصيرهم الاعتقال! ولا مفر 
من ذلك حيث يتصورون أن الإفراج تم عنهم بناء على طلب الاتحاد 
السوفيتى . وبعضهم رفض أن ينضم إلى التنظيم الشيوعى»› وهؤلاء 
لھم أُمل فی العمل معناء مثل عبدالعظیم انیس». 

ومن الطريف أنه سمح لمجلة «الطليعة؛ اليسارية» التى يرأس 
تحريرها لطفى الخولى» بذشر ما زعمث أنه «النص الكامل» لمحضر 
هذه الجلسة»› ولكذها حذفت مذه عبارة عبدالناصر السالفة الذكر عن 
الشيوعيين» بالإضافة إلى تصوص أخرى! 

علی أنه فی الوقت نفسه کان عبدالناصر پبدی ا ا 
ب «الرجعية؛. ففى جلسة ٠١‏ دیسمبر ۱۹١4‏ م قال بصراحة: «إننى 
أخشى على ال ملايين (فى التدظيم) من الرجعية» خصوصا بعد 
إطلاق الحريات وإلغاء الأحكام العرفية ووجود مجاس الأمة. فالوضع 
الطبيعى فى مثل هذه الظروف هو أن تلشط الرجعيةء وإذا لم ننشط 
أكثر منهاء بحيث نكون على اتصال دائم بهذه الملايين الستةء فإن 
الرجعية تستطيع أن تستقطب جزءاً مدها أو تشككهاء . 

وقد كان الحل الذى طرحه عبدالداصر هو أن يكرن التدظيم قائما 
على الاتصال بجميع قراعد الاتحاد الاشتراكى «لإعطائها وجهة 
نظرنا. وفى نفس الوقت تقوم بعمل التوعية الاشتراكية بالنسبة الستة 
ملایین» . 
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ولم يستطع عبدالناصر أن يوضح كيف يمكن شرح الاشترأكية 
للجماهیر بدون اشتراکیین ؟ ففی جلسة ۲٤‏ نوفمبر ٤٩۱۹م‏ أعترف 
قائلا: «إنتا فعلاً نطبق الا نا ن کرک راا واا 
أقول إندا نطبق الاشتراكية باشتراكيين. فالحقيقة أتذا نطبق 
الاشتراكية ونريد أن نوجد الاشترا تراكييين بعد ذلك! علماً بأن الرجعية 
موجودة فى بلدنا.. أما الاشتراكيون فأين هم ؟». 
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تساؤلات عن رسالة الاتحاد الاشتراكى 
عبدالنا صر: هناك انعزال بين الَقَبادة والناس! 
:هيئة التحرير نجحت لأنها تصدت للشيوعيين 
والإخوان والأحزاب القديمة! 
: اتتخابات الاتحاد الاشتراكى عملية وجاهه! 


ريما كان الانطباع الذى تكشفه قراءة محضرالجلسة الأولى 
للأمانة العامة للاتحاد الاشتراكى» التى ترأسها عبدالناصر هو أته 
یعکس المشاکل التی یمکن أن یفرزها ای تنظیم سیاسی فی ای بلد 
من البلادء إذا أنشأته السلطة ولم ينشأً من الجماهيرء وإذا كانت هذه 
السلطة تقصد به شغل الجماھیر بالعمل السیاسیء ولیں اشتراكها 
بصورة فعلية فى الحكم! كما تكشف القراءة بصورة واضحة عزلة 
الجماهير عن القيادة» وقدرة هذه الجماهير منذ الوهلة الارلى على 
إدراك صورية العمل السياسى! ووقوفها ‏ بالتالى - موقفاً سلبياً منه . 
وفى الوقت نفسه يبرز محضر الاجتماع» منذ سطوره الأولى» 
ما يؤدى إليه نظام الحكم الدكتاتورى من نفاق القيادات لقمة السلطة ! 
فهی تکتم فی مواجهته ما تبوح به خلف ظهره! وهو ما پشکو منه 
عبدالناصر مدذ كلماته الأولى فى الاجتماع» ويطالب أعضاء الأمانة 
العامة بالكف عنه» وبكتمان ما يدور فى الاجتماعات الأمر الذى 
يعبر عن أزمة الثقة فى الانظمة الشمولية بين القيادات. 
كذلك يكشف محضر الجلسة الأولى انصراف الجماهير عن 
وحدات الاتحاد الاشتراكى واتجاهها إلى تنظيماتها الأرلى المرتبطة 
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بمصالحها الاقتصادية: أى انصراف العمال فى المؤسسات عن وحدة 
الاتحاد الاشتراكى إلى النقابة! وانصراف الفلاحين فى القرية إلى 
الجمعية التعاونية الزراعية! 

كذلك تبرز المناقشات ظاهرة خطيرة هى انطلاق حاجات 
الجماهير من عقالها فى مناخ السياسة العامة التى تتجه لخدمة 
الطبقات الجماهيرية منذ قرارات التاميم فى يولية ١١۱۹م‏ وإطلاق 
صيحة الاشتراكية! إذ يشكو سيد مرعى من جحود الطبقة العاملة 
التى تطلب دائماً المزيد رغم الميزات التى أعطيت لها فى عهد 
الثورة» والتى لم تكن تحلم بها! وقرله: «إن الطبقات التى يخدمها 
النظام كله» هى نفسها الطبقات التى تتضرر! ثم مقارنته بين فشل 
الاتحاد الاشتراكى فى الريف ونجاح جماعة الإخوان المسلمين فى 
الماضیء» «رغم انها لم تكن تعطى سمادا أو تقاوى»! وانتهاؤه إلى 
ضرورة ضم كل من النقابة والجمعية التعاونية الزراعية إلى الاتحاد 
الاشتراکی» فلا یبقی غیره امام الجماهير! . 

وقد انتقل هذا الجزء من المناقشات إلى إبراز مشكلة تكرين 
التنظيم من أعلى ‏ وهى المشكلة التى فسرها عبدالناصر بأن الثورة 
لم تقم على تنظيم شعبى- وما ترتب على ذلك من سعى الكثيرين 
إلى الدخول فى الاتحاد الاشتراكى طاباً للسلطة. 

وكان تصور عبدالناصر للأمانة العامة أن تكون بمقابة «طلبمةء 
ماصة كابسة» لأنه إذا فقد الاتصال بين القيادة رالقاعدة الجماهيرية 
«پنتھی کل شی ۔ حسب تعبیره» ولا يمكن أن ينجح الاتحاد 
الاشتراكى . 
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اا المشكلة ا التى أثارها عبدالناصر فھی حسب قوله: 
«إننا فعلاً نطبق الاشتراكية بدون اشتراكيين»! وقد تساءل 
عبدالناصر: أين هم الاشتراكيون؟ 

وكان يعرف تماما أين هم! فقد كانوا فى المعتقلات مذذ فجر 
أول ينايرعام ٠۹١۹‏ م» وأفرج عنهم بمناسبة زيارة خروشوف لمصر 
قبل خمسة اشهر من هذا الاجتماع. وكان وجود خالد محيى الدين 
وإبراهيم سعد الدين فى الامانة العامة أحد مظاهر الاستعانة بهم فى 
العمل السياسى» ولكن كان يعتمد على اصحاب الثقة بالدرجة 
الأرلى. 

وفى ضوء هذا التحليل يمكننا أن ندعو القارئ لحضور الجلسة 
الأولى للأمانة العامة للاتحاد الاشتراكى المنعقدة يوم الثلاثاء ۲١‏ 
نوفمبر ۱۹7٤‏ م» التى رأسها الرئيس الراحل جمال عبدالناصرء بقاعة 
الاجتماعات بمبئی رئاسة الجمهورية بمصر الجديدة»› وقد ام باعمال 
سکرتیریتها عبدالمجید فريد. وهی على النحو الآتى: 
الرئيس عبدالناصر: 

«قبل الكلام عن العمل السياسى للأمانة العامة للاتحاد 
الاشتراكى العربى» أريد أن أقول بعض الكلمات. فبالنسبة لعمل 
الأمانة العامةء كان أهم شىء قاسينا منه فى السنين الماضية هو عدم 
الانسجام! . ثم الكلام فى الخارج! فمن الممكن أن نختلف هنا فى 
الآراء إلى أى مدی» ونحن ذرید أن یتکلم کل شخص ران يبدى 
رأيه» ولكن هذا الكلام يجب ألا يخرج من هنا أبدأ لأنه إذا خرج من 
هنا كان معني ذلك الفشل!. 
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«هذه هى النقطة الأولى . أما النقطة الثانية» فهى أنه يجب علينا 
أن نضرب المثل للاتحاد الاشتراكى فى البلاد كلهاء فلا يتكلم أحدنا 
ولکن کل شخص یمکن له ان یتعلم» . 

«وما نقاسيه اليوم أيضاًء هدم الناس بعضهم البعض» وبالذات 
المسئولون فى جميع القطاعات! وأنا أعتقد أن هذا هو ساس الكلام 
الذى يدور فى البلد اليوم» بصرف النظر عن نواحى النقص 
. الموجودة . إن كل شخص يرمى اللوم على الاخر۔ وبالذات فى 
القطاع العام إذ أن كل شخص يقول إنه يعمل ويسير سيراً حسناً 
جداء وإنه قال للمسئولين» ولكن لم يستمع له أحد . 

مإننا نريد أن نضرب المثل» بأن نضع أسساً وتقاليد نسير عليهاء 
ويسير عليها الاتحاد الاشتراکی بجميع مستوياته. ولكن لا يجوز أن 
يخرج أحد أعضاء اللجنة ليقول خارج اللجنة إنه قال كذا ولم يعمل 
بما قاله! أو بقول: «إن الناحية الفلانية لا تعمل! إننا مستعدون لأن 
نسمع هنا ای کلام عن أیى شخص! بكل صراحة وبکل وضوح» دون 
أن نجامل أحدأء لأئى أعتبر أن المجاملة تهدم» . 

«والدقطة الفالقة» أننا لاہد أن نتكام بصراحة فى جميع 
الموضوعات» لأننا فى الأمانة العامة للاتحاد الاشتراكى لابد أن 
نعرف مشاکل البلد ومشاکل الناسء ٹم تکلم فیھا. وفی رأیی ان کل 
واحد هنا لن يكون مختصا بعمله فقط» بل سيكون مختصاً ومسئولاً 
عن جميع الأعمال فى البلدء بحيث أنه اذا کان أحدكم مسئولاً عن 
الزراعة مذلا فإن له الحق فى أن يتكلم عن العمال» وعن الشباب 
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اوم ی وج ف 
وغيرهماء وإلا فإننا لا نعتبر أمانة عامة للاتحاد الاشتراكى» 
ومفروض أنها هى الجهاز الذى سيشغل الاتحاد الاشتراكى . 

«وحتى الآن» فإننا نشكى وكذلك البلد كلها تشكو لأن الاتحاد 
الاشتراكى لم يعمل شيئا! وذلك لأنه لا يوجد أشخاص متفرغون! 
والأمانة العامة هى التى تعمل وتشغل الاتحاد الاشتراكى. إن اللجنة 
العليا ترسم السياسة» ولكن العمل الفعلى الحقيقى هو عمل الأمانة 
العامة. ويمكن أن نضم إلى الأمانة العامة بعض الأعضاء الآخرين» 
بحيیث نستطیع ان نلم بجميع النواحى الموجودة فى البلد. 

«إن عمل الاتحاد الاشتراكى وارد فى الميثاق» ومفروض أن 
تنفذ الجزء الموجود فى امتاق العمل الفرخود أمامة اليوم هو: 
عمل التنظيم» أكثر مما هو بحٹ فى موضوعات مختلفة. وقطغاً 
سيحتاج عمل التنظيم إلى بحث موضوعات مختلفة»ء لأنه عندما 
نبحث موضوع التنظيم ستظهر مشاكل» وهذه المشاكل ستنقلب أخيراً 
إلى ر مختلفةء مثل الزراعة وغیرها. ومن الطبيعى أنه 


«والملاحظ اليوم أن هناك «انعزالاً بين القيادة وبين الناس! 
والذى أريد أن أقوله هو أن تنظيم الاتحاد الاشتراکی - حتى الان - هو 
تنظيم على الورق! رغم مؤتمرات الوحدات الأساسية!. 

«هل هؤلاء الناس موجودون فى الثورة أُم غير موجودين فى 
الثورة؟ هل يشعر كل واحد أنه مع الثورة؟ إن الذين يعتبرون مع 
الثورة غير منظمين» والذين ليسوا مع الثورة منظمين! هناك أناس 
کثیرون فی البلد ونحن لا ندری عنهم شیئاً. ومسئولیتنا هی أن 


نبحث عن هؤلاء الناس فى كل مكان. هناك اناس معنا ویریدون ن 
يعملوا. والحقيقة أن سياسة «ابعاد الاس تضر ضرراً كبيرا. إن 
مسئوليتنا هى أن نجمع كل الناس فى جميع القطاعات» . 

و«الذى أريد ن أقوله: إننا يجب أ9 وان عملنا فی 
التنظيم» المقسم إلى وحدات أساسية ووحدات المرافق والأقسام 
والمحافظات» أهم من التنظيم السياسى» فالتنظيم السياسى يختص 
بالبشر. ثم أين هم الناس؟ من هذا أننا ستبدأً من نقطة البدايةء لأنه 
لا یوجد لدینا احتیاطی فی تكوين الاتحاد الاشتراكی! . 

إن کل واحد منکم ‏ بینه وبين نفسه له تعليقات على أعمال 
الاتحاد الاشتراکی» وقد يكون متفقاً معى فى هذاء وقد يكون أُقل أو 
اكثرء إننا نريد ان نسمع هذا الكلام!. 

«إننى أقول إن تدظيم ‏ مليون شخص عملية مستحيلة! نحن 
يهمنا أن ننظم القيادات والكادرات. ثم هذه العملية لابد أن تنجح» 
لأنه لا يمكن أن نقوم كل يوم بتجارب جديدة» ونحكم عليها 
بالفشل!.إندا نقول: إن العملية فى حاجة إلى دفعة قوية لتدجح» وأنا 
أريد أن أأسمع آراءكم بالنسبة لهذه الموضوعات. ولكن لابد من وجود 
خطة عمل للاتحاد الاشتراكى» والعملية التنظيمية مبنية على 
القطاعات المختلفة» وسأتكلم عنها بعد أن أأسمع آراءكم عن الاتحاد 
الاشتراكى» وعن الوسائل التى تمكننا من أن ندفع بالاتحاد 
الاشتراكى بحيث يكون فعلاً تنظيماً يوصل بين القيادة والجماهيں 
ويؤمن بالثورة وأهدافهاء وأن يكون مستعداً للكفاح والدضال من أجل 
تحقيق الأهداف التى أعلنتها الثررة . 


س 


المهندس سيد مرعى : 

«إنتا لو استعرضنا الحالةء لنستكشف المدى الذى وصلنا إليهء 
فإن ذلك يمكننا من معرفة ما نريده. فبالنسبة للجان الاتحاد 
الاشتراكى على مستوى القرى أو على مستوى المؤسسات - كان إقبال 
الناس عليها كبيراً فى البداية» وكان استعداد الاس لفهم الاتحاد 
الاشتراكى كبيراً جداً. وقد كان ذلك ظاهراً فى الترشيحات المختلفة 
وفى إقبال التاس عليهاء . 

«وبعد ذلك حصل نوع من ضعف الأمل فى المنظمة! أو أن 
منظمة الاتحاد الاشتراكى لم تحفْق الآمال التى بنيت عليهاء سواء 
على مستوى القرية أو المؤسسة. فكثير من الناس فى الريف» أو فى 
المؤسسات» كانوا يتساءلون عن رسالة الاتحاد الاشتراكى؟ بل إن 
كثيرين من أعضاء الاتحاد الاشتراكى كانوا يتساءلون أيضاً! . 

«ثم إندا نجد تعدداً للمنظمات الجماهيرية فى داخل المؤسسة 
الراحدة» وتعدداً للمنظمات على مستوى القرية. ففى المؤسسات مثلا 
مازال النظام النقابى قائماًء والاتحاد الاشتراكى فى أغلب المؤسسات 
يخلط بين نظامه وبين عمل النقابات! وكان من شأن هذا الخلط أن 
تعطل الاتحاد الاشتراكى بأسره! والنفابة هى التى تمثل الحاجة 
العاجلة بالنسبة للعمال فى المؤسسة! . 

«وهذا المثل صحيح أيضا بالسبة للقرى. ففى القرى نجد أن 
لجان الاتحاد الاشتراکی كان يوجد علييها إقبال شديد جداًء وقد وجد 
بجانب لجنة الاتحاد الاشتراكى فى الفرية نظام التعاون الزراعى» 
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فأصبحت هناك سلطة معيدة للجمعية التعاونيةء وسلطة للاتحاد‎ 
الاشتراكى! والفلاح يرتبط بالجمعية التعاونية الزراعية أكثر مما‎ 
يرتبط بالاتحاد الاشتراكى» لأن دعوة الاتحاد الاشتراكى لم تصل‎ 

إليه 1ء 


«ونحن لو رجعنا إلى مدظمة «الإخوان المسلمين؛ فى الماضى - 
ولو أنها لم تكن تعطى سماداً أو تقاوى!- نجد أنها تربط الفلاح بدعوة 
ونشاط كبير جداً من الأعضاء! مع أن جمعية الإخوان المسلمين - 
على مستوى القرية ‏ لا يمكن أن تقارن بدشاط الاتحاد الاشتراكى فى 
الفترة الحالية! . 

ونحن يجب ألا رتكز على الدعوة كأساس! وفى اعتقادى أننا 
نتجه انجاهاً طويل المدى. ومن الجائز أن تنفض الجماهير من حولناء 
لان لها مشاكل متعلقة بماديات! . 

«فالنقطة الأولى التى أريد أن أبرزهاء هى تعدد المنظمات 
الجماهيريةء سواء على مستوى القرية أو المؤسسات. وبالنسبة للاتحاد 
الاشتراكى ككل» لم تكن تتدرج المسائل التى يدرسها من مستوى 
القرية إلى مستوى الجمهورية! بمعلى أن هناك مسائل كانت تصل 
إلى مستوی معین» ثم تقف! لعدم استكمال تدظيم الاتحاد الاشتراکی». 

أو بمعنی آخرء فإننا لم نجعل الرجل ‏ الذى ندعوه لحضور 
اجتماع الاتحاد الاشتراكى - يشعرء إذا أثار مشكلةء بأن إثارته لهذه 
المشكلة ترتبت عليها أية نتيجة! بل بالعكس! وطبيعى أننا لا نستطيع 
بعد ذلك أن ندعره إلى اجتماع! إندى لا أبالغ كذيراء إذا قلت: إن 
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الصورة التى يحضر بها أعضاء الاتحاد الاشتراكى مغايرة للصور 
الأولى» لأنهم لم يجدوا صدى فى كثير من الأحوال للمشاكل التى 
يثیرونهاء . 


دومن الطبيعى أنه لو شعر الناس بأن اشتراكهم فى الاتحاد 
الاشتراكى يمكنهم من إبداء آرائهم» وأن لذلك أثرا على سياسة الدرلة 
- فإن ذلك سيكون له أثر على الطريقة التى يحضرون بها هذه 
الاجتماعات أو المؤتمرات. كما أن الاجتماعات فى الواقع تخرج عن 
أغراضها وتدحرف فى المؤسسات وفى القرى». 

«وإذا نظرنا إلى القاعدة - العمال والفلاحين - نجد أن الميزات 
التى أعطيت لهم فى عهد الثورة» لم تكن تحلم بها.. وهم يعترفون 
بهذاء ولكدهم يطابون المزيد! وهذه هى الطبقات التى كانت محرومة 
ثم أعطيت حقها بقوة قبل أن تطالب هى به! أو قبل أن تتصور 
حدوٿ هذال . 

«ونضرب مفلا لهذا بالعامل» فالعامل لم يفکر فی اى وقت من 
الأرقات» فی أنه سیصبح عطوا فی مجاس الإدارةء ا أنه ستکون له 
سيطرة على المؤسسة التى يعمل فيها- كما حدث اليوم!۔ وكذلك 
الفلاح.. فالفلاح لم يكن يتصور أبداً أن الدرلة كلها تعطى كل 
إمكاناتها لصغار الفلا حين! . 

«والملاحظات التى تبدى» سواء فى أوساط العمال أو الاتحاد 
الاشتراكى ‏ فى الواقع ‏ ملاحظات متعلقة بالتدظيم أكذر مدها 
بالسياسة العامة». 
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«وهتا نجد أن الطبقات التى يخدمها الدظام كله» هى تفسها 
الطبقات التى تتضرر! ونضرب مثلاٌ بالأزمات التى تحدث فى المواد 
التموينية . فمثلا عندما يدقص المسلى الصناعى» نجدهم يركزون 
على ذلك» وينسون كل ما عمل من أجلهم! وتركيزهم على هذه 
الزاوية ليس لإحساسهم بدقص المسلى الصناعى» بقدر ما هو ناتج 
عن تراكم ناشئ عن الفجوة الموجودة بين القيادة والمنظمات 
الشعبية! . 

إنى أعتقد أن النقطتين الأساسيتين هما: أو لأ: ألا نعدد 
المنظمات فى المؤسسة أو القرية» حتى لا تتذافس فيما بينهاء ويدعى 
كل شخص لنفسه الحق» وبذلك تضيع السياسة العامة . ثانياً: ألا 
نعتمد فى الفترة الاولى على الدعوة فقط» وإنما نعتمد على أشياء 
مادية مع الدعوة! بمعلى أثنا يجب أن نضم الجمعية التعاونية مع 
الاتحاد الاشتراكى» ونضم النقابة مع الاتحاد الاشتراكى. أى أندا 
يجب ألا نوجد مجالاً لاتنافس بين المنظمات الجماهيرية وبعضهاء. 

«فى الواقع أن الدقطة الأساسية الواضحة فى جهاز الاتحاد 
الاشتراكى أنه لم يكن يوجد فيه الجهاز الذى يمكن أن نسميه: الجهاز 
المركزى المنظم» الذى يستطيع القيام بكل النشاط المطاوب. وأضرب 
لذلك مغلا بالإخوان المسلمين أيضاء فعندما كان الجهاز المركزى 
للإخوان یقرر شیا فی موضوع ماء کان هذا القرار ينتشر فى الريف 
وینافشه کل الاس . 

انتهی هنا کلام المهندس سید مرعی» ولابد من مراجعته فیما 
يتصل بالطبقة العاملةء التى ذكر أن الثورة أعطتها حقها قبل أن 


أأوتامق المرية رة واو 
تطالب هى به» أو قبل أن تتصور حدوث هذا وأن الميزات التى 
أعطيت لها «لم تكن تحلم بها . 

وفى الواقع أن المهندس سيد مرعى قد أغفل بهذا الكلام تاريخ 
الحركة العمالية فى مصر كله» على مدى ثلاثة أرباع القرن السابق 
على التأميمات فى يولية ۱۹١١‏ م. كما أُغفل تاريخ الحركة 
الاشتراكية فى مصر قبل الثورة . 

ويكفى للتدليل على قوة الحركة النقابية قبل الثورة أن عدد 
النقابات» عند تكوين مكتب العمل سنة ۱۹۳۲ م» كان قد وصل إلى 
۸ نقابةء فقفز عدد هذه النقابات فى سدة ٤٤۱۹م‏ إلى ۲٠١‏ نقابةء 
ثم قفز هذا العدد إلى ٤۸۸‏ نقابة فى عام ٠۹٤١‏ مء ووصل فى عام 
۲ م إلى ٥٦۸‏ تقابة! 

وعندما قامت الثورةء ولم تكد تمضى ثلاثة أسابيع» حتى كانت 
الحركة العمالية تظهر قوتها فى أحداث مصانع كفر الدوار» ولكن 
الثورة قمعتها بوحشية» وشذقت عاملين بسبب العمل النقابى! ولم يكن 
فى وسع الثورة الاستمرار فى السلطة مع تجاهل مطالب العمال إلى 
الابدء ومع تزايد إحساسها بحمل مسئولية التصنيع على عاتقهاء» مما 
دفعها إلى التأميم. 


الرئيس عبدالناصر : 
«تعليقاً على هذا الكلام (لسيد مرعى) بالنسبة لعملية 
الترشيحات» فإنها عملية غير طبيعية إذا عملت على نظم حزبية مثل 
عملية الإخوان المسلمين. ونحن فى الحقيقة وإجهتنا مشكلة فى 


الثورة» وهى أن الثورة لم تقم على تنظيم شعبى» ولكنها قامت على 
عدد قلیل من طباط الجيش» وكانت البلد مهياة للثورة» . 
«وأنا أعتبر أن هيكة التحرير نجحت فى عملهاء لأنها تصدت 
للشيوعيين» وللإخوان» وللأحزاب القديمة! واستطاعت أن تسير إلى 
حد کہيں وأن تحقق الأهداف المطلوية.. ولكن واجهتنا أيضاً مشكلة 
أننا وصلنا إلى مرحلة! «كلنا هيئة التحرير»! ومعنى ذلك أن التاس 
كلهم دخلوا هيئة التحريرء ولم تكن توجد العناصر القيادية. 
والمفروض أن تتكون المنظمة من عدد أو مجموعة صغيرة على 
اس معينةء وتقوم هذه المجموعة بنشر الدعوة» ثم ينضم إليها اناس 
آخرون» وتكبر المجموعة . ولكنا سرنا على عكس ذلف! . 
إن الانتخابات فى نظر بحعض الناس ‏ مل انتخابات الاتحاد 
الاشتراكى . عملية وجاهة! فلو قررنا اليوم إجراء انتخابات ثانية 
للاتحاد الاشتراكى» سيقباون على الترشيح فيهاء لأن كل وإحد منهم 
يهمه أن يدخل الاتحاد الاشتراكى» وأن يصبح عضو فى لجدة 
الاتحاد الاشتراكى» وأن يكتب ذلك على بطاقته! والحقيقة أنه يوجد 
ناس كذيرون دخلرا انتخابات الاتحاد الاشتراكى» ونجحراء لكى 
يكونوا فقط أأعضاء فى لجنة الاتحاد الاشتراكى! فهل هؤلاء يصلحون 
للعمل فى الاتحاد الاشتراكى ؟ 
«النقطة الثانية هى موضوع الآمال. وبالنسبة لذلك يجب أن 
نحدد رسالة الاتحاد الاشتراكى» وأن نحدد واجبه تحديداً واضحاً. وأنا 
فى رأيى أن الاتحاد الاشتراكى مدظمة للمجالس الشعبية ولكل 
المنظمات. وإذا فقدت هذه المدظمة اتصالها بالناس» ينتهى كل 
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شىء. فما هو التنظيم السياسى؟ هو أن يكون هناك اتصال بين 
القاعدة والقيادة» بحيث تحس القيادة بطلبات القاعدة» وبحيث تحس 
القاعدة بما تفكر فيه القيادة . وإذا فقد هذا الاتصال» تنتهى العمليةء 
ونفقد حتی اتصالتا بالجماهیر ومشاکل الجماهير» . 


«والسبب فى ذلك أنه لم تكن توجد أمانة عامة متفرغةء تمثل 
«الطلمبة»؛ الماصة الكابسةء التى تعطی وتأخذ من الوحدات. ونحن لا 
نستطيع العمل فى الاتحاد الاشترا شتراکى على أُساس أن نجتمع هنا 
ونقول: إننا قررنا کذا وكذا! إن كل شخص فى الاتحاد الاشتراكى 
يريد أن يعمل وأن نشعر به وهو يعمل» . 

«فواجبنا إذن هو أن نحدد رسالة الاتحاد الاشتراكى بالتفصيل» 
وهل هو داخل فى السلطة التنفيذية أو لا؟ وهل له أن يبحث المشاكل 
أو لا؟ ولابد أن يكون هناك اتصال بين الوحدات الأساسية والأمانة 
العامة. ويمكن أن نعمل أشياء كثيرة فى هذا الشأن ٠‏ نستطيع أن تئظم 
التقارير باستمرارء ويمكن أن تكرن هناك أجهزة «تکرز فى الاتحاد 
الاشتراكى وفی كل محافظة» كما هو الحال فى وکالات الأنباء وفی 
الأحزاب الأمريكيةء حيث تصل التقارير فى نفس الوقت إلى الجهاز 
المركزى. فلابد إذن أن يكرن هناك اتصال بين الأمانة العامة وبين 
المحافظات والوحدات الأساسية. وبدون هذا لا يمكن أن ينجح الاتحاد 
الاشتراکی» . 


«وطبيعى أن المشاكل» التى ضربت أمثلة لهاء مثل مشكلة 
المسلى الصناعى»› تؤثر على العمال والفلاحين› وهم ركائز الثررة. 
ولكذا نترکهم»› ولا يوجد التنظيم الذى يوضح الامور لهم. وهناك 


كثير من التاس الذين يؤيدوننا ٠٠١‏ فى المائة» ولكنهم لا يعرقون 
رأينا فى مثل هذا الموضوع. إذن لابد أن يكون لديهم باستمرار 
الأسباب والكلام الذى يستطيعون أن يردوا به. ولذلكء فإن عمليتنا 
الأساسية هى عملية التنظيم» لأننا لن نستطيع أن نبحث الاقتصاد 
والزراعة وغیرهماء. 

«لقد كانت فكرتتا أن نبداً كحزب» ولكنا وجدنا أن العملية 
مستحيلةء لأندا سنضطر إلى طرد بحض الناس» وبذلك نخلق 
المعارضة قبل أن نخلق التدظيم. ولذلك قلنا نستعيض عن هذا 
بالجهاز السیاسی؛. 

«والنقطة الأخرى أننا فعلا نطبق الاشتراكية بدرن اشتراكيين! 
وأنا لا أمتطيع أن أقول: إننا نطبق الاشتراكية باشتراكيين! فالحقيقة 
أننا نطبق الاشتراكية ونريد أن نوجد الاشتراكيين بعد ذلك! علماً بأن 
الرجعية موجودة فى بلدنا. كما أنه يوجد أناس طيبون» والطيبون 
تكون اتجاهاتهم رجعية! ثم إن الرجعية مدظمةء أما الاشتراكيون فغير 
معروفين» ولا يستطيع أحدهم التعرف على الآخر! والرجعيون اليوم 
يعرفون بعضهم ويئناولون العشاء معاً ويتلاقشون ويتباحثون . أُما 
الاشتراكيون فأين هم؟ ثم هل قفنا الاشتراكيين بغير الخطب» إننى 
أعتبر أن الخطب ليست هى الأساس». 

«طبيعى أننا مسكولون عن تغطية كل هذه النقاط فى الأمانة 
العامةء وعليتا أن نشغل العداصر القياديةء وأن نبرز العلاصر 
الاشتراكية. 
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عبدالنا صر: قد ينقلب علينا الاتحاد الاشتراكى! 
- الجمعيات التعاونية الاستهلاكية انحرفت ومارست الاحتكار. 
الرأسمالية الوطنية ترعى فى أحضان الرجعية! 
د. حسين خلاف: السلطة التنفذية تهيمن على الاتحاد الاشتراكى! 


رأينا فى الفصل السابق كيف كشفت مناقشات الجلسة الأولى 
للأمانة العامة للاتحاد الاشتراكى» المنعقدة برياسة عبدالناصر فى 
٤‏ نوفمير ۹١٤‏ م» عن صورية التنظيم السياسى» وعزلة القيأادة 
عن الجماهير» وانصراف العمال عن الاتحاد الاشتراكى إلى النقابةء 
وانصراف الفلاحين إلى الجمعية التعاونية الزراعية» وشكوى سيد 
مرعى من جحود العمال» وبروز مشاكل تكوين التنظيم من أعلى› 
وشكوى عبدالناصر من دخول الكثيرين فى الاتحاد الاشتراكى طلباً 
للسلطة - أو للوجاهة حسب تعبيره - وأعترافه بأنه يطبق الاشتراكية 
بدون اشتراکیین . 

وفى هذه الجلسة أيضا طرحت قضية الاتحاد الاشتراكى» وهل هو 
تنظیم جماهیری أو هو تنظیم سیاسی؟ وقد أبدى عبدالناصر رفضه 
الشديد لفكرة التدظيم الجماهيرى وحده» واعتبره يشمل الاثئين› 
وأبدى خشيته من أن يصبح الاتحاد الاشتراكى خطرا على النظام إذا 
لم يتكون به جهازه السياسى النابع من اللظام نفسه واقتصرعلى 
العمل الجماهيرى! وعلى حد تعبير عبدالناصر: «قد ينقلب عليناء ! 


ومن هنا رأى أهمية وجود الجهاز السياسى للاتحاد الاشتراكى 
(التدظيم الطليعى). 

وقد فسر كمال الدين رفعت ذلك بأن «العملية ذات شقين: عملية 
تلبع من القاعدة وتعكس الصورة الموجودة» ويقوم بها الاتحاد 
الاشتراکی» ثم عملي تأتی من أعلی» ویقوم بها الجهاز السیاسى من 
داخل الاتحاد الاشتراکی». 

ركان عبدالناصر بهذا الخوف يتنبا بما سوف يحدث فى أحداث 
فبرایر ۸٦۱۹م»‏ حين اضطرت قيادات الاتحاد الاشتراكى إلى 
الالتحام بالجماهير العمالية فى مصانع حلوان» خوفاً من الانعزالء 
وسارت هذه القيادات فى المظاهرات» رغم أن المظاهرات كانت 
ممنوعة» فى الوقث الذى كانت وزارة الداخلية تتصدى بالقمع لهذه 
المظاهرات وثسقط فيها الضحايا! 

وفى هذه الجلسة يتضح لنا أن التدظيم الطليعى لم يكن قد استكمل 
بعد. ويعترف عبدالناصر بأن وجود الاتحاد الاشتراكى لم يمنع 
التناقض الطبقى» وان كل ما يهمه هو الا يصل هذا التناقض إلى حد 
التصادم! ومعلى ذلك أن الاتحاد الاشتراكى كان وسيلة لتجميد 
التناقض الطبقى» وليس لرزالته! 

ثم يعرف بأن سياسة التظام الاحتكارية قد ألقت بالطبقة 
الرأسمالية الوسطى ۔ التى كان يطلق عليها اسم «الرأسمالية الوطنية» - 
فى أحضان ما أُسماه ب. «الرجعية؛» رغم أن الميثاق يدخلها ضمن 
قوى الشعب العاملة ‏ أو وى التحال! 
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كذلك اعترف عبدالناصر بأن أخطاء النظام والبيروقراطية سوف 
تفقد النظام رکائزه التى يعتمد عليهاء والتى تتمتل فى العمال 
والفلاحين . 

خالد محيى الدين : 

«الملاحظة الموجودة عن الاتحاد الاشتراكى هى أنه تنظيم سياسى 
مسئول عنه» وفى الوقت نفسه يعرف مشاكل الناس. واجتماعات 
الاتحاد الاشتراكى فى المدة الماضية كانت تنصب كلها على مطالب 
نقابيية! لذلك كان يوجد تنافس بين المنظمات المختلفة . 


«وهو- كمنظمة سياسية ‏ يجب أن ينظر إلى الوضع من الناحية 
العامة» لكنه لم يمارس عمله كمنظمة سياسية»ء وكان يدظر إلى 
الأمور من الناحية المحلية! ولذلك كان التصادم بين المنظمات 
المختلفة. ولم يباشر العمل السياسى» وبحث فى مشاكل التموين من 
الناحية المحلية! ولم يدظر إليها النظرة السياسية بجانب التعاون»! 

«ولابد من التعاون مع الجمعيات التعاونيةء» حيث يهتم بهذه 
القضايا باعتباره تنظيماً سياسياً ييحث فيما يريده الناس. لذلك» 
بالنسبة للقريةء يمكن أن يكون جزءاً من الخطة» ويأخذ كادراً تعاونياًء 
ويكون هذا الكادر على أأساس إدارة الجمعية التعاونية! فلو ڈبت حسن 
إدارته أصبح يعبر عن رغبات الناس!- أى أنه بجانب قيامه بعمله 
كتدظيم سياسى يقوم بمناقشة المسائل السياسية» يخلق کادر تعاونى! 
لان التعاون هو حياة الفلاح». 
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«وبالسبة للكادر» لابد للاتحاد الاشتراكى أن يمارس عمله كتنظيم 
سياسى بين الناس» ويقوم بمذاقشة المسائل السياسية والمسائل 
الإشتراكية . وتكون المشاكل المحلية جزءا منها ‏ ثم خلق الناس الذين 
يستطيعون أن يقوموا بهذه العملية» . 

الرئيس عبد الناصر: 

توجد نقطتان: الأولى» كونه مدظمة سياسية يجب أن يعرف 
مشاكل الناس» ويجب أن يحل وينظم هذه المشاكل. والدقطة الثانيةء 
وهى الكادر التعاونى . لا يمكن أن نعمل كادراً تعاونياً مادام أنه لا 
يرجد كادر للاتحاد الاشتراكى . وبالتالى تكون العملية متسلسلة: إذا 
خلقنا الكادر ووجد الوعى فى القريةء نكون قد نجحناء. 


خالد محیى الدين : 


١إن‏ التخطيط الموجود للاتحاد الاشتراكى يجب أن يلعب الكادر 
الخاص به دور رئيسياً فى ناحية التعاون» لأن التعاون حياة القرية» . 

الرئيس عبد الناصر: 

«يجب أن يكون التعاون فى القرية من أعضاء الاتحاد الاشتراكى» 
ويقوم بتوصيل مشاكل التعاون إلى الاتحاد الاشتراكى الذى يستطيع 
أن يوصلها للقيادة» وعن طريق السلطة التدفيذية يمكن أن نحل هذه 
المشاكل! الكلام فى هذا سهل؛ لكن التدفيذ هو الصعب»› حيث لا يوجد 
کادر أو حزب! حبٹ لو وجد الحزب فی کل مکان» فلن یکون کل 
أهل القرية أعضاء فيه» وسدكلفهم باستمرار أن يدضطموا إلى الجمعية 
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التعاونية. ولكن عملية «كلنا اتحاد اشتراكى› أو «كلنا هيئة تحرير»» 
ن ا رعا ر ا ر ران م ا 
تنظيم الناس. إذا لم نهتم بكلام الناس» ووجدت البيروقراطية» فلا 

فائدة» . 


كمال الدين رفعت : 


«أعتقد أن الاتحاد الاشتراكى ليس تنظيماً سياسياً بالمعنى المفهو؛ 
بقدر ما هو تنظيم جماهيرى - أى يقوم بالعمل السياسى والاجتماعى. 
وهذا يستلزم وجود الجهاز السياسى» الذى يستطيع أن يشغل الاتحاد 
الاشتراكى. ولا يمكن القول بأن الاتحاد الاشتراكى عدده (ه) أو 
عدده (1) ملیون شخص» عمل سیاسی!- هو تنظیم جماهیری یقرم 
بالعمل السياسى نتيجة وجود جهاز فى داخله هو الذى يقوم فعلاً 
بالعمل السیاسی» . 

الرئيس عبد الناصر: 

«هو يشمل الاثنين: العمل الجماهيرى» والعمل السياسى. وهذا 
الذى يجعلنا نقول بأن الاتحاد الاشتراكى يشمل البلد كلهاء . 

کمال الدين رفعت : 

إن العملية ذات شقين: عملية تنبع من القاعدة» وتعكس الصورة 
الموجودة» ويقوم بها الاتحاد الاشتراكى ‏ وعملية تأتى من أعلىء 
ويقوم بها الجهاز السياسى من داخل الاتحاد الاشتراكى. والتفاعل 
بين الجهازين هو الذى يستطيع أن يتفهم المشاكلء . 


الرئيس عبد الناصر: 

«بدون الجهاز السياسى لن يكون الاتحاد الاشتراكى - وهو تنظيم 
جماهيرى ۔ وإلا فد ينقلب عليناء لأنه لا يعتبر نفسه جزءاً من 
التنظيم!؛. 

كمال الدين رفعت : 

«ثم بالنسبة لقرى الشعب العاملة. فى تقديرى - فى هذه المرحلة 
التى وصلنا إليها۔ أنه يوجد انفصال» نتيجة رواسب قديمة» أو لعدم 
وجود التذظيم السياسى. وكل فئة تعمل لصالحهاء ولم يستطع الاتحاد 
الاشتراكى أن يوقف هذه العملية!». 

«فمقلاً توجد نقابات عماليةء ونقابات مهنية ۔ وهى تنظيمات 
طبقية ۔ ولا يوجد اتصال بينهاء أو يكون ۔ على الأقل فى مفهومها - 
وجود صراع. والمفروض أن يقوم الاتحاد الاشتراکی بدور كبير فى 
هذه العمليةء وأن يجمع عناصر هذه الهيئات» . 

وتوجد نقطة أأخرى من ناحية الميثاق. والميثاق» كفلسفة أو 
كدليل للعمل» يرسم طريق العمل» ويمكن أن نستخلص منه بعض 
مبادئ معيدة. إذ أننا نجابه بمشاكل» كيف يكون حلهاء وكيف يتم 
تنفيذها؟ إن الميثاق يعطى فلسفة عامة» أو يعطى صورة عن 
الأهداف والمطالب» ولكن لم يحدد الطريق للوصول إليها! وفى 
اعتقادى بأن عملية الميثاق تحتاج إلى تفصيل فى بعض النواحى». 
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«فمثلاً جاء بالميثاق عبارات: «حتمية الصناعة» والصراع 
الطبقى» والبورجوازية»› وحتمية الحل الاشتراکی؛ - هذه تحتاج إلى 
تفسیر! کما یجب تفسیر وتوضیح الإصطلاحات الموجودة . ولیں 
المهم أن نؤمن بالأهداف فقطء ولكن يجب أن نؤمن بطريقة الوصول 
إلى تحقيق هذه الأهداف. فمثل بالنسبة للإنتاج» كيف يمكن أن 
نصل إلى إنتاج معين ؟!» . 

يتضح من هذه المناقشات أن الاتحاد الاشتراكى» كان بالنسبة 
الأهداف والوظائف! وفوق ذلك كان يبدو كتدظيم جماهيرى ۔ 
خطراً يمكن أن ينقلب على النظام إذا لم يتكون الجهاز السياسى الذى 
يديره ! كما أنه لم يستطع أن يمع التناقض بين قوى الشعب العاملة! 
وفى الوقت نفسه فإن اشتماله على عدد من الأعضاء يتراوح بين ٥‏ 
وا" مليون من البشر» لم يكن مما يعتبره عبد الناصر من مظاهر 
قوته! لأنه كان يعلم أن الكثيرين قد انضموا إليه طاباً للجاه رالسلطان»› 
ولیس عن إيمان بمبادئه . ونلمس ضيق عبدالناصر من هذا التمييع 
من شکواہ من شعار «کلنا ھیئة تحریں» ار «کلنا اتحاد اشتراکی! لأنه 
يعرف أن الكل لا يمكن أن يكونوا هيئة تحرير أو (اتحاداً اشتراكيا)› 
وإنما انضم خصوم الفورة إلى التدظيم جدبا إلى جنب مع أنصار 
الشررة! وهذه كلها أمراض كل تدظيم تنشكه السلطة ولا تدشئه 
الجماهير! 


ويمضى محطر الجلسة على النحر الآتى : 
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الرئيس عبد الناصر: 

«لنا تعليق بالنسبة لتفسيرات الميثاق: إذا كان يوجد تنظيم يوضح 
لنا الأشياء الغامضة» كنا نستطيع تفسيرهاء وهذه مسدوليتنا. لذلك 
قلت: إندا نبدأً بنقطة البداية! إذا كان يوجد كادر أو تدظيم سياسى أو 
تثقیف اشتراکی! ولکن لا یرجد کل هذا! . 


«أما عن موضوع التذاقض» فهو موجود! وسوف يستمر هذا 
التناقض رغم وجود الاتحاد الاشتراكىء» لأن العمال لهم مصالحهم 
الخاصة› رالفلاحين أيضاً لهم مصالحهم الخاصة ولذلك سثجد 
تناقضا بين العمال والفلاحين. كما أندا سنجد تداقضا آخر بين 
الملقفين من جهة»ء وبين العمال والفلاحين من جهة أخرى! وقد 
سبق أن تكلمت فى هذا! ونحن نعتبر أن هذا التناقض هو التذاقض 
الطبيعى» أما إذا وصل إلى التصادم» فإن ذلك يكرن خطأنا نذحنء 
ولابد أن نصلح خطأنا فى هذه الناحية». 

«وكذلك» فإن التداقض بين كل هؤلاء وين الحكومة موجود 
اا وبل موحد ولن نستطيع أن نمدع هذا التداقض» ولكن 

يجب أن نحاول دائماً حل هذا التناقض. وكلما نحل تداقضات ستظهر 

تلاقضات أخرى» لأن العمال سيطابون من الحكرمة كذا وكذاء وکل 
شخص یرید أن صل إلى آحسن مستوی فى أقرب وقت» ولکن 
الارضاع التی نحن فيها لا تمكندا من تحقيق احتياجاتنا فى أقرب 
وقت . ولذلك سيستمر التداقض! . 


«کذلكف فان E‏ سيطالبون ابر رغم أن ا 
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المجتمع إلى درجة كبيرة من التقدم! إن مسلوليتنا أن نحد من هذا 
التناقض. وسنجد نفس التناقضات بين العمال» فالعامل الصتاعى 
يحصل على أجر أكبر من العامل الزراعى» ومع ذلك يريد العام 
الصناعى ن يزيد أجر ه! والعامل الزراعى یرید أن يزيد أجره أيضاً. 
9 هذه التناقضات تختلف عن التصادمات اي تلاقیها مع الل جعية 
والرأسمالية». 


١إن‏ العملية الأساسية» التى يجب أن نضعها موضع الاعتباںء هى 
عملية الطبقة المتوسطة» التى نسميها «الرأسمالية الوطنية. فالحقيقة 
أنه يوجد اليوم صراع بيندا - كاشتراكيين ‏ وبين الرجعية» على أخذ 
هذه الطبقَة! وأنا أعتبر أن الرجعية - حتى الآن ‏ أنشط منا! وقد 
نجحت فى ذلك. ومما ساعدها على النجاح التطبيقات الخاطئةء 
كالتى حدثت فى الجمعيات التعاونية الاستهلاكية! . 

«لقد وضعنا للجمعية التعاونية الاستهلاكية هدفاء ثم تركنا هذا 
الهدف. لقد أنشأنا الجمعيات التعاونية الاستهلاكية على أُساس أن 
تمدع السوق السوداء» وأن توازن السوق. ولكنها انحرفت عن هذا 
الهدف» ومارست الاحتكار! ونتج عن ذلك أن الطبقة التى ندخلها 
ضمن قوى الشعب العاملة ‏ وهى طبقة الرأسمالية الوطنية ‏ ترتمى 
فى أحضان الرجعية» وتشعر هذه الطبقة أن الاشتراكية تحتضر! 
ونحن نرد ضم هذه الطبقة إلينا بتحالف قوى الشعب العاملةء وإذا لم 
نضمها إليناء ستأخذها الرجعيةء وتجد فيها آلات صالحة لذشر ما ترید 
أن تذشره . وهذا أيضاً يدخل ضمن التناقضات الموجودة ويجب أن 
نحل هذه التناقضات» وإلا فإن الرجعية ستعمل بشدة» خصوصا بعد 
انتهاء الأحكام العرفية ووجود البرلمان؛ . 
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«وفی رأیی أن كثيرين» من الذين كانوا يختبئون» قد ظهروا الآن 
بعد انتهاء الأحكام العرفية . وقد سبق أن أوتفنا تدظيمنا قبل الثورة فى 
سنة ۹٤۱۹م‏ إلى أن تنتهى الأحكام العرفيةء حيتما استدعانى إبراهيم 
عبدالهادی وزی ج قا فقد أوقف کل منا نشاطه» . 


«تواجد أخطاء قد أعطى الرجعية الحجج» مثل موضوع التموين 
وخلافه. ونتيجة هذا أنهم لن يأخذوا الطبقات المتوسطة فقط» بل 
سيأخذون أيضا الركائز التى نعتمد عليهاء وهم العمال والفلاحون! 
كذلك فإن مشاكلنا نحن» مثل موضوعات بنك التسليف» أو الأخطاء 
التی حدثت فی التسویق التعاونی ۔ كل ذلك یکفر هذہ الرکائز بما 
نقوله ‏ فى الوقت الذى توجد فيه الرجعية فى كل مكان»ء وتبدى 
استعدادها لإعطاء الفلاحين نقوداً مقدماً! . 


«كذلك البيروقراطية. فقد كان الفلاحون يأخذرن بتسهيلات»› 
ويمجرد أن وجد القطاع العام» أصبحرا يأخذون باللقد! وهى أمور 
تشجع الرجعية على أن تأخذ الناس منا. وأنا أعتبر أن الرجعية قد 
نجحت فی أن تأُخذ إلى جانبها جزءآممن نعتبرهم من بين قوی 
الشعب العاملة. ونحن لم ندشط فى هذا الموضوع» ووإجبذا أن ننشط 
وان ذفهم كل الناس. وهذا هو هدفنا. 

الدكتور حسين خلاف : 

«أعتقد أن المشكلة المهمة هى فى وجوب تحديد مهمة الاتحاد 
الاشتراكى» وأن تكرن هذه المهمة واضحة أمام أعيداء لأن تحديد 
المهمة هو تحديد الهدف نفسه. ومهمة الاتحاد الاشتراكى الأساسية 
هى ضمان التحول إلى الاشتراكيةء وفى سبيل هذا لابد أن يحقق 
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الاتحاد الاشتراكى التحالف بين قوى الشعب العاملة» ويضمن التقدم 
فى جميع المجالات» . 

«وأما عن تحقيق التحالف بين قوى الشعب العاملةء فقد يكرن هذا 
الشعور غير موجود حتى فى المجالس والهيئات التى يوجد فيها 
ممثلون للعمال والفلاحين والرأسمالية الوطنية! فهل توجد فكرة 
التحالف كتحالف طبقات؟ أم توجد كفكرة أشخاص بجوار بعضهمء 
دون إحساسهم بالتحالف ؟. 


«إن التحالف يعتبر خط الدفاع الأول عن الاشتراكية. ولهذا فإنى 
أعتقد بأن مهمة الاتحاد الاشتراكى الأساسيةء فى وجود الشعور 
الحقيقى بتحالف الطبقات العاملةء لأن لهذه الطبقات المصلحة 
الكبرى فى وجود الاشتراكية» وفى نماء الاشتراكيةء وضمان التقدم 
الصادق فى جميع الميادين» سواء كانت مادية أو إنتاجية» أو الميادين 
الفكرية والعقائدية. ولابد أن تكون لدينا الطريقة القياسية التى يقاس 
بها مدى تقدمناء وما حققناه من نجاح على حسب اللجاح الذى 
ذریده» . 

«ثم توجد شروط أخرى» وهى تحقيق استفلال الاتحاد الاشتراكى 
عن السلطة التدفيذية! إذ أن الفكرة السائدة هى أنه لا يصح أن يتدخل 
. الاتحاد الاشتراكى فى السلطة التدفيذية. رهذا حق» ولكن له حق 
الإشراف حتى يضمن النجاح. وفى بعض الأحيان نجد أن السلطة 
التدفيذية هى التى تهيمن على الاتحاد الاشتراكى! . 
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«فمقلا عددما يرأس المحافظ لجان الاتحاد الاشتراكى» فيكون 
الوضع قد انقلب (بالنسبة) إلى أشخاص موجودين بجواره كان 
المفروض أن يساعدوه ويراقبوه ويشرفوا على أعماله! أى ضمان 
نجاح امال المحافظط إذا ضمنا هذا الاستقلال . يجب أن نقوم بتنظیہ 
التنظيم المالى والإداری»› لأن هذا ا لم يسر علی أأذح 9 
المطلوب› سواءِ فی المستوى الأفقى ا الرأسى». 

الرئيس عبد الناصر: 

«نرجو توضیح هذا !». 

الدكتور حسين خلاف : 

«بالنسبة للناحية الرأسية» لم يكن يوجد أى ترابط بين تنظيمات 
الاتحاد الاشتراكى فى الأقاليم وبيننا نحن فى المكاتب! فمخلاً لم 
توجد رابطة بينى وبيين تنظيمات الاتحاد الاشتراكى بمحافظة 
سوهاج» بينما يجب أن نكون فى حزمة واحدة» سواء على المستوى 
الأفقى أو الرأسى. فبالنسبة للمكاتب نفسها كان يوجد عدد ۲۲ مكتباًء 
لم يكن لأى مكتب منها علاقة بتدظيمات الأقاليم. ونجاح الاتحاد 
الاشتراكى يتوقف على ربط تنظيمه المالى والإدارى». 

وأكثر من هذاء نجد أن وحدات الاتحاد الاشتراكى لم يعتئى بها 
العناية الكافية. إذ نجد أن معظم مقار الاتحاد الاشتراكى عبارة عن 
شقة من عدد ۲ أو ٣‏ حجرات» بها بعض الأثاث المستهلك. ومعظم 
هذه الشقق «المقارء غير صحية! يجب أن نهتم بتدظيم الوحدات حتى 
ينجذب الناس إلى الاتحاد الاشتراكى تلقائياً رقلبياً . 
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«وهذا يجرنا إلى نقطة أخرى» وهى أن الاتحاد الاشتراكى يجب 
أن يعتمد على الشعبية الصادقة. وصدقھ یکون من سلوکھء ولیس 
على أساس من الدعاية! لأن الناس لو رأونا فى اجتماعاتنا 
کاشتراکیین» سوف ينجذبوا إلينا ويصبحوا اشتراكيين! ولو رآنا الناس 
نحمل ات درد الزمتمات ونمل كل اسان من الأعاية: قلا 
ينجذبوا إلينا. والفكرة الأساسية فى الاتحاد الاشتراكى يجب أن يكون 
كطريق شعبى» لأنه يحافظ على الشعبيةء ولابد أن تق الجماهير 
فيه» ويجب أن نعمل على تحقيق هذه الثقة» . 

الرئيس عبد الناصر: 

«نعتقد أنه فى وجود الأمانة العامة للاتحاد الاشتراكى قد حل جزء 
منها عندما تجتمع الأمانة العامة للاتحاد الاشتراكى كل يوم» أو كل 
يومين» بحيث يكون هناك استعداد لمقابلة الناس» ونفتح قلوبنا للناس 
وهذه نعتبرها من الحاجات التى يجب أن تقوم بها مكاتب الاتحاد 
الاشتراكى» وتعتبر من الحاجات التى نعملها فى خطة العمل . 

«أما الشعور بالتحالف» فهو غير موجود! والتحالف لا يملع أن كل 
واحد يشعر بمصلحته» ولكن يجب علينا أن نضع هذا التحالف 
موضع التنفيذ» ونحدد نظامناء ونجتمع بقوى الشعب العاملةء 
ونجمعهم. ويهذا يثق بنا الناس! إذا لم يتم هذا يكون كلاماً على 


الورق!؛. 
«ويبخصوص اجتماع المحافظ بلجان الاتحاد الاشتراكى: هل حدث 
هذا؟. 
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الدكثور حسین خلاف : 

«لقد سمحت هذا! . 

الرئيس عبد الناصر: 

«للاتحاد الاشتراكى السلطة على الأجهزة التنفيذيةء عن طريق 
المجالس الشعبية» حيث أن المجالس الشعبية من الاتحاد الاشتراكىء 
وهى التى تحدد العلاقة بين الصفة التدفيذية والصفة الشعبية. 
ولازالت أمامنا حاجات كثيرة يجب أن نحلهاء. 
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عبدالنا صر: إننا منفصلون لحد كبير عن القاعدة! 
خالد محيى الدين: الاتحاد الاشتراکی تنظيم ميت! 
والأعضاء يشكون من: . الطابع السلطوى للاتحاد الاشتراكى! 
. وغموض الميثاق! 
. وأزمة القيادات! 


فى هذا الجزء من محضرالجلسة الأولى المنعقدة برياسة 
عبدالناصر یوم ۲٤‏ نوفمبر ٤٩۱۹م‏ يشکو شعراوى جمعة» الذى 
أصبح فيما بعد أميناً للتنظيم الطليعى» من أن سياسة إغراق البلاد 
بالخدمات» التى اتبعها النظام» قد أدت إلى تطلغ الناس إلى المزيد! 
وأن صدور القوانين الاشتراكية والتحول الاشتراكى قد جعل العمال 
يشعرون بأنهم قوة جديدة» مما أدى إلى ظهور المشاكل! ومن 
الجانب الآخر فإن سرعة انتخابات لجنة العشرين قد أدت إلى تسلل 
أناس غير ثوريين» أو غير مؤمنين بالاتحاد الاشتراكى» أو غير 
اشتراکیین (إلى الاتحاد الاشتراکكی) . 

كما دار الحوار حول مشكلة اختيار القيادات الجماهيرية التى تربط 
بين القيادة والقاعدة الجماهيريةء وحذر الدكتور إبراهيم سعد الدين› 
وهو مارکسی کان معتقلاً فی «أوردى؛» أبوزعبل» الأعضاء من أن 
يؤدى الاختيار «إلى المعارف الشخصيين مهما خلصت النيات»! بينما 
الأساس هو وجرد أناس يمكن اختيارهم أثاء العمل. وأثار مشكلة 
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الطابع السلطوى للوحدات الأساسية للاتحاد الاشتراكى» نظراً لأن 
السلطة التدفيذية تسيطر على هذه الوحدات! 

وكان من رأى الدكتور السيد على السيد إبعاد قيادات الاتحاد 
الاشتراكى عن التدظيمات النقابية والجمعيات التعاونية» حتى لا 
يغرق الاتحاد الاشتراكى فى مشاكل المؤسسة» ويضطر إلى إتخاذ 
إجراءات ضد الإدارة! ونبه إلى أن اشتراط عضوية الاتحاد 
الاشتراكى فى مدصب مدير عام المؤسسة أو رئيس مجلس إدارتها قد 
دفع الناس إلى التسال إلى الاتحاد الاشتراكى» «لاعتقادهم أن 
المناصب الرئيسية لا يصل إليها أحد إلا إذا كان عضرا بالاتحاد 
الاشتراکی! 

والطريف أن الذى أثاره الدكتور السيد على السيد مازال معمولا 
به إلى الآنء بعد أن تحول الاتحاد الاشترإكى إلى الحزب الوطنى 
الحاكم حالياء فلا يصل إلى المراكز العليا فى الحكومة والقطاع العام 
إلا من كان عضواً فيه ! 

والمهم أن عبد الناصر قد رفض هذا الرأی» إذ كان يرى ٫أنْنا‏ لا 
نستطيع أن نفصل الدولة عن الاتحاد الاشتراكى»» ولكن من 
الضرورى ألا تتغلب صفة مدير الإدارةء كعضو فى الاتحاد 
الاشتراكى» على صفته كعضو فى السلطة التدفيذيةء مما يؤدى إلى 
استجابته للمطالب العمالية فيما يختص بالأجور ورفع الجزاءات 
وغيرهاء لأننا من جانب- لا نستطيع أن نرفع الأجورء ومن 
جانب آخر» لأن هناك عمال يستحقون فعلا هذه الجزاءات» . 
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وفى هذا الجزء من المحاضر أثار الأعضاء غموض الأيديرلوجية 
التى يعتنقها النظام الناصرى ممثلة فى الميثاق. فقد شکا عباس 
رضوان من أن «الميثاق فى حاجة إلى توضيح فكرى»» وأن متفذى 
الميثاق ليست لديهم وحدة فكربةء وليسوا مرتبطين ارتباطاً عقائدياً 
فی الاتحاد الاشتراكى . 

وقد وافقه على ذلك عبد الناصر الذى أثار أن الطلبة فى 
معسكراتهم يسألون عن معنى الاشتراكية العلمية» وهل هى 
الماركسية؟ وكان رأى عبدالناصر نفسه غامضاً فى الفرق بين 
المفهومين! فقد أجاب بأن «الاشتراكية العلمية تعنى عدم التوخى 
(هکذا ورد فی المحاضر) واضاف: «إننا لا نسیر على اساس مبادئ» 
وإنما نسير على أساس مصالح طبقيةء! وقد أثار أبو الفضل أنه توجد 
أفكار اشتراكية واشتراكيين ولم نستفد منهم!. كما أوضح خالد محيى 
الدين بطريق غير مباشر أن تنظيم الاتحاد الاشتراکی تنظيم ميت» 
«ولابد من بعث الحياة فيه عن طريق العمل الثورى»!. 

وتمضى نصوص المحضر على النحو الآتى: 

شعراوى جمعة : 

«الحقيقة أن الاتحاد الاشتراكى تكون فى فترة من أصعب 
الفترات. لأن السياسة كانت سياسة إغراق البلاد بالخدمات! وكانت 
الإدارة المحلية فى دور التكوين» فأوجدت نوعاً من التناقض بين 
المحافظات» وفى داخل المحافظة الواحدة أيضاء وأصبح الناس لا 
يتطلعون إلى العمل السياسى» وإنما يتطلعون إلى المزيد من الخدمات! 
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وأصبح كل شخص يدخل الاتحاد الاشتراكى على أساس أن يحقق 
خدمة أكثر (للفسه)ء!. 

«والنقطة الثانية هى أن صدور القوانين الاشتراكية والتحول 
الاشتراكى جعل العمال يشعرون أنهم قوة جديدة. وبداً ظهور 
المشاكل داخل المصدع بين اللجدة اللقابية ولجنة الاتحاد 
الاشتراكى!. 

«والنقطة الفالذة أن انتخابات لجدة العشرين تمت بسرعة» فكانت 
النديجة أن الشخص المعروف هو الذى حصل على أصوات أكذرء 
واضطر الناخبون إلى تكملة كشف العشرين بأى أُسماء! وبذلك تسال 
داخل لجدة العشرين أناس غير ثوريين» أو غير مؤمنين بالاتحاد 
الاشتراكى» أو غير اشتراكيين! وبذلك لم تصبح لجدة الحعشرين 
موصلا جيداً بين القاعدة والقيادة ‏ كما كان مفروضاً. 

«وبالنسبة للجان المحافظات» فقد اهتزت فى أول عمل لها بعد 
تكوينها مباشرة؛ عددما حدث استبعاد بعض المرشحين لمجلس 
الأمة! إذ اعتقد الداس أن لجان المحافطات المؤقتة هى سبب الإبعاد. 
وعندما أتيح لكل الناس أن تدخل مجلس الأمة» أصبح هناك عداء 
بين جزء كبير من أبذاء الشعب» الذين عطفوا على المستبعدين» وبين 
لجان المحافظات. وقد شعرت اللجان أن قيمتها تضاءلت» فأصبح 
عملها صعباً! ثم إن لجان المحافظات غير كاملة» وليست لها سيطرة 
على بفية اللجان» والرؤيا أُمامها غير واضحة فى كثير من 
امو دو عات». 
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اتاق رة لقورة وباو 

الدكتور إبراهيم سعد الدين : 

«أحب أن أقصر كلامى على مسألة كيفية إيجاد الاتصال بين 
القاعدة (والقيادة) . وقد أشرتم سيادتكم إلى أن الكادر السياسى هو 
الوسيلة السياسية التى يمكن أن توصل بين القاعدة والقيادةء والنقطة 
الصعبة هى: كيفية اختيار الكادر السياسى؟ لأن هناك عشرات من 
الناس الذين يصلحون ككادر قيادى» ولكن كيف يتم الاختيار؟ 

«لذلك وسيلتان: الأولى» يتم على أُساس المعرفة الشخصية 
لأشخاص يرشحون لهذا الكادر. والوسيلة الثانيةء هى أن يتم الاختيار 
غل فان العمل الجفاهتريئ والمحرفة انا همارشة العمل تفضا 
وبالنسبة للوسيلة الأولى» فإن الاختيار سينتهى إلى المعارف 
القخضفن مهما خضت الات ا لذن خالاعان هو وة آنای مك 
اختيارهم أثناء العمل . والاختيار أثناء العمل يتطلب وجود العمل أُولاً! 
وهذه مسالة صعبةء لاننا نقول إنه لا يوجد عمل لعدم وجود قيادةء 
ثم نقول: لابد من العمل لإيجاد القيادة! . 


«والمسألة الأساسية هى أن القيادة الموجودة ‏ ولو كانت قليلة العمل 
لابد أن تبادر إلى إيجاد مجالات العمل والاتصال الفعلى المباشر 
بالجماهیرء وتستطیع فی خلال هذا أن تبداً فى اختيار العناصر الت 
يثبت أنها تصلح للقيادة» سواء عن طريق لجان العشرين أو خلال 
المؤتمرات المختلفة. وفى رأيى أن المؤتمرات التى عقدت» أبرزت أن 
هذاك أناساًء أو عناصر صالحة- يمكن التعرف عليها من بين 
الأشخاص الذين لعبوا دوراً أساسياً فى هذه المؤتمرات . فالنقطة التى 
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أركز عليها أنه فى عملية اختيار الكادر السياسىء لابد أن يبدأ العمل 
فى الوحدات المختلفة بالقدوة القليلة المختارة أولا . 

الرئيس عبد الناصر: 

«لقد كدا دائماً نعرف الأشخاص غير الصالحين! أما الأشخاص 
الصالحون فليس من السهل التعرف عليهم! وأنت أثرت الآن نقطة 
ورددت عليهاء وهى نقطة العمل» والاختيار على أس شخصية. من 
هم الاشتراكيون؟ هذا هو الأساس! فيجب أن نحدد من هم 
الاشتراكيرن؟ لأن ذلك يساعدنا على أن نعمل بسرعة» ولابد أن 
نعمل بسرعة» ولابد أن يقف الاتحاد الاشتراكى على قدميه ويعمل. 
وفى نفس الوت لا مانع من أن نختار أثناء العمل العناصر الصالحة 
التى تظهر, رهذا يستدعى أن تكون القيادة على صلة بهذا العمل 
الجماهيرى. ربالنسية للموؤسسات فقط كانت الىحدات الأساسية غير 
موجودة تقريبا؛ . 

«واليوم لابد من إيجاد الكادر السياسى دون أن ننتظر العمل 
الجماهيرى! حتى لا تكون العملية صعبة. والمطلوب فى الشخص أن 
يكرن مؤمداً ومخاصاء وأن يكون «حركياً ! ونحن إذا نظرنا إلى أى 
حزب فى دور التكوين» نجد أنه يلتقط التاس الذين تتوافر فيهم هذه 
الصفات» ثم يشغل هؤلاء الناس فى أعمال جماهيرية. وتحن اليوم 
لیس أمامنا إلا عملية الاختيار الشخصى فى هذه المرحلةء ثم نمارس 
الاختيار خلال العمل الجماهيرى» لأن لجئة العشرين دخلها أشخاص 
كل همهم أن يصبحوا أعضاء فى لجدة الاتحاد الاشراكى» وعن 
طريق هذا يستطيعرن حل مشاكلهم الشخصية!ء 
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e‏ لابد ن rT‏ ! ولیس أمامنا حل بديل 
لهذاء إلا إذا كنا نريد أن ننتظر فترة أخرى ٠‏ وإنى أرى أن الأمور لا 
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الدكتور إبراهيم سعد الدين : 

«حتى فى الفترة الأولى من إنشاء الوحدات الأساسية كان 
المديرون يرا أُسون هذه الوحدات!». 

جمال عبد الناصر: 

«لم نستطع أن نعمل مديراً فى وحدة أساسية إلا إذا عملنا كادر 
عمل الوحدات الأساسية! ويجب أن نسير فى هذاء . 

کمال الحناوی : 

«لو ألقينا نظرة مدذ إنشاء الاتحاد الاشتراکی حتى الآن» نجد أنه 
يجب أن نسير على أأساس مرحاتين: الأولىء الاتصال المباشر بين 
القاعدة والقيادةء ثم تبدا العمل» ونستمر فی هذا العمل. و أن 
يتوفر عنصران فى المرحلة القادمة. ويمكن أن نسير على أساس 
الحالة الثانية بسرعة» ونعطى اهتماماً بالموضوع» لأننا لو انتظرتا 
فترة حتى يتم التنظيم» فسوف يفقد الأعضاء حماسهم . 

«يوجد حوالى ٥‏ مليون عضو فى الاتحاد الاشتراكى» وعدد 
١‏ وحدة أساسية وجماهيرية» ويوجد متحمسون بهذه الوحدات. 
ولا يمكن القول بأن نسبة كبيرة من الأعضاء انضمت إلى الاتحاد 
الاشتراکی لغرض الانتهاز! ولکن يوجد متحمسون» ولا ننتظر حتى 


يقل حماسهم. ما أريده فى المرحلة الأولى ضمان الاتصال المستمر 
والمباشر بين القيادة والقاعدة بكافة مستوياتهماء ثم يبدا العمل 
المستمر . 

«ويجب أن يكون هناك ارتباط كامل بين العملية يضمن لنا قاعدة 
نستطيع على أساسها ممارسة العمل. ويكون الاتصال عن طريق 
التقارير! وعن طريق الاتصال الشخصى. ويمكن عن طريق هذا 
الاتصال إلتقاط العناصر الاشتراكية› واستبعاد العناصر السلبية». 

«أما بالنسبة لأعضاء الحكومة»ء إذا لم يتصل بهم أعضاء الاتحاد 
الاشتراکی» فیصبح لا یوجد اتصال جماهیریء حیث لا توجد مقار 
لوحدات الاتحاد الاشتراكى . ولقد استيشر الجميع عندما أعلن سيادة 
الرئيس بانه سوف يحصل اتصال بين القيادة والقاعدة! ومجرد 
اجتماعات دورية واجتماعات الهيئة البرلمانية سوف تكون بداية 
موفقة» ثم يحصل اتصال بالناس فى المحافظات أيضاً. وهذا يعطى 
دفعة قوية بحيث نصل إلى الأهداف المرجوة. والدفعة الأولى 
الأساسية تكون من سيادة الرئيس »۵ . 

جمال عبد الناصر: 


«بخصوص ما ذكره الأخ كمال الحناوى» نبدأً من نقطة البدايةء 
ويوضع فى خطة العمل. ويجب أن يكون لنا خطة عمل! ويجب أن 
بدأ فى العمل فعلا ولا ندتظر. وفى الحقيقة» قبل أن نعمل مقار 
للوحدات الأساسيةء يجب أن ننظم مركز للرياسة الخاص بداء لأن 
عدم التنظيم هو سبب الحاجات الموجودة!» . 
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«ثم إن اتصالى بالقرية لا يحل موضوع الاتحاد الاشتراكى! حيث 
لو قمت بزيارة القرى فسوف يخرج الناس لاستقبالى» ولا أعرف 
ماذا يتم! إن العملية عملية جماهيرية وليست عملية تنظيمية. نريد 
هذه العملية ونسير عليهاء ولكن التنظيم موجود» وهو عمل الأمانة 
العامة للاتحاد الاشتراكى أساساً . 

حسين الشافعی : 

«لقد اتضح بأن الكادر السياسى هو الأساس الذى يجب أن نركز 
علیه» حتی نضمن ربط الاتحاد الاشتراكى ببعضه. وحتی يتم هذا؛ 
يجب أن يكون هناك اتصال بين القاعدة والقيادةء وتبحث المشاكل 
التى تصل إلى القيادة من القاعدة» ونبت فيهاء وتقوم القيادة بإرسال 
توجيهات بسرعة» بحيث يكون هناك شعور بوجوب التجاوب بين 
القيادة والقاعدة» وأن العملية إيجابيةء وتسير بتوجيهات مستمرة. 
على أن تذكر أسباب البت فى هذه المشاكل» بحيث يفهم الناس 
جميع المشاكل السياسية والاجتماعية . ويكون هذا فى الفترة الحالية 
حتى نعمل تفاعل حيوى فى الاتحاد الاشتراكى بجانب العمل 
الأساسى» وهو تنظييم الكادر السياسى» . 

السيد على السيد: 

«بخصوص عملية الدفع التى ذكرها الأخ كمال الحناری» دائماً 
سيادته على عملية الدفع وان نستمر فيها! . 

«والنقطة الأخرى هى عملية تعدد التنظيمات داخل المؤسسات. 
وأرى أن نحدد العلاقة بين التنظيمات الشعبية المختلفة» مثل النقابات 
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أو الجمعيات التعاونية» وعلاقتها بتدظيمات الاتحاد الاشتراكى . 
وأقترح أن نبعد رجال الاتحاد الاشتراكى عن التدظيمات الأخرى 
داخل المؤسسات» ووضع تنظيم يحدد هذه العلاقةء لأننا لو ربطنا 
الاتحاد الاشتراكى داخل المؤسسات بالمشاكل الموجودة داخل 
المؤسسة» فتكون النتيجة الحكم على قوة الاتحاد الاشتراكى أو ضعفه 
بما يتحدد من إجراءات ضد الإدارة! . 

«لقد أصبح رئيس مجلس الإدارة أو المدير العام أميناً لسر لجنة 
الاتحاد الاشتراکی! ولما تناقشت معهم فى هذاء فهمت منهم بانه: لا 
یبقی رئيس مجلس إدارة» أو مدير عام» بهذه الوظيفة إلا إذا كان 
عضرا بالاتحاد الاشتراکی!. وقد تسلل اناس كثيرون إلى الاتحاد 
الاشتراكى لاعتقادهم بأن المناصب الرئيسية لا يصل إليها أحد إلا إذا 
کان عضواً بالاتحاد الاشتراكى . فإذا استطعنا أن نريط رؤساء الإدارة 
بالتنظيمات الداخلية داخل المؤسسة فسوف يكون لهذه التنظيمات قوة 
آکیں . 

١أما‏ بخصوص عمل القيادةء فلیں عندنا الامكانيات التى نستطيع 
بواسطتها أن نرد على جميع المشاكل التى تصل إلينا من القاعدة. 
والذى يحدث فى اجتماعات الوحدات الأساسية هو أن يقوم أمين 
السر المساعد ويقرا خطابات» ويحدد توصيات» وتذشر هذه 
التوصيات» ومعظمها تتعلق بمصالح خاصة! وقد لا تجتمع هذه 
الوحدات لرفض توصية لها بإنشاء مدرسة لا تكون مدرجة فى 
الخطة! عليدا أن نبعد التدظيم السياسى عن المشاكل الفردية» ويكون 
عمله بحث المشاكل العامة التى ترفع للمستويات المختلفة» . 
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جمال عبد الناصر: 


إن موضوع تعدد التنظيمات المختلفة موضوع للبحث. كما أن 
موضوع المطالب ناتج عن فقد الاتصال» فلو كان هناك اتصال 
بحيث تعرض الخطة فى المحافظات وتناقش» ليعرف كل شخص فى 
المحافظة عدد المدارس التى ستنشاأًء فإنه لا يطلب إنشاء مدرسة غير 
مدرجة فى الخطة» وان المدرسة التى يطالب بإنشائها سيأتى دورها 
فى توقيت معين . أنا أعتبر أن أُساس كل العملية هو الانقصال» ولو 
استطعنا أن نغطى عملية الانفصال نستطيع أن نحل المشاكل . 

«وبالنسبة لموضوع رؤساء مجالس الإدارات والأجورء يجب أن 
تكون هناك خطة معروفة للمنظمات» بحيث يكون معلوما أننا 
سنعطی أجوراً قيمتها کذاء ولن نزیدهاء لأن ااا عملية تشغیل 
عمال عاطلین» ویکفی أن نوجد لهم عملا ولا نستطيع أن نرقع 
الخو أى نه يجب أن نوصضح کل العمليات للناس»› وهذا يحل 
مشكلة رؤساء مجالس الإدارات. ثم إنه لیس من الضرورى أن 
يتدخل الاتحاد الاشتراكى لرفع الجزاءات عن العمالء لأن هناك 
عمال يستحقون فعلاً هذه الجزاءات ولهم تأثير سىء على الإنتاج . 

«وعندما تتم التقسيمات النوعية» يمكن لكل قسم أن يعطينا 
اقتراحاته بالدسبة لهذه المواضيع . فمثلاً المسئولون من العمال لديهم 
المشاكل الموجودة فى المؤسسات الجماهيريةء وعليهم أن يقدموا لنا 
اقتراحاتهم لحلها! . 

ومن هذا الحوار يتضح للقارئ مدى غموض وتخبط 
العمل السياسى الشعبى الذى أنشأه النظام الناصرى حتى 
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بالنسبة لواضعيه!. وهذا هو شأن كل تنظيم سياسى ينشاً 
من أعلى . أى تنشئه السلطة ولا تنشئه الجماهير!. 

عباس رضوان : 

«بالنسبة للوضع الحالى» فإن أهم شىء هو فقد الاتصال الذى يؤثر 
فعلاً على نشاط الوحدات والاشاط بصفة عامة. ثم إنه بالنسبة 
للمشروعات التى تنفذها الدرلةء لو كان للاتحاد الاشتراكى دور فيهاء 
سواء بإبداء الرأى أو الاشتراك فى الدراسة»ء فإن ذلك يسد كل منفذ 
على أى شخص مغرض يريد أن يتدخل فى الموضوع. فمثلاً 
بالنسبة للتسويق التعاونى» لو كان للاتحاد الاشتراكى دور بحيث 
يكون فى الصورة قبل التنفيذء فإن ذلك سيكون له أثر فعال» ويظهر 
أن هناك تجارباً بين الدرلة وبين الاتحاد الاشتراكى على مستوياته 
المختلفة. 

«أما بالدسبة لعملية التدظيم القائم حالياًء فإنه قائم على الخدمات! 
ونحن فى حاجة ماسة إلى الكادر الذى يعمل فى أجهزة الاتحاد 
الاشتراکی» . 

«ويالنسبة للمرحلة الأولى» فإن العلاقة الشخصية هى أهم شىء! 
لأن العملية فى حاجة إلى الممارسة والاتصال بالأفراد فى مقارهم أو 
فى أعمالهم» وهذا يستغرق وقتاً طويااً. إن الارتباط الموجود مع 
الرجعية هو ارتباط شخصی» سواء کان ينعکس على مصالح أو 
غیرهاء ما نحن فإندا نرید ان نرتبط بالناس على ساس مبادئ ۔ أى 
أنذا فى حاجة إلى أشخاص يفتدعون بهذه المبادئ». 
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«وهناك نقطة أخرى تتعلق بالوحدة الفكرية . فنحن فى حاجة إلى 
هذه الوحدة الفكرية على كل المستويات. وكما قال الأخ كمال 
رفعت» فإن الميثاق فى حاجة إلى توضيح فكرى! بحيث تكون 
الردود واحدة والأسلوب واحدء حتى يمكن القضاء على البلبلة بأن 
نوضح للناس أفكارنا. وهذا التوضيح يجب أن يئزل إلى الوحدة 
الأساسية وكل المستويات إذا كانت هناك مشكلة» بدلاً من أن ندخل 
فى عملية الخروج على الأهداف التى نريدهاء. 

«ثم إن المشكلة الأساسية هى مشكلة المنفذين» سواء أكانوا داخل 
الاتحاد الاشتراكى أم فى الدولة. إذ أنه لم تكن لديهم وحدة فكريةء 
ولم یکونوا مرتبطین ارتباطاً عقائدیاً فی الاتحاد الاشتراکی! . 

جمال عبد الناصر: 


«إننى أتصور بالنسبة لخطة العمل» أن تكون هناك لجنة خاصة 
لإعادة النظر فى لجان المحافظات. ولا مانع من استبعاد السلبيين 
والذين لا يلتزمون. ولابد اناهن أن تكون هناك وحدة فكرية»› 
وهذا یستدعی إنشاء معهد اشتراکی» وأن نقوم بتفسير النقاط التى 
يتساءل الناس عنهاء . 

فمثلا أرسل لى الأخ زكريا محيى الدين أن الطلبة فى 
معسكراتهم يسألون عن معنى الاشتراكية العلمية؟ لأن البعض يقول 
إنها هى الماركسية! والبعض الآخر يقول إنها هى الشيوعية! وأبسط 
شىء أن نتفق على أن الاشتراكية العلمية تعنى عدم التوخى! ثم إننا 
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لا نسير على أساس مبادئ» وإنما نسير على أساس مصالح طبقية لا 
على أساس مصالح فردية!. 

«وأنا أعتبر أن الرأسمالية والرجعية كانتا تسيران على أساس مصالح 
طبقية» وأننا اليوم نعمل لمصلحة العمال والفلاحين» والفرق أن 
الرجعيين لديهم وعى» أُما العمال والفلاحون فهم فى حاجة إلى فهم 
أن مصلحتهم هى فى «كذا وكذاء » وأن هذا هو النظام البديل لتحالف 
الإقطاع مع الرأسمالية. 

«وبعد ذلك يجب أن نهتم بالناحية الشخصية لرفع الظلم عن الناس . 
فإذا لم نبحٹ كل هذه العملیات» سيكون كل ما نقوله كلام فى الهواء. 
ثم لابد أن نحدد العلافة بين الدولة وبين الاتحاد الاشتراكى» لأننا لا 
نستطيع أن نفصل الدولة عن الاتحاد الاشتراكى. ويجب أيضا أن نبين 
ما هو هدف الاتحاد الاشتراکگی؟ وما هی رسالته؟ كل هذا يجب أن 
يكون ضمن خطة العمل؛ . 


كمال الدين رفعت : 

يدرس الميشاق بالمدارس الابتدائية والإعدادية والشانوية» ولم 
يفهمه هؤلاء الطابة! ويدرسه الطالب على أنه شىء مفروض عليه 
أن يحفظه كما يحفظ نظرية هددسية! . 

جمال عبد الناصر: 

«بالنسبۂ لثتدریس المیٹاق بالمدارس» یرد فی أمتحاناث اللعغة 
العربية عبارة عن الميثاق» ريقال للطالب: «اعرب ما تحته خطه!». 
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سید مرعی : 

«الذى أراه من الآراء المختلفة حول التوحيد الفكرى لا يختلف 
عليه اثنان . وهذه سياسة طويلة المدى. أما بالنسبة للوضع الحالىء 
فالسيد الرئيس أشار إلى جزء منها وأن بعض الناس أصبحوا فريسة. 
وهذه نقطة يجب أن يؤخذ فيها إجراء سريع. والواحب ملقى علينا 
كأمناء» يصرف النظر عن تفاهمنا مع بعضناء حيث عملنا فترة 
طويلة . وبالأسلوب المباشر يمكن أن نحل جزءاً كبيراً من المشكلةء 
وډؤدی إلى نتائج فعالة»› ویكون خطوة كبيرة نحو تنظيم الاتحاد 
الاشتراكى! . 

جمال عبد الناصر: 

ماما سروف فبداً بالعفل ء فسوف نتن فى كل جشة ما ين 
من آراء» ثم نعمل خطة عمل طويلة المدى» . 

عباس رضوان : 

«بالنسبة للموقف الحالى» أرى ألا نهز الوضع الحالى بقدر 
الإمكان» ونشغل الموجود» ونعمل خطة عمل بعيدة المدى»› ثم: كيف 
نحرك الوضع الحالى إلى أن نعمل الخطة الطويلة المدى؟ . 


ابو الفضل : 


لاشاف نه توجد أفكار اشتراكيةء واشتراکیون› ولم نستفد منهم! 
ويمكن أثناء ممارسة مشاكل الأفراد المادية فى القاعدة أن نختار 
القادة والكادر من هذه العناصر . 
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جمال عبد الناصر: 

«إذا ما تم الاتصال بالقاعدة! إننا منفصلون إلى حد كبير عن 
القاعدة (الوحدات الأساسية) . وهذا ما أوجد المشكلة. ولو طلبنا من 
الوحدات الأساسية القادة» فما الذى يضمن لنا بأنهم لا يقدمون 
أقاربهم؟؛. 

بو الفضل : 

«إذا كانت توجد مشاكل فى التسويق مثلاً فتبلغ هذه المشاكل 
للجنة الأمناسدة بالنخافطة :ركاه مار هة هذه المشاكل لها يمك 
أن تختار القادة والكادر. وقد نختار من أعضاء المحافظة!» . 

جمال عبد الناصر: 

«هذا يأتى أساساً من إيجاد القيادةء ثم نستطيع بهذه القيادة أن 
نذفذ. وباللسبة لأعضاء المحافظة› کثیر مذهم لا نعرفهم»› وقد یکون 
منهم مرشحون عن طريق أناس آخرين». 

پو الفضل : 

«التسلسل هو رجوع المشكلة إلى القاعدة لحلهاء وأثلاء حلها فى 
الوحدة الأساسية سوف يظهر القادة!» . 

جمال عبد الناصر: 


«ولكن يجب أن يتم الاتصال» . 


خالد محیی الدين : 

«لابد أن نبداً العمل فوراًء حتى نبعث الحياة فى الاتحاد 
الاشتراکی! ویبدا الاتحاد الاشتراکی فی عرض الموضوعات اول ثم 
نختار عناصر قليلة عن طريق المعرفة الشخصية» ثم يبدأ النشاط فى 
كل مكان» ويكون عرض المشاكل مرتبطاً بالسياسة العامة . 


)%( 
قضية الصحافة فى الأمانة العامة 
عبدالنا صر يهاجم روز اليوسف! 
. خالد محبی الدین: لايو جد صحفيون اشتراكيون! 
. حسن إبراشيم: الصحافة عامل مبلبل! 
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فى الفصل السابق رأينا كيف أثار أعضاء الأمانة للاتحاد 
الاشتراكى أمام عبدالناصر غموض الميثاق من الناحية الفكرية» 
وعدم وجود وحدة فكرية بين منفذى الميثاق» وكيف كان الطلبة 
يتساءلون عن الفرق بين الاشتراكية العلمية والماركسية وهل هى 
الشيوعية» فى حين كان عبدالناصر لا يعنى نفسه بهذه المسائل 
النظرية ويعترف صراحة ب «أننا لا نسير على مبادئ»» وإذما نسير 
على مصالح طبقية»» وأن الرأسمالية تسير على مصالح طبقية 

وفى هذه الجلسة الأولى أيضا أثار الأعضاء قضية خطيرة هى 
قضية الصحافة . وعلى الرغم من أنها كانت مؤممة وخاضعة لسلطة 
الدولةء فإن الأعضاء اعتبروها بالنسبة للاتحاد الاشتراكى «عاملاً 
مپلبلاً أکثر منه عاملاً یقود لرأی معین» . 

وقد تناقض عبد الناصر مع نفسه» ففى الوقت الذى دعا الناس 
إلى الاجتهاد فى أى موضوع من الموضوعات» لأن الشعور بين 
الناس أن الجرائد مراقبةء وهو لايريد أن تكون الصحف كلها نسخة 
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واحدة- فقد هاجم بضراوة مجلة روز اليوسف» لأنها نشرت 
موضوعات نقدية عن البيروقراطيةء وتجار اللحوم وأخطاء مستشفى 
القصر العينى» وقال إنه يعتبر هذا النقد «عملية تخريبية» . 

وكان من رأى خالد محيى أن الصحفيين المصريين غير 
مققفين» وأنه لا يوجد صحفيون اشتراكيون ليكتبوا فى الاشتراكية. 
وقد أثار هذا فكرة إصدار جريدة يومية تعير عن رأى الاتحاد 
الاشتراکی . 

وكان من الأفكار التى طرحها بعض الأعضاءء ولقيت استذكاراً 
من عبدالناصر؛ تشغيل رجال الاتحاد الاشتراكى قى ردم البرك 
والمستذقعات» بحجة «جذب الناس الممتازين وربط الوحدات الأساسية 
بالقيادة !. 

وقد كان من رأى بعض الأعضاء أن الشعب المصرى قد حصل 
بقرارات عبدالناصر الاشتراكية على «مزايا عظيمة جداً لم يحلم بها 
مما أثار۔ من جانب ۔ قضية أن العائلات القديمة فى الريف مازال 
لها تأثيرها على عملية الانتخابات! ومن جانب آخر» ضرورة توعية 
الطبقات الشعبية بنظرية صراع الطبقات . فقد أبدى عبدالناصر رأيه 
بوجوب «آن یعرف الناس انه یوجد صراع طبقی»» وانه من واجب 

المستفيدين مزالتطبية الاش تراك ى لحفاظعلىهذهالمكاسب 

وتدعيمهاء لأنه إذا فقدت هذه المكاسب فسيعود العامل إلى سيطرة 
صاحب العمل من جدید. 

وكان عبدالناصر فى ذلك الحين يتصور أن ماقام به من 
تاميمات» يعد اشتراكية! ولم يكن يدرى أن إسناده إدارة وسائل 


Restos Sancta telles BCs Beate thane trans ets A. vrs (ta <M کی کک ھک د و قا ا ی ا ی‎ 


لإنقاج إلى أيدى العسكريين من أصحاب الثقةء قد نقل العمال من 
يطرة أصحاب رءوس الأموال إلى سيطرة بيروقراطية عسكرية» 
حيدة بتكوينها الفكرى عن المفهوم الحقيقى للاشتراكية! 

وقد کان من رأی الدكتور عبدالسلام بدوى ضرورة إشراك 
لوحدات الأساشدة فی وصح الخطة»› فإذا قرت بواسطة الأخهاة 
لعلياء قامت الوحدات الأساسية بالإشراف على تنفيذهاء وتساءل عن 
دى التزام السلطة التنفيذية بما تتخذه الوحدات الدنيا من توصيات؟ 
كان من رأى عبدالناصر بأن هذا الكلام سهل من الناحية النظريةء 
لکن يتعذر وضعه موضع التنفیذ! وأن «کل ما قلته یأتی فى مراحل 
أدمة»! 

وقد اتخذ الدكتور إبراهيم سعد الدين موقفاً وسطاًء يقوم على 
ندم انتظار استكمال التنظيم» والبدء بتكرين القيادات التى تبرز فى 
ناء العمل السياسى فى أثناء إنشاء التنظيم . ولكن عبدالناصر أوضح 
رة أخرى طرورة البدء فى إنشاء التنظيم قائلاً فى صراحة تامة: 
خد عملنا کل شیء» إلا التنظيم»! 

وفى هذا الحوار فرق عبدالناصر بين وحدات الاتحماد 
شتراكى» وما أأسماه «بالمجالس الشعبية؛» التى قال إنها سوف 
كون! ولكنه تناقض فى وصف هذه المجالس الشعبيةء فقد ذكر أنها 
تكون لها سلطات» وستكون تعبيرأً عن سلطة الاتحاد الاشتراکی فى 
تلطقة» ثم عاد فقال إنها ستكون مثل مجلس الأمة بالنسبة للدولة! 
م ما هو معروف من اختلاف طبيعة الاتحاد الاشتراكى ۔ كجهاز 
ياسی ۔ عن طبيعة مجلس الأمةء مجلس تشريعى. 
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وفى الوقت نفسه»ء وعلى الرغم من قوله إن تلك المجالس سوف 
تكون تعبيراً عن سلطة الاتحاد الاشتراكى» إلا أنه اعتبر ما كان 
يقدمه الاتحاد الاشتراكى وقتئذ من توصيات» نتيجة تدخل الرغبات 
الشخصية! الأمر الذى یدل على مدی حيرة عبدالناصر فی تحدید 
طبيعة التنظيم الذى خلقه» لأن مثل هذه المجالس الشعبية بتلك 
الصفة لم تظهر» وإنما ظهرت المجالس المحليةء التى تختلف طبيعتها 
عما وصف به المجالس الشعبية. 

وقد كان من رأى زكريا محيى الدين أن مهمة الأمانة العامة 
للاتحاد الاشتراكى بالنسبة للوحدات الدنيا هى مجرد الرد على 
التسازلات» وليس قبول التوصيات! وأبدى تشككه فى نوايا الأمين 
والأمين المساعد للجان الاتحاد الاشتراكى - على جميع المستريات ‏ 
على أساس انطلاق كل منهما من الرغبة فى تحقيق تفع مادى أو 
معنوى! وأعترف بسيطرة الاجهزة الإدارية على لجان الاتحاد 
الاشتراكى إلى حد توقيع العقوبات عليه ! 

وتمضى محاضر الجاسة الأول التى عقدت يوم ٠٤‏ نوفمبر 
4 م على الوجه الآتى: 

حسن إبراهيم : 

«قبل أن بدأ فى خطة العمل»ء توجد ملاحظة خرو 
الصحافة!. إذ كانت الصحافة بالنسبة للاتحاد الاشتراكى العربى 
عملا مبابلاً أكثر مده عامل يقود لرأى معين! ولا توجد صحيفة 
تنطق باسم الاتصاد الاشتراكى» مع العلم أنه مفروض فى كل 
الصحف ان تثطق باسمه!» . 
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«وبالنسبة للتنظم الجديد إما أن توجد صحيفة معروفة تعبر عن 
الاتحاد الاشتراكى» أو تكون كل الصحف لا يكتب فيها غير ما يعبر 
عن رأى الاتحاد الاشتراكى! ويجب تنظيم الصحافة) . 

«ومن الأمور التى لاحظتها بالإسكندرية أنتا قمتا بعمل بحث 
عن اهتمام الأحياء الشعبية بالنشاط السياسى» وقد وجدنا أن الناس 
مؤمنة بالقيادة الحالية» وسلمت لها الأمر. وهى تتكلم عن النواحى 
الشخصية! وھذا یفسر لنا ما یقوم بھ سیادۃ الرئیں من زیارات 
لبعض الأماكن» فجميع الناس يخرجون لاستقبال سيادته» ولو غاب 
سیادته ليلا نسمع لغطاً کبیرا! . 

«كيف نشرك الناس فى العمل السياسى؟ يجب أن يكون ذلك 
من أول المستويات . وهذا الهدف هو رقم واحد بالنسبة للاتحاد 
الاشتراکی». 

جمال عبد الناصر: 

«بالنسبة للصحافة» ستكون هناك لجنة للصحافة. وأتا أعتبر أن 
الصحافة فى الفترة التى مضت» كان لها دور كبير فى خلق البلبلة 
بين الناس! لأنه من السهل على الشخص الموجود خارج العملية أن 
ينتقد! وقد كانت الصحافة تنتقد باستمرأر بالنسبة لعمليات كثيرة) . 

«النقطة الخانية: إننى لا أريد أن تكرن الصحف كلها نسخة 
وأحدة!». 

«والنقطة الفالفة: أندا نرید أن یجتهد الناس فى أى موضوع من 
الموضوعات» لأن الشعور السائد بين الناس أن الجرائد مراقبة» رهى 
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فى الحقيقة لا تخضع للرقابة! ويجب أن يفهم الناس ذلك» ويجب أن 
يترك باب الاجتهاد مفتوحا بالنسبة للكتابة فى موضوعات 
الاشتراكية. ونحن إذا قيدنا العمليةء فإن صحافتنا ستفقد قيمتهاء ليس 
هنا فقط وإنما فى العالم العريى أيضاً. ولذلك يجب أن تكون هناك 
وحدة فكريةء وأنا متصور أن خالد محيى الدين ومعه رؤساء التحرير 
سيساعدون على إيجاد هذه الوحدة الفكرية». 

«وكمثل من الأمثلة التى كانت تنشر فى الصحافة» نجد أن 
مجلة روز اليوسف تذشر: «يابيروقراطية يا!»» وكذلكف : «اللحمة يابتوع 
ا . وأنا لا أمانع فى أن ينشرو! أن 
مستشفى القصر العينى مثلاً به أخطاء» ولكن لا يجوز أن يقال إن 
المستشفيات كلها «بايظة» ! إننى أعتبر هذه العملية عملية تخريبية!». 

إن مجلة «صباح الخير؛ نشرت فى هذا الأسبوع أيضاً موضوع 
«الشفخانة؛ ! والعملية ‏ بهذا الشكل ‏ معناها أن الحكومة كلها حكومة 
فاشلة بالنسبة لهذا الموضوع. قد تكون هناك ماخذ على بعض 
المستشفيات» ولكن هناك مستشفيات اخری اکرسة ہز داعی أبداً 
للشر أخبار مجهولةء كأن يدشر أن هناك مؤسسة حدثت ت فیها سرقات! 
قد يكون هذا الخبر صحيحاء وفى هذه الحالة لا مانع من أن تشر 
اسم المؤسسة بالتحديد. وطبيعى أن لجدة الصحافة يمكنها أن تحل 
هذه الموضوعات) . 

خالد محیى الدين : 


إن الصحافةء لكى تلجح» يزم أن يكون هناك صحفيون 
مثقفرن يعملون بها . والحقيقة ن أغلب الصحفيين الموجودين قافتهم 
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محدودة» ودراستهم عن الاشتراكية قليلة فلا يوجد صحفيرون 
اشتراكيون ليكتبوا فى الاشتراكية! . 

حسن إبراهيم : 

«ألا يمكن إصدار جريدة يومية تعبر عن رأى الاتحاد الاشتراكى 
فی موضوعات معينة مثلا؟. 

جمال عبد الناصر: 

«إذا ثار نقاش فى موضوع ماء يمكن أن تقول إن رأينا هو كذ ! 
أى أننا يجب أن نقول نحن هذا الرأى» وإلا سنوجد بلبلة بين 
الناس!», 

خالد محيى الدين : 

«يمكن أن تساعد فى هذاء المجلة الخاصة بالاأمانة العامة 
للاتحاد الاشتراکی» . 

جمال عبد الناصر: 

«ويجوز أيضا أن تكون للناس آراء مختلفة . فمثلاً المجلة التى 
ونحن يجب أن نسمح بنشر الآراء المختلفة» حتى يشعر الناس بأنه 
یمکن لکل شخص أن یبدی رایه». 

خالد محيى الدين : 

«توجد نشرة داخلية للاتحاد الاشتراکكی»› ونستطیع بهذه النشرة 
ُن نغطی ای موضوع»› حیث أنها ستكون متأثرة بأراء الاتحاد 
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لاشتراکی . ولو وضعت هذه النشرة بطريقة منظمة»› بحيت تصل 
إلى القاعدة» فسوف تعطى نتيجة فعالة». 
جمال عبد الناصر: 


«يمكن إيجاد مكتب يكون مسئولاً عن الدعوة» بالإضافة إلى 
المكتب المسكول عن المعهد الاث شتراکی» بحیٹ لا تخرج ای شیء 
بدون دراسة» ولا نصدر كلاماً لا يقهمه الناس. وهذا ضا يدخل 
ضمن خطة العمل . 

حسين ذور الفقار صبرى : 

«يرجد انفصال بين القيادة والوحدات الأساسية» واحتمال 
تنظيمه موجود. والانتخابات التى تمت» دخلها كثير من الناس 
المندسين. ويتطلب الأمر- عند بحث المشاكل ۔ إيجاد الأسلاك 
الموصلة بين القيادة والقاعدة التى تريط بينهما. وفى الوقت نفسه»› 
الحصول على الاشتراكيين فى جميع المستويات. وهذا لا يمكن 
حدوثه إلا إذا حصل عمل تشترك فيه جميع الوحدات الأساسية» كل 
حسب مستواها وقدرتهاء . 

«بهذا العمل» ووجود الأمانة العامة للاتحاد الاشتراكى» سوف 
نخاق فرص العمل. رلكن يجب أن يكون لها طابع غير الطابع 
الحكومى» إذ توجد مشاكل كذيرة فى القرى لا ثخرج عن نطاق 
العمل الحكومى العادى» ونجد بعض الوحدات حاولت أن تحسن 
الأوضاع فى القرى ‏ مثل تجفيف المستدفعات! . 
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دوالعمل المشترك سوف يجذب الناس الممتازين» وربط الوحدات 
الأساسية بالقيادة» بحيث إذا عمل أى عمل فى أية وحدة أساسية» سوف 
تظهر نتائجه فى الأمانة العامةء ويمكن أن يصبح وسيلة للاتصال 
الأفقى أيضاً بين الوحدات وبعضهاء ويمكن أن يكون هذا نموذجاً. 

«والمشكلة ‏ فى الحقيقة - فى عدم وجود العمل! والذى كان 
يحصل أن تطلب هذه الوحدات طاباتهاء وتقوم الدولة بتنفيذ هذه 
الطلبات يما دريت عليه من تطبيق اشتراكى . ولكن هذه المطالب قد 
تحققت ‏ دون ف مجهود فعلی من القاعدة! لذلك أصبحت المسألة 
الآن اعتقاداً منهم بأن المطالب يمكن تحقيقها ‏ كالوحدة التى تطلب 
إنشاء مدرسة غير واردة فى الخطة!. 

«هذا يستدعى الاتصال بين القيادة والقاعدة لتوضيح الأمور. 
ولاشك أن المزايا التى تحققت للشعب عظيمة جد ولم يکن يحام 
بها! ونظراً لأن الشعب لم يشترك فى العمل الذى أدى إلى تحقيق 
هذه النتائج! فليس عنده الشعور العميق بالمصاعب التى واجهتها 
الدولة فی سبیل تحقیق ھذہ المزایاء کما لیں عند الشعور العميق 
بالإمكانات المحدودة للدولة التى تحاول أن تخلق بها هذه النتائج . 

«لذلك لابد من إيجاد العمل المشترك ‏ خارج العمل الحكومى ‏ 
فى صفوف الاتحاد الاشتراكى» حيث نستطيع أن نتعرف على 
الاشتراكيين» وخلق الترابط بينهم» وسوف يبداً العمل ويوجد فراغ 

بعض الشىء لعدم وجود الاشتراكيين» ولوجود كثير من المندسين . 

وکما قال الأ عباس رضوان»› 5 نمس الوضع الحالى بأية هزة 
ونسير على قدر الإمكان بالموجود. 
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جمال عبد الناصر: 


«هل يكون عمل الاتحاد الث شتراكى ردم البرك رالمستدقعات 
وكنس الشوارع؟ أعتقد أن هذا عمل الدولة! ولهذا يجب أن يكون 
تفكيرنا فيه وضوح الأسلوب» حتى نخلق العمل لكل واحد. وكون 
الشخص يؤدى عمله فهذا وأجبه». 

«ویجب أن یعرف الناس أنه يوجد صراع طبقی! ومن استفادء 
واجبه الحفاظ على هذه المكاسب وتدعيمها. كما يوجد تحالف لقرى 
الشعب. لو عندنا هذاء يمكن أن نعمل. وإذا فقدت هذه المكاسب» 
فسوف يرجع العامل إلى عامل مستغل بواسطة صاحب العمل. أى 
أن عملية الإيضاح والتوعية هما عملية أساسية» . 


وهذا يستدعى الوحدة الفكريةء ثم تكتيل الناس» الذين يمثلون 
قوی الشعب العاملةء من أجل النضال فى سبيل المكاسب التى حصاوا 
عليهاء ثم نعطيهم الفرصة يبدوا آراءهم . وهذا يخلق نوعاً من الحياة. 
على أن يكون إبداء الآأراء داخل اللجان دون تهديد» ونقضى على 
الخوف . وهذا أيضاً السبيل الوحيد لبعث الحياة ت فى الاتحاد 
الاشتراكى . 


محمد فتحی الديب: 


«لكى يكون العمل مستمراًء يجب أن يكون هناك خطة توعية 
على جميع المستويات ‏ وخاصة فى القطاع الريفى ‏ لأنه مازالت 
توجد رواسب من الماضى قائمة فى الريف. وهذه تظهر فى عملية 
الانتخابات» إذ مازالت العائلات لها أثر كبير على الانتخابات, . 


الوقائق السريبة لفورة وليو 

«وهذا راجع إلى نقص الدوعية» مما أدى إلى تسال المستغلين 
داخل الاتحاد الاشتراكى! وإلى جانب هذا يوجد السماعون الذين 
يستمعون إلى المستغلين. ويوجد اشتراكيون لم تتح لهم فرصة فهم ما 
نهدف إليه». 

«وبممارسة العمل فى الاتحاد الاشتراكى سوف تظهر قيادات 
جديدة› قد تکون ذأفعة). 

الدكتور عبد السلام بدوى : 

«أعتقد أنه لاہد أن يكرن لوحدات الاتحاد الاشتراکی دور أساسى 
فی بحث الأمور المهمة المتعلقة بالشدون السياسية رالاقتصادية»› 
وتكون اللجدة المركزية هى الموجه لهذه الأمور» ويكون دور 
الوحدات الأساسية دور الأجهزة التدفيذية فیما توصی به الأجهزة 
التنفيذية العليا للاتماد الاشتراكى› ویحدد۔ - بوضوح ۔ للوحدات 
الأساسية العلاقة بينها وبين المستويات الأخرى». 


«ويكون دور الوحدات الأقل درجة هو نشر الرعى 0 
للأمور الداخلية داخل الوحدة الأساسية ٠‏ حيث يختلف دور الوحدات 
فى الأنظمة الرأسمالية عن الأنظمة الاشتراكية» فدجد درر اللقابات 
فى المجتمع الاشتراكى ليس هو المطالبة بتحقيق مطالب عمالية » إنما 
واجبها يکون كأداة لزيادة الإنتاج وحث العمال على العمل. أما دوز 
الوحدات الأساسية داخل وحداتها هو مراقبة الإنتاج ومراقبة العمالء 
وحتى يكون هذا سبيلاً لزيادة الإنتاج» . 


«وتوجد نقطة أخرى. لابد أن تكون العلاقة واضحة بين أجهزة 
الاتحاد الاشتراكى على كافة المستويات المختلفة والأجهزة التدفيذية» 


ي 


ومدى فاعلية القرارات التى تتخذها هذه الأجهزة» والتزام الأجهز 3 
التدفيذية بما تصدره من توصيات وحدات الاتحاد الاشتراكى» . 

«أّما ڊ بخصوص وضع الخطة» فيجب أن نبد من أأسفل» حتى 
إلى الجهاز المركزى. وتوجد بالجهاز المركزى خطة أخرى. أى 
نشرك الوحدات الأساسية ‏ حسب البيكة التى تعيش فيها۔ فى وضع 
العليا. وإلى أى مدى تستطيع هذه السلطات تدفيذ هذه المطالب؟ فإذا 
أقرت هذه الخطة بواسطة الأجهزة العلياء فلا بد أن تشرف الرحدات 
فى المستويات الأقل على عملية التنفيذء وتقدم اقتراحاتها بشأنهاء . 

«وتوجد نقطة أساسية: كثير من المشاكل تكون موجودة تظهر 
بين التاس» ولا يمكن أن يقوم بحلها الاتحاد الاشتراكى قبل اتخاذ أية 
خطوات كبيرة فى موضوعات معيدة. ولهذا يجب أن يعبا الناس 
الذين يقومون بتنفيذ هذه المهمة ‏ مثل الجمعيات التعاونية» . 

«نقطة أخيرة» وهى ضرورة إيجاد وسيلة الاتصال السريع بين 
الوحدات الدنيا والمستویات العلیا. وقد اُشار إلى هذا سیادۃ الرئیں. 
وما أريد أن أقوله هو: 

١‏ لابد أن يكون للمستويات الأقل فى الاتحاد الاشتراكى دور. 

- توضيح العلاقة بين السلطة التدفيذية والاتحاد الاشتراكىء 
ومدى سلطة الوحدات الأساسية فى فرض الرقابة الفعالة على 
الوحدات التنفيذية. 


ن 


الوشانق السوية لضورة وليو 

۳ مدى التزام السلطة التدفيذية بما تتخذه الوحدات الموجودة 
فى المستویات الدنيا من توصيات . 

جمال عبد التاصر: 

«هذا الكلام سهل من الناحية الدظرية. ولكدا لا نستطيع أن نضع 
كل هذه الأمور موضع التدفيذ إلا إذا كان لديدا تدظيم . فلاہد أن نركز 
على التدظيم من البداية. فإذا خلقدا التدظيم نستطيع أن نخلق أى 
شیء بعد ذلك. کما أن الکادر۔ کعلاصر ثبادیة فی کل مکان۔ هو 
المطلوب» لأنك اليوم إذا جمعت الجمعيات بدرن وجود التدظيم نفسه› 
فمن الذى ستعرص عليه؟ إندى أعتبر كأندا سدبداً من البدايةء ونركز 
على عملية التدظيم . ومن عملية التدظيم سدشعر بالمشاكل» ربالتالى 
نحل هذه المشاكل» . 

إن كل ما فلته يأتى فى مراحل قادمة» وليس فى هذه المرحلة. 
فطالما نه لا پوجد تدظیم» فکیف نسیر؟؛. 


الدكثور عبد السلام بدوى: 


إن خلق التدظيم يصاحب إنشاء الكادر الذى سيدشاً ويباشر 
العمل السياسى داخل الاتحاد الاشتراكى فى رقت راحد. 


جمال عبد الناصر: 
الابد أن نسير على مرحلتين؛ وإلا لن يتم التدظيم. وهناك 
تجارب كثيرة لهذا الشكل . 
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الدكتور إبراهيم سعد الدين : 

«إن كلام الأخ عبد السلام بدوى تناول موضوعات كثيرةء ولا 
يمكن تحقيقها فى المرحلة الأولى. ولكن هناك بدايات عمل - فمثلا 
مسألة القضاء على الإسراف فى النواحى المختلفة! هذه المشكلة 
يمكن للاتحاد الاشتراكى أن يشارك فی عمل أى شىء فيهاء ويمكن 
من خلال مثل هذه الأعمال أن نتعرف على الناس. فالقصد هدا ليس 
هر البدء بكل أنواع الأعمال» وإنما عدم انتظار تكرين الكادر بالكاملء 
إذ يمكن البدء بأشياء بسيطةء. 

جمال عبد الناصر: 
«فى رأيى أن هذا أيضاً سيكون فى خطة العمل. واكنى أريد أن 
اقول إن التدظيم معناه اننا ندظم الناس» نتكلم معهم» يجب ان يکون 
التدظيم هو العملية الأساسيةء لأندا عملنا كل شىء إلا التدظيم! وبدون 
التدظيم لن نستفيد الفائدة الكاملةء وطالما أنه لا يوجد تدظيم فإن 
الداس لا تشعر أن الاتحاد الاشتراكى من أجلهم. 

«فإذا تكلمدا عن القضاء على الإسراف» فمن السهل على شخص 
ن يقترح إلغاء السيارات مثلا! وقد قيل هذا فى مجلس الأمة!. 
والحقيقة أنى أريد ألا نبدأ بعملية سلبية» بل يجب أن نبد فيها يإنجاز 
اى شىء من هذا القبيل» فلابد أن ندطلق من ناحية الإنجازء ثم لابد 
أن ننطاق من ناحية مشاكل الناس وحلها. وبعد أن نقف نستطيع أن 
نقوم بهذه العملية». 

«وأنا أريد أن أقول لعبد السلام إنه فى الدول الشيوعية مغلا 
عندما حدثت الثورة الروسية» كان الحزب الشيوعى يضم عشرة 


الوساق السيية أتوية بوي 
آلاف ل أى الحزب - بهذه العملية» بل أنشدوا 
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لأنها ستكون لها سلطات. وفى رأيى أن المجالس الشعبية ليست إلا 

تعبيراً عن سلطة الاتحاد الاشتراكى فى المنطفة. فتوصيات الاتحاد 

الاشتراكى اليوم يمكن أن تدخل فيها الطلبات الشخصية! أما فى 

المجالس الشعبية» فإن العملية تختلف عن هذاء لانها ستکون مثل 
مجلس الأمة بالنسبة للدولة! . 


«وبعد ذلك ندتقل إلى المراحل التالية . فبمجرد اثمام التدظيم» 
لابد أن تعرض عليه الخطة . فلابد أن نقيم التدظي» » ثم نستمر فی 
العملية. وفى رأیی أن خطة العمل ستفسر هذاء وأنتم الذين ستقولون 
هذا . ولكن لايجب أن نصدم أنفسدا بعمليات» ولا نجد تدظيماً . 


«ولذلك لابد أن نعطى أفضاية للتدطي» > تم بعد ذلك ندتقل إلى 
المرحلة التالية ٠‏ وبدون التنظيم لن تكون هناك فأئدة لهذه العمليات. 
وأصعب عملية هى تدظيم الناس» فلو أنشأنا مكاتب سياسية 
واقتصادية ومكاتب للزراعة والتجارة دون وجود تدظيم؛ لن تکون 
لهذه المكاتب أية فائدة . ولذلك ففى تكوين الأمانة العامة مقصود أن 
تکون على أُساس تدظيم . 


«وبالنسبة للإسراف وغيره من المشاكل» يمكن أن نعطى 
توصيات. وأنا لا أعتبر أن الدنيا واقفة نتيجة الكلام الذى حدث» 
فالدنيا بخيرء ونحن إذا استطعنا أن ندظم أنفسنا يكون من السهل علينا 
عمل أی شئ؛. 
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زکریا محیی الدین : 

«يجب أولاً أن نبداً بالتدظيم السياسى. ولا يمكن المقارنة بين 
وضع لجان الاتحاد الاشتراكى فى المصدع وبين أى تدظيم آخر. 
فمثلا بالنسبة لتنظيمات الإخوان المسلمين» فهذه كانت أعداداً قليلة» 
ولكن لها نشاطاً ملحوظاًء لأن هدفهم كان الاستيلاء على السلطة فى 
يوم من الأياى وکان غرضهم تحقیق مكاسب مادية ودنيوية» . 

دوکل الاجتماعات والمؤتمرات و الممارسة»› التى نقوم 
بها فى الاتحاد الاشتراكى؛ سوف تستمر. ولکن بجانب هذا يجب أن 
نبرز اللاحية السياسية . وبدأً الاس لا يهتمون بإلقاء المحاضرات أثناء 
المؤتمرات!. ولكن يمكن توضيح الاشتراكية عن طريق مشاكل الاس 
والرد على أسكلتهم بالدسبة للمسائل المختلفة» سواء كانت داخلية أو 
خارجنة: 

«فإذا استطعنا أن نجيب على الأسئلة العامة عن طريق الأجهزة 
امختلفةء بطريقة مدظمةء بحيث نعرف تساؤلات الناس» ونحاول أن 
نرد على هذه التساؤلات بمفهوم اشتراکی ۔ فسوف يسهل لنا الأمور 
کذیراء ذ توجد أمور كثيرة يتساءل عتها الناس بالنسبة للوضع العام 
فى البلدء وإذا أمكن للأمانة العامة أن توفى هذه الذقطة» فسوف 
نكون قد نجحنا ۸ فى المائة فى العمل المطلوب» ولا نترك الداس 
مدة طويلة دون إجابة» حتى لا تترسب هذه المسائل وتكون موضوعا 
يتهامس به الناس». 

«وهذا ما حصل الأشهر الماضية. فمثلاً بالنسبة لنقص المسلى 
الصناعى» يمكن أن نوضح للناس الخطاً الذى نتج عنه هذا اللقص» 
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رت کن از ن ر ر ان جد قل ق خن 
هذه المدة» حتى نوجد الثقة بيننا وبين الناس. وأى تنظيم سياسى 
عبارة عن عقل موجه» وأجهزة موصلة» وأجهزة استقبال باستمرار. 

«ومن الناحية التنظيمة» نبحث المشاكل› والمضايق التى تفابلنا 
فى ممارسة العمل» بالنسبة للفلاث نقاط المذكورة» وهى العقل 
الموجه» والأسلاك الموصلةء وأجهزة الاستقبال. ونتيجة للممارسة فى 
الفترة الماضية ظهرت مشاكل تدظيمية يجب أن تحل أولاً » حتى 
يمكن للجهاز أن يشتغل . 

«وأغلب هذه المشاكل قد تم ذكرهاء وهى تمثل أكبر من ثلاثة 
أرباع عمل الوحدات الأساسية»ء وهى: وضع الوحدات الأساسية 
بالسبة للجان النقابية والأعضاء المدتخبين من العمال والموظفين فى 
مجالس إدارة الشركات» وسيطرة السلطة التنفيذية عليهم لدرجة 
تجمد حرية المناقشة داخل الوحدات. ويوجد فعلاً تناقض فى 
الاختصاصات) . 


«وتوجد ناحية بشرية متداخلة فى الموضوع. فكل تدظيم يريد 
أن يظهر للقاعدة أنه حقق الأهداف» ومن هنا يبدا النزاع! ومهما قلنا 
بأن الاتحاد الاشتراكى له دور سياسى» وأن الأريعة المنتخبين فى 
مجلس الإدارة واجبهم المساهمة فى إدارة الشركة ۔ فسوف توجد 
مشاكل قائمة. وقد قمنا بدراسة فى هذا الموضوع» وافترحنا حلولاً 
لهذه المشاكل» ولكل منها عيوب ومزايا. وتوجد فكرة بهذه ألدراسة 
لوسمح لى سيادة الرئيس أن أقوم بتوزيعهاء كبداية للدراسة؛. 
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ٹم يوجد موطوع انتخاب الأمين والأمين المساعد» فى 
المستويات المختلفة. فيريد كل مدهما أن يصل إلى هذا المستوى 
لتحفيق نفع مادى أر معذوى»› ویأتی إلى الأمانة العامة بركود تام!. 
وفى بعض الحالات لم يباشر الأمداء عمل المؤتمرات» ولم يقوموا 
بدعوة لجذة العشرين؛. 

دفهل نقوم بتعيين أمين آخر يدولى عملية الأمانة» مع وجود 
الأمين العام والأمين المساعد المددخبين» أو نقوم بتعيين الأمين العام 
والأمين المساعد؟ أر: کیف ندفع العمل داخل الوحدة؛ ونتجاهل 
الأمين ا الأمين e‏ بان هذا e‏ 

eS‏ المؤتمرات 
لا يعبر نجاحاً۔ خصوصاً فى الوحدات السكدية الجماهيرية ۔ لأن 
الاضل في الحو کان على اُساس تسدید الاشتراکات» وبالتالی 
حطضور عدد متداثر بالسبة لسداد الاشتراكات. وهذا يجعلنا نبحثٹ فى 
كيفية حدوث هذا؟ ولابد أن يكرن هناك تسديد فى الفترة الماضيةء. 


«ولم يوجد رأبط بين الداس واللجدة» حتى عن طريق نذشرة 
صغيرة! ولكن حصل تلاقى فى الوحدات الجماهيرية وکل الداس 
بھاء وأثیرت مشاکل عام ومسائل خاصة» ولا يمكن أن نقال من 
أهمية مستوى البحث الذى وصلت إليه الوحداث الأساسية فی 
مؤتمرات الاتحاد الاشتراكى. لقد تكلم أناس كثيرون مدافعون عن 
موضوع الاستهلاك وعن موضوع اللحوم» وكثير من الذاس تكلم 
بروح اشتراكية. 
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الوقائق السية لثوبة مولو 

دومن ناحية أخرى» توجد سيطرة للأجهزة الإدارية. ويوجد 
تركيز على أعضاء اللجدة الأساسية للاتماد الاشتراكى» بحيث لو 
أخطأ العضوء تتخذ ضده إجراءات تأديبية نتيجة مباشرته لواجباته! 
وقد حصلت تدقلات بين أعضاء اللجدة الأساسية بحجة دراعى 
العمل! فما هو موقفنا امام هذا كله؟. 

«وبالنسبة للمستقبل» ما هى العلاقة بين المجالس الشعبية التى 
المختلفة؟. هذا موضوع للبحث . 

جمال عبد الناصر: 

«ألم تستفيدوا من المؤتمرات؟». 

زکریا محیی الدين : 

«لقد ركزنا ورتبدا المؤتمرات» بحيث يحضرها أعضاء لجدة 
المحافظة لكى يروا الداس الذين يظهررن ريعملون فى هذه 
المؤتمرات» . 

جمال عبد الناصر: 

«هل عمل هذا أيضاً فى الإسكددرية؟. 


حسن إبراهیم : 
«نعم) : 


الوتانق اة وة ویو 
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عبدالنا صر: كل الذين يتاجرون فى السوق السوداء 
أعضاء فى الاتحاد الاشتراكى! 
مهمة تنظيم الرأسمالية الوطنية هى ترويضها وليس التعبير عنهاا 
نور الدين طراف: الصحفيون الذين يسيئون النقد عنا صر هدامة! 
: مجلس الأمة لجنة من لجان الاتحاد الاشتراكى! 


ربما كان أكثر ما يذير الدهشة فى مناقشات أعضاء الأمانة 
العامة للاتحاد الاشتراکی؛ فى هذه المحاضر التى نذشرها هناء هى 
أنها تبدو كما لو كانت قد جرث فى أثناء التحضير لإنشاء الاتحاد 
الاشتراكى» وليست بعد إنشائه بعامين تقريباً! 


فقد طرح عبد الناصر مشروع التدظيم السياسى المقترح للاتحاد 
الاشتراكى على المؤتمر الوطنى فى جلسة ۲ يوليو ۹٦۲‏ م» وأصدر 
بعدها قراره بإنشاء الأمنانة العامة. وهذا يوحى بأن المشروع الذى 
قدمه کان مشروعا كاملا مدروساً. على أُننا نتبن من خلال هذه 
المناقشات التی نقدمهاء والتی جرت فی ۲٤‏ نوفمبر ٤٦۱۹ء»‏ أن 
الأعضاء يتخبطون فى فهم التدظيم» ويجتهدون فى طرح تصوراتهم 
لما يجب أن کون علیه» وتأتی تصوراتهم فى كثير من الأحيان 
معبرة عن عدم استيعابهم لهذا الجثمان السياسى الذى فام والذى 
يشغلون فيه مركز القيادة والسيطرة ‏ الأمر الذى يوضح أن مثل هذه 
التدظيمات المصدوعة بيد السلطةء والتى لم تنشاً من القاعدة الشعبية› 
تفتقر إلى روح العمل السياسى التى تحرك كل فرد تلقائياً فى التدظيم 


من أدناه إلى أعلاه» كما تمتلي بأصحاب المصالح» وتكون الإرادة 
الشعبية فيها إرادة صورية»ء كما يكون الغرض منها الشكل لا 
المضمون الحقيقى للديموقراطية. وينعكس هذا على الأفكار التى 
يطرحها الأعضاء فى هذه المناقشات» التى توضح تخبطهم فى فهم 
التنظيم . 
وکان مما عابه حسین الشافعی فى انتخابات لجان المحافظات 
الأخذ بالأساس الذى كان موجوداً فى الاتحاد القومی» دون أن تتغير 
فلسفة الربط بين التنظيم وهذء اللجان» إذ أخذ القادة الممتازون فى 
لجان المحافظات» ومنحوا مكافآت! وشكا من بطء الاتصال بين 
الفيادة والقاعدة» حتى إن الدشرة التى توزع على القاعدة تصل إلى 
الوحدات فى ستة ايام ! 
وقد أبدى الدكتور نور الدين طراف رأياً غريباء هو أنه يعتبر 
كلا من مجلس الوزراء ومجلس الأمة لجدة من لجان الاتحاد 
الاشتراكى! على أساس أن الاتحاد الاشتزاكى هو «الجهاز الأم» الذى 
يقدم للسلطتين التدفيذية والتشريعية العناصر الصالحة! ودعا إلى إبعاد 
الصحفيين الذين يتبين سوء نيتهم فى الدقد» على اعتبار أنهم 
«عناصر هدامة»! وطالب بتفرغ الامانة العامة بحيث لا يشتغل 
أعضاؤها بأعمال أخرى . 

٠‏ على كل حال ففى هذا الجزء من المناقشات يبدى عبدالناصر 
إدراكه ووعيه بدرافع المصلحة التى تحرك المنضمين إلى الاتحاد 
الاشترأكى وأعضائه» فيقول بصراحة تامة: إن كل الذين يتاجرون 
فئ السوق السوداء أعضاء فى الاتحاد الاشتراكى! ويرى أن عمل 
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الوقائق العية أتورة ردابي 
التنظيم الخاص بالرأسمالية الوطدية ليس التعبير عنهاء وإنما 
«ترویضها؛ ۔ حسب تعبیره» حیث أنهم فی رأیه «أناس تائهون» ولم . 
یجدوا من يوجههم!. 

ونمضى المداقشات على الوجه الآتى : 

حسين الشافعى : 

«من ضمن الأشياء المطلوبة فى الجلسة القادمة تحديد 
الأشخاص غير المتفاعلين» والأشخاص البارزين قيادياً. وإذا سمحتم 
بالکلام» فإنى أقول إن معظم الدقاط قد وضحت فى كل الكلام الذى 
سمعلاه . وقد تكون النقطتان البارزتان بشكل واضح هما: عملية 
الاتصال» وعملية التنظيم ‏ على أساس أنهما نقطة البدء بالعمل. 
والقاعدة الكبيرةء هى التى تعبر عن قطاعات بالنسبة للجماهير 
كشعب» وبالنسبة للثورة وأهدافها والرغبة فى المشاركة فى العمل 
السياسى. وإذا كنا قى خطة العمل» التى سنتعرض لهاء سنضع كل 
هذه القطاعات» لكى نجد جميع الحلول بالنسبة لهذه القاعدة 
العريضة» فمن الجائز أن تكون طاقتنا فى الاتصال فى الكادرات وفى 
الأفراد» طافة قاصرة بالنسبة لكل ذلك. 

«وليس معنى هذا أن نهمل هذه القاعدة» وإنما يبدو لى أنه يمكن 
اتباع الوضع العام الذى يتعرض له القانون (يقصد قانون الاتحاد 
الاشتراکی) - فتعقد مؤتمرات للوحدات الأساسية کل أریعة شھوں 
وللجان المركز كل أربعة شهور أيضاء وللمحافظة كل ستة شهورء ثم 
يعقد المؤنمر القومى كل سلتين. وبذلك نرتبط كل الارتباط بهذه 
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الصورة التى يحددها القانون - حتى إذا اقتضى الأمر إجراء بعض 
التعديلات . 

«أما بالنسبة للعمل التدظيمى» الذى أشار إليه سيادة الرئيس› 
وبالنسبة التفرغ - فهما النقطتان اللتان يجب أن ترتكز عليهما خطة 
ال 

«لقد استعرض سيادة الرئيس الموضوع» وقال: إندا نريد أن 
نحدد هدف العمل! وإذا سألنا أنفسنا عن مصادر القوة للتنظيم» ومن 
أين يستمدها ليكون مؤثراً أو فعالاء نجد أن مصادر القوة فى الكادرات 
وفى الاتصال. ولكن هناك مصادر قوة أخرى بالنسبة لعمليات 
الاتصال فيما يتعلق بأجهزة الدولة وجميع المحيط الذى يعمل فى 
التنظيم› وكذلك توجد وسائل تضعف من هذه القوة فى التلظيم» . 

رفملا بالنسبة لانتخابات لجان المحافظات» أخذنا بالأساس 
الذى كان موجوداً فى الاتحاد القومى» دون أن نغير فلسفة الربط بين 
التنظيم وبين هذه اللجان وأعمالها المتصلة التى تنعكس على التدظيم 
السياسى. لقد أُخذنا الناس» الذين يعتبرون فى المرتبة الأولى من 
الناحية القياديةء فى لجان المحافظات» وحصلوا على مكافآت فى 
هذه اللجان. والأشخاص الباقون أحسوا أنهم غير مميزين. وأنا لا 
أطالب بالتمييز إطلاقا . 

«واليوم يجب أن يكون لديتا الترابط» الذى يحدد لا أساس الرد 
علی کل موضوع» لان الاتصال لا يمكن أن يتم على أس شخصية 
فقط. هذه الدواحى تخدم الاتصال» بمعنى أنه فى كل عملية 
موضوعية يتقرر تحقيقها فى هذه الأمانة العامة» يصبح لدينا مرجع 
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ألوتائق السبية أشورة بوق nnn‏ 
نستطيع الاستفادة به فى كل اتصال»› » للرد على كل نقطة . وحتی 
بالدسبة للوحدات» يكون الاتصال على أساس هذا المفهوم» فى أى 
اتجاه من الاتجاهات» أو فى أى موضوع من الموضوعات . 

«وباللسبة للقيادات وإيجاد الكادرء فإن الكادر يتطلب - فی 
الحقيقة ‏ الفدرة على القيادة» والإيمان والإخلاص والعلم. ونرجو أن 
تکرن أاتصالاث الأجهزة القأئمة بالدعوة فى كل الموضوعات»› سرع 
وأفعل. فدحن - مثلأ- لكى نوزع الدشرة على القاعدة» كانت النشرة 
تصل إلى الوحدات فى ستة أيام! وهذه عملية غير مجدية . وكانت 
الدشرات تتمشى مع الأحداث» وكانت عملية تسجيلية أكثر مذها 
عملية «تحريك». وهذا أيضا يمكن أن نتدارله فى خطة العمل 
تفصبلياء . 


الدكتور نورالدين طراف : 

«إننا نردد معنى أن الاتحاد الاشتراكى والسلطة التدفيذية فى 
وضعین متقابلین! وإنى أرى أن هذا المعنى غير صحيح»› لأن السلطة 
التدفيذية تقاہلها السلطة التشريعية› الممثلة فی مجاس الام والمجالں 
الشعبية» . 

«وفى رأيى أن مجلس الوزراء ما هو إلا لجدة من لجان الاتحاد 
الاشتراكى! وكذلك مجلس الأمة! فالواقع أن الاتحاد الاشتراكى هو 
الجهاز الأم» مهمته الرئيسية أن يقدم للسلطة التدفيذية والسلطة 
التشريعية»› الئاس الصالحين» الذين يصلون إلى المراتب العلياء . 

«فى الواقع أن الدقطة الرئيسية التى ذكرها سيادة الرئيس» هى 
أن الاتصال هو أهم عمل. والواقع أن لديدا قاعدة شعبية ضخمة جد 
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لم ٹوجد بالنسبة لأى عهد من العهود السابقة فى مصر. ولديذا 
رصيد من الأعمال التى ثمت فى العهد الحالى لم يتحقق فى أى 
مرحلة من المراحل السابقة على الثورة. ولدينا دليل عمل متمثل فى 
الميثاق» الذى يرسم خطة عمل وإضحة جدأء ويضع مبادئ لم ثكن 
موجودة لأى حزب من الأحزاب . كما أن قانون الاتحاد الاشتراكى 
أوضح مهمة الاتحاد الاشتراكى وتدظيماته بشكل أعتقد أنه لا يوجد 
فيه نقص! وإذا حاولدا أن نضع قانوناً مثل هذا القائون» فان نضع 
قائوذاً أفضل من القانون الحالى». 

«إن ثدظيمات الاتحاد الاشتراكى سليمة؛ وارتباطها ببعضها 
سليم» وكل الذى أدى إلى الركرد الموجود حالياء أنه لم يكن هناك 
انصال واع مستمر بحرك الجهاز الذى تم تكوينه. ولعل مرجع ذلك 
أنه لم يكن يوجد أناس متفرغون» لأن الذين كانوا يقومون بالأعباء 
كانت لديهم أعباء أخرى» فحصل انصراف عن مواصلة العمل 
بالنسبة لأجهزة الاتحاد الاشتراكى». 

«فى الواقع أن وجود الجهاز المتفرخء الفاهم المهمة» يستطيع أن 
يعمل عملا كبيراً يحقق الاتصال الواعى المستمر دائماً- ولو أن هذا 
لن يحقق كل الأهداف امطلويةء لأنه ستوجد دائماً عرامل نقس 
وشکوی» لأندا لن نستطيع ت E TE‏ 
درجة». 

«وفى الحفيفة كانت تحدث انتفاضات» فى فترة من الفترات 
السابقة على ثشكيل اللجان الأساسية. وقد كانت هذه الفترات من 
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ألوفاعق ألعوية أحورة ولي 
الفترات الحية التى مر بها الاتحاد الاشتراكى» لأنه كان هداك اتصال 
مباشر بالناس فى كل نواحى البلدء وكان هناك كلام وأسكلة 
ومتاقشات - كانت فترة فيها حيوية. ولكنها انتهت لعدم وجود خطة 
مرسومة وأناس يستطيعون توصيل الدعوة . 

«الحقيقة أن اى عيب من العیوب التی ذكرت» أو أى مأخذ من 
المآخذ التى أخذت على الاتحاد الاشتراكى» يمكن الرد عليه بعملية 
الاتصال المستمرة» ولم تك هذه العيوب لتظهرء . 

«فبالنسبة للصحافة مقلا إذا كتب أحد الصحفيين لينقدء فإن 
الجهاز الموجود يستطيع أن يستدعى هذا الصحفى» ويناقشهء ليتبين 
سوء نيته أو حسن نيته! وإذا اتضح سوء نيته» فإن الجهاز يستطيع 
إبعاد هذا الصحفى من المجال الذى يعمل فيه» لأنه شخص هدام 
وغير متجاوب! فلو كان هناك اتصال» ما كانت البلبلة لتحدث». 

«وبالنسبة للميثاق وتفسيره» لو أن الجهاز الموجود متخصص 
لتوضیح معانی المیثاق للناس» فانه کان یستطیع أن یتصل» ویتلافی 
الأثر بسرعةء ويصحح الأوضاع» ویمد ا بالتفسير الواضح الوافى 
لمعانی الميثاق؛ . 

«الحقيقة أندى أرجو أن يكون إنشاء أمانة عامة متفرغة لهذا 
العمل» مفللاً لكل العيوب التى لمستاها فى الفترة الماضية. وأرجو 
ممن له أعمال أخرى الآن» أن يجعلها الثانوية» بحيث يكون العمل 
الرئيسى فى الأمانة العامة حتى تستطيع - فى فترة قريبة - أن 
تحدث الأثر المرجو فى تنظيمات الاتحاد الاشتراكى العربى. 


جمال عبدالناصر : 

«نعتقد أنلا تكلمدا فى جميع الموضوعات. وإلموضوع الآخر هو 
العمل» وكيفية العمل» ووجود المکاتب ومقارها حتی يحضر الذاس 
إليها فى أى وقت. ونريد أن نختار الأشخاص الذين سيعملون بهذه 
المكاتب» وتحدید اختصاصات کل مكتب. ویجب أن تكون هذه 
المكاتب مفتوحة ليلا ونهاراً بصفة مستمرة» ووجود أماكن أخرى› 
مثل وجود نادى يجتمع فيه الناس ويتحدثون عن الأمور المختلفة . 

«ويجب أن يبدأ العمل فوراً دون انتظار لاختيار الأشخاص. وكل 
رئيس مكتب يختار الأشخاص الذين يلسجم معهم ويرتاح إليهم. 
وعلی کل رئيس مكتب أن يقترح الاعداد التى يريدهاء ولا اعتراص 
على أى عدد. وكل مكتب يحدد اختصاصه وكيفية الاتصال 
بالمحافظات» وتجتمع الأمانة العامة للاتحاد الاشتراكى برياسة السيد 
حسين الشافعى لبعث هذه الاقتراحات» وبعد بحث الاختصاصات 
نريد خطة عمل. وكل رئيس مكتب يفكر فى هذا الموضوع بالنسبة 
لقطاعه والقطاعات الأخرى. ثم توفير الأجهزة الإدارية على أساس 
الندب من الدولةء وان يكونوا متفرغين لعمل الاتحاد الاشتراكى . 
ويمكن تقسيم الاختصاصات داخل كل مكتب» ويجب أن يكون هدفدا 
هو التلظيم؛ . 

على السيد : 

«يوجد مكتب للعمال» وآخر الموظفين . والموظفون الآن ممثلون 
فى اللجان النقابية بحكم القانون»› فيما عدا المدير العام ووكيل 
الوزارة؛. 
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الوشائق السية أشورة يوليه 

جمال عبدالناصر : 

«يمكن أن يفصل قطاع الوزارات» ونأخذ الوزارة كوزارة 
ويكون فى التقسيم الداخلى» المسئول عن العمال» والمسئول عن 
الموظفين؛ . 

خالد محیی الدین : 

«ويالدسبة لمكتب الصحافة؟ هل يشمل وسائل الإعلام 

الإاخرى؟ 

جمال عبدالناصر : 

«يختص بمكتب الصحافة فقط . 

سید مرغی : 

«الدسبة لمكتب الرأسمالية الوطدية؟ ما هو العمل بالضبط؟» . 

جمال عبدالناصر : 

«ترويض الرأسمالية الوطديةء حيث أنهم أناس تايهين» ولم 
یجدوا ما يوجههم!؛. 

حسين الشافعى : 

«باللسبة للفلاحين أعضاء الجمعية النعاونية» فإنهم يمثلون 
الحيازات» والدقابات الزراعية مفروض أنها لمن لا توجد لديه 
حیازة) . 

على سید علی شعیر : 

إن لهم نقابة! . 


ا 

جمال عبدالناصر : 
الفلاحين؟ إن القطاع الفعًال عندنا هو قطاع العمال الصناعيين! أما 
قطاع الفلاحين فهو قطاع ضعيف بصرف النظر عن وجود نفابة أو 
عدم وجودها. إن عملية خاق الكادر فى العمال عملية شاقة. هل 
هذاك أية أسثاة؟ . 

محمد فتحى الديب : 

«بالنسبة لمكتب الشكون العربيةء هل سيكون التفرغ كاملاء أم 
يتم الجمع بيده وبين القيادة الموحدة مع العرأق؟». 

جمال عبدالناصر : 

«إن الصورة لم تتضح بالنسبة للقيادة السياسية الموحدة . كما أنها 
عملية سهلة!». 

عېدالفتاح أبرا لفضل : 

«ما هى الصلة بين مكتب الرقابة والدشر ومكتب الصحافة؟ وما 
هى اختصاصات الرقابة بالضبط؟ . 

جمال عبدالناصر : 

إن الرقابة هی ٥٥٥۲٥1‏ بحيث نعرف ما يرجد فى الاتحاد 
الاشتراكى فى جميع نواحيه. والحقيفة أن المكتب غير منفصل عن 
مكتب الصحافة. والنشر يشمل - مذلا نشر بيان يصدره الاتحاد 
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الوسائق السرية أتورة وليو 
الاشتراکى . والموضوع يحتاج إلى أن تجتهد وتقترح الحلول. وأنا 
أفهم أن الر قابة عملية «Control‏ „ 

الدكتور حسين خلاف : 

«إن الكلمة التقليدية هى «متابعة»» بدلا من كلمة «رقابة؛. واللغة 
العربية فيها كلمات كثيرة يمكن أن تحل محل كلمة رقابة». 

جمال عبدالناصر : 

«لابد أن يفهم الناس أن هداك رقابةء وان هن يتحرف سرفضل: 

حسین الشافعی : 

«إن كلمة الشئون العامة أوضح . 

جمال عبدالناصر : 

«افرض أن هداك أناساً انحرفوا فى الاتحاد الاشتراكی! إن كل 
الذين يتاجرون فى السوق السوداء أعضاء فى الاتحاد الاشتراكىء 
فهل أتخذ إجراء بفصل هؤلاء الناس من الاتحاد الاشتراکیى؟ لذلك 


يجب أن نقول: إن هناك رقابةء ويمكن أن نجرى تحقيقات بواسطة 
مكتب الرقابة . والمكتب له اختصاصان: الرقابة على كل الاتحاد 
الاشتراكى بأجهزته» بحیٹ يبلغ عن أى انحراف أو خروج عن 
رسالة الاتحاد الاشتركى سواء بالنسبة للأفراد ۴ المنظمات الفرعية» . 


«أما مكتب الدشرء فهو مدفصل عن مكتب الرقابة» وهو يساوى 
«العلاقات العامة» . أما موضوع الصحافة فهو موضوع آخر . 


عبدالفتاح أبوالفضل : 

«بالنسبة للرقابة» فسوف يوجد تنازع فی الاختصاصات مع 
مكتب الرقابة والنشرا» . 

جمال عبدالناصر : 

«عليك أن تتصور أنه يوجد بالقاهرة مكتب للرقابةء وكذلك فى 
الإسكددرية وفی المحافظات› ویکون هذاك اتصال بین هذه المكاتب 
وتسير العملية بهذا الشكل؛ . 

عبدالفتاح أبوالفضل : 

«ما هى الصلة بين هذه المكاتب؟). 

جمال عېدالناصر : 

«نحن نعمل على اُساس شعبى» ونبداً العمل خطوة خطوة»› ثم 
نتبین! كيف نعرف عما إذا كان هذا حقيقى أو غير حقيقى؟» . 

كمال الحناوى : 

«لو جعل مكتب الدشر مع الصحافة لكان هذا أفضل!. 

جمال عبدالناصر : 

«نريد أن نسير بسياسة جديدة . إن العمل هو أهم شئ؛ ولا نريد 
أن نحمل بطريفة الوزارة أو الإدارة. نريد أن نعمل بطريقة بقة تدظيم 
سیاسی» وذرید أن نغير الوضع ونبعد عن عملية الكلام والتصوير 
بقدر الإمكان» حيث زهق الداس من الكلام دون نتيجة! نريد الدتائج 
ٻدرن کلام»› ویرد الناس أن يعرفوا ماذا يتم!». 
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الوشائق اة لدورة وليو 

السيد على السيد : 

«بالدسبة للأجهزة المقابلة فى المحافظات» من يختار هذه 
الأجهزة؟. 

جمال عبدالناصر : 

«علینا أن نستعد وذفكر فى هذا الموضوع» والموضوع رياسی . 
وسوف نذاقش کل وضع . وسیکون الاجتماع القادم يوم الثلاثاء القادم 
إن شاء الله» وعليكم أن تجتمعوا من باكر برياسة السيد حسين 
الشافعى لدراسة ما سبق أن ذكر. وشكراء والسلام عليكم ورحمة الله 
وېرکاته» . 

على هذا النحو انتهت الجلسة الأولى للأمانة العامة 
للاتحاد الاشتراكى برياسة عبدالناصر» بتقرير مبدأً اختيار 
العاملين بمكاتب الاتحاد الاشتراكى ممن ينسجم ويرتاح 
إليهم رتيس المكتب› وإقرار مبداً التفرغ للعاملين فى هذه 
المكاتب» عن طريق الندب من الدولة. وأن يكون عمل 
مكتب الرقابة هو مراقبة المنحرفين من أعضاء الإتحاد 
الاشتراكى على أساس أن «كل الذين بتاجرون فى السوق 
السوداء أعضاء فى الاتحاد الاشتراكى - حسب قول 
عبدالناصر. وأن يكون عمل مكتب الرأسمالية الوطنية هو 
ترويض هذه الطبقة!. 
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عبد الناصر: أخذنا من أمريكا ألف مليون دولار 


مساعدات ! 
: الذين يتحدثون باسم الحرية يفسدون 
عملا ! 


كانت الجلسة القانية للأمانة العامة للاتحاد الاشتراكی» التى 
عقدت برياسة عبدالتاصر فى يوم اول ديسمبر سنة ۱۹٦٤‏ م» أكثر 
إيغالاً فى مناقشة التغيرات الاجتماعية التى ترتبت على قوانين 
التأميم» ومشاكل بناء الاتحاد الاشتراكى» الذى كان الجميع يتخبطون 
فی فهم فلسفته وسیاسته وأهدافه» والذی کان واضحاً أن مرکبه قد 
غصت بأصحاب المصالح الشخصية والمتسلقين وتجار السوق السوداء 


وقد بدأت الجلسة بمناقشة موعد عقد المؤنمر القومى» والأسس 
التى يجتمع لأجلهاء حين أعطى عبدالناصر الكلمة لحسين الشافعىء› 
الذى استعرض المذكرة المقدمة من الامانة العامة والخاصة بنشاط 
مكاتب الاتحاد الاشتراكى» وأثار مرضوع تحديد ميعاد لعقد المؤتمر 
القومی» وهل یکون فی مایو ١٣۹٠م‏ أو فی یولیو ۱۹٦٩‏ م» أو فى 
أقرب وقت ممكن؟ 


وقد أثار هذا الموضوع عبدالناصر, الذى أوضح أنه يعتبر أنه 
«لایوجد اتحاد اشتراکی حتى الان»» لانه لا يعمل! وتساءل عن 


الأساس الذى سوف ينعقد عليه المؤتمر القومى» والغرض من عقده ؟ 
واعترف بأنه فى خلال الاثنتى عشرة سدة السابقة كان العمل 
الوطنى يعتمد على الجهد الإدارى» «وكان اعتمادنا على العمل 
الشعبى محدودا؛! 

وتوقع عبدالناصر معركة مع القوى المعادية للاشتراكية» وقال 
إن هذه المعركة لن تنتهى :إلا إذا قمنا بحركة اعتقالات؛! ولكن هذه 
الحركة لن نقرم بها إلا عند الضرورة القصوى. وقال إنه بعد إلغاء 
الأحكام العرفية فإن على الدرلة أن تعمل. وأبدى قلقه لان «المجتمع 
المصرى بطبيعته محافظ» ولا يقر التحول الاشتراكى» سواء منهم من 
بملك أر لايملك»» وأنه من «طبيعة هذا الشعب أنه مستعد للاستجابة 
لكل ما تقوله القرى المضادة للاشتراكية»! الأمر الذى يتطلب 
ضرورة توعية الناس» وإيجاد القوى القيادية التى تمثل طلائع 
الاتحاد الاشتراكى التى يحتمد عليها. 

على أنه أبدى ثقته بإمكان التغلب على هذه العقبة مادامت فى 
یدہ سلطة الدولة! أو علی حد قوله: «إننا ٹورة أُخذت الحکم ولیں 
لديها تنظيم شعبى. نحن لدينا سلطة الدولةء وهى ضرورة لإيجاد 
التحول الاشتراكى» ولازمة للعمل الوطدى. وليس من الصعب أن 
نكون التدظيم الشعبى ونحن فى الدولة! 

وفى هذا الاجتماع صرح عبداللاصر تصريحاً خطيراً فيما 
يختص بعلاقاته مع الولايات المتحدة الأمريكية. فقد قال ١إندا‏ مدذ 
عام ۹١۱۹م‏ حى اليوم» أُخذنا ألف مليون دولار مساعدات من 
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لوادج الست امیر بو ی 
أمريكا! بل إن كل رغيفين فى البلد منهما رغيف مأخوذ كمساعدة 
من أمريكا! : 

وهذا التصريح يثير قضية العلاقة بين عبدالناصر رالولايات 
المتحدة » لأن الصورة التى كانت مرسومة حينذاك لعبدالناصر فى 
عين الأمة العربية والشعب المصرى هى صررة الزعيم المناوئ 
للرلايات المتحدة ومصالحها فى المنطقة! وهی صورة لاتنسجم مع 
حصوله علی مساعدات منھا بلغت حتی عام ٤مد‏ ای فی مدة 
خمسة أعوام ‏ ألف مليون دولار! وتزويد مصر بنصف ما تستهلكه 

من الخبز فى شكل مساعدة! 

وفى هذا الصدد نلاحظ أن عام ۹١۱۹م‏ هو العام الذى اصطدم 
فيه عبدالناصر بالاتحاد السوفيتى» بعد اعتقاله نحو ثلقمائة من 
الشيوعيين فى مصر وسورياء الأمر الذى يثير السؤال عما إذا كانت 
توجد صلة بين هذه المساعدات وهذا الصدام واعتقال الشيوعيين؟ 
وهل قدمتها أمريكا قبل الصدام والاعتقالات أو بعدها؟ 


وفى هذا الاجتماع أخذ عبدالناصر یبدی تخوفه من أُطماع 


الطبقة العاملة فى مزيد من الإنجازات» ورأى فى ذلك قلة وعى من 
هذه الطبقةء وحذر من أنه إذا لم تتلق هذه الطبقة» بالإضافة إلى 
طبقتى الفلاحين وإلموظفين» التوعية اللازمةء فیمكن لما أسماه ب 
«الرجعية» تأليبها على الثورة» الأمر الذى يضطرنا إلى الدخول فى 
دكتاتورية؛ ليست هى دكتاتورية الطبقة العاملةء وإنما هى دكتاتورية 
الحكومة! وكان عبدالناصر يتصور أن تجريته هى تجربة 
«ديموقراطية اشتراكية)! 


وقد أخذ أنور سلامة يعتذرعن الطبقة العاملة وأطماعها بعدم 
وعيها! و «لأن سيادتك عودتهم أن تعطيهم الذى يحلمون به» والذى 
لم یکونوا یحلمون به»! ودن الذی حدث کان ق 
بالأمان»» «وأنا أقول هذا الكلام وأشعر به حقيقة بصفتى عاملاً! . 


وقد مضت الجلسة على النحو الآتى : 


جمال عبد الناصر: 

«بالنسبة لموضوع تحديد موعد لعقد المؤتمر القومى» فإننا لا 
نستطيع تحديد هذا الميعاد إن البعض يقول بضرورة عقده فى قرب 
وقت ممکن› »إن هذا متوقف على العمل الذى نقوم به الآن . وأا 
أعتبر أنه لا پوجد اتحاد اشتراکی حتى الآن! فعلى أى أساس نعقد هذا 
المؤتمر أو نربط التاس بهذا امؤتمر؟ هل سدجمع الناس فى مؤتسء 
وتطلب منهم أن يصدروا قرارات معيذة؟» . 


«ثم إن المؤتمر» لكى يكون ممثلاً لأعلى سلطة فى الدولة كلهاء 
لابد أن نضمن على الأقل أنه سيكون موتمراً للقوى الاشدراكية 
لموجودة . وعلى أساس هذه الشروط يمكن أن تقدروا متى نستطيع 
عقد هذا المؤتمر. إذا أمكن أن نعقد هذا المؤتمر فى فبراير مفلا أو قبل 
ذلك فى ديسمبرء فإن ذلك أفضل. ولكن إذا كنا سدعقد المؤتمر قبل أن 
يعمل الاتحاد الاشتراكى» فعلى أى أساس يعقد هذا المؤتمر؟ هل 
تجرى انتخابات جديدة؟ هل لجان المحافظات الحالية صالحة؟ هل 
أمناء المحافظات صالحون؟ إننى أريد أن أأسمع إجابة على هذه 
الأستلة! فى رأيى أنه يجب أن ندتظر مدة شهرين» ونعمل فيهماء ثم 
a‏ 
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الوشائق السرية أتورة پوليو سسس سس 

حسين الشافعی : 

«هذا الكلام حقيقى! فإن نتيجة العمل هى التى نمكندا من تحديد 
موعد لعقد المؤتمر. إندا لن نحدد أو نعلن تاريخاً محددا للمؤثس 
ولكن إذا كانت المدة الباقية على انعقاد المؤتمر قصيرة» فإن الجهد 
يكون مركز أكش أما إذا كانت هناك فسحة من الوقت» فيمكن أن 
يؤدى ذلك إلى أن نخرج فعلاً بحاجات موضرعية. 

جمال عبد الناصر: 

«نحن محتاجون فعلاً إلى أن تكون أعمال اللجان مركزة 
بصرف الدظر عن المؤتمر» وذلك لعدة أسباب: كدا نعتمد فى الإثنتى 
عشرة سلة الماضية فى العمل الاشتراكى وإلعمل الوطنى على الجهد 
الإدارى» وكان اعتمادنا على العمل الشعبى محدوداً. وفى المرحاة 
التى نمر بها الآنء› من الواضح أن الاعتماد على العمل الإدارى 
يسبب لذا مشاكل وتطوراً فى العمل الداخلى. وقد وصلدا الآن إلى 
مرحلة التحول إلى الاشتراكية والقوى المضادة للاشتراكيةء وسرف 
توجد فى هذه المرحلة معركة! والقوى المصادة للاشتراكية تريد أن 
توففنا علد الحد الذى وصلنا إلبه» وهى تعمل باستمرارء وتستطيع أن 
دسرب بين تلظيمات الفلاحين وقوى الشعب العاملة. فأين هى 
القوى الاشتراكية التى نعتمد عليها؟! من هذا يحصل التوترا . 

«ولن ينتهى التوتر إلا إذا قمدا بحركة اعتقالات! ولن نقوم بهذه 
الحركة إلا إذا كانت هذاك ضرورة قصرى لهاء . 

«ولذلك فأمامدا ثلاثة أمور لابد من تحقيفها: 
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ولا العمل الاشتراكى نفسه. يجب أن يشعر الناس بأن 
مصلحتهم فى التحول الاشتراكى» وهم القوى العاملة: الفلاحون 
والعمال. ويجب أن يقتدعرا بأن هذا التحول الاجتماعى فى 
مصلحتهم. وفى نفس الوقت يجب أن يكون هناك وعی اشتراکی»› 
وهڏا هو عملذاء . 

«وحتی يكون هذاك وعی اشتراکی» يجب أن توجد قيادات 
اشتراكية تسلك سلوكاً اشتراكياًء وتناضل من أجل التوعية الاشتراكية› 
ومن أجل تشبيت الاشتراكية. ويجب أن تقوم بهذا دون النظر إلى 
کونها فی الحزب الحاكم. إن العمل السيلسى بالذات هر ما نحتاج 
إليه» حتى نسير فى طريقنا. وفى رأيى أنه بعد إلغاء الأحكام العرفية 
لابد أن تعمل الدولة! وأى خطاً سوف يستغل اسدغلالاً كبيرا من 
جانب الفوى المعادية للاشتراكية . 

«ثم توجد نقطة أخرى» هى أن المجتمع المصرى بطبيعته 
مجتمع محافظء ولا يقر التحول الاشتراكى» سواء منهم من يملك أو 
لا يملك! فكيف يمكن العمل بدون قيادات تؤمن بالعمل الاشتراكى› 
وتقتدع بأن التحول الاشتراكى فى مصلحتهاء وتداضل من أجل 
توعية الشعب بالاشتراكية؟» . 

«فی رأيى أن الناس الذين فى سن ١‏ سلة فاكف لا فائدة 
ملهم» ونتركهم! ومن فى سن ٠١ ۳١‏ سدة يمكن أن يتفهموا 
الوضع. والذين أقل من هذا السن (الجيل الجديد) يمكن أن نعتمد 
علیهم بعد عشر سذوات»› وسیکون عندهم الوعى الكامل» . 
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الو انق اة وة ولیو 

«وطبيعة هذا الشعب أنه مستعد للاستجابة لكل ما تقوله القوى 
المضادة للاشتراكية! فمذلا عندما قمنا بتدفيذ تجربة التجميع 
الزراعى بمحافظة كفر الشيخ» كانت الفرى المضادة للاشتراكية 
تقول: إن هذا لیں تجمیعا زراعيا ولكنه تأميم للأرض! والداس 
مسقعدة لتصديق هذا لأنه لم يخاول أحذ أن يغه الاش رة 
الأمرء ولأنه توجد دائماً تداقضات بين الناس وبين الحكومة۔ وهى 
السلطة الحاكمة. ولا يمكن أن ندسى أن هذاك تذاقضاء ولا يمكن أن 
نترك هذا التداقض دون أن نوعی الناس». 

دوفى الحقيقة» الأساس الذى يجب أن نعمل عليه هو إيجاد 
القوى القيادية التى تمذل طلائع الاتحاد الاشتراكى التى نعتمد عليها. 
فإذا ما تم هذا فی أل وقت ممكن» نكون قد نجحناء . 


دوترجد نقطة أُخری» وھی اننا ثورة أُخذت الحكم ولیں لديها 
تلظيم شعبى. نحن لدينا سلطة الدولة» وهى ضرورية لإيجاد التحول . 
الاشتراكى» ولازمة للعمل الوطنى. وليس من الصعب أن نكرن 
التدظيم الشعبى ونحن فى الدولة» وليس من الصعب أن نون هذه 
القيادات. فإذا استطعنا أن نكون القيادات أو الكادرات الثررية فى أل 
رقت ممكن» نكون.قد وفرنا على البلد مشكلات كثيرة ستفابادا 
بالسبة للتوترات الداخلية» . 


نخرج من هذا بلتيجة ‏ بصرف النظر عن المؤتمر- وهى أنه 
يجب أن نعمل بسرعة» ويجب ألا يكون عملدا مكتبياً. فمدذ أسبوعين 
ولحن نعمل عملا مكتبياًء وبعد هذا لا يمكن أن نعمل عملا مكتبياً. لو 


ي 
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عملدا عملا مكتبياً نكون كأندا لم نعمل شيا إندا نريد أن نتحرك›‎ 
رأثلاء العمل سوف نخطىئ فى اختيار الداس» ولكن يجب أن نتدارك‎ 

الخطأء وبعد هذا يمكن أن نعتد المؤتمرء . 


حسين الشافعی : 

«سوف نجتمع» ونبحث ما تم تلفيذه فى كل قطاع بالسبة لخطة 
العمل» . 

سید مرعی : 


«قد يكون تأخير انعقاد المؤتمر فيه فائدة. ولكن يجب أن نفرق 
بين المؤتمر العام والمؤتمرات الفرعية» لأن المؤتمرات الفرعية قد 
تظهر القيادات الجديدة. فيمكن عقد مؤتمرات نوعية تبين مشاكل 
طبقة معيدةء وهذه تكون ذواة لانعقاد المؤتمر الكبير . 

جمال عبد الناصر: 

«ولكن المؤتمر العام هو الأساس». 

الدكثور حسين خلاف : 

«أعتقد بأن تأجيل العقاد المؤتمر فيه خيرء ويمكن تأجيله لما بعد 
انتخابات رئاسة الجمهورية. وفى أثذاء ذلك يحسن بدا أن لستكمل 
صورة الاتحاد الاشتراكى» حتى يحصل الترابط بين الأجهزةء 
ويعرف الكيان الكلى للاتحاد الاشتراكى ولكل جزء من أجزائه 
الأخرى». 
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الوشائق السيية لقورة وليو 
«وطبعاً المؤتمر هو جزء مهم من الاتحاد الاشتراكى» لأن الاس 
يريدون أن يعرفرا الصورة الكاملة للاتحاد الاشتراكى» ويكون كله 
حركة. فإذا أمكن عدم الإعلان عن ميعاد عقد مؤتمر الاتحاد 
الاشتراكى» يكون ذلك أفضل» لأن الناس سمعوا بميعاد انعفاد المؤتمر 
فی شهر أکتوبر وفی شهر دیسمبر» وقد یسمعرن عن میعاد انعقاده 
فی شهر آخر؛ ثم يؤجل انعقاده . لهذا أرجو عدم الإعلان عله» . 
جمال عبد الناصر: 
«يمكن تكوين لجذة تحضيرية للمؤتمرء وقد يكون فيها عضو من 
الأمانة العامة للاتحاد الاشتراكى العربى» وقد يفيدنا هذا فى اختيار 
بعض العناصر التى قد توجد فى الأمانات الفرعية» وتقوم اللجدة 
التحضيرية بعمل دراسات عن المؤتمر. ولا يمكن عقد المؤتمر العام» 
ويتكلم فيه جميع الأعضاء. ويمكن للجدة التحضيرية أن تبحٹ 
وتقترح الموعد الذى يعقد فيه المؤتمر العام» والموضوعات التى 
يبحذها هذا المؤتم . 


کمال رفعت : 


«إن المؤتمر العام للاتحاد الاشتراكى مرتبط بمشاكل اللاس. وفى 
تقديرى أنه يازم أن نأخذ أطول فترة ممكدة لكل هذه المشاكل. مثل 
مشاكل التموين ‏ قبل عقد المؤتمر العام للاتحاد الاشتراكى. وفى هذه 
الحالة سيكون المؤتمر أنجح مما لو عقد فى وقت قريب» لأن الكلام 
فى المؤتمر سيكون كله منصباً على موضوعات فرعية؛ . 
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جمال عبد الناصر: 

فى رأيى أن المشاكل لن تحل نهائيا. لأن المشاكل ستزداد فى 
المستقبل. فإذا كان هداك وعى» وإذا كان الاتحاد الاشتراكى يقوم 
بدوره » فإن الطبقات العاملة ‏ والتى نركز عليها كقوى اشتراكية - 
تفهم ماهية هذه المشاكل. هل التغيير الذى حدث فى المجتمع فى 
صالح هذه الطبقات أم لا؟ إنه طبعاً فى صالحها. وحدوث هذا التغيير 
لصالح قوى الشعب العاملة يوجد مشاكل» مثل مشكلة زيادة 
الاستهلاك. فلو لم يكن التغيير لصالح الطبقات العاملة لكان 
الاإستهلاك قد بقى كما هو دون زيادة . وإذا عرفت هذه الطبقات 
ذلك فإندا نتغلب على هذه المشاكل». 

«الحقيقة أنه يوجد اليوم خلل فى قوى الشعب العاملة» ويجب أن 
نغطى هذا الخلل. إن المشاکل ستظل موجودة باستمراں . 


«إندا مدذ عام ۹۹٠م‏ حتى اليوم أخذنا ألف مليون دولار 
مساعدات من اُمریکا! بل إن کل رغیفین فی البلدء مدهما رغيف 
مأخوذ كمساعدة من أمريكا! فإذا قطعت أمريكا عنا هذه المساعدة - 
وهذا يمكن أن یحدث ۔ فماذا یکون وضعنا؟ یجب أن نکون مستعدين 
لمجابهة مثل هذه المشاكل. هل ستكون هذه المشاكل موجودة فى 
سنة ۱۹۷١‏ م؟ إننا نقدر أن الاستهلاك سيزداد سدة .۹۷١‏ 

«ثم إن الكلام الذى أسمعه عن قلة الأيدى العاملة فى الريف» 
يتعارض مع كل ما قاله لنا التخطيط! فمثلاً فى البحيرة قالوا إنهم لم 
يعملوا المصارف فى العام الماضى» لعدم وجود أيدى عاملة! وفى 


الوشائق المرية أتورة وليو 
هذا العام يقولون إن الأرز تأخر شتله لأن أجر العامل الزراعى فى 
المشاتل وصل إلى ٠١‏ قرشاً فى اليوم!!. 

«إننا ‏ كما يقول بعض الناس ۔ نسير فى عمليات تطرير أكثر مما 
نتصور. وهذا قد يخلق لنا مشاكل أكبر مما نتصور أيضاً. ثم إنذا نسير 
فى تجرية فريدة» لأننا نقوم بهذا التطور دون ضغط» رهذا نتيجة 
لعامل سياسى . إذن المشاكل ستزداد دائماً . 

«إن السد العالى سيعطينا ,٥‏ املیون فدان» وهی مساحة غير 
كافية» وأنا أريد أن نفهم الناس الموضوع بهذا الشكل - تفهم أننا لابد 
أن نعمل هذا وإلا فالبلد تنقسم إلى طبقتين :طبقة تأكل وتعمل» 
وطبقة لا تأكل ولا تجد العمل فلابد أن نفهم قوى الشعب العاملة أن 
التغيير فى صالحها» رغم المشاكل التى ستقابلداء . 

«فقد أوقف أحد العمال سيارتى فى برج العرب» فظننته عاملاً 
عاطلاً يريد مى أن ألحقه بعمل» ولكنه قال لى إن كيلو اللحم وصل 
ثمنه إلى ٠١‏ قرشاء وإنه يريد إنشاء جمعية تعاونية فى بلدته» وقدم 
لى ورقة موقعاً عليها من كل أهل البلدة! فرغم كل الكلام المدشور 
فى الصحف عن الجمعيات التعاونية نجد هذا العامل يطالب بإنشاء 
جمعية تعاوذية! . 

«لابد أن نفُهم الناس بحقيقة بحقيفة المشاكل»› وإلا فإن الرجعية تستطيع 
أن تقلبه علدا الح مال رالفلاحين وامرظفين وکل القرى التی 
نعتبرها رکائز لداء . 

«وکذلف فان الداس الذين يقولون أشپاء كثيرة ة باسم الحرية 
يفسدون عملدا! إننى أقول إندا نسير فى تجرية جديدة» فليست لدينا 
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دكتاتورية «بروليتاريا؛» ونحن لا نقول «دكتاتورية الشعب العامل»»› 
ولكدا نقول: «ديمقراطية اشتراكية؛. إندا لا نستطيع أن نقول إن 
تجربتدا كاملة مائة فى المائةء ولكدها تجربة ناجحة فعلا. وأنا أعتبر 
أن البلاد الشيوعية لا تستطيع أن تقول إن الديموقراطية موجودة 
فیها. 
أخرى. ولكن أية دكتاتورية؟ إنها دكتاتورية الحكومة! لأنها لن تكرن 
دكتاتورية طبقة؛ . 

إن تجربتنا جديدة» وهذا يقتضى منا أن تكون صدورنا واسعة 
لکل الناس» ویجب ألا نخشی أن يتكلم أناس فى مجلس الأمة» أو فى 
أى مكان فى البلد. يجب ألا نخاف» وإنما لابد أن نعمل». 

الدكتور نور الدين طراف : 


«أری أن يعقد المؤتمر بعد شهرین أو ڈلاثة شھوںء على أن تكون 
هلاك خلال هذه المدة ‏ محارولة للاتصال وإستكشاف طرق العمل 


ونجميع الاس قبل عقد المؤتمرء . 
جمال عبد اللاصر: 


لو عقدنا مؤتمراً للعمال» ومؤثمرات للفلاحين» نستطيع أن 
نستفيد مدها بأن نفهم الناس أن التغيير لنصلحتهم. ونستطيع فى هذه 
امؤتمرات أن نتكلم . وقد كان هذاك اقتراح بأن نتكلم عن الإسراف! 
رالافضل أن نغیر الاسم ونجعلها حملة للادخار!» . 
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الوشائق السرية وة وليو 

«ولكن عندما يوجد عامل يرفض أن يدخ ويقول: لمانا أدخر 
والحكومسة ستأخذ المدخرات؟ - لقد قيل مثل هذا الكلام من أحد 
العمال فى لجنة القاهرة ‏ فإن معنى ذلك أن العمال لا يفهمون 
الأوضاع! ثم ماذا أخذنا من العمال؟ إن العمال هم الذين أخذوا! رهم 
يقولون اليوم إن هداك غلاء فى أسعار كذا وكذاء. 

«لمصلحة من حدث التغيير؟ إن أرلاد الطبقات الكبيرة كانت 
لديهم فرص التمعليم والحياة الميسرة» أما أولاد العمال فأين كانوا 
يذهبون؟ لاد أن يفهم العمال أن هناك توسع وتلمية رتصليع» وأن 
كل هذا لمصلحتهم ولمصلحة أولادهم»؛. 

أنور سلامة: 

«إن الكلام الذى فيل لم يكن معلاه أن الحكرمة تسئولى على 
المدخرات. إن العامل يعيش الآن فى أمان» وقد كان يدخر خرفاً من 
التعطل أر لمواجهة المرض. والذى كان يدقاضى عشرة جليهات فى 
الشهر كان يدخر مها ثلاثة جديهات شهرياًء وذلك لأن العامل كان 
يتوقع حدوث كذير من المصائب. ولكن الذى حدث يعدبر تحولاً 
کبیراً فی حیانه وفی شعوره . وأنا لا أستطيع أن أقرل إن العامل يعيش 
لآن فى خوف! لقد أصبح يعيش الآن فى أمان» وهو يقول إن الدرلة 
وفرت له العمل» وفرت له العلاج» وفرت له المدارس المجائية لتعليم 
أرلاده؛. 

اإن العامل ليس مخطا فى هذا. لأن هذا السلوك مده نديجة 
طبيعية للنطور الاجتماعى الذى جرى فى البلد كلهاء فهر يعلم أن 
أولاده سيلتحقون بالمدارس» ويصلون إلى أعلى مسدويات الدعليم 
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طالما أنهم متقدمون فی دراستهم. ويعلم نهم سيأخذون فرصتهم 
المتكافكة» . 

«فالذى حدث كان نتيجة حتمية للشعور بالأمان بالنسبة 
للمستقبل وللمعاشات والتأمين ضد البطالة والمرض. كل هذا يشعر به 
العمال. وأنا أقول هذا الكلام وأشعر به حقيقة بصفتى عاملا. ففى 
الماضى كذا نعيش فى رهبة من الحاضر والمستقبل» وهذه الرهبة 
غير موجودة اليوم». 

«وهناك ذقطة أخرى أحب أن أقولهاء وهى أن العمال إذا كانوا 
يقولون اليوم إنهم يریدون ویریدون ویریدون› فلیں هذا نتيجة عدم 
وعى مذهح؛ وإنما ذلك لان سيادتك عودتهم أن تعطيهم الذى 
یحلمون به والذی لم یکونوا يحلمون به» عودتهم أن تعطيهم الذى 
يریدونه والذی لا پریدونه . فمفلاً الحد الأدنى للأجور أصبح Yo‏ 
قرشاً بدلا من ۲١‏ قرشا. إنهم يطلبون أشياء» مثل العامل الذى طلب 
إنشاء جمعية تعاونية - ليس لعدم إدراكهم» بقدر ما هو طمع فى كرم 
السيد الرئيس! وسيادة الرئيس دائماً فوق مطامعهم» وفوق آمالهم» . 

جمال عبد الناصر: 


«لكن يجب أن يفهموا بأندا لا أخذ مدخراتهم . 


الوائق السية أتورة بوليو 


)۲( 
جرت الانتخابات للاتحاد الاشتراکی» 
فسقط جميع الاشتراكيين! 
. العمال يطلبون سلفا وعبدالنا صر يطالبهم بالادخار! 
. الممثل الثورى للاتحاد الاشتراكى أحد أعيان العصر الملكى! 


كان موضوع امتذاع العمال عن الادخار من الموضوعات التى 
أثارت غضب عبدالداصرء والتى عبر عذها فى الجلسة الثانيةء رهدد 
بأنه إذا لم يدخر العمال اختيارياًء فلابد من البحث عن وسيلة أخرى 
«أو نفرض رسوما أو ضرائب!. وكان عبدالداصر متأثراً ما ذكره 
أحد العمال من أنه لا يدخر خوفاً من أن تؤمم الدولة مدخراته. 

وقد تبارى أعضاء الأمانة فى تفسير أسباب عدم الادخار. ولم 
يذكر أحدهم السبب الرئيسى» وهو أن العمال لا بدخرون لأنه ليس 
لديهم فائض يدخرونه من مرتباتهم! بدليل أن الأعضاء أخذوا بعد 
ذلك يتحدثون عن ضغط العمال للحصول على سلفيات! ونسوا أن 
العامل لا يقترض إلا لأنه لا يجد لديه ما يدخره» ولأن مرتبه لا 
يکفیه! 

وفى هذه الجلسة أثيرت مرة أخرى قضية القضاياء أو مشكلة 
المشاكل» وهى افتفار الاتحاد الاشتراكى إلى القبادة الاشتراكيةء 
وأهمية تكوين ما أطلق عليه عبدالداصر «الكوادر الثورية. 
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وفی هذا الصدد برزت مفارقة مضحكة حين سأل عبداللاصر 
عمن هو ,الممثل الثورى للاتحاد الاشتراكى فى العزيزية مخلاً؟» 
(وهی دائرة المهندس سید مرعی» الذى كان من أعيان عهد ما قبل 
ثورة يوليو۲١۹٠م»‏ وأصبح أحد أعضاء الأمانة العامة للاتحاد 
الاشتراکی) وقد رد المهندس سيد مرعى بقوله: إنه هو الممثل 
الثورى للاتحاد الاشتراكى؟ وضحك الاعضاء وتخلص عبدالناصر 
من حرج الموقف بقوله: «أنت تقيم فى القاهرة» ولكن من هو الممثل 
الثورى من الفلاحين؟. 

وکان مما أثاره الدكتور رشدى سعيد من مفارقة ا أده 
عندما جرت الانتخابات السابقة للوحدات الأساسية للاتحاد 
الاشتراكى سقط جميع الاشتراكيين فى الانتخابات! وذلك لأنهم لم 
يكونوا فى المراكز الفيادية فى البلد. 

ومن المعروف أن عبدالداصر كان يعتقل الاشتراكيين مدذ سدة 
۹ہ. وکان من رأی الدكتور رشدى سعيد طرورة إدخال هؤلاء 
الاشتراكيين الانتخابات القادمةء و«أن نعطیم مراکزهم». 


وقد تذرع عبدالناصر بأنه لم یکن یعرف الاشتراکيين! واستشهد 
بأنه لم یکن يعرف الدکتور رشدى سعيد أو الدكتور إبراهيم 
سعدالدین . وأعلان أنه قبل إجراء الانتخابات الجديدة «يجب أن ڏسڌېعد 
غير الاشتراكيين ونعين فى اللجدة الشخص الاشتراكى الك . 


وقد ادعی عبدالداصر أن السہب فی عدم معرفته بالاشتراکیين 
هو اله لم تات فرصة لممارسة الاشتراكية حتى نعرف هولاء 


الوتائق السرية لتورة يوليو 
الاشتراكيين»! ونسى أن فرصة معرفة الاشتراكيين كانت متوفرة 
العام» إذ كانت لديه قوائم كاملة بأسمائهم! 
كذلك ثارت مشكلة الانتهازيين الذين دخلرا الاتحاد الاشتراكى› 
درن أن يستطيع عبدالناصر رفضهم» حتى لا يدفع بهم إلى أحضان 
الرجعيةء وكيف كان دخول هؤلاء الانتهازيين التدظيم السياسى سبباً 
فى ضعفه» أو على حد قول عبدالناصر: لو أننا عملنا من أول يوم 
لكنا استطعنا الخروج من المجاهل التى نمر بهاء ولعرفنا الانتهازيين 
الذين يجب فصلهم» أو تحويلهم من العضرية العاملة إلى الانتساب . 
وقد مضت محاضر اللجنة فى مناقشة قضية ادخار العمال على 
أنور سلامة : 
«إن سيادة الرئيس يعلم بأن العمال كانوا! يعيشون فى حرمان› 
وقلت سيادتكم بأن كل عامل يمتلك ثلاجة وتليفزيون» وكان كل 
(عامل) مستعداً لتوفير ثلاثة أرباع مرتبه خشية الموت» وهو الآن لا 
يخشى كل هذا. وما حدث هو نتيجة التطور الاجتماعى» . 
جمال عبدالناصر : 
«إذن الادخار الاختيارى غير ممكن! ونبحث عن وسيلة أخرى 


للادخار أو نفرض سوا او را 


De 
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: أنور سلامة‎ 
لقد استفاد العمال بالتأمينات الاجتماعية ضد البطالةء لدرجة‎ 
أن العمال قالوا لى: كيف ندفع واحد فى المائة تأمين ضد البطالةء‎ 
فى حين أن الدولة تتوسع فى تعيين العاطلين» وفى الوقت الذى لا‎ 
. يفصل فيه عامل من العمال؟)‎ 
«إنه» نتيجة للتطور الاجتماعى» يمكن أن يفكر العمال بعد‎ 
مضى خمس أو ست سنوات فى وضع أحسن. إنما الوضع الحالى‎ 
. بالنسبة لزيادة الاستهلاك لاشك أنه نتيجة التطور الاجتماعى»‎ 
: جمال عبدالناصر‎ 
معك فى هذا. لكن كون العامل لا يدخر لأنه يخاف على‎ ان١‎ 
مدخراته! هذا يتاج إلى وعى. ولواعتقد كل عامل أنذا نؤمم‎ 
مدخراته» فإن هذا یدل على عدم وجود وعى لدى العمال».‎ 
: أنور سلامة‎ 
«هذا ليس فى ذهن أى عامل. وما زيادة الاستهلاك إلا نتيجة‎ 
شعور العمال بالامان»؛ زوعى بالحقوق التى نالوها. ولذلك لم يدخروا‎ 
. واقبلوا على الاستهلاك!‎ 
: زکریا محیی الدين‎ 
لإذا كان أحد العمال تكلم عن تأميم امدخرات» فليس معنى هذا‎ ٠ 
انه يعبر عن وجهة نظر جميع العمال».‎ 
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الوشائق السرية أدورة يوليو 
حسين الشافعى : 
«لاشك أن العامل كان يقوم بالتوفير تأميناً لمستقبله» إنما الآن 
هو مطمئن إلى مستقبله!» . 
حسن إبراهيم : 
«لو أنه مطمئن للمستقبل لما أقدم على السلفيات! حيث يطالب 
كثير من العمال سلفيات من مؤسساتهم› ومن البنوك أيضأً! وأعتقد 
أن ذلك راجع إلى قلة الوعى عندهم!. 
على سید على شعیر : 
«بخصوص عملية السلفيات» أرى أن نشجعها لمدة ستة أشهر 
فقط! ويكون هذا بالنسبة لجميع الشركات. وتوجد نقطة أخرى 
بالنسبة للعمال: كان يخصم منهم ٠١‏ فى المائة من الأجر للتأمينات 
الأجتماعية» وبعد قرار سيادة الرئيس بتحمل الدولة بالمدة السابقةء 
بدأث حملة للادخارء ود بدأت النقابات وصناديق الادخار تستعد لهذه 
العملية عند صرف الأرياح» وجهزت بعض النقابات دفاتر خاصة 
بالتوفير! . 
المهندس سيد مرعى : 
«بالنسبة للادخارء فإننى أريد أن أتناوله بشكل أشمل» على 
اعتبارأنه يؤثر على خطة التنمية. فلواطلعنا على أرقام الخطة 
الأولى نجد أن نسبة المدخرات قد قلت! وفى نس الوقت حصل 
تطور فی عمليات الادخار. ويمكن أن نبحث عن الوسائل التى تؤدى 
إلى زيادة الادخارء وأعتقد أن زيادة «الفائدة» عنصر كبير فى زيادة 
المدخرات». 
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«أما بالنسبة لما ذكره الأخ حسن إبراهيم بخصوص عملية 
السلفيات» فيوجد فعلاً ضغط على السلفيات! وإذا أخذ العامل سلفة من 
الشركة فإنه يستنفدهاء ثم يلجأ بعد ذلك إلى الاقتراض من البدوك! 
رهذا يؤدى إلى زيادة الاستهلاك . 
«وتوجد نقطة أخرى: ما هى حدود الادخار؟ ففى قطاع 
الفلاحين توجد تجربة فى الرحمانية» تعتبر نموذجا للادخاںء قبل أن 
یعی الناس بالادخار. كل شخص يضح مبلغاً معيناً للادخار يأخذه 
بعد مدة معينةء ويأخذ ‏ بالإضافة إليه - فائدة معينة. وهذا يشبه 
صندوق الاستثمار الخاص بالدولة. ويمكن عمل صندوق استثمار 
لمجموعة معينة من الشركات تحدد لها مزايا معيدة» . 
أنور سلامة : 
«إن نظام البيع بالتقسيط یعتبر- فی تصورى ‏ ضد كل تفكير 
فى الادخارء لأنه يجعل العامل يستهلك مقدماً مدخرات كذا سدةء 
عتدما يشترى بالتقسيط. وهذه الأقساط تستمر مدة طويلة» وتزيد 


الاستهلاك أكثر مما هو مقدر أو أكذر من الاستهلاك المعمول 
حسابه» . 


«أما بالنسبة للمؤتمرات الدوعية» فيمكن أن نجعلها مؤتمرات 
فرعية: إما علی اُساس جغرافی» ار حرفی» أو مهلى. وفى هذه 
المؤتمرات النوعيةء نستطیع أكتشاف الفيادات› ونستطيع الخروج 
منھا بحصیلة تنفعنا عندما نحاول أن نعقد المؤتمر الکہیں . 


mar mmm 


الوشانق السية أتورة بوليو 
الدكتور حسين خلاف : 
«تعليقاً على هذا الكلام» أعتقد ا أننا جميعاً لدينا العزم على أن يتم 
هذا الاتصال» وأهم وسائله عقد المؤتمرات. ولكدى ألاحظ أن فكرتدا 
عن هذا الموضوع بسيطة» وليست متعمقة! بمعلى أنذا جميعاً نحتاج 
إلى فهم عميق بكيفية الاتصال ووسائل الاتصال» التى تختلف حسب 
اختلاف الطبقات والأزمدة والأمكدة . 


«نحن نقول: إننا ريد أن نعقد مؤتمرات. فهل نعقدها فى شكل 
مؤتمر شامل؟ هذه إحدى صور المؤتمرات. هل يعقد قطاع العمال 
مۇتمراً فی مکان ماء ويعقد قطاع المهنيين مؤتمراً آخر فی مكان 
آخر؟ هل نترك العملية هكذا دون أن يكون هناك نظام؟ أم أنه يجب 
أن يكون هذاك تخطيط علمى لهذه العملية؟» . 


«إندى أريد أن أقول: إن جهد الاتحاد الاشتراكى - من الآن 
فصاعدا۔ لابد أن یکوم مہنیاً علی تخطیط علمی مرن شامل لهذا 
كله» لأن العملية ليست دعوة إلى تجارب من الناحية الإداريةء ولكن 
من الخيرأن ندرسها على أساس من التخطيط العلمى» لكى تأتى 
بأكبر ثمرة» ولكى تكون الدعوة للناس إلى عقيدة معيدة. وهذه 
العملية «فن؛ قد يرتفع إلى مرتبة (العلم)». 
«وليس معدى هذا أنه يجب أن ندتظر إلى أن قبدأً هذه الدراسة› 
وإنما من الممكن أن نبدأ من الآن» بل من الواجب أن نبد من الآن. 
ولكنى أعتقد أن مسألة الاتصال وعقد المؤتمرات لابد أن تكرن مبلية 
أسس سليمة» ولذا يجب أن نتابعهاء وأن نقوْم نتائجهاء حتی 
نحسن فیها دائماء وإلا فإندا سدسير على ما سرنا عليه من قبل . 
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حسین ذوالفقار صبری : 
«إن فكرة الدكتور حسين خلاف وفكرة الأخ أنور سلامة فكرتان 
صائبتان . فالمؤتمرات مهمة فعلاء وفيها نوع من التخصص. ولكن - 
كما يقول الدكتور خلاف - يجب ألا تكون مجرد تجميع الداس!». 
«ولكدى أعتقد أنه یجب أن نبداً بموضوعات على مستوی 
مركزى» بحيث تكون هذاك ورقة أو بحث مقدم للمؤنمر» ومتعلق 
هذه الموضوعات . فمثلا فى قطاع الغزل» يقدم بحث عن كيفية 
تدمية الصناع أو الإنتاج فى مصانع الغزل» ثم يذاقش هذا الموضوع» 
ونخرج من المناقشة بدتائج ثابتة» بحيث نربط كل مؤتمر بفكرة أو 
أكش؛ وتداقش هذه الفكرة» وتكون موضع أخذ ورد بين الداس! . 
جمال عبدالناصر : 


إن المطلوب مدا أساساً هو أن نجد أناساًء أو عداصر قيادية أو 
کادر ٹوری. هذا هو عملنا الأساسى. إندا نستطيع أن نعقد مؤتمرا 
سواء کان فی «شادرء› أو فى الجامعة» أو فی الشارع. ولكن طالما أنه 
لا توجد الكادرات الثورية؛ فإن اللاس ستحضر, ثم تلصرف» ولا 
شىء آخرا . 

«إنتا نريد أن نبداً فى تكوين الكادر الثورى الاشتراكى» ولجمع 
القوى الاشتراكية الموجودة . هذا هو عملنا الأصلى. ونحن إذا أخذنا 
موضوع الادخار كفكرة» فإن ذلك يجب ألا يجرفدا بعيداً عن فكرندا 
الأساسية». 


«إننا تقول اليوم: من هو الممتل الثورى للاتحاد الاشتراكى فى 
العزيزية مثلاً؟ . 
المهندس سيد مرعى : 
«هو سید مرعی! . 
جمال عبدالناصر : 
«أنت تقيم فى القاهرة . ولكن من هو الممثل النورى من 
الفلاحين؟ إننى عندما كنت فى يوغوسلافياء نزلت من المركب إلى 
إحدى البلاد مع الماريشال تيتوء دون برنامج. وبعد دقيقة واحدة من 
نزولنا إلى البلدةء جاءت اللجنذة التى تمثل الحزب»› وهو يعرف 
أعضاءها بالاسم. وقد جلسنا معهم حوالى ساعة . 
«فأين اللجتة التى نعرفها نحن هنا؟ مثلا فى أسيوط: من هم 
أعضاء اللجنة الذين نعرفهم؟ أين هم الناس الذين يدافعون عن 
الاشتراكية على أساس أنهم أصحاب المصلحة الحقيقية فى 
الاشتراكية؟ قد تقول لى: إنهم كل أهل البلد! ولكن» أين القيادات 
الت يمكن أن تتقدم» وأن تقود هؤلاء الذاس؟». 
الدكتور رشدى سعيد : 


«منذ عام ونصف» أجرينا انتخابات للجان الوحدات الأساسية. 
وباقى شهور على انتهاء مدة هذه اللجان. وستقابانا مشكلة! فهل 
ستجرى الانت خابات بتضس الطريقة التى تمت بها الانتخابات 
السابقة؟» . 
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اللجان فی الوحدات الأساسية» لأنی أعتقد ن الطريقة التى تمت‎ 
الانتخابات الأولى» لم توجد لنا العناصر الصالحة» أو لم‎ 
أأصلح العناصر. ويعد ستة شهور ستقابلنا نفس المشكلة» ولابد أن نجد‎ 
لها حلا من الآنء وأن نمهد الطريق حتى يتكون عندنا تنظيم معين›‎ 
القيادية الموجودة في لجنة الوحدة الأساسية فى كل بلد وفى كل‎ 
مکان» ۔‎ 

«إن الانتخابات السابقة لم تظهر العناضر الاشتراكية»ء بل إن 
کثیراً من الاشتراکیین سقطوا فی الانتخابات» لأنهم لم يكونوا فى 
المراكز القيادية فى البلدء وبذلك لم نستطع اكتشاف العناصر الثورية 
التى يمكن أن نستفيد بها ومن الآن حتى شهر مايو القادم» قبل أن 
نفكر فى عقد مؤتمر عام» يجب أن نفكر فى كيفية تكرين التنظيم»› 
وقی التاس الذين سيعملون فيه . ھؤلاءِ الناس الذين يجب أن ندخلهم 
الانتخابات»› وأن نعطيهم مراكز هم»؛. 

جمال عبدالناصر : 

«لاشك أنه يوجد اشتراکیون! وکلنا لم نعرفهم! ولهذا يوجد 
انعزال بیننا وبینهم ٠‏ ولهذا يجب أن نعملء ونستكشف هؤلاء الناس. 
فبالنسبة لك مثلا (للدكتور رشدى سعيد) فان هذه ول مرة أراك ` 
فيهاء ولكنى كنت أسمع عذك وكذلك الحال باللسبة للأخ إبراهيم 
سعد الدين» . 

«إذنء فالاشتراكيون موجودون فى كل مكان» ولكن كيف 
نجمعهم وننظمهم؟ هذا هو عملنا! فلدترك الادخار والزراعة 


ا ا E‏ الان أن نمل . الذين معناء الذين مع 
الثورة - وهم الاشترا تراكيون المقتنعون بها لم نعرفهم» لأنهم تائهون. 
وواجبنا هو أن نجمع هؤلاء الناس» ونلظمهم فى الاتحاد الاڈ شتراکی . 
وأنا لا أتصور أنه يمكن أن نجرى انتخابات أخرى بعد ستة أشهر! لو 
تم هذا معناه ن العملية عملية إجراءات! . 


«قبل أن نجرى عملية الانتخابات الجديدةء يجب أن نستبعد غير 
الاشتراكيين» ونعين فى اللجنة الشخص الاشتراكى الكفء. كل 
اشتراكى كفء نظيف يريد أن يعين فى لجنة الاتحاد الاشتراكى 
نقوم بتعیینه» . 

«کل عضو الآن يهمه أن ينجح فى الانتخابات القادمة» سواء 
کان انتهازیاً و غیر انتهازی. یجب فی عضو الاتحاد الاشتراکی أن 
ا تراكية. وعملنا الأساسى هو تجميع كل 
العناصر الاشترا 


«إنتا نجد أن الرجعيين يتجمعون. لو ذهينا إلى نادى الجزيرة 
الرجعيينء وأنا - لو سئلت عذهم - أعرفهم فرداً فرداً ولکن لو سئلت 
عن الاشترا يين» فإنى لا أعرفهم كلهم» لانه لم تات قرصة لممارسة 
الاشتراكية حتى نعرف هؤلاء الاشتراكيين! . 

الدکتور رشدى سعيد : 

«أعتقد أن عملية الانتخابات لا توصلنا إلى انتقاء العناصر 
الثورية! ولهذا نريد سياسة عملية مرسومة نسير عليهاء ونفكر فيها 
من الآن» لكى نستطيع أن نجابه الموقف. ويجب أن نحدد لذلك شهر 
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لها؟ هل سنؤجل الانتخابات؟ إن أكثر الأعضاء قلقون» وإننى أشعر 
بأن المؤتمرات كانت أفضل» . 
حسين الشافعى : 
«هذه نقطة وجيهة وأساسية بالنسبة للمرحلة القادمة. فإذا كان 
الغرض من إعادة الانتخابأات هو السير مع النص القانونى› هده 
عملية يجب أن تدخل فى خطة العمل. وإذا كانت المسالة تساعد فى 
كشف الصور بالنسبة للقيادات» فأعتقد أيضا أنها يجب أن تدخل فى 
«النقطة الأخرى أنه عندما دخل الناس الانتخابات فى المرة 
الأولى» لم يكونوا مدركين الهدف! وبعض الناس قد تصوروا أن 
تأجيل الانتخابات نتيجة وضع معين! . 
«الدقطة الأخيرة» إذا كنا نريد أن تبقى الواجهةء ويحدث لها 
اهتزاز بعض الشىءء بحيث تشعر بأنها تدخل فى مرحلة جديدة 
فدحن ننبه - كما قال سيادة الرئيس ‏ بأن عملية الاتصال يجب أن 
تكون عملية سابقة لأية انتخابات . 
جمال عبدالناصر : 


«ييحث هذا فى اجتماعات الأمانة العامة» ونحن أخطأنا فى 
المؤتمر الوطنى عندما قلنا: إننا سوف نكوّن الاتحاد من ٥١‏ ألف 
عضو فقط . وعندما اردنا التطبيق كانت توجد استحالة› لسبب بسيط 
وهو أننا لابد أن نستبعد كيرا من الناس» وبذلك كنا سدخاق 


المعارضة قبل خلق الاتعاد! فمثلاً كل مديدة بورسعید کانت ترید أن 

تنضم إلى الاتحاد الاشتراكى! فإذا قلنا: إننا ستأخذ ألا أو ألفين فقطء 
فأين يذهب الباقون؟ إننا إذا تركناهم» سيقعون بسهولة فى أيدى 
القوى المضادة للاشتراكية. ولذلك قلنا: ستأخذ كل من يتقدم! 
وتقدمت طلبات الالتحاق» . 


«ولو أننا عملنا من أول يوم» لكنا استطعنا الخروج من المجاهل 
التى نمر بهاء ولعرفنا الانتهازيين الذين يجب فصلهم» أو تحويلهم 
من العضوية العاملة إلى الانتساب. وبهذا نعطى فرصة العمل فى 
الاتحاد الاشتراكى» . 

فزالتقطة الأخرئ» تحن تركتا هذه اللجان لمخة ستة وقضف: 
ارا اة أخرن دة و وف ك ا 
عملية شكلية» ويكون الاتحاد الاشتراكى عبارة عن هرم من الورق. 
إننا إذا لم نقنع الناس فى كل مكانء ا الاشتراكيةء 
لن توجد ية فاعلية سياسية». 

«نحن نشكو من كثرة العدد» وتقدمت طلبات كثيرة ة للانضمام 
للاتحاد الاشتراکی› للمزايا الموجودة عندنا! . 

جمال عبدالناصر : 


«كانت توجد أحزاب - وهى الآن غير موجودة - وكل حزب له 
أنصار» ونحن فعلاً نرفض طلبات بعض التاس . لوكانت توجد 
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نور سلامة : 
«بخصوص الوضع الذی نحن فیه» فإننا نريد عملا ونكلف به 
التاس» وهذا العمل سيظهر لنا من معنا ومن ضدناء إذ لا يمكن أن 
٠‏ نترك التاس دون أن نكلفهم بعمل» ثم نلتمس الحقيقة! فلو بدأنا العمل 
ونكلف به الناس» فسوف ندعم موضوع الاختيارء ونعرف أُغراض 
کل واخذ من الل ما 
جمال عبدالناصر : 
«لقد طابنا فى الجلسة الماضية أن تقدموا لنا اقتراحاتكم . 
حسين الشافعى : 
«المفروض أن نناقش موضوع الأفراد والاختصاصات» . 
جمال عبدالناصر : 
إن e‏ ا Ea‏ الأفراد أيضاً 58 
ات نحطنن خملا فی تم انقزر 
الاشتراكية. فكيف نجمع القوى الاشتراكية؟ ما هى سبل تجميع 
القوى الاشتراكية؟ ما هى سبل اكتشاف العناصر القيادية؟ قد 
تكتشف هذه العناصر عن طريق المعرفة الشخصية› وعن طريق 
السماع» وعن طريق الاختيارء . 
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عبدالنا صر: لا مانع من أن يبحث الاتحاد الاشتراكي 
المسائل الأخلاقية! 
عبدالنا صر بسحب كتابا ضد الاشتر اكية وأحد الأعضاء 
يكشف زيف الاشتراكية المطبقة! 


كانت مشكلة جهل لجان الاتحاد الاشتراكى بمهمتها السياسيةء 
من المشاكل التى أثيرت فى الجلسة الثانية للأمانة العامة. فقد لاحظ 
البعض أن الوحدات الأساسية تتصور نفسها نقابة عماليةء وأنها لا 
تعرف الفرق بين العمل السياسى الذى هى منوطة به»ء والعمل 
النقابى» وأن اجتماعات بعضها كانت تدور حول المطالبة برفع 
الأجور أو صرف الألبان للعاملين! وكان من رى عبدالناصر أن 
السبب فى هذا الخلط يرجع إلى عدم وجود القائد الذى يوجه هذه 
اللجانء وأنه «لابد ان يذهب شخص إلى مثل هذه اللجنة ليرجههاء 
وهذا هو الكادر الذى أريده». 


وقد أثيرت قضية: من هو الأكثر وعياً بالاشتراكيةء وعما إذا 
کان هر الشخص الأكثر ثقافة؟ وكان ذلك عندما اقترح عبدالقتاح 
أبوالفضل تعيين عضو مجلس الإدارة فى المصنع أميناً لسر لجنة 
الوحدة لكى يوجهها. فقد اعترض الدكتور إبراهيم سعدالدين بأن 
افتراض أن عضو مجلس الإدارة هو الأكثر وعياً من التاحية 
الاشتراكيةء ليس داثماً هو الفرض الصحيح» كما أن المسألة ليست 
مسألة حفظ شعارات» وإنما مسألة سلوك وإقتناع . 
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وقد اتجهت المناقشات إلى قضية تحديد واجبات لجان الاتحاد 
الاشتراكى» وما إذا كانت تدخل فى هذه الواجبات حماية الأخلاق؟ 
وكان ذلك بمناسبة ما أثاره البعض من أن إحدى اللجان بحثت 
موضوع اغتصاب أحد مديرى المصانع لإحدى العاملات بمصنعه. 
وکان من رأى عبدالناصر أنه لا مانع من قيام لجان الاتحاد 
الاشتراكى بالبحث فى مقل هذه المسائل الأخلاقية . واستند فى ذلك 
إلى مقال كان قد قرأه عن الصين» وفيه أن إحدى لجان الشوارع» 
قررت طرد بعض الأشخاص من الشارع لفساد أخلاقهم! 

وانتقلت المناقشات إلى قضية الكتب التى تصدرها وزارة التعليم 
العالى ووزارة التربية والتعليم» والتى تحتوى على مواد قديمة لم تعد 
تتاسب التحول إلى الاشتراكية. وقد أيد عبدالتاصر صحة هذا القول» 
وقال: إنه جاء فى بعض الكتب أن الشيوعية والاشتراكية ضد الدين! 
وأن أحد الناس أرسل إليه كتاباً تعرض فيه المؤلف للاشتراكية 
والشيوعية بصورة غير وأقعية» فطلب سحب الكتأاب. 

وقد كشف أحد أعضاء الأمانة زيف الاشتراكية المطبقةء وإنعدام 
دور العمال فى إدارة العمل فى المصانع› حين فسر عدم اهتمام لجان 
الاتحاد الاشتراكى بمشاكل العمل فى المصنع وانصرافها إلى المطالبة 
بزيادة الأجورء بقوله: إنه لو كان مجلس إدارة المصنع قد أشرك 
العمال فى متاقشة مشاكل المصانع» أو دعا إلى عقد مؤتمر 
لمناقشتهاء لكان من الممكن أن يتفهم العمال هذه المشاكل. ولكن هذا 
لم يتم» ولو تم لاعتبر العمال أنفسهم واضعى خطة العمل ولدافعوا 
عا 
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وقد أضاف كمال الدين رفعت أن بعض أعضاء لجان الاتحاد 
شتراکی د تقدموا باقتراحات لتنظيم عمل المصنع» وكان الرد عليهم 
١‏ هذه المسألة ليست من اأختصاصاتهم»› وأنهم لإ شان لهم بھا! 


وقد اعترف عبدالناصر بمسئوليته ومسئولية نظامه عن هذا 
الوضع قائلا: يجب ألا نلقى العيب على الناس» بينما نحن الذين 
ترکتاهم . لا نقول: إن العيب على العمال ولا على مجالس الإدارةء 
لأننا لم نقل للعمال ولا لمجالس الإدارة إن الديمقراطية الاشتراكية 
فی المصنع هی «کذا وکذا وکذاء» بحیث یعرف کل واحد دوره . 
وقال: إن مجلس الإدارة قال للجنة الاتحاد الاشتراكى: إن عملها 
منحصر فى السياسة! فهل السياسة هى أن ترسل اللجنة برقية للرئيس 
جمال عبدالناصر بتأیید مؤتمر عدم الانحیاز مثلا؟ 

وتمضى محاضر الجلسة الثانية على النحو الأتى: 

عبدالفتاح أبوالفضل : 

«لقد استطعت الاتصال بوحدة من الوحدات الأساسية» واطلعت 
على نشاط أعضائهاء فوجدت أنهم فى حاجة إلى شخص واحد! لقد 
وجدت أنه يمكن التأثير عليهم بسهولةء وهم فى حاجة إلى شخص 
واحد من بينهم» أو يقفرض عليهم! وهذا هو السبيل الوحيد لتطوير 
الناں الموجودين فی الوحدة الأساسية» التى هی اتر اة فی 
المجتمع الاشتراكى». 


«وفی هذه الوحدة الأساسية التى اتصات بها وهی فی قطاع 
الصناعة - كانت كل الموضوعات التى أثاروها تتعلق بمشکلاتٍ أو 
SG DS‏ 


یصرف لھم لبن! وهم فی حاجة إلى شخص قول لھم: إن هذا لیس 
دورهم». 

«وهم يناقشون مثل هذه الموضوعات» فى الوقت الذى يحتاج 
IEG SESE SG‏ 
يوجهھهم. . وفى اعتقادى أندا نستطيع أن نعين هذا الشخص من 
بينهم» أو من خارج اللجنة» ويمكن الحصول على ۷ آلاف قائد لهذه 
اللجان» . 

زکریا محیی الدين : 

إن المشكلة تنظيمية» وهى التى تحل بوسيلة الاتصال وتدفيذ 
التوجيهات . فالأمين المدتخب أحياناً يكون مستواه ضعيفاًء فهل يعين 
الأمين؟ هذه نقطة أثرتها للبحث». 

عبدالفتاح أبوالفضل : 

«المشكلة أنهم لا يعرفون المشاكل الحقيقية للاشترا تراأكية» إنهم 
يتکلمون عن رفع الأجورل . 


زکریا محیی الدين : 


«لابد أن يكون هناك موجه . هل يكون الموجه هو أمين اللجدة؟ 
ام يفرض عليها من الخارج؟» . 


عبدالفتاح أبوالفضل : 
«فى قطاع الصناعة يمكن أن يكون واحداً من الموظفين الكبار! . 


الوت المرية رة وار ا ا س 

جمال عبدالناصر : 

«هل نعين أحد الموظفين ؟›. 

عبدالفتاح أبوالفضل : 

«يمكن أن نعينه» كما تعين سيادتك فى التنظيم الشعبى أناساً فى 
أعلى مستوى! . 

جمال عبدالناصر: 

«لنفرض أن هناك لجنة فى أأحد مصانع الغزل والنسيج» فمن 
الذى أعينه فيها؟ إننى لا أعرفهم! إن ما نقوله ممكن لو أننا اكتشفنا 
- گی السبعة آلاف لجنة ‏ العتاصر القيادية! وحتى على مستوى 
التنظيم العام» لم نعمل لاکتشاف هذه العناصر!» 

عبدالفتاح أبوالفضل : 

إن عضو مجلس الإدارة يمكن أن يكون هو الموجه» فهو 
منتخب» ومفروض أنه ليس إقطاعيا أو رأسمالياًء فيمكن أن يظل هو 
الموجه» إلى أن نكتشف العناصر التى نبحث عنهاء . 

جمال عبدالناصر : 

«إن إخواننا المسكولين عن العمال يقولون لنا ما هى خطة العمل 
بالنسبة لقطاع العمال. وهم مارسوا العمل معهم فترةء وقد تكون 


لديهم حلول أُسهل من تلك التى نقولها. ويمكن أن يزوروا الوحدات 
الأساسية والنقابات وأعضاء مجالس الإدارات» إلى آخره. ويدلا من 
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أن نفرض شخصاً على كل لجنة» فإننا قد نستطيع خاق هذا الشخص 
القاأئد». 

عبدالفتاح أبوالفضل : 

«إنتى أقصد أن الشخص الذى نختاره » سيأخذ توجيهاً اشتراكيأ 
ویلتحق بالمعهد الاشتراکی». 

جمال عبدالناصر : 


«إننى أدرك أن هؤلاء الناس الذين يتكلمون عن رفع الأشوو 
ويطالبون بأن نصرف لهم لبناًء لو جاءوا معنا فى هذه الجلسةء 
وسمعوا ما نقرله عن الادخار والمصالح المباشرة والمستقبلة» سيقولون: 
إنهم لا يريدون لبنا ولن يطالبوا برفع اجورهم! إن الشخص الواعى 
المطلوب لابد أن يكون من «فوق»! ولابد أن يذهب شخص إلى مثل 
هذه اللجنة ليوجههاء وهذا هر الكادر الذى أريده. 

الدكتور إبراهيم سعد الدين : 

«إننى ألاحظ أن الأخ أبوالفضل يفترض أن الشخص الأكذر 
ثقافة هو الأكثر وعياً بالاشتراكية! . 

عبدالفتاح أبوالفضل : 

«إننى أقول: الشخص الأكثر وعياً! . 

جمال عبدالناصر : 

«دعه یکمل کلامه! . 
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الدكتور إبراهيم سعد الدين : 


«إنه يفترضص ن عضو مجلس الإدارة أكثر وعياً من التاحية 
الاشتراكية. وهذا ليس دائماً الفرض الصحيح. إن المشكلة التى تقابلنا 
هى اكتشاف الأشخاص فى المصانع . ونحن لا نستطيع أن نفترض 
أن الأكثر تعليما أكثر اشترا تراكية. ومن ناحية أخرى فإن المسألة ليست 
مسألة من يحفظ شعارات» لأن رفع الشعارات لا يحقق شيكاً إن 
المسألة فى أساسها هى مسألة سلواک واقتناع داخلی» وما لم يوجد 
مثل هذا الشخص المقتنع» فإنك لن تأخذ من الناس فائدة مهما 
حفظوا من شعارات. إن المشكلة الأساسية هى تجميع هذه العناصر 
وإيجادها عن طريق العمل. والعمل هو الأساس فى العملية. ولكن 
الملاحظ أنه فى كثير من الأحيان» عندما يكون العمل مرتبطاً 
بناحية شرفية أو بناحية ماديةء يقبل عليه أناس كثيرون جداً. فالعمل 
الذى لا يتضمن مكافأة أدبية أو مادية هو الذى يمكن أن نكتشف عن 
طریقه هده العتناصر. 

عبدالفتاح أبوالفضل : 

«إننى لم أقصد أن المتعلم هو الأكثر وعياًء وإنما قد يوجد شخص 
فى قرية لا يعرف القراءة أو الكتابةء ولكنه يحل كل مشاكل القرية! 
ٹم ِن امین سر إحدى الوحدات الأساسية فى أحد المصانع كان سائق 
سيارة رئیں مجلس الإدارۃء وکان رئیس مجلس الإدارة مسيطراً 
عليه فى كل المسائل التى يريدها من اللجذة! . 


«وفی هذه الحالةء من الأفضل ان یکون رئیں مجلس الإدارة 
هو مين سر لجنة الوحدة! . 


جمال عبدالناصر : 

«ولكن هذا لیس حلا للمشكلة !». 

عبدالفتاح أبوالفضل : 

اکن أن افر الرعن بالفندة فا فة الرخةة الأماسة ع 
القيادة» بحيث لا تخرج عن الحدود الاشتراكية . فمثلاً بحثت إحدى 
اللجان موضوع اغتصاب المدير لفتاة من العاملات فى المصنع! 
وهذه واقعة لم تكن موجودة. هذه عملية تشهير! فلماذا تبحث اللجنة 
هذا الموضوع؟ أعتقد أن مثل هذه الحوادث تبلغ إلى جهة 
الاختصاص» وهی النيابة العامة والبوليس! . 

جمال عبدالناصر : 

«طالما أننا لم نحدد لهم العمل» فلا يصح أن نلقى عليهم اللوم. 
إن العيب موجودء ونحن المسئولون عنه. وطالما أنه لا يوجد اتصال» 
ولم يحدد لهم العمل» فأى شىء تبحثه هذه اللجان؟ ولقد قرأت مقالاً 
عن الصين والتدظيم الصينى» وجاء فيه إنه توجد «لجنة للشارع؛» 
وقد اجتمعت هذه اللجدةء وقررت طرد بعض الأشخاص من الشارع 
لفساد أخلاقهم. ويعلن الكاتب أن الناحية الأخلاقية فى الصين تسير 
على مایرام». 

«ويعتقد الناس بأن الاشترإاكية لا تؤثر فى الناحية الأخلاقيةء ولا 
مانع من قيام الاتحاد الاشتراكى بالبحث فى مثل هذه الأمور 
الأخلاقية. وإللجنة عليها مسلولية الدراسة. ولكن لنفرض أنه حقيقة 
أاغتصب مدير المصنع فتاة» وتصلنى حالاٿ بهذا المعنی» من حق 


اوا اة وبك فة ای 


اللجنة أن تبحث هذاء وتحدد. ولكن لاتوجد حصانة من التشهيں وقد 
يتضح من الدراسة أنها عملية تشهير, أو أنها عملية حقيقية. أّما إذا 
حددنا للناس موضوعات معينة للتباحث فيهاء غير الموضوعات 
اليومية» مثل التكلم عن مؤتمر عدم الانحياز أو مؤتمرالقمة 
الإفريقى»› فسوف (نموت الدنيا)». 

عبدالفتاح أبوالفضل : 

ہإندی ارکد لسيادة الرئیں بأن معظم عمل هذه اللجان لا يمت 
2 التنظيم بشیء. فکیف تمارس الحكم؟). 

جمال عبدالناصر : 


نحن المسئولون عن هذا. لو فرض رأتينا بشخص يعيش فى 
مجاهل أفريقياء وطلبتا منه أن يتكلم عن الكهرباء» فهل يستطيع أن 
یتکلم؟ كيف يتكلم وهو لم ير الكهرياء طول حياته؟ نحن لم نحدد 
لهم» ثم نلقى عليهم اللوم! لو بدأنا نعمل» وجمعنا القوى العاملةء 
. فسوف تحل كل هذه الأمور أوتوماتيكيا . 
رشدی سعید : 


«فى الواقع توجد مشاكل سوف تقابلنا. نحن نشعر بأن التنظيم 
يجب أن يكون متكاملاً مع الجهاز الإدارى للدولة. وقد يكون هذا 
الجهاز غير اشتراكى» بمعنى أن السيد الرئيس قد ذكر بأن طبيعة 
المجتمع المصرى أنه مجتمع محافظ . وأنا لم أرأى اتجاه للتطور فى 
وزارة التعليم العالى» أو وزارة التربية والتعليم» بالنسبة للجيل الذى 


سوف يكلم القيادة OT‏ تكد 
الأسلوب القديم! . 
جمال عبدالناصر : 


الدين! . 

رشدی سعید : 

«إن الدرلة تقوم بإنتاج كتير من الكتب» ونحن تصدر کل 
٦ساعات‏ كتاباًء ولكنا لم نر كتاباً ينبه الناس إلى ما يجب أن يكون 
بالنسبة للمستقبل > وما هى الصعويات الموجودة» والتى سوف تقابانا. 
كل هذه الكتب تقول: إن الأمور تسير سهلةء وإن العمل وردى. حتى 
الصحافة قليل منها ما يتعرض لموضوع بهذا الشكل! . 

جمال عبدالنأاصر: 


«یرجع سیب کل هذا ا آنا لم نعمل! إذا بدأنا العمل»› ونظمنا 
الناس» ونشرنا الوعى بينهم» كل هذا سوف يتحقق. رالحقيقة أن ذلك 
يرجع إلى عدم وجود اتصاأل». 

لقد أرسل إلى أحد الناس كتاباًء تعرض فيه المؤلف للاشتراكية 
والشيوعية بسورة غير واقعية» فطلبت سحب هذا الكتاب! ولو ان 
الاتحاد الاشتراكي قام بهذا العمل» واتصل بالناس» فسوف تحل هذه 
المشاكل. وفى الواقع يرجع سبب وجود هذه المشاكل إلى عدم وجود 
التنظيم السياسى أو التوعية السياسية. وقد قلنا فى الجلسة الماضية: 
إننا سوف نبداً بنقطة البداية . 


وتات الصيية عة¿ ولب 

عباس رضوان : 

«بالنسبة للعمل نفسه» أعتقد أنه بالنسبة للقيادات الموجودة 
حالياًء يجب أن نبداً على أساس مستوى معين» لاستكشاف القيادات» 
ونتصل بهم» کأن نحدد على مستوی «لجان المراکز» بحیث يتم 
الاتصال بهذه اللجان. وفى نفس الوقت» نقوم بعملية بحث أخرى 
فن الاشخاض القياديينء راء من ذاخل هذه الىخات ار فن 
خارجها. ونقوم أيضاً بحملة توعية لاكتشاف بعض العناصر القيادية 
فى أية مرحلة أو مستوى. وبهذا يمكن أن نغطى العملية. وفى خلال 
الفلاثة أشهر القادمة» أرى أن نبداً الاتصال باللجان» ونثبت الوضع 
القائم» ويكون الاكتشاف عن طريق توعية اللجان لاكتشاف عناصر 
القيادة . 

«ثم يكون عندنا مصدر آخر» وهو الاتصالات بصفة عامة. فإذا 
وجد من يصلح للعمل السياسى» ولديه الوعى الاشتراكى الذى نريدهء 
يمكن أن نضمه إلينا. ومع الاتصالات التى تتم» نستطيع فى وقت 
معين أن نصل إلى تجميع القيادات» ونحددها فى كل منطقةء بحيث 
تكون أمام الأمانة العامة للاتحاد الاشتراكى صورة وإاضحة عن هذه 
القيادات» . 

جمال عبدالناصر : 


«يمكن اختيار القيادات فى المحافظات على حسب العمل الذى 
سنقوم به. ولكن يجب ألا نكلف المحافظين بهذه العملية» لأنهم 
سیختارون من تربطهم بهم صلات! وهذه عملية يجب أن کون فيها 
إقناع . ونبداً «ہلجان المحافظات»»› ثم نعمل بعد ذلك على مستوی 


س 


ا 
المركز والقسم» وعن طريقهما نستكشف العناصر الصالحة الموجودة 
فى القرى - حيث لا يمكن أن نبحث عنهم عن طريق المباحث 
العامة مغلا! - ويمكن أن نجد فى المحافظات عناصر اشتراكية. 
ونعمل فی ۲١‏ محافظة . وبعد استبعاد محافظات الصحراء سيكون 
عندنا ٠١‏ محافظة. فإذا ما تم تكوين قيادات المحافظات»› قسوف 
تكون العملية سليمة» ومن السهل بعد ذلك ان نصل إلى مستوى 
الأساسيةء لأنها عملية غير ممكنة» . 

عباس رضوان : 

«تعمل أولاً على مستوى المركز؛ . 

جمال عبدالناصر : 

«ولكن يجب أن يكون معروفا لنا من هو الاشتراكى» ومن هو 
غير الاشتراكیى فى كل محافظة؟». 

عباس رضوان : 

«إنتا نريد بهذا توسيع قاعدة الاستكشاف. لأنه يجوز أن نكتشف 
فى المستويات الأخرى عناصر يمكن الاستعانة بها فى لجان 
المحافظات. ويوجد بالجمهورية ٠۲١‏ مركز . 

جمال عبدالناصر : 

«علی کل» يبحث هذا على مستوى ٠۲١‏ مركزاً بالإضافة إلى 
الأقسام. 
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على السيد شعير : 

بخصوص ما أثير عن موضوع موقف العمال فى المصنع 
الذى يحتاج إلى العملة الصعبة - فالحقيقة أنهم لم يسمعوا عن مشاكل 
الحملة الصعبة: ولوأن مجلس الإدارة أشرك العمال فى مناقشة 
مشاكل المصنع» أو دعا إلى عقد مؤتمر لمناقشة موضوع العملة 
الصعبةء اكان من الممكن أن يتفهم العمال هذه المشاكل. ولكن هذا لم 
يتم. ولو أشرك العاملون فى مشاكل المصانع والإنتاج» لاعتبروا 
أنفسهم واضعى خطة العمل» ولدافعوا عنهاء . 


عبدالفتاح أبوالفضل : 


«فى الواقع أن علمى بموضوع العملة الصعبة كان نتيجة شكوى 
تتضمن أن المصنع يتدهور؛ وأن المدير هو السبب فى هذا التدهور. 
زا ردو ر ا ی 
الوحدة الأساسية»ء واتضح أن التدهور راجع إلى عدم وجود عملة 
صىعبه» . 


کمال رفعت : 


إن هذا الموضوع و عام بالنسبة للشركات والمؤسسات. 
لان مجالس الإدارات کلھا تری أنه لیں للجان الاتحاد الاشتراکی أن 
تتطرق فى مذاقشاتها إلى موضوعات تتعلق بالعمل. فقد تقدم بعض 
أغتاء اللجان باقتراحات لتنظيم العمل فی المصتع؛ وکان الرد 
عليهم بأن هذه المسألة ليست من اختصاصهم» وأنهم لا شأن لهم 
پبھاء وإنما من شأنهم السياسة فقط؛ . 
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جمال عبدالناصر: 


«ما هو مقهوم الديمقراطية الاشتراكية؟ إما أن نوجد أحزاباًء 
وتكون الدبمقراطية عن طريق الأحزاب» وإما ن «نتزل. 
الديمقراطية إلى ج جميع المستويات! . 


«يجب ألا تلقى العيب على الناس» بيتما نحن الذين تركتاهم. 
لا نقول: إن العيب على العمال» ولا على مجالس الإدارة» لأننا لم 
نقل للعمال» ولا لمجالس الإدارة» إن الديمقراطية الاشتراكية فى 
المصنع ھی کذا وکذا وکذاء بحیٹ یعرف کل واحد دوره» . 


«يجب أن نحدد عمل الاتحاد الاشتراكى فى خطة العمل»› لأننا 
إذا حددنا هذاء سهل الأمور لكل الناس. ثم ما هى السياسة؟ إن 
مجلس الإدارة قال للجنة الاتحاد الاشتراكى: إن عملها منحصر فى 
السیاسة! فھل السیاسة ھی أن ترسل ہرقیة للرئیں جمال عبدالناصر 
بتأييد مؤتمر عدم الانحياز مثلاً؟ لابد أن نقول لهم ما هى السياسة 
فى الوضع الجديد» وفى المرحلة التى نمر بها- مرحلة الانتقال من 
الرأسمالية إلى الاشتراكية - نقول لهم ما هو مفهوم السياسة الآنء 
ومفهومها قبل ذلك . 


الدكتور إبراهيم سعد الدين : 


«بالنسية لموضوع الاتصال» فقد فهمت أن الاتصال بالمراكز 
والمحافظات» قبل التحضير للمؤتمرات النوعية» سيحدث أولاً قبل 
الاتصال بواسطة المكاتب. وإنى أرى أنه يمكن أن نسير فى العمليتين 
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فى نفس الوقت» فهذا لا يمدع أن تبداً المكاتب المختلفة أنواعاً مختلفة 
من الاتصال» لبحث موضوعات وإثارة مشاكل ومحاولة إيجاد حلول 
فى نفس الوقت. 

جمال عبدالناصر : 


«من الطبيعى أن نعمل فى كل الاتجاهات. فمثلاً بالنسبة للعمال 
لیں من الضروری أن يعقد مؤتمر للعمال جميعهم» وإنما يمكن أن 
يعقد مؤتمر لاعضاء اللجان النقابية» ومؤتمر لاعضاء مجالس 
الإدارات. أو يمكن جمع أعضاء مجالس الإدارات مع أعضاء اللجان 
الدقابية ‏ أى أنه توجد عمليات كثيرة فى هذا الشأن» وعليكم أن 
تبحثوا ذلك فى خطة العمل» وأن تقولوا لنا الخطوط الرئيسية التى 
ترونها بالدسبة للأشخاص والاختصاصات ويالنسبة للعمل فى كل 
قطاع ‏ أى أن كل قطاع يعد خطة عمل لتناقشوهاء . 


)4( 
عبدالنا صر: مشاكلنا الرئيسية هى نتيجة انعزالنا عن الناس! 
- لا داعى للكلام عن الدين ويوم القيامةء فهذه مسلمات. 
اتتخابات الاتحادات الريا ضية من شأن الحكو مة ولتست شأن الأمانة العامة: 
اشتراكيتنا تقوم على تحطيم الطبقة الأخرى ثم تجميعها من جديد! 
خالد محیی الدین: مجتمعنا عاش فی تقالید من التراث الاشتراکی 
يفخر بها. 


كان من المسائل التي أثارها الدكتور حسين خلاف فى هذه 
الجلسة الفانية» المساعى التى كانت تجرى وقتذاك لتكرين اتحاد 
للتقابات المهنية» وقد تساءل عما إذا كان قيام هذا الاتحاد الذى يضم 
٠١‏ ألف من المهنيين للدفاع عن المصالح النقابية المعروفةء ملائماً 
فى ذلك الوقت؟ أم أنه من الخير تأجيله. وقد اعترض الدكتور نور 
الدين طراف على أساس أنه لا يوجد قانون يسمح لهذا الاتحاد 
بالتكوين» وإنما القانون نظم قيام النقابة. 


وهنا جرت مناقشة عما إذا كان اسم «المهنيين» هو الاسم 
المناسب أم أن من الأفضل إطلاق اسم «المثقفين»؟ وقد رد 
عبدالناصر بأنه لا يمانع فى اسم المهنيين بشرط حذف كلمة 
«نقابة»! وهنا أثار الدكتور نور الدين طراف موضوع الجامعةء وقال 
إنه يوجد تشكيل خاص بالأساتذة ‏ يقصد أن هذا التشكيل لا يحمل 
اسم «نقابة؛ . ورأى عبدالناصر أن يتولى الدكتور رشدى سعيد بحث 
هذه المسألة. 


كذلك أثار عبدالناصر الهدف العام من مكاتب الاتحاد 
الاشتراكى» وقد رد حسين الشافعى بان الهدف العام هو تجمیع القوی 
الاشتراكية» وقال زكريا محيى الدين إنه توجد بالفعل أسماء موجودة 
نتيجة الممارسة. وقد رد عبدالناصر بان تجميع القوى الاشترا 
بدون توعية بالاشتراكية يعد عملا سلبياًء وأن «مشاكلنا الرئيسية هى 
نتيجة لانعزالنا عن الناس» ووجودنا فى حلقة صغيرة. علينا أن 
ظهر الشخص الاشتراكى» وظهر أيضا الشخص الغير مؤمن 
بالاشتراكية. 

ولما كان على الاتحاد الاشتراكى» بعد أن أصبح اشتراكياء إدارة 
حوار E‏ فی العالم» فقد ت ماله ا 
نبه EE‏ ضرورة اختيار هذه TT‏ العناصر 
الاشتراكية» على حسب قوله: «يجب ألا نختار سفراء فى وزارة 
الخارجية ليتكلموا عن الاشترا تراكية» بل يجب أن نختار أناساً 
اشتراكيين ليتكلموا عن الاشتراكيةء . 


على أن عبدالناصر نبه إلى الفروق بين الاشتراكية التى يطبقها 
فى مصر والاشتراكية التى تطبقها الدول الاشتراكية» وقال إن نظامه 
لا يقوم على دكتاتورية البروليتارياء لأن دكتاتورية البروليتاريا تعمل 
على تحطيم الطبقات الأخرى تحطيما تاماًء «وقد حدث فعلاً أن ذبح 
ستالین ٠٥٠١‏ عضو من المؤتمب أما نظامه فيقوم على تحطيم 
الطبقة الأخرى ثم تجميعها من جديد أو على حد تعبیره :إن عملية 
البروليتاريا عملية فيها «كسر خالص! ونحن ووا ا 
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ولم»! ولم يفسر عبدالناصر عملية «الل وکیف ثمت! کما لم يفسر 
لماذا حطم نظامه ممثلى البروليتاريا (الشيوعيين) ! 

وقد عرف عبدالناصر مصطلح «الاشترا اكية العلمية» تعريفاً 
طريفاً فذكر أن معناه أن «کل شىء يجب أن يسير على أساس 
علمى» ‏ أى أنه ليس مرادفاً للماركسية! وقال إنه لا يرى داعياً 
للدخول قى مصطلحات الدين ويوم القيامة والماركسية۔ كما يفعل 
خالد محيى الدين - لان هذا يحدث بلبلة. وقد رد خالد محيى الدين 
بانه إنما كان يفسر كلمة الدين التى وردت فى الميثاق. ولكن 
عبدالناصر أصر على أنه لا داعى للكلام عن الدين ويوم القيامة ولا 
داعى لمذاقشتها لأنها أمور مسلم بها . 

والطريف أنه أثيرت كلمة «الغيبيات» فى مقابل الاشتراكية 
العلمية» على أساس أن هذا اللفظ يثير كثيراً من الناس. وقد رد 
الدكتور رشدى سعيد بأن هذه الكلمة ليس لها المعنى الدينى» وإنما 
معلى فلسفى» ولكن لابد من البحث عن كلمة أخرى. ورد 
عبدالناصر بأنه يمكن ترك الكلمة كلية. 

وقد مضت المحاضر على النحو الآتى: 

الدكتور حسين خلاق : 

«لقد قرأت فى الصحف أن هناك اتحاداً مهنياً فى طريقه إلى 
التكرين» تدفيذا للفكرة القديمة التى كانت موجودة منذ أربع سنواتء 
والتی تدادی ٻأن يضم النقابات المهنية كلها اتحاد واحد. إنى أعتقد 
أن هذه المسألة فى حاجة إلى دراسة عاجلة من الاتحاد الاشتراكى 
لكى نتخذ بصددها حلا معيناً. لأن هذا الاتحاد يجمع فى صفوفه ما 
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یه 
لا يقل عن ۲٠١‏ ألف من المهنيين» للدفاع عن المصالح النقابية 
المعروقفة . فهل الوقت ملائم من جميع الوجوه لتكوين هذا الاتحاد 
للنقابات المهنية؟ اَم نه قد يکون من الخير تأجيله؟ . 

الدكتور نور الدين طراف : 

«إن كل نقابةٍ منظمة بقانون» ولا يوجد اتحاد للنقابات المهنية 
يستددا إلى و فالفكرة آم تکوین مثل و 
O A E‏ 
تشکیل مقل هذا الاتحاد إلا بسند قانوتى. والذى دعا إلى اجتماع آم 
هو البرادعى» نقيب المحامين» بالاشتراك مع تقيب الصحفيين؛ . 

جمال عبدالناصر: 

«بالنسبة لأسماء الأشخاص الذين سيعملون بالمكاتب» هل 
انتهيتم من تحديد هذه الاأسماء كلها؟ . 

الدكتور نورالدين طراف : 

إن بعض المكاتب ستأخذ وقتاء للانتهاء من هذه العملية» قد 
يصل إلى شهر؛ . 

جمال عبدالناصر : 

«يمكن أن يتولى الأخ رشدى سعيد موضوع النقابات» .. 

حسين الشافعى : 

« کان يوجد اقتراح بتسميتها: «المهنيين» أو «المتقفين» !» 


| ساني اة قور مولي؟ 

جمال عبدالناصر : 

الا مانع من أن تسمى ب «المهنيين»» ويحذف لفظ «النقابة»! . 

الدكتور نورالدين طراف : 

١إن‏ الموضوع الذى يحتاج إلى إبراز هو موضوع الجامعة! حيث 
أن الأساتذة لهم تشكيل خاص بهم. وأرى أن يتولى هذا الأخ رشدى 
سعید . 

جمال عبدالناصر : 

«لا مانع من ذلك» . 

حسين الشافعى : 

«على المكاتب أن تتفق على الخطة أولاًء بحيث يأخذ كل قطاع 
الجزء الخاص به فى نطاق العمل العام . 

جمال عبدالناصر : 
«نريد تحديد الهدف» وعلى كل مكتب أن يحدد هذا الهدف» ثم 
يعقد اجتماع أخر لمناقشته». 

الدكتور حسين خلاف : 


«الأفضل أن نتبين أولاً سياسة العمل» وما هى الوسائل التى 
تستخدم فى هذا؟ وأعتقد أن خطة العمل يجب أن تصطحب ببرنامج 
عمل عن كل شهر مقدماً بالنسبة لكل إدارة» وعليها أن تلتزم به» ثم 
تبين لنا بعد ذلك ما قامت بتنفيذه من هذا البرنامج» وما هى نتائج 
هذا التنفيذ, . 
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جمال عبدالناصر : 

«بعد وضع خطة العمل يمكن تنفيذ هذا الاقتراح» . 

حسين الشافعى : 
التو الاشتراكية وهذا ما تلتزم به ثم نتاقشه بالسبة لکل قطاع» ثم 
نتاقش وسائل الاتصال الأخرى عن طريق الاجتماعات والزيارات 
والسينما وغير ذلك». 

زکریا محیی الدين : 

الا أتصور أن ننتقى العناصر القيادية بالمرور فقط. توجد فعلاً 
اماد خود تة امار ةا 

جمال عبدالناصر : 

«يتم التجميع مع التوعية» لأن التجميع بدون التوعية يعتبر 
عملا سلبياً. وكما أن التجميع يساعد على التوعية فإن التوعية تساعد 
أيضاً على التجميع . وذلك بالإضافة إلى الناس الذين نعرفهم ونسمع 
عنهم؛. 

«إن مشاكانا الرئيسية هى نتيجة لانعزالنا عن الناس» ووجودنا 
فى حلقة صغيرة . علينا أن نوسع هذه الحلقة» وسنجد عند وضع 


الناس موضع الاختيارء أنه قد ظهر الشخص الاشتراكى» وظهر أيضاً 
الشخص الغير ممن بالاشتراكية! . 
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حسین ذوالفقار صبری : 

«بالنسبة للعلاقات الخارجيةء ل يوجد مجال للاتصال» لعدم 
وجول العناص . 

جمال عبدالناصر : 

«الذى اتور ن إسرائيل قد نفذت إلى جميع الأحزاب 
الشيوعية والاشتراكية عن طريق اتصال حزب الماباى بجميع 
الأحزاب الاشتراكية فى العالم. وبالنسبة للعلاقات الخارجيةء يتوقف 
ذلك على من يعمل فى هذا القطاع» ومدى ما عنده من الوعى 
الاشتراكى . والعمل الأساسى هو الاتصال الخارجىء . 

حسين ذو الفقار صبرى : 

«هل عن طريق المؤتمرات نتعرف على من يعمل فى هذا 
الميدان؟» 

جمال عبدالناصر : 

«يمكن للسادة أعضاء اللجنة أن يرشحوا لك بعض الأشخاص. 
وأنا أقفضل أن يكون معك أحد العمال! أى أنه يجب ألا نختارسفراء 
فى وزارة الخارجية ليتكلموا عن الاشتراكية! بل يجب أن نختار أناساً 
اشتراكيين ليتكلموا عن الاشتراكية» . 

«ويجب أن تعمل المكاتب مع بعضهاء بحيث تتكلم لغة وأحدةء 
ويحيث توجد وحدة فكرية» ولا تختلف على التعاريف. ولابد من أن 
تجتمعوا معأًء ويتم الاتصال بينكم» حتى ولو كان ذلك فی مقابلات 
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خاصة. لأنه لو عمل كل مكتب متفصلا عن المكاتب الأخرى 
فسوف تكون عملية غير سليمة. وإذا وجد أمر نريد أن نتعرف عليه» 
يجب أن يناقش هذا الأمر هناء ولا يتم التحدث به فى الخاري . 
والدول الاشتراكية الأخرى. فالنظام الشيوعى مبنى على أساس 
دكتاتورية البروليتاريا - أى حكم الطبقة العاملة . وفلسفتنا ليست 
مبنية على هذا. فلو طبقتا ما يطبق فى الدول الشيوعيةء فإنه لا 
ينفعتا. وكذلك لا يمكن أن نخرج الصحف كلها نسخة واحدةء لأن 
هذه عملية لا تنفعنا أيضاً! نحن فى تجرية فريدةء وهى إذابة 
الفوارق بين الطبقات . 

«ويالنسية للاخزاتة الات شتراكية الديمقراطية› متل حزب جی 
موليه بفرنساء أعتقد أنه انحرف وسار فى طريق اليمين. ونحن 
نعتبر متقدمين عنهم! ولكن هذا لا يمنعنا من أن نعمل معهب 
ونتصل بهم وبالحزب الاشتراكى الإيطالى. ولا مانع من عمل 
اتصالات بالأحزاب الشيوعية» مثل الحزب الشيوعى الإيطالى. 
ونتصل بحزب المؤتمر الهندى وغيره . وعلى اُساس هذا نستطیع أن 
نعمل فى آسيا وأوروياء . 

«ولكن النقطة الأساسية أن تعريفاتنا تختلف. إن عملية 
«البروليتارياء عملية فيها : «كسر خالص» ! ونحن سرنا بعملية ا 
ولم ! !نحن فی طریق آخر غير طریق «البروليتارياء » لأن طريق 
لبروليتاريا طريق المذابح» ولأن معنا أن طبقة 5 تصفى طبقة أُخرى. 
وقد حدث فعلاً أن ذبح ستالين ٠٠٠١‏ عضو من المؤتس . 
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«إننا نقول: ديمقراطية كل الشعب» ولا نقول دكتاتورية طبقة. 
ولذلك يجب ألا ندقل التعاريف من الكقب» وإثما يجب أن يكون لديا 
نوع من التبصرء ونبحث عما يلائم ظروفتا. والاشتراكية يمكن أن 
تطبق بأشكال لا أول لها ولا آخر» طبقاً لظروف کل بلدء . 

«وعندما نقول: «اشتراكية علمية»» فإننا نعنى أن كل شىء 
يجب أن يسير على أساس علمى! ويمكن للجنة الدعوة» أو المعهد 
الاشتراكى» أن يحددا هذه التعاريف بمفهوم يتمشى مع وضعنا. وفى 
الاتحاد السوفيتى» بعد ٠٥‏ سنة من النظام الشيوعى» حصلت 
تغييرات! وقد غيرت يوغوسلافا التعاريف وقايلتها مشاكل كذيرة. 
وسوف تقابلنا مشاكل كثيرة» وعلينا أن نقرأً ونبحث كل ما يجب أن 
يعمل» ولكن تأخذ ما يجب أن يطبق عندنا بالتصرف وحسب 
ظزوفنا». 

كمال الدين رفعت : 

«بالنسبة للكلام عن الاشتراكية العلميةء فإنه قد تستخدم كلمة 
«الغيبيات»! وهذا اللفظ نستخدمه إذا تكلمنا عن الحاجات العلمية! 
نتكلم عنها كأشياء خيالية» ولا يوجد شىء ملموس نستطيع أن نقيم 
عليه الدليل العلمى. (هذه العبارة غامضة» ويقصد كمال الدين 
رفعت أن كلمة «غيبيات» تثور كنقيض للمسائل العلمية التى أثبتها 
العلم. وقد وردت كلمة «غيبيات» فى أصل المحضر مرتين فى 
صورة «الفيبيات»)» . 
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جمال عبدالناصر : 

«لاداعى للدخول فى الدين أو الماركسية. فمغلاً الأخ خالد 
محييى الدين تكلم عن الدين والمار كسية› وهذا يحدث بلبلة. 
فالماركسية تنكر الدين» وهذه حقيقةء ولهذا لا نتكلم عن الماركسية 
ومحاسنهاء . 

«ويوجد خلاف بين الدين ودكتاتورية البروليتاريا. فالأخيرة 
هدمت الدين» والحركة المضادة كلها مبنية على اساس الدين . ولكيلا 
نقع فی مشاکل نحن فی غنی عنھاء لا نتحدٿث عن مارکس . ولیس 
لدی انع أن تا خد ین مارگ این ا خض الامور الك 
تتاسب ظروفناء . 

خالد محيى الدين : 

١نا‏ لم أتكلم عن ماركس» ولكن تكلمت عن تجريتئاء وما ورد 
فى الميثاق. وإن كلمة «الدين» التى وردت فى الميثاق ليست موجودة 
على انها مجرد كلمة! إتنى كنت أعطى تفسيراً للمعنى» وأنا قلت: إن 
مجتمعنا عاش فى تقاليد من التراث الاشتراكى يفخر بها عن 
E E i SR‏ 
تأليغه لکتاب: 0 ولا کتاباً عربد أسمه: : (الأموال)ء. 

جمال عبدالناصر : 


«لاداعى للكلام عن الدين ويوم القيامة. فهذه تعتبر أمورا ماما 
بهاء ولا داعی لمناقشتهاء . ! 
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الدکتور رشدی سعيد : 

«لابد أن تبحث عن كلمة أخرى لنستعملها بدلا من كلمة 
«الغيبيات» . فهذه الكلمة ليس لها المعنى الدينى» وإنما لها معنى 
فلسفى. وريما نحتاج إلى كلمة اخرى» لان مجتمعنا فيه كثير من 
النظريات الفلسفية» متل احتقار العمليات الماديةء والإيمان بالأشياء 
غير المحققة. فلابد من أن نبحث عن كلمة أخرى بدلاً من كلمة 

جمال عبدالناصر : 

«يمكن أن نتركها كلية» . 

طلعت خیری : 

«هناک موضوع آرخوان آخذ فيه EEE:‏ . هناك الاتحادات 
ارياي التى تنتھی فی ديسمبر من کل = ومفروض ن تجری 
هذه العمليات الخاصة e‏ » هل نعرضها على الأمانة العامةء 
أم تكون السلطة فى شأنها لوزير الشباب؟ . 

جمال عبدالناصر: 

«هذه العمليات من شأن الحكومة». 

حسين e‏ : 
قد نفاجاً يلجراءات 5 E‏ الإداريةء وتكون مرتبطة 
بخضوية الاتحاد الاشتراكى» . 


ھچ 


طلعت خیری : 


«إن اللائحة تشترط فيمن يرشح تفسه لعضوية مجلس إدارة 
الاتحاد الرياضى» أن يكون عضواً فى الاتحاد الاشتراكى . 

أثور سلامة : 

«عندنا أيضاً بيشترط فيمن يرشح لأى تشكيلات» أن يكون 
عضواً فى الاتحاد الاشتراكى . 

جمال عبدالناصر: 

«هل نجتمع يوم السبت أو يوم الأحد أو الثلاثاء؟». 

حسين الشافعى : 

«إن يوم الثلاثاء موعد مناسب» وأرجو أن نعطى فرصة بالنسبة 
لاختيار الأفرادء . 


جمال عبدالناصر: 
«إذن نجتمع يوم الثلاثاء القادم فى الساعة ٠١‏ ظهرا . 


(انتهى الاجتماع» حيث كانت الساعة الثانية والدقيقة الخامسة 
والخمسين مساء) 
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حوار الطرشان حول الاتحاد الاشتراكى ! 
عبدالنا صر: اشتراكيتنا ليست مبنية على الدين وإنما على الميثاق 
تنظيم الاتحاد الاشتراكى موجود على الورق فقط! 
خالد محس الدين: الاتحاد الاشتراكى تنظيم ضعيفا! 
عبدالمجيد شديد: معظم أمناء الوحدات الأساسية لايعرفون 


المطلوب منهم! 

ربما كان الحوار الذى دار فى الجلسة الذالتة للأمانة العامة 

للاتحاد الاشتراکی یوم الثلاثاء ۸ دیسمبر ٤٩۱۹م‏ حول دور الاتحاد 

الاشترأكى» خير ما يصور الحيرة والتخبط فى فهم وظيفة ودور هذا 

الكيان السياسى الذى ابتدعه عبدالتاصر كبديل للأحزاب تحت اسم 
الاتحاد الاشتراكى . 


وأنت حين تقرأً الحوار الذى دار فى هذا الموضوع تشعر بأنه 
من نوع ما يطلق عليه اسم «الحوار بين الطرشان,! فلا أحد يفهم 
كلام أحد» ولا أحد يجيب على أحد! والجميع ينتهون إلى ما بدءوا 
به! ويعودون إلى ما انتهوا إليه! ولا أحد يعلم إذا كان هذا الكيان 
السياسى موجوداً من الناحية الفعلية أم أنه موجود من الناحية 
النظطرية فقط! . 

فالدكتور نورالدين طراف يقول؛ إن التدظيم موجود ولكذه لا 
يتحرك! وعبداللاصر يرد بأن التدظيم موجود ولكن على الورق! ثم 
يعود الكلام ليدور من جديد حول مشكلة المشاكل وهى كيفية اختيار 
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:کوادں _ ای قیادات الاتحاد الاشتراکی ‏ أو على حد تعبير خالد 
محيى الدين: كيف نختار الكادر السياسى؟ والدكتور حسين خلاف 
يتساءل قائلاً: كيف نعمل؟ والمشير عامر يتساءل: كيف نباشر 
العمل؟ وعبدالمجيد شديد يقول: إن هناك سبعة آلاف وحدة أساسية 
للاتحاد الاشتراکی لا یعرف أمناؤھا المطلوب منھم! والرئیں 
عبدالناصر يتساءل: ما هو دور الاتحاد الاشتراكى؟ 


وكيفية تجميع القوى الاث شتراكية تبدو عصية على الحل» كأن 
مصر قد انعدمت فیها القوی الاث شتراكية! أو كأن المجتمع المصرى لم 
يعرف هذه القوى على مدى نصف القرن السابق! أو كأن هذه القری 
لم تكن داخل المعتقلات منذ عام ۹ءہ! وعبدالناصر یبدی 
تصوره بان عمل الامانة العامة هو الحيلولة درن إنقلاب الاتحاد 
الاشتراکی على النظام عن طريق تنشيطه وانتقاء كوادره . 

وقد أوضح حسين الشافعى فى خطة العمل التى وضعتها لجنة 
تحضيرية» أن غرض الاتحاد الاشتراكى تجميع القوى الاشتراكية فى 
مواجهة العتاصر المضادة للثورة التى تتحرك فى المواقع الجماهيرية 
والتجمعات والجامعات والنقابات المهنية»ء ولكن كيف تتم هذه 
المواجهة؟ إن عبدالناصر يشكو من أنه علم بما حدث فى شركة إسكو 
من وزير الداخلية وليس من الاتحاد الاشتراكى؟ ويقول: «الاتحاد 
الاشتراكى لم يقل شيئاً فى هذا الموضوع. . إذا لم يكن هناك تنظيء 
كيف نعرف الموضوعات؟» والدكتور نورالدين طراف يقول: فى 
شركة إسكو مثلاًء مفروض أن لجنة الاتحاد الاشتراكى هى التى 
ترسل إلى المستوى الأعلى. 


0ک 


tn f 
e a E E BF 
وړ وي و‎ e از‎ 


ولا يوجد أحد مقتنع بقيادات الاتحاد الاشتراكى فى الوحداتء 
ولكن - وكما يقول الدكتور حسين خلاف: «إننا لو أغفلناهم وأحضرنا 
ناقسا من کار ج هذه الو حدات» فسوف يعتقد أعضاء الاتحاد 
آلا شتراکی بأنهم أهملوا. . يجوزأن نضيف إلى هذه الوحدات بعض 
الأشخاضن یکونون قادرین على نشر الدعوة أو قادرين على التفكير.. 


لا أحد فى الاتحاد ال لا شتراکی یفهم شیا فی «الاشترا تراکيةء التی 
من ايطاليا ذهب ال الاتحاد الاشتراکىء» فاد ٠‏ بان 
اس شتراكيتنا مبنية على الدین»! مع أن هذا لیس هو الميثاق› 
فاشتراكيتنا مبنية على المياق! ويشكو على صبرى من أن الوفود 
الاشترا شتراكية التى تصل إلى مصر لا تناقش فى الناحية النظريةء وإنما 
يهمها فقط E‏ ة التطبيق الاشتراكى! 

وقد عقدت الجلسة الثالثة للأمانة العامة برياسة عبدالناصر يوم 
التلاثاء ۸ ديسمبر ۱۹٦٤‏ مء وقام بسكرتاريتها ‏ كالعادة ‏ عبدالمجيد 
فرید» ويدأها عبدالناصر بقوله: 


جمال عبدالناصر : 


«لقد عقدتم عدة اجتماعات» ويبدو لى أنكم تمكنتم من حل 
جمیع المشكلات خلال هذه الاجتماعات !« 


حسين الشافعی : 
«لقد عقدنا اجتماعاً صباح يوم الأربعاء الماضى» وقد كان أمناء 
لجان المحافظات موجودين بالقاهرة» فكانت فرصة لكى تجتمع بهم 


الأمانة العامةء وفرصة للتعرف بهم» ولكى يعرفوا التنظيم» ولإبراز 
المرحلة الجديدة وطبيعتها. وقد تم فى هذا الاجتماع استعراض 
موضوعين» كانت مناقشتهما مجالاً أكبر للتعارف بين الأمانة العامة 
وأمتاء المحافظات» والموضوعان هما: موضوع الفلاحين التعاونيين 
وربطهم بالوحدات الأساسيةء وموضوع الاتحاد الاشتراكى» والإدارة 
والنقابة» . 


«وطبيعى أنه فى أثتاء المناقشة تم التعارف» واتضح الرأى 
بالنسبة للمشكلة كما يحس بها أمناء المحافظات. وكما قلتء فقد 
ناقشنا الموضوع الخاص بقطاع العمال فى الإدارة» وفى النقابةء وفى 
الوحدة الاساسية . وكذلك موضوع الربط ما بين الحركة التعاوتية 
والعمال الزراعيين وبين وحدة الاتحاد الاشتراكى . 

دوبعد ذلك اجتمعت الأمانة العامة مساء نفس اليوم للاتفاق على 
طريقة العمل. وقد أثيرت فى هذا الاجتماع النقاط الرئيسية» التى 
أراد كل عضو أن يبرزها كموضوع أساسى يؤثر على خطة العمل. 
وكان مجمل هذه النقاط دليلاً للأعضاء لکی یستطیع کل منھم أن 
يضع خطة العمل الخاصة بقطاعه . 

«وفى يوم السبت الماضى» اجتمعنا فى المساء» وناقشنا اقتراحات 
بعض الأُمانات - خصوصا الأمانات التى يتداخل عملهاء مثل 
الاتصال بالفلاحين والعمال. وقد وصلنا فى مناقشاتنا إلى تشكيل 
لجنة تحضيرية» لكى تستطيع أن تلم أطراف الموضوع» ولإعداد 
التقرير الذى سنناقشه اليوم. وقد كانت اللجنة مشكلة منى ومن الأخ 
شعراوى جمعة؛ والأخ كمال الحناوى» والأخ على سيد على 
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والدكتور رشدى سعيد» وعبدالمجيد شديد. وقد اجتمعت اللجذة 
التحضيرية يوم الأحد الماضى» وكنا مقدرين أنه لابد أن ننتهى من 
تقديم هذه الاقتراحات التى ستناقشها اليوم. ونرجو أن نكون فى هذه 
المرحلة قد استطعدا أن نجمل الاعتبارات التى ظهرت فى المناقشات, . 

«وقبل الدخول فى مناقشة الموضوعء» أرجو أن تسمحوا لى بأن 
أعطى صورة سريعة عن بعض الأعمال الجارية فى الأمانة العامة . 
فقد حضر الأخ كمال رفعت مؤتمر العمال العرب فى بورسعيد. 
وبالتسبة لمؤتمر المحامين العرب» فقد سافر عدد من المحامين تم 
اختيارهم. وكان هناك تنسيق بين نقابة المحامين وبين الامانة فى 
مجال الاستعانة بالأفرادء واعتبرنا هذا مدخلا يعطى فرصة للاتصال 
لكى يكون هناك مجال النقابات المهنية لكى يتم الاتصال من خلال 
هذه الزيارات. وكذلك اتصل الأخ فتحى الديب» فى الشئون العربيةء 
ببعض المحامين» ويالنقيب لكى يعطيه صورة عن الموقف فى 
العراق بصفة عامة - خصوصا وأن نقيب المحامين العراقى 
عبدالرازق شبيب» له موقف معين بالنسبة للاتحاد الاشتراكى 
العراقى. وقد أعطاهم الخ فتحى شيئاً من التفاصيل» وقام أيضاً 
بالاتصال بسفيرنا هناك لكى يستطيع متابعة أعمال الوفد. 

«وإنى أترك الأخ نورالدين طراف والأخ فت حى الديب وال 
عبدالفتاح أبوالفضل أن يضيفوا ما يشاءون بالنسبة لهذا الموضوع. 
ويالنسبة للأخ حسین ذوالفقار صبری» فقد سافر إلى يوغوسلافيا 
ومعه الدكتور إبراهيم سعدالدين» كوفد يمثل الاتحاد الاشتراكى 
العربى» . 


هذا وقد بداً موسم المحاضرات» وألقى الأخ كمال رفعت أول 
محاضرة» وتمت الاستفادة من وجود أمناء المحافظات» فحضروا 
هده المحاضرة!. 


المشير عبدالحكيم عامر: 

١هل‏ سجلتم هذه المحاضرة؟» . 

حسين الشافعی : 

«نعم» وقد كان موضوعها عن الديمقراطية والاشتراكية» وقد 
تقرر توزيعها على الوحدات» ولو أنها تعتبر مجموعة محاضرات فى 


محاضرة وأحدة! کذلاک تم إعداد برتامج تشترك فيه العلاقات 
والدعوة والشكون المالية والإدارية فى مجال العلاقات العامة . 


ركا عة اافرت ااذ از”رن فة ار 
البلغاری یوم ۲۰ الجاری» والذی تستمر زيارته إلى ٥‏ يناير القادم» . 


جمال عبدالناصر: 


إن الوفود التى تزورتا وتتناقش عن الاتحاد الاشتراكى› 
يخرجون من المناقشة بانطباع ناقص! ونحن لا نريد ذلك. فمثلا 
عند زيارة الوفد الفرنسى» يجب أن يكون معه الأخ كمال رفعت 
وخالد محیى الدين وكمال الحناوى وحسين ذوالفقار صبرى والدكتور 
رشدى سعيد. وكذلك بالنسبة للوفد الشيوعى يكرن معه هؤلاء 
الأربعة» ومعهم الدكتور إبراهيم سعدالدين. وأنا أقصد بذللك ألا تكون 
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العملية مع حسين ذوالفقار صبرى» لأن له آراء نازية() وأنا لا أريد 
أن يكون الانطباع عن الاحاد الاشتراكى بهذا الشكل! 

على صبری : 

«إن الوفود التى تأتى لا تتكلم من الناحية النظرية بقدر ما تتكلم 
عن التطبيق! فأكثر ما يناقشونه هو التطبيق! ولذلك أقترح» عند 
اختيار من يجتمعون بهذه الوفود» أن يضم إليهم أناس ممن مارسوا 
التطبيق فى القطاعات المختلفة» . 

حسين الشافعی : 

«إن لكل وفد طبيعة خاصة» وذلك يتطلب أن يختلف الأشخاص 

جمال عبدالثاصر: 


«عند المناقشةء يجب أن يكون الكلام مبنياً أساساً على الميثاق. 
فقد حضر هذا شخص من إيطاليا» وذهب إلى الاتحاد الاشتراكى» 
فقابله أحد الأشخاص» وقال له: إن اشتراكيتنا مبنية على الدينء وكذا 
وکذا! وھذا لیں هو المیثاق! نحن ققول: إننا لسنا ضد الدين» وكوننا 
نقول: إن الإسلام دين اشتراكى لا يمنع أن تكون اشتراكيتنا قائمة 
على الميثاق . 
+ کان حسین ذو الفقار صبرى قد اعتقل أثناء الحرب العالمية الثانية بعد هريه إلى 


الخطوط الألماية بطائرة مع عبدالملعم عبدالرموف ليلة ۱١ ۱١‏ مایو ١٤۹٠ء‏ 
علدما سقطت الطائرة بعد «اقلاعهاء . 
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حسين الشافعی : 

دمن المحتمل أن يكون هذا الكلام قد صدر من أحد الأشخاص 
الذين يرافقون الوفود. 

أنور سلامة : 

«من المستحسن ان نعد برنامجچاً دراسیاً حتی للمرافقين! لان 
اعا الوفود التى تزورنا يحاولون E‏ فكرة»› أو صورة» من 
المرافقين تهمهم أكثر من الفكرة أو الصورة التى يخرجون بها من 
المناقشة الرسمية . ولذلك يجب الاهتمام بإعداد المرافق نفسه» . 

جمال عبدالناصر: 


«المقروض أن يكون المرافق من لجنة العلاقات الخارجية. 
وعليكم أن تعدوا هؤلاء المرافقين». 

هة فة اساسة: فا زرت ون٤‏ كان المراقق ل هة 
الوزير المفوض . وعند زيارتى لأحد مشروعات الإصلاح الزراعى» 
كل كلمة يقولها. وكان من ضمن الكلام أن بورقيبة لا يريد أن يزيد 
عدد الموظفين» وهو يقوم بتطبيق أية صورة من صور الإصلاح 
الزرأعی»› وليست لدينا الإدارات الكافية التى تتبثى العمل!. 
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حسين الشافعیى : 


«بالنسبة لخطة العمل» فإنه بعد المناقشات التى دارت فى 
اجتماعات الأمائة العامة واللجدة التتحضيرية؛ خدد الفرض من 
تكوين الاتحاد الاشتراكى بأنه - كما حدده السيد الرئيس فى الجلسة 
الأولى - هو تجميع القوى الاشتراكية الصالحة للقيادة» وتنظيم 
جهودهاء وبلورة حواأفزها الثورية» لكى تكون دعامة التنظيم السياسى 
فى داخل الاتحاد الاشتراكى العربى . 


«ونظرا إلى أن الغرض محدد ‏ فى المادة الثالثة من الدستور- 
پأنه دفع إمكانات الثورة» والحرص على قيام الديمقراطية السليمةء 
فقد وجدنا أن هذا هو الهدف الكبيرء وأنه واجب الاتحاد الاشتراکی 
ککل» باعتباره ممئل قوة الشعب العأملة». 


«أما بالنسبة للعوامل الموصلة للغرض» فقد لا تكون العوامل 
الواردة فى التقرير هى كل العوامل» وإنما هى العوامل التى أمكن 
حصرها. وإذا سمحتم لى فإنى سأتلو نص تقرير الامانة عن خطة 
العمل: 
خطة العمل : الغرض › العوامل؛ الخطة. 

(أولا) الغرض : تجميع القوى الاشتراكية الصالحة للقيادة 
وتنظيم جهودها وبلورة حوافزها الغورية» لكى تكون دعامة التنظيم 
السياسى فى داخل الاتحاد الاشتراكى العربى. 


(ثانيا) العوامل الأساسية: العوامل الموصلة للغرض هى : 

| - ضرورة التحرك السريع واولويات العمل. 

۲ - المواقع الحساسة. 

٣‏ - المحافظة على التنظيم السياسى والعمل على دعمه. 

٤‏ - وضوح وتبسيط الدعوة والفكر. 

ه ‏ مرتكزات القوة للثورة (المستفيدون من الاشتراكية) . 

- الروابط بين التنظيمات الشعبية الديمقراطية وتنظيمات 
الاتحاد الاشتراكى العربى. 

۷ - الديمقراطية والإنتاج. 

۸ - الانتخابات. 

٩‏ العناصر الخائفة وأسلوب التصدى للتحديات رالسلبيات. 

وذلك على النحو الآتى: 

١‏ - ضرورة التحرك السريع وأولويات العمل: التحرك السريع 
لمقابلة العناصر المضادة» وما تشيعه بين المراكز المنتفعة من 
الاشتراكية» مستغلة فى عملها بعض الأخطاء الإدارية ومحاولة 
تجسيمها. وتتطلب أى سرعة فى الحركة دراسة عميقة للمشاكل التى 
تستغل فى بعض المراكزء مثل الجامعات! حيث يركز على بعض 
نواحى النقص الإدارى أو التطوير للجامعات دون تمهيد ودون 
مشاركة مقنعة من هذه القاعدة المستفيدة من الاشتراكية. 

أو بين العمال» خصوصاً حيث يوجد قلق بالنسبة لصرف 
الأرياح بعد اعتماد مجاس الاأمة لهاء وإمكان تصوير ذلك بأنها 
صورة من التسويف لأن خزانة الدولة خاوية! أو حيث توجد نسبة 
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توقف فى المصانع لعدم وصول الخامات أو قطع الغيار مما يتطلب 
حصر هذه الوحدات» لسرعة الحركة من داخلها قبل غيرهاء مع 
تحليل واضح من الناحية الموضوعية»ء ليمكن للذين يتصدون للعمل 
من مقابلة الرأى العام فى داخل الوحدات بالحلول والمعلومات 
الصحيحة. 


الاستنتاجات: إن العمل السريع يجب أن يركز على التجمعات 
والمرتكزات الهامة»ء كالجامعات والنقابات المهنية ويعض المؤسسات 
الجماهيرية» حيث مشاكل التوقف والقلق لعدم صرف الأرياح» أو 
لتفاقم الصورة من تطبيق لائحة العاملين بما لا يشعر بالعدالة أو من 
تباطؤ التنفيذ. 

۲ - المواقع الحساسة: )١(‏ الجامعات» (۲) المهنيونء 
(۴)المدر سون» )٤(‏ الصحافة والإذاعة والتليفزيون» )١(‏ الفثات التى 
تاثرت من عمليات التحول» وخاصة تجار التجزئة كقطاع كبير 
ومنتشر» (1) بعض الأجهزة التنفيذية التى لها صلة مباشرة بحل 
مشاكل الجماهير مثل المعاشات والرخص والإسكان» (۷) الشباب» 
(۸) الحركة النسائية. 

استنتاجات : 
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جمال عبدالناصر : 


«بالتسية للعامل ارك اكان رور التحرك السريعء فان 
المقصرد ليس هو الناحية التنفيذية أساساء لان الجهاز الحكومى لن 
يستطيع ذلك طالما أن اللوائح القديمة باقية دون أن تتغير. وبالنسبة 
للاتحاد الاشتراکی› ما هو الدور الذى يستطیع القيام به؟ انه يستطیع 
أن يقول لنا: إن ناحية معيدة فيها تعطل فى كذا وكذاء أو أن البلديات 
فيها كذا وكذا. وكذلك ۔ بالنسبة للعمال ۔ یوجد کذا وکذا۔ أُى يبين 
اللوائح التی تؤخر والتی تعقّد» والتی تسبب المشاکل» لكى نستطيع أن 

نغيرهاء. 

«أما إذا قلنا إن العمل يرتكز على كذا وكذاء فما هو الحل؟» . 

حسین الشافقعى : 

«عندما يحدث اتصال بالنسبة لأى قطاع» فان المقصدد أن 
تكون الأولوية لهذه الموضوعات. فمثلا بالنسبة لموضوع صرف 
الأرياح» حدث قى شركة «إسكى أن تقرر صرف الأرباح للعمالء ثم 
أوقف الصرف! ومثل هذا الموضوع يمكن أن يكون مجالاً للحركةء 
لأنه يمس قطاعاً كبيراً من الناس» ويستحق أن تكون له الأولوية» . 

جمال عبدالناصر: 


دما هو دور الاتحاد الاشتراكى هذا؟ قرلرا لنا: كيف نعرف ما 
حدث بالنسبة لصرف الأرباح ثم إيقافها؟ لقد عرفت بهذا الموضوع 
عن طريق وزير الداخلية » الذى ارسل لى» وأخبرنى بما حدث. ولكن 
الاتحاد الاشتراكى لم يقل شيئاً فى هذا الموضوع! . 
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حسين الشافعی : 

١إن‏ الاتصال هو الذى يعطينا الصورة . ونحن جعلنا الاتصال 
بالقطاعات» وفى الموضوعات التى تحدث فيها أخطاء قبل غيرهاء 
بدلا من جعله عاماً فى كل القطاعات. والاتصال هو الذى يعطى 
معلومات تبين الصورة» بحيث يكون التصرف سريعاً على ضوء هذه 
الصورة . 

«إننى أرى أن هناك تعارضاً. وعمل الاتحاد الاشتراکى لابد أن 
یسیںء لان هناك مشاكل خاصة بالعمال ولغيرهم» خصوصاً المشاكل 
اليومية . وهذا الكلام لابد أن يكون محصوراً فى تحقيق الغرض» . 

جمال عېدالناصر: 

«بدرن التنظيم» لا يمكن تدفيذ كل هذا الكلام. إذا لم يكن هناك 
تلظیم»› فکیف نعرف الموضوعات؟ . 

حسیرن الشافعى :. 

فى المناقشات» كان المفروض أن تسير فى ثلاثة اتجاهات فى 
و قت وأحد: دعم التنظيم› واختيار الأفرادء ومناقشة الموضوعات» 
لأنه بدون هذه الاتجاهات الثلاثة لا نستطيع تحقيق الغرض» - 

المشير عبدالحكيم عامر: 


وما هی الموضوعات؟» . 


حسين الشافعى : 

هما موضوعان: الديمقراطيةء والإنتاج». 

المشير عبدالحكيم عامر : 

کل هذا غير ممكن بدون التدظيم! فالمهم إيجاد التنظيم الذى 
يباشر هذا الكلام . فالتنظيم هو الموضوع الأول فى الأهمية» . 

الدكثور نورالدين طراف: 

«إن التنطيم موجود» ولكنه لا يتحرك! ففى شركة «إسكو» متلا 
مفروض أن لجئة الاتحاد الاشتراکی هى التى ترسل إلى المستوى 
الأعلى . فالحقيقة أن الجهاز مرجود» ولكنه لابد أن يتحرك ويعمل» 
ويجتمع ويياشر وظيفته» مع مشاركة الأمانات الأخرى فى 
أختصاصها» . 

«يوجد بحعض الاس الذين يمكن أن نبداً العمل بهم» ولكن الباقين 
غير معروفین» ویمکن التعرف عليهم عن طريق الممارسة. وقد اثير 
فی الجلسة التی کان یراسھا سيادة الرئیں موضوع التحرك بسرعةء 
فإن التحرك يجب أن يكون سريعاً بالنسبة للتنظيم ككل» ولكن يجوز 
لبعض القطاعات ان تركز على موضوعات معيئة وتعطى لها 
أولوية . هذا هو أساس المداقشة». 

المشير عبدالحكيم عامر: 

«لابد من عمل يومی للاتحاد الاشتراكى» والمشاكل يمكن أن 
تضح عن طريق | لتنظيم القائم. 
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جمال عبدالناصر: 


« بالتسيبة لخطة العمل»ء فقد حددنا ثلاث نقاط قى الجلسة 
الماض ية . وفى الجلسة الأولى قلنا: : إنه لابد من ترك کل شىء 
والتركيز على موضوع التنظيم والاختيار. والحقيقة أننا إذا تشعبنا 
ودخلنا فى موضوعات كثيرة» فقد نبطئ فى عملية التنظيم» ولذلك 
فستتح رلک هذه المشاكل» . 

«ثم إنى لا أتفق مع الدكتور طراف فيما قاله من أن التنظيم 
موجود! هو موجود على الورق فقط! ولن يكون التنظيم موجوداً إلا 
إذا وجدت المسئولية» ووجد الكادر. فمن المسئول فى اية لجنة؟ هذا 
هو الموضوع الذى تكلمنا فيه» . 

الدكتور نورالدين طراف: 

لابد أن يكون هناك عمل» حتى يمكن تقويمه ومعرفة المسئول 
عذه . فمن رأيى أن نبدأ العمل» ثم بعد شهر أو شهرين نستطيع أن 
نعرف ما تم عمله» وما يتقص العمل. . فالحقيقة أنتا نريد أن نحرك 
الجهاز ثم نرى النتيجة على ضوء هذه الحركة؛ . 

المشير عبدالحكيم عامر: 

كيف نعمل؟ المفروض أن يكون هذا هو الموضوع الأساسى». 

الدکتور نورالدين طراف : 


هتاک صورة معينة للعمل» والخطوط الرئيسية وأحدة ومتفق 
عليهاء وإنما يجب أن نباشر العمل» ثم نرى إذا لم تكن الحركة 
موجودة نستطيع أن نغیر! 


1 لمشير عبدا لحكيم عامر: 

«كيف نباشر العمل؟ هذه هى خطة العمل! . 

خالد محیی الدین : 

«نحن متفقون على الخطوط الرئيسية . ولكن كيف نختار الكادر 
السياسى؟ يمكن أن نبد من المشاكل اليومية التى تعرض كل يوم 
على لجان الاتحاد الاشتراكى» بحيث أنه إذا وجدت مشكلة عامة تهم 
الناس» لابد أن يعمل الاتحاد الاشتراكى لحلها. وأثناء العمل تتضح لا 
العناصر التى يمكن أختيارهاء . 

«ولكن فى المرحلة الأرلى سيختار كل شخص الأشخاص الذين 
يعرفهم» أما بعد ذلك فلابد أن يكون هناك مجال للعمل أكى نستطيع 
أن نكتشف الناض. والمجال هو المشاكل اليومية التى تعرض على 
الاتحاد الاشتراكى بتنظيمه الحالى» الذى نعتبره تنظيماً ضعيفاً! ومن 
خلال ذلك ستظهر العناصر. ويبدو لى أن النقطة الأرلى للتحرك 
السريع تبداً من المشاكل اليوميةء. 

حسين الشافعی : 

هى وسيلة للتعرف!». 

الدكتور حسين خلاف : 

كيف نعمل؟ إذا عملناء لابد من الأشخاص» ثم نضع برنامج 
العمل خلال مدة معينة - ولتكن ۳ أو“ اهز : 

دمن ين نأتی بالأشخاص؟ يجب أن يكون اعتمادنا أولاً على 
وحدات الاتحاد الاشتراكى. إنتا لو أغفلناهم وأحضرنا أناساً من خارج 
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هذه الوحدات» فسوف يعتقد أعضاء الاتحاد الاشتراكى بأنهم أهملواء 
وهم يعتبرون أنفسهم الخلايا الأساسية للاتحاد الاشتراکى. 

«ولهذا أرى أن يكون اعتمادنا أولأً على هذه الوحدات» على 
مستوى المحافظات والمراكز والأقسام. ويجوز أن نضيف إلى هذه 
الوحدات بعض الاشخاص الغير موجودين فى هذه الوحدات»› 
يكونون قادرين على نشر الدعوة أو قادرين على التفكير. ويكون 
وبهذا نعرف العناصر الموجودة فى كل محافظةء وما يكون فى لجنة 
الدعوة والفكر». 

«النقطة الثانية» إذا وجد العامل البشری» كيف نشغلهم؟ وفى أى 
شیء یتم تشغیلهم؟ یجب أن نشغلهم فی نواحى معيلة. فمثلاء فی 
مدة الستة شهور القأدمةء ماذا پھمنأً فی هذه المدة؟ يهمنا إصدار 
النشرات السريعة التى تنتشر فى الأقاليم والأخبارء وتحدد هذه 
الأخبارء ونقوم بحصرهاء ونضع لها تخطيط معين. وهذا ينسق مع 
بقية الأمانات الفرعيةء وكل أمانة فرعية تعرف نصيبها من الخطة 
الغامة». 

«إذا ما تم معرفة هذاء ووجد الأشخاص» نبدا العمل» ونتابع 
النتائج» ومن هذا سيظهر مدى نجاحناء ونعرف أسباب النجاح او 
الفشل. أى أن ما أقصده أن يكون هناك تقويم ومتابعة لخطة العملء 
وما تستطيع لجنة الدعوة والفكر أن تقوم به» وعمل اللجان الأخرى . 

كمال الدين الحناوى : 


«لکی ندفذ المھمة الرئيسیةء التی تكلم عنھا سیادۃ الرئیں»› وھی 
تجميع القوى الاشتراكية» لابد أن تكون هناك وسيلة للاتصال 
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المباشر. فبدء الاتصال هو بداية العملية. وقد قكرنا أن نبداً بنقطة 
انطلاق واقعية» وهى المؤتمرات التى تكون على مستوى الاقسام 
والمراکز, ونرتبط بهم علی ساس تبنی مشاکلهم. وقد تکون هذ 
اون اورا ومن هذه ا سوف تور العاصن 
ا 
عمل جديدة :جب ان فا بالاتضال . وکل أُمانة عامة فرعية كانت 
WIT‏ 
فعلا لأن البحث النظرى يتفرع كيرا E‏ 

طلعت خیری : 

«أريد أن أضيف إلى هذا الكلام الآتى: لكى نجمع القوى 
الشعبية» اختيار العناصر القيادية يكون على أساس المعرفة 
الشخصية» وعلى أساس السماع» أو من خلال العمل. فمن ناحية 
الساع» يقوم كل قطاع بالاتصال بهؤلاء الناس لاستكشاف العناصر 
القيادية» والنقطة التى تلى هذا أن المجموعة التی جمعت فی هذه 
القطاعات يعطى لها تدريب ان شتراکی سلیم»› وأثئاء التدريب سوف 
نصفى هذه العناصرء حيث أن التدريب يبين إلى حد ما العناصر 
الصالحة» . 


«وبهذا نخرج بركيزة أولبة فى كل قطاع من العناصر القيادية 


التی أخذت التدريب الاشتراکی السليم» وننطلق بهده الركيزة فى 
عملنا إلى عمل ركائز أخرى عن طريق الاتصالات الشخصية ٠‏ وبع 
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تدريب العناصر التى تم اختيارهاء سوف يظهر أصلها من خلال 
العمل» وهل هى العناصر المطاوية أو لا؟ ويذلك نستطيع أن نكون 
الكادر السياسى فى القطاعات المختلفة! . 


عبدالمجید شدبد : 


«بالنسبة لجميع المشاكل التى تمت مناقشتهاء يمكن أن نحل 

جزعا کبیرا منها إذا نشط الاتحاد الاشتراكى. ويقتضى الأمر عملية 
ربط بين الأمانة العامة ولجان المحافظات والمراكز والوحدات 
الأساسية» التى تعتبر اللبنات الأول للاتحاد الاشتراکكى» . 

«ویبلغ عدد الوحدات الرئيسية سبعة آلاف وحدة . والمشكلة 
الموجودة الآن أن معظم أمناء الوحدات الأساسية لا يعرفون المطلوب 
منهم! حقيقة إن الواجبات والمبادئ محددة فى قانون الاتحاد 
الاشتراكى» ولكذها محددة بشكل عام» وتحتاج إلى شرح وتبسيط ء لو 
استطعنا أن نعمل مثل هذا العملء فسوف تنشط الأجهزة وتكتشف 
العناصر القيادية التى يمكن أن نعمل لها تدريب» . 

جمال عبدالناصر: 

«إنلى أتصوں من خلال هذا الكلام» أنه توجد أمامنا عمليتان: 
علينا! والعملية الآاخرى» عملية تنظيم الكادر فى داخل الاتحاد 
الاشتراكى. وسوف نستفيد من عملية التدشيط فى المدى البعيد. 
وعملية استكشاف الناس فى الاتحاد الاشتراكى فعلاً عملية ليست 
سهلة» ولكن فى تكوين الكادر نأخذ العمال مخلا. الأخ أنور سلامة 
طول عمره وهو یعیش مع العمال» ويعرف الحركيين والانتهازيين 
مذهم. لا يمكن أن نفترض أن الأخ أنور سلامة سوف يعمل فى هذه 


العملية من اليوم فقط! إذا افترضدا أنه سيقوم بهذه العملية من الان 
نکرن مخطئین! ا وغطانة كذشظ الرك أت لاحر اة بمكن أن 
تتم بالاتصال بهاء وإرسال التعليمات والنشرات إليهاء ونقوم بتنشيط 
الاتحاد الاشتراكى». 


«وبالنسبة للكادر- مع الخ أنور سلامة لو سألته عن العناصر 
الصالحةء فسوف يهددها بالاسم. وأنا أيضاً عندى معلومات عن 
العمال عرفتها خلال الإثنتى عشرة سنة الماضية» فلو سألدى أحد 

عنهم أستطيع أن أحدد الصالح وغير الصالح» ومن له «شلة ! أی 
أن العملية لا يمكن أن نعتبر أنها ميتدئة من الصفر!ء. 

«وكذلك بالنسبة للأخ على سيد شعيرء فقد اشتغل فى العملية 
طول عمره» ولا یمكن أن نفترض أنه جديد عليها بالنسبة للاظباء 
E‏ . وكذلك الحال بالنسبة 

«ولديتا عمليتان: عملية تنشيط الاتحاد الاشتراكى القائم فعلاً ثم 
عملية تجميع الكادر الذى سيكرن هو التنظيم الأساسى القائم فعلا. 
وهذه العملية مبنية إما على المعرفة الشخصية أو التجرية أو السماع: 
والتجربة هى معرفة مواقف الأشخاص» وبالنسبة للسماع حيث نسمع 
i E‏ . ويهذا نلم العصب الذى يجب أن يكون فى 
الاتحاد الاشتراكىء لأنه بدون هذا العصب لن يكون للاتماد 
الاشتراكى تأثير كاف. أى هما عمليتان» وعلينا أن نسير فيهما معأ . 


حسين الشافعی : 


«لو استعرضهفا المذكرة الخاصة بخطة العمل سوف توضح لذا 
الصورة . 


)۲( 
عبدالنا صر يطالب بتأليف حزب داخل الاتحاد الاشتراكى! 
- ويضرب المثل بما حدث يوم الأحد الحزين فى السودان. 
- المشير عامر يشكو من انعدام المعار ضة العلنية المنظمة فى 
نظام عبدالنا صر 
وعبدالنا صر يرد بأن العنا صر المضادة موجودة داخل الاتحاد الاشتراكى! 


كان واضحا أن قيام عبدالناصر بتأميم الهياكل الرئيسية لاإنتاج 
دون إعداد كوادر اشتراكية مسبقاً هو المشكلة الرئيسية التى كانت 
تواجهها الأمانة العامة» خصوصا وقد كان البديل هو الاستعانة 
بالكوادر الاشتراكية التى ألقاها عبدالناصر فى السجون منذ عام 
٩۹‏ ححم؛» ولم يكن ذلك مما یلقی ترحیباً من عبدالناصر کما سوف 
نری. 

ومن هنا كانت الحيرة التى اتسم بها حوار أعضاء الأمانة 
العامة! وفى هذه الجلسة الثالثة نقل كمال الدين رفعت الحوار إلى 
مستوى جديد باقتراحه الذى أعرب فيه عن الحاجة لدراسة الشعب 
نفسه» أى المجتمع المصرى نفسه! أى أنه بعد اثتتى عشرة سنة من 
الثورة لم تكن الثورة قد درست بعد الشعب المصرى! 

وقد أثار عبدالناصر قضية الانحرافات التى تواجهها الثورة» وما 
يثور فى المؤتمرات من اعتراضات أشار إليها عبدالناصر بعبارة «كلام 
فعتبره خارج الموضوع؛! وضرب مثلا على خطورة غياب العنصر 
القیادی فى التجمعات الجماهيرية بما حدث فى مطار الخرطوم! 
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وکان عبدالناصر يقصد ما وقع قبل يومين من الجاسة فى يوم 
٦‏ دیسمبر ۱۹٦٤‏ م› الذى عرف باسم «يوم الأحد الحزين؛ ای بعد 
قيام ثورة ۲٢‏ أكتوبر 4١۹م‏ فى السودانء التى لعب فيها الحعزب 
القيوعى السودانى دوراً قیادیاً . ققد خرج حشد من أبتاء الجذوب إلى 
مطار الخرطوم لاستقبال الوزير الجنوبى كليمنت أمبوروء ولكن 
الطائرة تأخرت» وسرت إشاعة بين المستقبلين بتعرض الوزير 
الخطرء فوقع اشتباك بين الشماليين والجنوبيين قتل فيه ٠١‏ شخصاً 
وجرح کثیرون . 

وقد وضع انور ا اة على موضع الداء فى الاتحاد 
الاشتراكى»› وهو الانقصام بین قاعدته وقیادته»› بقوله: إنه لو شعر 
اناس بأن رقع مشاكلهم إلى القيادة سوف يكون له أى تأثيرء لآمنوا 
بالاتحاد الاشتراكى! أو على حد قوله: «لو شعر الئاس بان التوصيل 
إلى أعلى ينعكس على المستويات الأدنى» فسوف يؤدى إلى نتيجة» 
ویؤمنون بالاتحاد الاشتراکی ! 

ولكن أخطر ما أثاره المشير عامر فى هذه الجلسة»ء هو الآثار 
السليية لانعدام المعارضة العلنية المنظمة فى نظام عبدالناصر. فقد 
ذکر ن المشكلة أن الاتحاد الاشتراکی لیں اة وة مضادة 
ظاهرة» ولذلك لا يشعر بوجود تحد» ولابد من إيجاد البديل! على أنه 
بدلا من أن يطالب بوجود معارضة منظمة عانية» أوصى بإعطاء 
الاتحاد الاشتراكى عملا ومسئولية كعلاج لهذه المشكلة! 


وقد رد الدكتور رشدى سعيد بأن العناصر المضادة موجودة 
داخل الوحدات الاساسية ذاتها! وأنه حضر اجتماعات كثيرة أكتشف 
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الوفانق السرية أنورة بولبو 
فيها وجود هذه العناصر. وضرب المثل بشخص قال: إن سبب فساد 
الجامعة هو مجانية التعليم؟ ووصف هذا الشخص بأنه قد يكون 
شخصاً موتوراً كان يطمع فى وظيفة معينة فلم يحصل عايها. وحذر 
بانه إذا لم يحل الاتحاد الاشتراكى المشاكل للناس فسوف يحلها لهم 
الرجعيون وياخذونهم مناء! 

وقد استفز هذا الكلام عبدالناصر للرد على قول المشير عامر 
بعدم وجود معارضة ظاهرة» فقال: إن المشكلة الأعوص هى أن 
العناصر المضادة موجودة فى الاتحاد الاشتراكى! واعلن أن الحل 
يكمن فى تكوين «حزب؛ داخل الاتحاد الاشتراكى يتألف من 
المخلصين للثورة! 

وقد استأنف حسين الشافعى فى هذه الجلسة عرضه لخطة العمل 
التى ارتآها لتطوير الاتحاد الاشتراكى ونقله من السلبية إلى 
الايجابية. وقد قامت هذه الخطة على إحكام السيطرة عليهء وريطه 
ربطاً محكما بالسلطة التدفيذية - مما كان يعنى تحويل الاتحاد 
الاشتراکی من جهاز سیاسی یدیرہ سیاسیون إلی جهاز إداری يديره 
موظفون! ومن تنظيم شعبى يقوم على أكتاف الشعب» إلى تنظيم 
حكومى يقوم على أكتاف الإداريين!. 

فقد أوضح حسين الشافعى ضرورة إسقاط العضوية عن 
الأعضاء المترددين والغير جادينء وضرورة أن يكون الذين يتولون 
المناصب الرئيسية فى الدولة من اأعضاء الاتحاد الاشتراكى - او 
على حد تعبيره فى خطة العمل: «القضاء على التناقض» من حيث 
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وجود أفراد غير أعضاء فى الاتحاد الاشتراكى ويتولون مناصب 
رئيسية فى الدولةء أو الصورة العكسيةء! وضم المحافظين إلى التدظيم 
السياسى على مستوى اللجدة المركزية أو المؤتمر القومى العام عند 
تشكيله . كما اعتمد فى الخطة مبداً تفرغ أمناء المحافظات واختيارهم 
من المستوى القيادى» مع احتمال النظر فى تفرغ الأمناء على 
مستوى الأقسام والمراكز أيضا. ووضع أساساً للربط بين التدظيم 
والأجهزة المركزية للدولة» وتوفير الإمكانات الإدارية» وضرورة 
إيجاد مقرات لائقة فى كل محافظة واستكمال الموظفين الإداريين 
المتفرغين للقيام بالأعمال الإدارية بالندب من بين العاملين 
بالحكومة والقطاع العام! 


ويمضى محضر الجلسة الثالثة على النحو الآتى: 
کمال الدين رفعت : 


«أعتقد أن تحديد الكادر السياسى سهل إذا انتقينا أناساً معينين 
لهم مواصفات معينة . لكن عملية تحريك الاتحاد الاشتراكى» فأعتقد 
آن الاتحاد الاشتراکی تدظیم جماهیری. وفی تقدیری - حتى من 
ناحية الاأمانة العامة - فنحن فى حاجة إلى دراسة الشعب نفسه»ء أى 
المجتمع نفسه! بحيث نعرف العوامل الإيجابية والعوامل السلبية. 
ويمكن أن نستفيد بالنواحى الإيجابية» ونعالج الذواحى السلبية. وفى 
تقديرى أن هذا هو الأسلوب الذى نستطيع أن نحسرك به الاتحاد 
الاشتراكى ككل. ولهذا أعتقد أن عملية الكادر عملية سهلة وليست 
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اونا اوی وة تیو ا 

جمال عبدالناصر: 

«إن عملية الكادر سوف تساعدك فى العملية التى نتكلم فيها؟ 
ولابد من تحريك الناس - كما نقول - ونعرف النواحى الإيجابية 
والنواحی السلبية. والمفروض ن الكادر هو الذى يقوم بهذاء ويجب 
ن يوجد القياديون الصالحون فى كل مكان» ويقومون بهذه العمليةء 
ويمتعون الانحرافات التى نواجهها اليومء ويمنعون ترك الغرض 
والسير فى طرق أخرى». 

«لماذا يحدث اليوم فى المؤتمرات کلام نعتبره خارج الموضوع؟ 
لأنه لا توجد عناصر قيادية! فوجود عنصر قیادی وأع فی وحدة 
أساسية» يستطيع أن يوجههاء . 

«فمثلاً الذى حدث فی مطار الخرطوم! ماذا حدث فی مطار 
الخرطوم؟ ذهبت مجموعة من الناس إلى المطار لاستقبال أأحد 
الأشخاض» رالذى خدت أن قخصا أو خضي وجها الاس هة 
غير سليمة» فحدثت المظاهرات! ولو کان يوجد عنصر قیادى ما كان 
حدث هذا . ما أقصده أنه يمكن لشخص أو شخصين أن يوجها آلاف 
الناس! . 

«وهذا ما يتقصتا فى كل مكان. الجماهير موجودة . فمثلاً عندما 
نسافر إلى بورسعید يوم ۲۳ ديسمبرء فسوف يستقبلنا الناس ونجتمع 
بهم› ثم ينفض الاجتماع. فمن يقوم يالدور القيادى بعد هذا؟ لإا 
يوجد أحد يقوم بهذا الدور القيادى.. كيف نوجد شخصا أو شخصين 
فى كل وحدة أساسية يستطيعان توجيه الناس الوجهة الصحيحة؟ إذا 


كان يوجد اتصال بين القيادة والوحدات الأساسية فسوف نوجه 
الجموع الشعبية الاتجاه الذى نريده» وفى نفس الوقت نسمع لهم 
وتخذ منهم مشاکلهم» وتوجههم» ۔ 

«فى تصورى أنه يوجد أناس مؤمنون. ولكن العملية هى عملية 
خطة العمل» والتوصيل إلى أعلى وأدنى» وأن يكلف الناس بالعمل. 
وسوف نقول دائماً: إننا فى حاجة إلى الناس! ولكن يجب أن نكلفهم 
بالعمل حتى نستطيع الحكم عليهم. وأؤكد لسيادة الرئيس بأنه يوجد 

«فلو شعر هؤلاء الناس بأن التوصيل إلى أعلى ينعكس إلى 
المستويات الادنىء فسوف يؤدى إلى نتيجة» ويؤمنون بالاتحاد 
الاشتراكى» وسوف تكير القاعدة» وسيكون هناك مجال للاختيار. أُى 
أننا نريد خطة عمل» وخطة مسئولية توصيل للمستويات الأدنى› 
وبعد هذا سيكون التنشيط سهلا. المهم هو الخطةء ثم التنفيذ. وعليذا 
أن نركز تركيزاً كافياً على خطة محددة» وكل واحد يعرف 

٠‏ «توجد مشكلة سوف تواجه الاتحاد الاشتراكى» حتى بعد عملية 
التنشيط والاستكشاف» وهى أن الاتحاد - كقوة _ ليس أمامه قو 
مضادة ظاهرة! ولذلك لا يشعر الاتحاد الاشتراكى بأنه يرجد تحد. 
ولابد أن نعطى بديلاً لهذاء وإعطاء البديل هو الذى يجعل للاتعاد 
الاشتراكى حيوية مستمرة. هذه التقطة يجب أن نفكر فيها: كيف 
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نوجد بديلاً لهذاء لأن القوى المضادة لم تكن ظاهرة . والسبيل لذلك 


هو العمل بأن يعطى عملا ومسئولية . والمسئولية هى الطريق الوحيد 
لذلك! . 


الدکتور رشدى سعيد : 

«إن الجامعات قطاع سهل» لأن عدد أعضائه محدود» ونحن 
نعرفهم» ولهم مواقف وطنية - سواء كانت مواقف عامة أو فى 
النواحى اليوميةء إذن من السهل اختيار الكادر السياسى. وموضوع 
تنشيط الاتحاد الاشتراكى فى الجامعة يجب أن نهتم به كثيراًء حيث 
أننى حضرت اجتماعات كثيرة» وقد لاحظت وجود عتاصر مضادة 
فى الوحدات الأساسية» واندهشت لوجود هذه العناصر المضادة! . 

«فمثلاً شخص يقول: بأن سبب فساد الجامعة هو مجانية التعليم! 
وقد يقول هذا الكلام شخص موتور لأنه كان يطمع فى الحصول 
على وظيفة معيدة فلما لم يحصل عليها دأب على الشكوى. وهو 
رجل مهم ومؤثر على المجموعة التى تعمل معه»ء وبذلك لا يجعلنا 

«وفى الواقع أن قطاع الجامعة قطاع متواضع فى العددء بالنسبة 
«لبحر؛ الفلاحين والعمال. والتركيز على اناس واعين أمر سهل فى 
الجامعة» وإننى أفكر فى الاجتماع بهم حول مناقشة موضوع معين»› 
مثل تطوير الجامعة فى النمو الاشتراكى والحياة الجديدة. وهذا 
موضوع عاجل» ويهم كل الناس» وكلهم يريدون التفكير فيه. وهذا 
يحتاج إلى وعى كبير جدأء لأنه من المفروض أن تكون الجامعة فى 
مركزها الصحيح». 


«وأعتقد أن حل مشاكل الناس من أهم ما يمكن» لأن الكادر 
الذى نكونه نريد له أن ينجح فى الانتخابات القادمة ويصل إلى 
المؤتمر. فکیف نصل إلى هذا؟ يوجد لدى الناس مشاكل» ولابد أن 
نتبنى هذه المشاكل» ونعمل على حلهاء . 

«فإذا لم نحلها نحنء فسوف يحلها لهم الرجعيونء ويأخذونهم 
منا. وفى هذه الحالة لو حدثت انتخابات» فسوف لا ينجح الأشخاص 
الذين نريدهم! وعليتا أن نقوم بحل هذه المشاكل. وعلى ذلك لو 
حدثت انتخابات فسوف ينجح هؤلاء الناس ويصلون إلى المراكز التى 
تریدها لهم» . 

جمال عبدالناصر: 


«تعليقاً على كلام الأخ عبدالحكيم عامرء أقول: إن لدينا مشكلة 
«اعوص» مما قاله . لان العناصر المضادة موجودة فعلا داخل الاتحاد 
الاشتراكى . بينما يقول الأخ عبدالحكيم عامر إنه لا توجد عناصر 
مضادة ظاهرة لكى يأخذ الاتحاد الاشتراكى منها حماسا للعمل . 

«إن المشكلة هى ان الفتاض المضادة موجودة داخل الاتحاد 
الاشتراکی› وهى عناصر «حركية» . ونحن ينقصنا داخل الاتحاد 
الاشتراكى وجود العناصر الحركية المخلصة». 


«أما فيما يتعلق بمشاكل الجماهير» فليس من الضرورى أن نحلها 
کلهاء لأن كل شخص يريد أن يحقق السعادة» والمفروض أن يكون 
لديتا ناس يقولون: إننا نستطيع أن نحل هذه المشاكل مرحلياً . 
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الوغامق اأسوية وة یوو 
«والحل الذى يؤدى إلى ذلك هو أن يكون لديا كادرء أو حزب 
فى داخل الاتعاد الاق راکی» يتكون من أناس حركيين مؤمنين 
مخلصين»› يقودون الاثحاد الان شتراكى الذى يمثل الجماهير فعلا. 
وهذا لأنه لا يمكن أن نقوم بتوعية ٦‏ مليون شخص» أو أنه لا يمكن 
أن نعتبر الستة مليون عضو كلهم حركيين مخلصين, . 
«حقيقة أنه يجب أن ننشط الاتحاد الاشتراكى» ولكن يجب أن 
يوجد داخل الاتحاد الاشتراكى.. الحزب الاشتراكى المرتبط؛ والذى 
يحرك بوعى الجماهير. أما الستة مليون عضوء فإنتا مهما فعلنا لا 
نستطيع أن نجعلهم كلهم حزباًء لأنك ستجد شخصاً متهم مؤيداً اليومء 
وغدا ينقلب» لأنه لم يعين فى وظيغة ما! والمفروض أن الشخص 
اامخلص والاشتراكى الحقيقى لا تؤثر عليه عمليات بهذا الشكل! 
فهناك أشخاص أثرَّ عليهم الغلاءء علماً بأنهم - طبقياً- لابد أن 
يكونوا مع الثورة . فالعمال مخلاء أثرّ عليهم الغلاء! لماذا؟ لأنه لا 
ا : إن حقيقة الموضوع «كذا وكذا . بدليل أن البلد 
کلھا کان یدور فیھا کلام کثیرء إلى أن تكلمت فى مجاس الأمةء . 
خالد محيى الدين : 
«بالنسية لمشكلة عدم وجود معارضة ظاهرة للاتحاد 
الاشتراكى» قإنه يمكن التغلب عليها - وحتى على المعارضة الداخلية 
- بأن نثير موجة حماس عامة بالنسبة لقضية عامة نربطها 
بالمشاکل العاديةء مئل مشكلة الادخار والتوة فیر» ونبین أن الادخار 
لازم لکی ننجح فى التدمية التی تر تبط بمستقبل الناس! فلو جعلنا هذا 
الموضوع هدفاً للاتحاد الان نراک کت ا أمانات الصحافة 
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والدعوة وكل الأجهزة والقطاعات بالعمل والمناقشة فى هذه القضية 
ألعامة»› ففی هذه الحالة لن تستطیع العتاصر المعارضة ان تفتح «قمها 
بأية كلمة! . 
جمال عبدالناصر: 
«هذا ممكن» لو كان هناك اتصال بين القاعدة والقيادة» . 
خالد محیی الدين : 
إن هذا هو الذى سيرجد الاتصال»› وهو الذى سيظهر العتناصرء› 
ويمكن أن يكون بمثابة مقابلة تحد وطنى قوى». 
الدكتور حسين خلاف : 
«تكملة لهذا الكلام» الواقع أن الاتحاد الاشتراكى ليس لديه تنظيم 
سياسى يقابل التحديات. ولكنا - كأمة - لدينا تحديات تاريخية 
كبيرة» وهذه التحديات يمكن أن نحددهاء ونشغل الرأى العام بهاء 
لکی نکتل جهوده» ونعوده على أن يواجه هذه التحديات ويصرف 
إليها نشاطه»› ویلاحظ فيها نجأحه». 
«هذا الكلام يمكن أن يطبق فى التواحى العملية وفى التواحى 
الفكرية والاشتراكية. ففى النواحى العملية محاربة الأميةء بحيث 
ينجح فى تحقيق هذا الهدف» ويشعر كل عضو فيه أنه أدى شيعأ 
وأنه مشدود إلى التنظيم! ويمكن أيضا أن نشرك الناس فى موضوع 
زيادة إنتاج مشروع محلى معين فى أسيوط أو فى كفرالشيخ مثلا. 
فالناس تريد أن تشعر بلذة الخلق والإنشاء والمشاركة فى الأعمال 
الناجحة. أى أنه من الناحية العملية يمكن أن نجد أشياء كثيرة نواجه 
بها هده التحديات» . 


«أما من الناحية الفكرية والأخلاقيةء فإنذا نجد أن الناس تواقة 
إلی أن تری نفسها وقد ارتفعت إلى مستوی أخلاقی وسلوكى معين. 
فعحذدما يرى التاس أن التنظيم يعمل على تحقيق هذا امستوىء فإنهم 
يحبون التلظيم بسبب أثره على السلوك والأخلاق! . 

«وقد رأينا مثلا لذلك فی غينيا . فقد حاولنا أن نعطى «بقشيشاً 
لشخص أدى لدا خدمة» ولكله رفض»› وقال لنا إن الكزت بخزة 
البقشیش. رالڌى قال آنا هذا الکلام سائق تاكسى» وهو مرتاح لأن 
الحزب استن قاعدة أخلاقيةء وهو يحترمها ويدعو غيره إلى 
احترامها. ملخص هذا أننا نستطيع أن نحدد بعض التحديات 
الصغيرة والكبيرة» وأن نعمل على الصعيد القومى أو المحلى» . 

چمال عبدالناصر: 


«توجد نقطة يجب ألا تغيب عن أذهاننا: توجد إشاعات! والأخ 
حسن إيراهيم أبلغنى عن إشاعات تروج فى الإسكندرية! من يروج 
هذه الإشاعات؟ هل يوجد جهاز مضاد منظم لهذه الإشاعأات؟ . 

«نحن جهاز مدظم» ولکن عندنا فراغ! يجب أن تيم - باستمرار 
باصدار تفسيرات وتعليمأات وبيانات للوحدات الاساسية. فهل يكرن 
المجال مرجوداً ويساعد القوى المضادة فى هذا؟ علينا أن تبحث هذاء 
وبعد ذلك من السهل معرفة مصدر الإشاعات» لأنه يصلنى كل يوم 
إشاعات. فإذا كنا نتصل بالناس يومياء ونعطيهم التعليمات 
والتتفسيرات ونرد عليهم» فسوف نسد الطريق امام مروجى 
الإشاعات. هذا موضوع تنشيط الاتحاد الاشتراکی». 
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«ويعد هذا نريد الحزب الاشتراكى داخل الاتحاد الاشتراكى . 
وبدون هذا الجهاز السياسى - الذى أسميه الحزب الاشتراكى - لن 
نستطيع أن نقود الجماهير, أو نتصدى للقوى المضادة . إن التنظيم 
مطلوب فيه أن ننظم هذا الحزب الاشتراكى الذى يعتبر الجهاز 
السیاسی قى كل المستويات» . 

«الاتحاد الاشتراكى هو كل الجماهيرء وبعد ذلك فإن عملنا 
الٹانی هو الجهاز السیاسی - ای الحزب السیاسی الاشتراکی» المبنى 
على تجميع القوى الاشتراكية. وهو ما نقوم بعمله اليوم» ونركز عليه 
کهدف» وإلا فإنه سیکون لدینا جتود بدون قیادات» أو قیادات بدون 
جنول . 
«ونسمع بقية كلام الأخ حسين الشافعى الخاص بتقرير خطة 
العمل». 

حسين الشافعى : (يستأنف تلاوة تقرير خطة العمل) : 

۲ - المحافظة على التنظيم السياسى والعمل على دعمه: 
العاملةء ولقد أقبل الشعب على الانضمام إليه بفاعليةء ولذلك يجب 
عدم إهماله» واتخاذ جميع الإجراءات التى من شأنها أن تدعم 
التنظيم» وتضع قانونه موضع التنفيذ فى كل مراحله استكمالاً لهذا 
التنظيم . وليرد على كل تصور بأن الاتحاد الاشتراكى نجرية» وأن 
هناك تفكير فيما يوحى بالتغيير» فتضعف الثقة ويهتز الإيمان بالعمل 
السباسي رة 
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الوشائق السرية أتورة وليو 
«الاستنتاج: 


١-إن‏ حضور السيد الرئيں اجتماعات الأمانة العامة» ورئاسته 
لهاء واهتمامه بهاء يدعكس على كل أجهزة التدظيم بالحيوية 
والإحساس بالمسئوليةء ويدعم الثقة . 

۲ دعم الخطوات التى اتخذت فى قيام الاتحاد الاشتراكى› 
بتطبيق القانون من حيث إسقاط العضوية عن المترددين وغير 
الجادين» والذى يؤكده عدم انتظامهم فی حضور جلسات اللجان» أو 
عدم تسدیدهم للاشتراك» أو اتخاذهم أى موقف يدل على السلبية 
والانحراف. 

۳ القضاء على التناقض» من حيث وجود أفراد غير أعضاء 
فى الاتحاد الاشتراكى ويتولون مناصب رئيسية فى الدولة» أو 
الصو رة العكسية! 

٤‏ عدم استكمال مراحل بداء التنظيم وقيام المؤتمر القومى 
العامء» على الرغم من قيام دورتين لمجلس الامة. 

ه _ تقييم المرحلة التى تمت فيها مؤتمرات الوحدات بما يشعر 
أن ما أثير فى هذه المؤتمرات موضع اعتبار وتقديرء ويبرز 
کتوصیات الخطة الخمسية الآئيةء وتدفيذ ما يعتبر أساسياً. 

٦‏ استكمال مؤتمرات الأقسام والمراكز» وقيام مؤتمرات 
المجافظات» واعتبارها كلجان تحضبرية فى موضوع الديمقراطية 
الاتحاد الاشتراكى فى مجال إظهار القيادات على هذا المستوى . 


٠‏ ربط المؤتمرات النوعية فى مجال الإنتاج» عن طريق 
الاتحادء لإبراز المشاركة | لشعبية» مما يعطى المؤتمرات حيوية 
وفاعلية. 

۸ - سرعة إصدار قرار تكوين الهيئة البرلمانيةء ليشعر أعضاء 
مجلس الأمة بالارتباط الحقيقى بالتنظيم السياسى» ولیس مجرد 
عضوية وشهادة عضوية. 

٩۹‏ - ضم المحافظين إلى التنظيم السياسى على مستوى اللجدة 
المركزية أو المؤتمر القومى العام عند تشكيله» حتى يكون وجودهم 

١‏ تفرغ أمناء المحافظات» واختيارهم من المستوى القيادى 
الذى يجعل علاقته بالمستويات الأخرى فى التنفيذ علاقة طبيعية 
ليس فيها افتعال أو اصطناع . 

١-احتمال‏ النظر فى تفرغ الأمناء على مستوى الأقسام 
والمراكز أيضاً. 

١‏ _ وضع أساس للربط بين التدظيم والأجهزة المركزية 
للدولة: راسة الجمهورية» مجلس الوزراء» مجلس الأمة» الوزارات»› 
المحافظات . 

۳ - توفير الإمكانات الإدارية التى تمكن من العمل: 

( أ) ضرورة إيجاد مقرات لائقة فى كل محافظة»ء يمكنها أن 
تلبى الاحتياجات اللازمة لأداء الاتحاد لعمله فى المحافظات» وكذلك 
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فى الأقسام والمراكزء وفى المؤسسات الجماهيرية وفى الوحدات 
الأساسية فى مقار الإقامة. 

(ب) استكمال الموظفين الإداريين المتفرغين للقيام بالأعمال 
الإدارية فى المحافظات والمراكز والأقسام» وذلك بالندب من بين 
العاملين بالحكومة والقطاع العام . 

(ج) إيجاد وسائل المواصلات اللازمة للربط بين الأمانة 
العامة والمحافظات وبين المحافظات والمراكز والوحدات الأساسية». 

؛ . وضوح وتبسيط الدعوة والفكر: 

من الطبيعى أن أى تنظيم سياسى يجتمع حول فكر. وإلميقاق 
أوضح هذا الفكر كمبادئ وكأهداف وكدليل عمل» وقد يحتاج الأمر 
إلى ممارسة التطبيق» وإبراز الحلول العملية» ومتابعة التطبيقات التى 
تبتعد أو تتغالى فى وضع هذا الميثاق موضع التطبيق . 

الإستثتاج : 


الالتزام بالميثاق دعوة وتطبيقاء ووضع البشر موضع الاعتبار 
عند اتخاذ أى إجراء أو خطوة تدفيذية» وذلك يإعدادها وتهيئتها لكى 
تتفاعل مع الإجراء الذى هو أأصلاً من صالحهاء فتتحمس لهذا 
التنفيذء وتكون ‏ هى بذاتها . أداة التصدى لكل من يريد ان يصور 
العمل الاشتراكى على غير حقيقته. والتصدى لتشبث العناصر التى 
ليس من صالحها نمو الاشتراكية. وهذا يتطلب دعم الثفة فى كل ما 
یعلن» والارتباط فی حدود ما يعن کبرنامج ۔ وتبسيط الفكر فى مجال 
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الدعوةء ليتناسب مع كل قطاع» دون أن نتوه فی فلسفات لا طاأئل 
من ورائها. ء وعم تحالف قوی الشعب فکریاًء وعدم إثارة الأحقاد 
والتشكيك وإثارة فئة على فئة. 


الونائق األسرية أتورة وليو 


(۳) 


الثورة بين المستفيدين والخائفين 


رأينا كيف أعد حسين الشافعى خطة إصلاح الاتحاد الاشتراكى 
على نحو يربطه بالسلطة التنفيذية ويحكم سيطرتها عليه»ء ويحوله 
من جهاز سیاسی يديره سیاسیون إلى جهاز إداری يديره موظفون› 
ومن تنظيم شعبى يقوم على أكتاف الشعب» إلى مصلحة حكومية 
تقوم على أكتاف الإداريين. 

وفى هذا الجزء الثانى والأخير من الخطةء حدد حسين الشافعى 
ماأسماه ب «مرتكزات القوة للثورة» التى يجب على الاتحاد 
الاشتراكى الاتجاه إليها وتنظيم الاتصال بهاء وهم المستفيدون من 
الاشتراكية»ء سواء فى القطاع الزراعى » أو العمالىء» أو فی قطاع 
المثقفين وقطاع الموظفين. وأكد على ضرورة الاتصال بهذه القوىء 
وتوضیح ما تحقق لها من إنجازات» لإبراز أن حتمية الحل الاشتراكى 
هى أساسا من أجل قوى الشعب العاملة. 


وتعرض لقكرة ضم النقابة أو التنظيمات التعاونية إلى الاتحاد 
الاشتراكىء» أو إبقائها قائمة بذاتها إلى جوار الاتحاد الاشتراكى» 
ورأى أن وجود النقابة إلى جانب تنظيمات الاتحاد الاشتراكى ليس 


فيه تناقض» ولكن الأمر يتطلب إحساس القيادات النقابية والتعاونية 
بأن الاتحاد الاشتراكى هر الذى يعطى الفرصة لهذه التنظيمات 
لتمارس عملهاء وهو أيضا قادر على إسقاط العضوية عن المتحرفين! 

والطريف أنه تعرض فى خطة العمل لموضوعى الديموقراطية 
يتکكلمون عنه. ولهذا جعل هذين الموضوعين مدار بحث فی 
المؤتمرات والندوات› أتحديد نقط الضعف وطرق العلاج ¢ وادان 
عمليات الانتخابات التعاونية والعمالية والمهنية والسياسية كمعطل 
للإتتاج. كذلك تعرض لما أأسماء فى الخطة بالعناصر الخائفةء 
وضرب المثل بالمدير الذى يتصور أن الثورة تناصر العمال سواء 
کانوا مخطئین او غير مخطئین› فلا یحاسب العامل المخطىء»ء توهما 
بانه لن کون مرضيا عنه! كما ضرب المثل بالخائفين من أن توثر 
تطبيقات الاشتراكية على مدخراتهم . 

وقد قدر فترة زمنية مدتها عام لتكوين عدد كاف لتولى القيادة 
على مستوى لجان المحافظات ولجان المراكز ولجان الاقسام والبتادر 
وما فى مستواهاء وكذا القطاعات الرأسية من النقابات المهنية 
اکتشافهم من خلال مناقشة موضوعى الإتتاج والديموقراطيةء وبذلاك 
يمكن أختيار الاقراد الذين يتشكل منهم المؤتمر القومى العام . 

ويعضى محضر الجلسة على النحو الاتى: 
العام الخامس من العوامل الأساسية: مرتكزات القوة للتورة» 
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فی القطاع الزراعى: المنتفعون من الإصلاح الزراعى» 
ومن تحديد الإيجار بالنسبة للمستأجر بسبعة أمثال الضريبةء ومن 
التسليف على الزراعة بضمان المحصول وليس بضمان الملكية» ومن 
إلغاء سعر الفائدة على السلفيات الزراعية»ء ومن التوسع فى الخدمات 
فى القطاع الريفى» أى فى الوحدات المجمعة» والمدارس» 
والمستشفيات» والوحدات الريفيةء والطرق» وتعميم مياه الشرب» 
والمحافظة على سعر الذرة الصفراء. 

فى قطاع العمال: المستفيدون من قرارات يوليو الاشتراكية 
(الاشتراك فى الأرباح والاشتراك فى الإدارة - تحديد ساعات العمل 
- الحد الأدنى للأجور) ومن التأمينات الاجتماعية: الشيخوخةء 
العجزء الوفاة» إصابات العمل» البطالة» التأمين الصحى . 

قطاع المثقفين: الذين استفادوا من توسيع التعليم الجامعى»ء 
والتشغيل الكامل لخريجى الجامعات» وفتح مجالات واسعة فى 
قيادات العمل الفنى فى التطبيق الاشتراكى» ومجانية التعليم . 

قطاع الموظفين: المستفيدون من تطبيق قانون المعاشات على 
جميع موظفى الدولةء ورفع نسبة المعاش. 

الاستنتاج: الالتقاء مع هذه القرى» وتنظيم الاتصال بهاء 
وتوضیح ما تحقق لھا لیس على سبيل المن» بل بإبرازأن حتمية 
الحل الاشتراكى هى أساسا من أجل قرى الشعب العاملة. وذلك فى 
مجال الدعوة وفى مجال الاتصال. ومن خلال هذا الاتصال فى 
مؤتمرات التعاونيين ومؤتمرات الفلاحين ومؤتمرات الاتحاد 
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الاشتراكى ومؤتمرات المنتجين ومؤتمرات المثقفين»› تقوم الدعوة 
والأجهزة المختلفة بإبراز هذه النواحى» وعمل نشرات موضوعية 
محددة لكل قطاع» تبرز ما کانت عليه الحال قبل الثررة» وما 
أصبحت عليهء مع توضيح أهدافنا فى الخطة الخمسية التالية حتى 
عام  / ١‏ للارتباط والتحمس لها والتصدى لاعبائهاء ضمانا 
امستقبله ومستقبل أبنائه» وتنبيهه باستمرار إلى المخاطر والمتربصين 
ضد الاشتراكية فى الداخل والخارج» ويما يتطلبه من تشبث ويقظة 
ونضال من أجل المحافظة على هذه المكاسب. كل ذلك بأسلوب 
والعمل على حلها » ودراسة مشاكله» تأكيدا للذاتية والمشاركة . 
> - الريط بين التنظيمات الشعبية الديموقراطية وتنظيمات 
الاتحاد الاشتراکى : 

إن وجود التنظيمات التعاونية والنقابية السابقة على قيام الاتحاد 
الاشتراكى» يعطيها شعورا بالذاتية . ودخولها ضمن تنظيمات الاتحاد 
الاشتراكى قد لايعطيها هذا الشعور بالذاتيةء وبأنها كيان قائم بذاتهء 
وله قوته واعتباره وخصائصه» وله فی ضمیر جموع العمال 
والفلاحين اعتبار خاص لارتباطه بحل مشاكلهم الخاصة» وتعبيره 
عن مصالحهم المباشرة . وقد كان للمكاسب التى حصل عليها العمال 
والفلاحون مذذ قيام الثورة» وللقرارات الاشتراكيةء وعمليات التحويل 
الاشتراكى» أثر كبير فى القطاعين أبعدهما عن الإحساس بالطرفية 
فى مجال المصلحة» إلا أنه لم يستطع تذويب الإحساس بالعصبية 
والإحساس بالوجود. 


a 


الوتائق السرية لثوءة يوليو 
إن ذلك الإحساس لايمثل تناقضا أساسيا فى المصلحة» إلا أنه قد 
ببرز فى الإحساس بالتسابق من أجل الوضع القيادى. 


الاستنتاج: )١(‏ إن وجود النقابة إلى جانب تنظيمات الاتحادء 
ليس فيه تناقض من ناحية الموضوع» ولكن الأمر يتطاب إحساس 
القيادات النقابية والتعاونية فى كل موضع من المواضعء بأن الاتحاد 
الاشتراكى هو مصدر قوتهاء ومصدر وجودهاء وأن الاتحاد هو الذى 
يعطى الفرصة لهذه التنظيمات لتمارس عملهاء وهو أيضا قادر على 
اسقاط العضوية عن المنحرفين. وإلى أن يتكون الكادر السياسى» 
الذى لاشك ستدبثق فيه القيادات النقابية والتعاونية مسنقبلا_ 
سيتطلب الأمر تنسيقا فى العلاقة بين الاتحاد الاشتراكى وبين كل 
من الذقابة والتعاون. 


(۲) إن تعرض الرئيس فى خطابه بمجلس الأمة إلى موضوع 
الإنتاج والديموقراطية يكون مدار البحث فى المؤتمر القومى العام 
القادم - هو تأكيد للاستفادة من هذه المنظمات فى مجال مناقشة 
الإنتاج» ومناقشة الديمقراطية من خلال الاجتماعات والمؤتمرات 
التى يقيمها وينظمها الاتحاد الاشتراكى العربى. 

۷ الديموقراطية والإنتاج: 

هذان الموضوعان ليكون كل منهما مدارا للبحث فى المؤتمرات 
والندوات والاجتماعات التى تعقد» سواء فى تنظيمات الاتحاد 
الاشتراكى أوالتى ينظمها الاتحاد الاشتراكى بين التعاونيين 
والفلاحين» أو بين النقابات والإدارة وكل من يمثل الإنتاج» ستجعل 
المؤتمرات والاجتماعات جوانب موضوعية يلتقى حولها النأس فى 


سس 


يعطى المرحلة التى تبعث التحول الاشتراكى والدخول فى مرحلة 
الانطلاق مجالا للمس المشاکل» لا على أُساس جغرافى قد لايبرز 
اقتراح الحلول والمشاكل الإبجابية. 

الاستنتاج: (1) فى مجال الإنتاج» هناك مشاكل عامة 
لاتدخل تحت مسئولية أحد» وهناك مشاكل موضوعية تخص الإنتاج 
فى كل ميدان» وهناك مشاكل خاصة بكل مصتع. فمن بين المسائل 
العامة: البحث فى الحوافزء والبحث فى تنظيم الجزاء من حيث أنه 
وسيلة لمحاسبة المخطئ دعما للإنتاج. وكذلك التطبيق الإدارى 
للوائح العاملين . أما المسائل الخاصة بكل صناعة» فإن التقاء التقابات 
العامة وممثلى الإدارة مع ممثلى التخطيط قد.يكون مجالا مفيدا 
لتحديد المشاكل العامة التى تتعرض لها صناعة بذاتهاء ويمكن أن 
تعود بعض هذه المسائل إلى الوحدات الإنتاجية فى المصنع لتناقش»› 
بوصفها مصدر المعلومات الأساسى . 

ولكى يكون العمل الذى يتم فى هذه المؤتمرات مثمرا ومفيدل 

يجب آن يبتعد عن أى شكل من أشكال السلطة التنفيذيةء ليكرن 
تعبيرا حقيقيا لايتصف بالحرص أو المجاملة. وبذلك تتأكد معانى 
الديموقراطية كسلوك وممارسة»ء على أساس أن الإدارة والتدفيذ تخلع 
كل منهما عن نفسها ثوب السلطة عند المناقشة! 


(۲) وفى المجال التعاونى» فهناك ربط المنتجين فى المجال 
الزراعى بالأهداف التى تطلبها الخطةء وحث الجهود الشعبية لوضع 


الأهداف موضع التنفيذء رالالتقاء مع برنامج عمل موحد بإجراء 
متابعة نوعية على أساس مناقشة سياسة كل محصول على حدة» منذ 
زراعته إلى تمام تسويقه بشكله أو مصنعاء مستهلكا محليا أو مصدراء 
وكل ما يرى مناقشته من المسائل كتعبيرعن صالح المنتجين 
المرتبط بالصالح القومى . 

۸ ۔ الانتخاہات: 


إن انتخابات الاتحاد الاشتراكى بالنسبة للوحدات الأساسيةء 
تكمل العامين طبقا للقانون فى أبريل ١٦۹٠ءم.‏ وباللسبة للجمعيات 
التعاونية ستجرى انتخاباتها طبقا أنظامها الداخلى. أما انتخابات 
التقابات العمالية فقد تمت فى يوليو الماضى )۱۹٦١(‏ ولمدة سنتين. 
أما انتخابات النقابات المهنية فكل يجرى ويتم فى موعده طبقا 
للقوانين الخاصة بكل نقابة. وبالنسبة لانتخابات المحافظة لم تت 
وإنما فامت هذه اللجان بالتعيين. 

من هذه الصورةء يتضح أن عمليات الانتخاب متعددة 
ومتتابعة. وهذه الانتخابات تؤثر على الإنتاج» من حيث أن 
المرشحين» فى محارلتهم للحصول على الأصوات» يسترضون 
القراعد الانتخابية بما لايتفق مع الصالح العام. 

الاستدتاج: )١(‏ تترك الانتخابات الخاصة بالمهنيين والعمال 
والتعاونيين إلى القوانين التى تدظم عملية الإنتخابات فيها. (۲) 
بالسبة لانتخابات لجان الوحدات الأساسية للجان الاتحاد الاشتراكى 
التى تحل فى أبريل ١٠۹٠م»‏ فيرى تأجيلها لحين انعقاد المؤتمر 
القومى العام الذى يتعرض لهذا الموضوع ويصدر فيه قرارا. (۳) إن 


ا ق 
عمليات الانتخابات فى غيبة الكادر السياسى »هى من قبيل تحصيل 
الخاصل:: 
٩‏ . العناصر الخائفة› وأسلوب التصدى للتحديات 
والسلبيات : 

تنشاً مصادر الخوف فى كثير من الأحيان نتيجة لصور خاطدة 
يقيرها نوغ من الوهم يتطلب تصحيحا. وإذا ما ترك هذا الوهم 
فسيستمر أثره السئ. 

ومن أمثلة هذه الصورة: مدير المصنع الذى يتصور أن تصدیه 
للعامل المخطئع أو الموظف المخطئ لن يكون مرضيا عنه لذلك» لان 
الثورة تناصر العمال مخطكين كانوا أو غير مخطدين. أو المسدول 
الذى شى أن يتخذ قرارا فى نطاق مسئولياته» خوفا من أن 
يحاسب. فلايهمه أن تتأثر المصلحة العامة ومصلحة العمل» بدلا من 
أن يحاسب على تصرفه . أو الخائفون من قطبيقات اشتراكية جديدة 
قد تتخذ ولايعلمون ما هو الضمان على مدخراتهم. 

الاستنتاج: )١(‏ تحقيق مزيد من الديموقراطية ومزيد من 
المناقشات الخاصة بمصلحة الجماهيرءوالتقاء القيادة بالقاعدة من 
خلال منظمات واجتماعات الاتحاد الاشتراكى . (۲) السعى المستمر 
لحص ر الكفايات القادرة فى كل قطاع» ليكون من بينهم الاختيار 
للمسئوليات الرئيسية بواسطة الاتحاد- مع دقة هذه المسكولية 
وحساسيتها- وهذه الوسيلة تؤكد على ربط المسئول بالاتحاد 
الاشتراکی. (۳) يجب أن يعطى أى مسدول سلطة كاملة توازى 
المسثولية» حتى يكون مسولا عن النتيجة. 
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الوشانق السمية أشورة بوايو 
(ثالثا) خطة العمل: 


عند مناقشة طرق الحل» بعد استعراض هذه العوامل 
باستنتاجاتها » نجد أنه من اللازم أن نسير فى ثلاث دوائرء على 
أساس أنها عملية متكاملة» وأن كلا منها يحدد مجالا رئيسيا يعمل 
على بلورة ودعم خطة العمل. وهذه المجالات هى: ( أ) فى الاتحاد 
الاشتراکی کتنظيم قائم۔ (ب) فى مجال طرق التعرف على الأفراد 
الصالحين. (ج) كل ذلك من خلال مناقشات موضوعية تدور أساسا 
حول الإنتاج والديموقراطية. 

والحل لهذا أن يكون تحقيق الغرض الأصلى هو: تجميع القوى 
الاشتراكية الصالحة للقيادةء وتنظيم جهودهاء وبلورة حوافزها 
الشوريةء لكى تكون دعامة التدظيم السياسى فى داخل الاتحاد 
الاشتراكى العربى:- وذلك على مراحل تستهدف أن تكون لدينا 
رکائز فى مختلف المستويات والقطاعات حتى مستوى الوحدات 
الأساسية. 

وقد يكون الأمر العاجل » الذى يمكن من قيام المؤتمر القومى 
العام» وتشكيل اللجنة المركزية خلال فترة لاتتجاوز السدة - أن نركز 
على تكوين عدد يكفى لتولى القيادة» على مستوى لجان المحافظات 
ولجان المراكز ولجان الأقسام والبنادر وما فى مستواها (المؤسسات 
الجماهيرية التى تشمل أكثر من وحدة أساسية) وكذا القطاعات 
الرأسية من نقابات مهنية» واتحادات عمالية» أو صحفيةء أو جمعيات 
تعاونية عامة» إلى آخره - بعد اكتشافهم واختبارهم من خلال 
مذاقشة موضوعى الإنتاج والديمقراطية» وذلك فى مجال الاجتماع 


والعمل من خلال الاتحاد الاشتراكى العربى» والمؤتمرات التى 
ينظمها فى مجال الإنتاج» وفى مجال التعاون . 

وبذلك نتمكن من اختيار الأفراد الذين يتشكل مذهم المؤتمر 
القومى العام» ويكون التشكيل على مستوى المسئولية» وعلى مستوى 
المناقشة» وعلى مستوى الإيمان بالدظام. وقد يكون شهر نوفمبر 
٥٠م‏ موعدا مناسبا لأداء هذا العمل . 


ترك فى دعم هذا العمل كل من الأمانات المتفرعة» كل 
واحدة مذها طبقا لاختصاصاتها وميدان عملها. فأمانة الدعوة تنظيم 
المحاضرات» وتصدر اللشرات بما توضح فی باب مذاقشة العوامل 
فی هذه المذكرة . وسيقوم المعهد بعملية التدريب السريع الذى يتطلبه 
إعداد هذه القیادات فكریا فى هذه المر حلة. كما تقو م أمانقا الاتصال 
بالعبء الأكبر فى متابعة جميع الأنشطة فی داخل SEL‏ بینما 
تتصدى أمانة الدقابات لجانب النقابات المهدية. كما تقوم أمانة 
القلاحين بدورها فى مجال التعاون والعمال الزراعيين. وستابى أمانة 
الشئون المالية والإدارية تدبير جميع الاحتياجات. كما تقوم أمانة 
الرقابة بتجميع البيانات والمعلومات التى تفيد كل الأمانات الأخرى. 
وتتولى أمانة التنظيم الربط بين أعمال الأمانةء وخاصة فى حصر 
الأفراد الذين يتم ترشيحهم من جميع الأمانات. أما أمانة الشئون 
العربية وأمانة الشلون الخارجية فعلارة على عملهما المحدد فى 
الميدان الخارجى والعربى» فإنه يمكن لهما أن يتعاونا فى توضيح 
الصسورة» وذلك فى مختلف المجسالات التى تتطلب رأيهمما 
ومشورتهما. كما يمكنهما الإسهام فى المجال الفكرى وفى الدعوة 
وفى إلقاء المحاضرات. 
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تک کا ا 


وسيكون لدوائر الشباب والمرأة فى هذا العمل دور بالمثل. كما 
سيعهد إلى إدارة البحوث بإعداد الاقتراحات الخاصة بالكفايات التى 
تشارك فى البحث الموضوعىء» وذلك فى الجوانب الخاصة ببحوث 
الإنتاج والديموقراطية. وبالمثل ستتولى أمانة الرأسمالية الوطنية 
دورها الواضح فی هذا القطاع. 

أما أمانة الصحافةء فستقوم بدراسة هذه المذكرة لتصبح مدارا 
لعمل خطة تفصيلية لبناء موضوعى لهذه المرحلةء وذلك على ضوء 
خطة العمل» ودعما للخطة وإيرازا لدور الاتحاد الاشتراكى العربى. 
كما تكون خطة الصحافة فى العمل منسحبة أيضا على باقى وسائل 
الإعلام. 

وبهذا يمكن لجميع هذه المسئوليات أن تباشر فى كل الأمانات 
الفرعية لتحقيق هذا الغرض» وذلك طبقا لبرنامج تفصيلى إذا ما 
ووفق على هذه الخطة». 


انتهى حسين الشافعى من عرض خطة عمل تجميع القوى 
الاشتراكية لدعم الاتحاد الاشتراكى» وبداً تعليق أأعضاء الأمانة 
العامة انتقادا للخطة: 

زکریا محیی الدین : 

دلا آتصور سناتظر سذة حتی نرکز على تکوین عدد يكفى 
لتولی القيادة على مستوى لجان المحافظات وإجان المراكز ولجان 
الاقسام والبذادر مما پساعدنا ئ تكوين المؤنمر العام . 

«وفى تقديرى أن العملية الأساسية هى تنشيط الاتحاد 
الاشتراكى» واختيار الكادرات. وهذه لايمكن مباشرتها إلا إذا اخترنا 


® ل 


بعض التاس ليساعدوننا على مستوى المحافظات والمراكز والأقسام. 
وأعتقد نه فی مدی شهر أو ثلاثة أسابيع أو أسبوعين نکون قد انتهيذا 
من اختيار القيادات على مستوى المحافظات والمراكز والأقسام فى 
تشكيل أمانات فرعية»ء لأن هذه الأمانة العامة لايمكنها مباشرة العمل 
فى ۲١‏ أو ٠٠‏ محافظة» كما أنه لايمكنها النزول على مستوى 
الوحدات الأساسية» وعددها سبعة آلاف وحدة» لكى تَقيم الناس. 


«إذن لابد أن نجتمع بالناس. وهذه تساعدنا على عملية التقييم. 
ويجب أن توجد أمانات فرعية على مستوى المحافظات والمراكز 
والأقسامء ثم نعيد تقييمها. وأقصد من هذا أنه توجد وحدات غير 
صالحة» فما هو موقفها بالنسبة للأمانات المدتخبة؟ يجب أن نطمئن 
على هذه الخطوة قبل مباشرة أية عملية . 

خالد محيى الدين : 

«ھذہ نقطة هامة جداء وھذا واجبنا. ولیں من الضروری أن 
ننتظر أسبوعين» ولكن يمكن أن نقيم منطقةء وننتهى منهاء ثم ننتقل 
إلى منطقة أخرى› وهكذا» . 

كمال الدين الحناوى : 


«لابد أن نقوم بجولة فى الاتصال بالأشخاص الموجودين فى 
الأمانات المقابلة لتنظيم الأمانة العامةء لكى نعرف الذين سيقع 
عليهم اختيارنا. فالاتصال هو الذى سيعطينا المعلومات والحقائق 
الكافية. ولكن لوعينا هؤلاء الأشخاص بطريقة السماع» فقد تكون 
هذه الطريقة غير مضمونة. فالاتصال هو الهم . 
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جمال عبدالناصر:‎ 


«من الواجب أن تكون عندنا الأجهزة الخاصة بنا فى المحافظات. 
وفى رأيى أن يكون فى المحافظات وإلمراكز والأقسام نفس التقسيمات 
الموجودة في الأمانة العامة. فمثلا فى محافظة الغربيةء يجب أن 
يكون هناك أناس مسكولون عن العمال. وكذلك فى السويس. ويجب 
أن نساعد هؤلاء الناس» ونحددهم بكل شىءء» لأننا لن نستطيع هنا 
أن نعمل بالنسبة لكل عمال الجمهورية». 

على صبری : 

«فى الحقيقة ‏ كما قال سيادة الرئيس - نبد من الآن» ويوجد بعض 
ولانخشیى من سوء الاختيار حتى على مستوى الانتخاب العام؟ 
وأخَذ- مثلا_ أعضاء مجلس الأمة: لقد تم انتخاب هؤلاء الناس»ء 
وهؤلاء موجودون فی المحافظات) والقاعدة موجودة أيضا فی 
المحافظات» . 

جمال عبدالناصر: 

«باللسبة للمحافظات فيلزم الآتى: 

أولاء أن نعيد النظ للاستغناء عن العناصر غير النشطة . 

ثانياء يجب أن تتغرغ العناصر القيادية فى المحافظات للعملء 
وتحدد لهم مرتبات شهرية! ويكون الأمين فى المحافظة على مستوى 
المحافظ! ونفضل أن يكون الأمين متفرغا أى نعتبر العملية كانها 
وظيفة له! 
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«وبع د أن يتم هذا فى في المحافظات» نبحث الوضع على 
مستوی المراكز والأقسام» إذ يتم نض الشىء بالنسبة للتقسيمات 
الفرعية»ء بحيث يقو سواون عن قاع البمل بدعديد الم اولي 
عن العمال فى المحافظات» ثم تحديد المسئولين فی لمراكز والأقسام» 
حتى نصل إلى الوحدات الجماهيرية - أی يجب أن يوجد تسلسل 
الخطة. والمفروض فى المستول عن كل قطاع أن يعمل فى الخارج» . 


(4) 


جمال عبدالنا صر يسأل: «هل الاتحاد الاشتراكى محترم أو غير محترم؟ 
عبدالنا صر يتصور نظامه نظاما ديمو قراطيا ويهاجم النظم الاشتراكية فى العالم 
لافتقارها إلى الديموقراطية! 
عبدالنا صر: من يحارب الاتحاد الاشتراكى بفصل! 
: إذا تعارض عمل النقابة مع الاتحاد الاشتراكى نحلها! 
د. رشدى سعيد: غير مسموح لأساتذة الجامعات بالسفر لحضور المؤتمرات العلمية! 
عبدالنا صر: الاتحاد السوفيتي تجاهل الشعب كله فى عملية عزل خروشوف. 


رأينا فى الصفحات الماضية كيف اعترض أعضاء الأمانة 
العامة برياسة عبد الناصر على مدة العام التى اقترحتها خطة العمل 
لتكوين القيادات اللازمة لتولى الاتحاد الاشتراكى» وكيف رأى زكريا 
محیی الدين انه یمکن اختیار القیادات فی مدى شهر أو أسبوعين»› 
فی حین استکثر خالد محیی الدين أسبوعين» ورأى على صبرى أن 
«نبداً من الآن»» واقترح عبد الناصر تفرغ العناصر القيادية› وتحديد 
مرتبات شهرية لهم» واعتبار عمل أمين الاتحاد الاشتراکى فى 
المحافظة بمثابة وظيفة له. وبذلك تحول العمل السياسى إلى عمل 
إدارى. 

وفى هذا الجزء من محاضر الجلسة الفالثة التى عقدت يوم 
4۸م تصدى أنور سلامة لموضوع النقابات» مبديا خشيته 
أن يقوم الاتحاد الاشتراكى «بهزهاء! لأن النقابات - حسب قوله - 
«مموجودة» ونحن منضمرن إلى الاتحاد الدولى للعمال» وتوجد 
اتفاقيات دولية» . 
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وهتا نبه جمال عبد الناصر إلى وجود تناقضات بين النقابة 
والاتحاد الاشتراكى» وتساءل: «هل نلغی الاتحاد الاث شتراکی أو نلغى 
التقابة؟». وكان من رأى عبد الناصر أن حل التناقض يكون بأن 
تكون العناصر التى تدخل الاتحاد الاشتراكى هى نفسها العناصر التى 
تدخل اللجدة التقابية. ورد أنور سلامة بأن كون عضو النقابة عضواً 
فى الاتحاد الاشتراكى هو موضع الصعوبة» لانه إذا سقطت عنه 
عضوية الاتحاد الاشتراكى فسوف يفصل من النقابة . وقال إن الحل 
هو أن يرشح الحزب عضو النقابة حتى يعرف العضو أن الحزب هو 
الذى أدخله! وأن هذا هو ما يحدث فى الدول الاشتراكية. وقد رفض 
عبد الناصر ترشيح فرد واحد» متمسكا بأن ينزل الانتخابات عدد 
كبيرء واعتبر ذلك دلالة على ديمقراطية نظامه! بل إنه انطلق من 
هذا الاقتناع إلى مهاجمة الاشتراكية فى العالم وفى الاتحاد السوفيتى 
على أساس افتقارها إلى الديموقراطية! وقال: «أنا أعتبر أن الاشتراكية 
فى العالم فى أزمةء وهى أزمة الديمقراطية. فمثلا الاتحاد السوفيتى 
تجاهل الشعب كله فى عملية عزل خروشوف! . 

وهذا الكلام من عبد الناصر عن ديمقراطية نظامه لا تفسير له 
إلا بأمر من أمور ثلاثة: إما أنه كان مخدوعا فى نظامه الشمولى› 
وكان يتصور أنه يدخل فى إطار النظم الديمقراطية! وإما أنه کان لا 
يعرف الفرق بين الديمقراطية الحقيقية وما أقامه من نظام! وإما أنه 
كان يصدق ما أطلقه كتابه ومفكروه من أن نظامه يمل الديمقراطية 
الحقيقية» وما قبلها كانت ديموفراطية زائفة! وهنا مسئولية الكتاب 
والمفكرين الذين يزينون النظم الشمولية التى يفرضها الحکام» بدلا 
من وصفها بأوصافها الحقيقية. ولكن المثير فى كلام عبد الناصر أنه 
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کان يتصور نظامه نظاماً دیموقراطیا حتى إنه حذر من أنه «إذا لم 
نسر فى طريق الديمقراطية سوف ندخل فى عمليات محسوبيات 
وعمليات لا أول لها ولا آخر! بل ذهب به الحماس إلى القول بأنه 
يريد نظاما يسمح فيه بنقد رئيس الجمهورية - أوعلى حد قوله: 
«یخرج فيه أفراد يھاجمون رئي الجمهورية لأنه قام بتعيين زوج 
كریمته فى إحدى الوظائف مثلا. وقال إنه سبق أن قال بأن نظامه 
لا يسير على نظام دكتاتورية البروليتاريا وإنما يسير فى طريق 
الديموقراطية! 

وقد تلى ذلك حوار طريف يسوده التخبط حول كيفية فض 
الاشتباك بين النقابة والاتحاد الاشتراكى» وتساءل عبد الناصر فى 
حيرة: دهل عمل النقابة هو عمل الاتحاد الاشتراکی؟ هذا الموضوع 
يجب أن يبحث! » وقال «لو أن لجنة الاتحاد الاشتراكى فصلت عضو 
النقابة الذى يرفض حضور اجتماع تدعو إليه» لما تخلف»! وإ 
العملية هى: «هل الاتحاد الاشتراكى محترم أو غير محترم؟». 

وقال سيد مرعى إن الصورة موجودة أيضا فى القريةء لأن 
الجمعية التعاونية أقوى من لجنة الاتحاد الاشتراكى. وهذا الوضع 
سيستمر فترة طويلةء لأن الفلاحين متصلون بحكم المصلحة 
بالجمعية التعاونية أكثر من الاتحاد الاشتراكى . 

وإزاء ما بدا أنه رفض من جانب العمال والفلاحين للاتحاد 
الاشتراكى قال عبد الناصر: المفروض أن الاتحاد الاشتراکى هو 
المدظمة الاأم» ومن يحارب الاتحاد الاشتراكى يفصل» ومن يتصدى 
للاتحاد الاشتراكى يفصل! . 
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وتمضى محاضر الجلسة الثالثة على النحو الآتى: 
نور سلامة : 
«بخصوص موضوع النقابات» فيجب أن تكون له خطة› لأننى 
٠‏ ن ترجع إلى الوضع الحالى»› وقد يکون قوی من الاتحاد 
شتراکى» ثم يقوم الاتحاد الاشترا تراکی بهز النقابات! أرجو أن يكون 
الموضوع محل مذأاقشة› لأن النقابات موجودة»› ونحن منضمون 
إلى الاتحاد الدولى للعمال»ء وتوجد أتفاقيات دولية»› حتی تکون نتيجة 
الدراسة دليل عمل بالنسبة لنا. نريد أن نكون واضحين فيها حتى 
نعرف طريقنا بوضوح» . 
«النقطة الثانية» أرى - عند الاختيار ‏ ألا ننظر إلى الشخص: هل 
هو من النقابة» أو من لجنة الاتحاد الاشتراكی» بل يجب أن يكون 
أساس اختيارنا: الأشخاص الذين نثق فيهم» ویکونواقیادیین» حتې لو 
لم يكونوا أعضاء فى اللجان النقابيةء لأن اختيار القيادات فى 
التقابات يختلف عن موضوع الاختيار الذى نحن بصدده». 
حسين الشافعی : 
القد أخذ ذالم رضوع دراسات كثيرة» وذکرت آراء ومقترحات 
الاڈ ډدوی»› لتجميع کل الأراء باأنخرت: رك يخرج رارت 
باقتراح محدد». 
جمال عبد الناصر: 
ما هو وضع الاتحاد الاشتراكى بالنسبة للنقابات؟ هل هناك 
صضرورة لوجود النقابات؟ وهل هناك ضرورة لوجود الاتحاد 
اللاشتراکی ؟» . 
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رلا شك أن الاتحاد الاشتراكى هو المنظمة الأساسية» وأعضاء 
النقابة أصلهم أأعضاء فى الاتحاد الاشتراكى. والتناقضات الموجودة 
الآن بين الاتحاد الاشتراكى» والدقابة يجب أن نحلها. هذا هو 
الموضوع: هل نلغى الاتحاد الاشتراكى؟ أو نلغى النقابة؟ . 
أنور سلامة: 
لا یمکن ذلك». 
جمال عبد الناصر: 


«إذن توجد تناقضات» وهذه التناقضات نتيجة وجود المئاقسة 
بينهما. والذى أتصوره أن يكون هناك عدد كبير من أأعضاء الاتحاد 
الاشتراكى أعضاء فى اللجنة النقابية»ء وإذا كانت هناك عتاصر 
قيادية فى كل مؤسسة جماهيرية» فإن هذه العناصر هى التى ستدخل 
لجنة الاتحاد الاشتراكى واللجذة النقابيةء وإلا فإن العملية سيكون بها 

أنور سلامة: 

«الصعوبة فى كون عضو النقابة عضو فى الاتحاد الاشترأكىء 
وهذا شرط أساسى فى انتخابات النقابة . وأرجو أن تتسع صدورنا لهذا 
الموضوع. وكون عضو النقابة عضوا فى الاتحاد الاشتراكى فهذه 
هى الصعويةء لأنه إذا سقطت عنه عضوية الاتحاد الاشتراكى 
فسوف يفصل من النقابة. ولكن بالنسبة لعملية الانتخابات اليوم» 
فمثلا يتم انتخاب أنور سلامة عضوا بالنقابةء ولو حدثت انتخابات 
أخرى قد لا يفوز أنور سلامة فيهاء وهذا نتيجة المزايدات النقابية» . 


«والدول الشيوعية تسير بطريقة أخرى: توجد النقابةء ومندوب 
الاتحاد الاشتراكى» وهذه تأتى بالترشيح. كيف يتم الترشيح؟ يجتمع 
الحزب ويرشح بعض أفراد معينين» وتعرض الأسماء على الجمعية 
العامة للحزب» التى تقبل ترشيحهم» ويجرى استفتاء على هؤلاء 
الأفراد لانتخاب الأفراد اللازمين. وبهذا لا يوجد إزدواج؛ ويعرف 
هؤلاء الأفراد بأن الحزب هو الذى أدخلهم النقاب-ت . 


جمال عبد الناصر: 


«إننا نريد أن نسير بطريقة تختلف عن طريقة الدول الشيوعية» 
إذ أننا نسير على أساس ديمقراطى فى جميع مستوياتدا! حتى إنذا 
نخالف الجزائر فى طريقتها. وقد تناقشت فى هذه العملية مع الرئيس 
الجزائرى». 

«فالمتبع فى الجزائر أن ينزل مرشح واحد» وحصلت مساومات 
کثیرۃ لکی ینزل اناس معیئینء› ونزل عدد کبیر لا یعرفھم الرئیں 
بن بیللاء وقد لا یکونوا صالحین۔ وبالدسبة لنا ندزل عدداً کبیراً فی 
ألانتخابات» . 


«أى أن الطريقة التى نريد أن نسير عليها طريقة تختلف عن 
المتبع فى الدول الأخرى.. والغضرض من هذا نحن ندظر إلى 
المستقبل ‏ لا نريد للبلد فى المستقبل أن تقع تحت سيطرة أفراد أو 
أشخاص! لنفرض أنه تولى السلطة شخص عنده ذزوات» فسوف 
شىء امتخال الماطة : 
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«إذن طريقتنا التى نسير عليها هى على أساس إيجاد ديمقراطية 
مع الاشتراكية! وسوف نتعب فى ذلك» لكن بدون هذا سوف نسير 
فی مجاهل لا نعرفها. ونحن مسئولون عن وضع أُساس للبلد لكى 
تسير عليه فى المستقبل. إننا الآن موجودون»ء وغدا غير موجودين. 
والحل الوحيد لضمان الأمان والكرامة والسلام للبلد أن نسير على 
اساس دیمقراطی!› ۔ 

«وأنا أعتبر أن الاشتراكية فى العالم فى أزمة» وهى أزمة 
الديمقراطية! فمثلا بالنسبة لما حدث فى الاتحاد السوفيتى» تجاهلوا 
الشعب كله فى عملية عزل خروشوف! وفى رأيى لم نحل هذا 
الموضوع ولكن نسير فيه على خطوات» والخطوة الأولى أننا فتحنا 
باب الانتخابات» ولكن هذا لا يمنع من ظهور شخص فى مجلس 
الأمة يبين أن هناك تناقضاً. ونحن نعتبر ذلك علامة صحة وليست 
علامة مرض)› . 

«الدقطة الذانية لا نريد أن يكون العمل السياسى احتكارا لفئة 
معيئةء لأن هذا يسبب جموداء وندخل فى ديكتاتوريات لا أول لها 
ولا آخرا. 

«الدقطة الذالثة : إذا لم نسر فى طريق الديمقراطية فسوف ندخل 
فی عملیات محسوبیات وعملیات لا أول لها ولا آخر. وفی المستقيل 
طالما أنه توجد الديمقراطية لن يستطيع أحد أن يفسد! فاا 
يقولون عن فلان کذا وکذاء وفلان عمل کذا وکذا! حتی الآن لا 
يوجد هؤلاء الأشخاص» والسبيل الوحيد لهذا هو الديمقراطية! والكلام 
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الذى قيل عن خروشوف رئيس وزراء الاتحاد السوفينى» بعد عزله 
من الحكم» بخصوص تعيين زوج ابنته رئيسا لتحرير جريدة برافداء 
لم يكن أحد يجرؤ أن يقوله عندما كان فى الحكم» لأن النظام هناك 
فيه عیوب! ونحن نرید نظاما بحیث یخرج أفراد یقولون بأن رئيس 
الجمهورية قام بتعيين زوج كريمته فى إحدى الوظائف! إذا كنا 
نفترض أن هذا اسنا فى الاث شتراكية فلابد أن نفتح العمل السياسى 
للناس» وستأتينا مشاكل وتناقضات يجب أن نحلهاء فإنه فى بلد مثل 
بلدنا ‏ لظروفها ولنفسية الشعب ‏ تحصل فيها تناقضات لا أول لها ولا 
آخں . 

«إذن يجب علينا أن نعمل بطريقة أخرى. وقلت فى الجلسة 
الماضية إننا نسير بطريقة أخرى» وهى ليست طريقة ديكتاتورية 
البروليتارياء بل هى طريقة الديمتراطية ! 

«وبالنسبة للوعى» لو استطعنا أن نخلق قيادات تقوم بتوعية 
الناس» لا يحدث مثل هذا الكلام . فمخلا بالسبة للنقابات» كائت 
توجد مشاكل كثيرة فى الماضى» أما اليوم فلا توجد إلا أسباب فرعية 
وأسباب صغيرة ‏ مثل الخصومات والعقوبات» وأشياء من هذا القبيل. 
يجب أن نتحمل» ولكن لا يمكن أن نقول: نحدد عدد المرشحين! 
يمكن أن يتحدد عدد المرشحين بالنسبة للاتحاد الاشتراکی؛ ولکن 
باللسبة للنقابة لا يمكن تحديد عدد المرشحين» فلو قدم عشر ة أفراد 
سهم لدرشيح فى عضوية القابة فيجب أن يتم ترشيع هزلاء 
العشرة . وسوف توجد مشاكل» وعاءة] أن نحلهاء ونقوم بالتجديد 
والخلق». 
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«هل يمكن أن يكون الجهاز الذى يمثل النقابة هو الذى يمثل 
الاتحاد الاشتراكى؟ . 


جمال عبد الناصر: 
«تعم ل مانع من ذلك». 
أثور سلامة : 
« من ضمن المشاکل أنه یوجد جهازان وقیادتان» وکل منهما 
ډرید أن يتقرب للعمال!». 
جمال عبد الناصر: 
«يمكن أن نحدد يوم واحد لانت خابات النقابة والاتحاد 
الاشتراكى!. 
أنور سلامة : 
«يمكن أن نقول للجنة النقابة: نريد عشرين عضواء فمن ينجح 
فى انقخابات الاتحاد الاشتراكى سوف يكون عضوا فى النقابة.. 
جمال عبد الناصر: 
«هل عمل النقابة هو عمل الاتحاد الاشتراكى؟ ماهو عمل 
النقابة» وما هر عمل الاتحاد الاشتراكى؟ هذا الموضوع يجب أن 


لیحث)» . 
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كمال الدين رفعت : 


إن تفديرى للعملية فى المصنع أنه يوجد جهازان: جهاز 
النقابةء وجهاز الاتحاد الاشتراكى. والذى حدث فى أول الأمر داخل 
المصنع هو أنه لم ينضم أعضاء النقابة إلى وحدة الاتحاد الاشتراكى» 
وابتعدوا عذها. والنقابة تعتبر جهازا سياسيا حسب الميثاق» ولكن 
توجد قوة أخرى وهى لجنة الاتحاد الاشتراكى! فحدث بينهما 
تصادم. كيف نقضى عمليا على هذا التصادم؟ هذه هى المشكلة». 

زکریا محیی الدین : 

«إن المشكلة شخصية. فالنقابةء ولجذة الاتحاد الاشتراكى» 
وممثلو العمال فى مجلس الإدارة ‏ كل منهم يتصور أنه مسئول عن 
كيان المصنع! وإذا حاولنا أن نضع اختصاصا لكل منهم» فإنه فى 
التطبيق لن ينفذ أأحد هذا الكلام! ولذلك يجب أن نمنع هذه 
التناقضات. وقد قدمنا مذكرة أوردنا فيها أربعة حلول» وسأرسل اليوم 
حلا خامساء وکل حل له مزاياه وعيوبه . والحل الخامس هو أن نضم 
رئيس اللجنة النقابية وسكرتيرها إلى لجنة العشرين» ونقصر ترشيح 
الأعضاء الأريعة لمحلس الإدارة على أعضاء اللجنة النقابية ولجدة 
الاتحاد الاشتراكىء» لأنهم يمثلون القيادات الموجودة فعلا فى 
المصنعء وهم اليوم يرفضون حضور أى اجتماع مشترك بين اللجدة 
النقابية ولجنة الاتحاد الاشتراكى. فما الذى يجبر أيا منهم للحضور؟ 
إن هذا يحتاج إلى إجراءات وتحديد إتصاصات تبين أن الاتحاد 
الاشتراكى يمثل القوة فى المصنع فعلا! وهناك حلول كثيرة . 


ر س 


«فی ریی أنه يجب أنه نؤجل البت فى هذا الموضوع بعض 
الوقت إلى أن نتحرك» فنحن حتى الآن نتكلم فى المكاتب» وعندما 
نحرك الاتحاد الاشتراكى وننشطه نبحث هذا الموضوع. والحقيقة أنه 
لوأن لجنة الاتحاد الاشتراكى فصلت عضو النقابة الذى يرفض 
حضور اجتماع تدعو إليه لجنة الاتحاد الاشتراكى» ما كان عضو 
اللجدة النقابية ليتأخر فى حضور الاجتماع! أى أن العملية هى: هل 
الاتحاد الاشتراکى محترم أو غير محترم؟ وعلى كل نؤجل البت فى 
هذا الموضوع إلى أن نمارس العملية . 

سید مرعی : 

«إن الصورة التى نتكلم عنها موجودة أيضا فى داخل القرية. 
فإندا نجد أن مركزالقيادة فى أية قرية يتمثل فى لجنة الاتحاد 
الاشتراكى» والجمعية التعاونيةء ومجلس القرية» وأحيانا تكرن هناك 
نقابة عمالية. ولا شك أن المجتمع الريفى فى القرية متأثر بوجود 
قیادات متعددة على مستوى القرية. وأنا لا أريد أن أتكلم فى طريقة 
التوحيد» وإنما أتكلم من الزاوية التى تهمنا اليوم وهى: وصول دعوة 
الاتحاد الاشتراكى إلى مستوى القرية» . 

«فالتنظيم الموجود حالياء يشكل أول عقبة فى هذا السبيل. 
والحاصل الآن أن الجمعية التعاونية أقوى من لجنة الاتحاد الاشتراكى 
علی مستوی القريةء وهذا الوضع سیستمر فترة طويلة حتى إذا 
حاولا أن نقوى الاتحاد الاشتراكى» لأن جميع الفلاحين متصلون - 
بحکم | لمصلحة ‏ بالجمعية التعاونية أكثر من اتصالهم بالاتحاد 
e RD‏ 


الاشتراكى. وهذه نقطة ناقشتها مع سيادة الخ كمال رفعت على 
أُساس أن التنظيم ‏ فى فترة الانتقال الحالية ‏ لابد أن يربط ما بين 
المصلحة الخاصة الاشتراكية والمصلحة السياسية» . 
جمال عبد الناصر 
«المففروض أن الاتحاد الاشتراكى هو المنظمة «الأم»» ومن 
يحارب الاتحاد الاشتراكى يفصل» ومن يتصدى للاتحاد الاشتراكى 
يفصل! ثم› الي أعضاء الجمعية التعاونية أعضاء فى الاتحاد 
الاشتراكى؟ وكذلك أعضاء مجلس القرية؟ فإذا كان الاتحاد 
الاشتراكى قوة فإن كل من يتصدى له لابد أن يفصل! . 
سید مرعی : 
«هذا يمكن أن يكون حلا لوأن مجلس إدارة الجمعية أصله من 
داخل لجنة الاتحاد الاشتراكى» بحيث تكون لجدة الاتحاد الاشتراكى 
ھی اللاصل»› وتتفرع منها اللجمزة الآأخرى. ولکن فی الصورة 
الحالية نجد أن لجنة الاتحاد الإشتراكى منتخبة» ومجلس إدارة 
الجمعية منتخب» فالاثنان على مستوى واحد. ولذلك يجب أن توجد 
- فى دأخل القرية۔ - منظمة سياسية تنبع منها جميع المنظمات 
السياسية الأخرف: 
جمال عبد الناصر: 


«ولكن ليس من الضرورى أن يكون الأعضاء هنا هم نفس 
الأعضاء هناك! والحقيقة نه إذا كانت لجذة الاتحاد الاشتراكى قوية› 


س 


وتستطيع أن تتصدى لكل من يخرج عن دوره» فإن كل الناس 
ستدخل فى كنف هذه اللجدة . ولذلك فإنى أقول إنه لابد أولاً من 
اللجان الموجودة فى القرى والمصانع»ء وخلق الاتصال بيننا وبينها. 
فلتجرب هذا ونرى نتيجة التجربة»ء وبعد ذلك نخلق الكادر المسئول 
فى المصنع أوالقرية». 

«فإذا قامت الجمعية التعاونية بأعمال خارج نطاق دورهاء 
وتتعارض مع الاتحاد الاشتراكى نحلها! كذلك النقابة! وبذلك يظهر 
أن الاتحاد الاشتراكى هو الصورة الأساسية. وعلى هذا الأساس فإن 
کل الناس وكل الأجهزة ستدخل فی كنف الاتحاد الاشتراکی». 


«أُما إذا كان فى الاتحاد الاشتراكى إنتهازيون وكذا وكذاء إلى 
آخر هذا الكلام» فإن الصورة تكون بالعكس. وعلى كل يحسن بنا أن 
الدكتور رشدى سعيد: 


إن موضوع الانتخابات مهم جدأء ولكنى أختلف بعض الشىء 
مع سیادۃ الرئیں» لأن الواقع أُننا إذا کنا سنأخذ بنظام الحزب الواحدء 
أو تحالف الدولة كلهاء فلا مناص من أن نأخذ المرشحين على اساس 
المبادئ»› و هذا صعب» وإلاً فإن الانتخابات ستكون قائمة على 
اشخاص ولیس على مبادئ» . 


دوفی کل الدول نجد أن التدظیم السیاسی یرشح أى شخص على 


مبادئ معينة» ولكن عندنا سيدخل كل الناس الانتخابات على اساس 
الميثاق» وعلى أُساس أنها تحب جمال عبد الناصر. وفى هذه الحالة 


ما هو الأساس الذى يتم الاختيار بناء عليه - خصوصا فى الدوائر 
الكبيرة؟)». 

«وفضلا عن ذلك» فإننا فى المرحلة القادمة ننتظر مصاعب»› 
وريد من الشعب بعض تضحيات. وأنا۔ كعضو فى الاتحاد 
الاشتراکی ۔ إذا رشحت نفسى فى الانتخابات» سأقول للناس إنه يجب 
أن نوفر وندخر! ولكن مرشحا أخر إذا قال لهم إنه سيسهل الاقتراض 

لقد کان الوضع فى الماضی أننى كنت أنتخب مرشح حزب 
الوفدء لأنى أعتقد أن حزب الوفد هو الأحسن». 

«دخلاصة قولى إننى أريد أن أريط الانتخابات ببرنامج معين 
بالنسبة لكل مرشح» بدلا من أن يكون كل المرشحين لهم برتامج 
واحد. وبالنسبة لی فی انتخابات مجلس الأمة» كان فى دائرتى ٠١‏ 
مرشحاء كلهم مثل بعضهم! . 

«الحقيقة أن هذا موضوع يستحق أن نفكر فيه» حتى يمكن أن 
نربط الانتخابات بالمبادئ لا بالأشخاصء» لأن الاختيار أو الانتخاب 
على اُساس الأشخاص أمر صعب. فأنا عندما أقول للناس: إنتى 
ساخفض مدة الدراسة بالمعاهد إلى ثلاث سنوات سيغضبون منى› 
ولكن لابد من تنفيذ ذلك لأنه فى صالح البلدء . 

جمال عبد الناصر: 


«إنتا نستطيع أن نضع قواعد للكلام الذى يقال» وأى شخص 
يقول كلاما خارجا على هذه القواعد نفصله! ولكن إذا جعلنا عملية 


ا ت 


العامة السية تتورة سو 
الانتخابات على أساس «قائمة»» فإن معنى ذلك أننا جعلتا العمل 
السياسى احتكارا لمجموعة من الناس. وأنا أعتبرأن التاحية 
الديمقراطية أساسية بالنسبة لذا كدولة ‏ فى ممارستنا للاشتراكية. 
ثم إذا كان هداك انتهازيون نفصلهم! والحقيقة ما هو الأساس 
الشخصى؟ هو أن يكون الشخص مؤمناأ بالمبادئ ومفتنعا بها ولا 
بمارسها على أُساس شخصى - أى أنه يمارس المبادئ ممارسة فعلية . 
«إن الدول الشيوعية لا يوجد فيها برلمانء ونحن لديتا برلمان 
يجتمع باستمرار يناقش! ولكن الاتحاد السوفيتى فيه مجلس السوفييت 
الأعلى» الذى لا يجتمع إلا مرة واحدة فى السنة! أى أنه توجد 
ديكتاتورية فی الاتحاد السوفيتى! 
الدكتور رشدى سعيد: 
«الحةّية لحقيقة أننى ۔ كعضو مجلس الأمة قد لا يعجبتى وزيراء 
٠‏ ولكدى محرج لأنى أشترك معه فى تنظيم واحد ولا أستطيع أن أفعل 
شیا حیاله!» . 
جمال عبد الناصر: 
«ما الذى لا يعجبك فيه؟ هل هو دمه أو عمله؟؛. 


الدكتور رشدى سعيد: 
«عمله! . 
جمال عبد الناصر: 
«یوجد مجلس الأمة» يمكن أن تتكلم فيه وتقول ما الذى لا 
يعجبك! وهذا ما أقصده بالناحية الديمقراطية ۔ وإلا فإتك إذا كنت 


تة تقول إتك محرج» فمعنى هذا تا تركدا الخطاً دون أن تملح 
ولذلك أقول: ا مر اة سیر ا ن ا 
الأقوى هى التى لها حمايةء والشلة الضعيفة هى التى تهاجم» 
وستوجد بذلك شلتان: شلة قوية» وأخرى ضعيفة . أو توجد 
مجموعتان: مجموعة ذات حمايةء وأخرى ليس لها حماية» . 

«وأنا أقول: إن الديمقراطية هى التى تحل لنا هذه المشاكل» كما 
أقول: إننا نقوم بتجرية جديدة» سنجد فيها مشاكل وأخطاءء ولكن 
يجب أن تحل. وأنا اعتبر مجلس الأمة جزءا من التنظيم السياسى»› 
بدلا من أن نمكث فى حجرة مغلقة ونتباحث» يجب أن نشرك الناس 
معتا. إن تجريتنا تختلف عن الغرب وعن الشرق لا شك» لو سرنا 
بطريقة غير هذه الطريقة» . 

«وطبعا أنا وصلت إلى هذا بعد تفكير طويل جداء لدرجة أن 
تفکیرى وصل فى بعض الأوقات أن نقوم بعمل حزبين اشتراكيينء 
وكل حزب منهما ينزل الانتخابات. لكن ؤجدنا أن هذا التفكير 
خاطئ» لأننا سوف نقسم القوى الاشتراكية» التى لم تتجمع أصلاً! . 

«وقى الحقيقة يوجد الآن حزبان: حزب رجعى» وحزب 

شتراكى» والحزب الاشتراكى هو الذى نتكلم عنه الآن» والحزب 

موجود بصفة غير رسمية. فلو قسمنا الحزب الاشتراكى إلى 
قسمين فكأننى فتت- قسمت ‏ القوى الاشتراكية الموجودة إلى قسمين 
صغيرين! ولكن بعد أن نقضى على كل الرواسب الرجعية 
والاستغلالية يمكن أن نوجد حزبين اشتراكيين». 


س 
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ا رشدی سعيد : 
«هذه عملية صعبة جدا . 
جمال عبد الناصر: 
«بل هى عملية مستحيلة فى الوقت الحاضرء ولكنها دخلت فى 
التفكير. النقطة الأخرى» نريد ديمقراطية مع الاشتراكية» ولو 
استطعنا أن تأُخذ الحزب ونأخذ الأفرادء فهذا يعطينا فرصة للحصول 
على الأفراد والعناصر القيادية» . 
الدكتور رشدی سعيد ٠‏ 
«لقد درسنا عملية الانتخاب على أساس نظرية الاحتمالات» 
فوجدنا | أنه یمکن ن ينج ی الانتخابات اناس لا نریدهم»› وريماً 
يصل إلى المراكز ناس لا تف تقصد القاعدة إطلاقا أن توصلهم إليها!؛. 
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لذت قفري عن مجان الأمة بان ٠‏ من الأعضاء أو أكثر 
را إن فلن مير اة 


الدكتور رشدى سعيد: 
«هل هذا التقرير مبنى على أساس السماع؟». 


جمال عبد الناصر: 
«مبذی على عدة عوامل»ء منها: السماعء والعصبية»› 
والاحترام! . 


س س س« — 


الدكتور رشدى سعيد: 
«ألم يوجد من بينهم انتهازيون؟؛ . 
جمال عبد التاصر: 
«لم تنجح الانتهازية فى انتخابات مجلس الأمة» ولكن يجوز أن 
یکون شخص قد «فلت» (نجح) من الانتهازيين. ولقد كشف الناس 
الانتهازيين دون أن نعمل نحن على كشفهم. فإذا عملناء فسوف 
يزداد الوعى لدى الناس. فمثلا نجد أن صاحب شركة زوزو قد 
صرف کذیرا فی الانتخابات ولکنه لم ینجح»› ونجح سید جلال! كما 
أن الجابرى صرف مبالغ كثيرة فى الانتخابات السابقة» ورغم هذا 
لم 
«لا نفترض فى الناس أنهم لا يفهمون «بهايم؛ .. فقد رشح مدير 
الجمعية التعأونية بالإإسكددرية نفسه فى الانتخابات› وا قام پملء 
. الجمعية التعاونية فى الحى الذى رشح نفسه فيه بجميع الأصداف» 
وحرم الجمعيات الأخرى» وصرف كثيرى ورغم هذا لم ينجح فى 
الانتخابات» . 
الدكتور/ حسين خلاف: 
«لماذا لم يجاز هذا الموظف؟ . 
جمال عبد الناصر: 


«لا يوجد من يوقع الجزاء! . 
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الدكتور حسين خلاف : 


«هذه عملية ليست من الاشتراكية فی شئ»› بل ضد الاشتراكية 
ومثل کھذا فی حی کامل یهدم جمیع القیم التی نتحدث عنهاء . 
جمال عبد الناصر: 
«هل يوجد اتحاد اشتراكى يقوم بعملية الرقابة؟ . 
«ليس هذا المثل فقط هو الموجود» ولكن يوجد العشرات فى 
الشركات والمؤسسات سلوکهم غير اشتراكی» وقد أعددت بياتا عن 
القطاع العام» ويجب أن نستغنى عن عدد كبير من الذين يعملون 
فیه». 
الدکتور رشدى سعيد: 
إن هذه العملية صعبة جدا وتحتاج إلى وعی). 
جمال عبد الناصر: 
«إن الأخ رشدى سعيد ينكلم وهو متأثر بالدراسات الخاصة 
بالأحزاب. إننا نريد عمل شىء جديد. ماذا نعمل؟ أعتقد أن ما أقوله 
ينفعناء وغیره لا ينفعتا» . 
الدكنور رشدى سعيد: 
«سوف توجد بعض المشاكل» علينا نحن - ککادر سیاسی۔ أن 
نحلها. فمثلا پستعد بعض أساتذة الجامعات للسفر لحضور المؤتمرات 


لھ ل 


العلمية» ولم يوافق على طابهم! ولجل هذه المشاكل يجب أن نقول 
لهم بصراحة إنه غير مسموح بالسفر لحضور المؤتمرات العلمية! 
ویمکن هذه الصراحة ن نریح هؤلاء الناس ونستريح!». 

جمال عبد الناصر: 
ينتخب مرة أخرى» وليس أمامنا غير هذا السبيل إذا كنا نريد عملا 
اشتراكيا ديمقراطيا. ولكن لو عملنا دكتاتورية بألف شخص عملية لا 
تنفعناء ولو تم هذا فإن ثروات البلد سوف تذهب إلى الأقارب 
والمحاسيب والشلل والأصدقاء! . 

الدكتور رشدى سعيد: 


«لم أقصد هذاء. 


)0( 
عبدالنا صر: لا يمكن أن ينضم إلينا الشيوعيون والرجعيون! 
: الشيوعيون الذين انضمواإلى التنظيمات الشيوعية بعد خروجهم من المعتقلء مصيرهم الاعتقال! 
شعراوی جمعة: رشحت کامل زهیری للعمل مس. 
عبدالنا صر: یسال عن سعید خیال فیجاب بان سعادته کان معتقلا! 
عبد النا صر: لا أريد ترشيحات النقابات لأن فيها عنا صر رجعية! 
عبدالنا صر: خالد محيى الدين ليس شيوعى» وإلا ما ضممناه إلى التنظيم! 
:عبدالعظيم ئيس رفض الانضمام لاتنظيم الشيوعى ولذلك له أمل فى العمل معناا 


قرأتا فى الصفحات الماضية كلاماً كثيرا لعبد الناصر عن نظامه 
الديمقراطى» وهجومه على النظام الشيوعى فى الاتحاد السوفيتى 
لانه نظام دکتاتورى تجاهل الشعب كله فى عملية عزل خروشوف. 
ولكنا قرأنا أيضا لعبد الناصر ما يتناقض مع هذا القول عن 
الديمقراطية» قرأنا له تمسكه بنظام التنظيم السياسى الواحد (الاتحاد 
الاشتراكى)» ورفضه حتى قيام حزبين اشتراكيين» بحجة أن ذلك 
سوف يقسم القوى الاشتراكية فى مصر! > بل إن عبد الناصر مع 
اعتراقه بوجود حزب غير على فى البلاد أطلق عليه اسم «الحزب 
الرجعى» رفض أن يأخذ هذا الحزب شرعيته. ويتساءل المؤرخ: إذا 
کان عبد التاصر قد رفض وجود حزب اشتراکی آخر غير الاتحاد 
الاشتراكى» كما رفض وجود حزب رجعى فى مواجهة الاتحاد 
الاشتراكى» ووصف النظم الشيوعية بأنها «دكتاتورية» رغم سماحها 
بتعدد الأحزاب الإشتراكية فيهاء فأی ديمقراطية كان يظن أن نظامه 
بمثلها ؟ أو أى ديموقراطية کان يتصور أنه ابتدعها؟. 


كذلك رأیدا نوع الحرية التى كان يتمتع بها أُساتذة الجامعات فى 


المؤتمرات العلمية فى الخارج» ولم يكن العلاج الذى اقترحه الدكتور 
رشدى سعيد هو السماح لهم بالسفرء» وإنما مجرد إعلانهم بأنهم «غير 
مسموح لهم بالسفر لحضور المؤتمرات. وبهذه الصراأحة نريح هؤلاء 
الناس ونستریح» 

وفى هذا الجزء من محاضرالجلسة الثالثة تستأنف الأمانة 
العامة للاتحاد الاشتراكى برياسة عبد الناصر مناقشة النظام السياسى 
فی مصرء فيذكر عبد الناصر أنه يوجد نظامان فى العالم» وهو يريد 
من الجميع أن يجتهدوا فيما يختص بنظامه الجديد. ويبداً فى متاقشة 
الأسماء التى اقترحها الأعضاء للعمل معهم» فيلاحظ أن بعضهم 
كانوا معتقلين أو شيوعيين» ويعلن أنه لا يمكن أن نسلم للشيوعيين»› 
ويستدرك عندما یری خالد محیی الدین فی الاجتماع»› فیقول إنه لا 
يعتبر خالد محيى الدين شيوعياًء وإلا ما ضممذاه إلى التنظيم! ثم 
يطلب وضع الشيوعيين الذين خرجوا من المعتقل تحت الاختبارء 
«حتى نتأكد من سيرهم فى الطريق السليم ! 

ويبدأً عبد الناصر فى مناقشة الأسماء التى اقترحها الأعضاء 
للانضمام إلى التدظيم» ويسأل الأعضاء عن رأيهم فى الدكاترة: جاد 
عبدالرحمن» وحسین فوزی» وعبدالرزاق عصمت» وحلمی مراد 
وعبدالمعبود الجبیلی (فی المحاضر: الجبیری) ومحمد أئیںء 
وصلاح مخیمرء وعاطف غیث» کما يسأل عن سعید خيال» وأمين 
عزالدین» وعبدالمغنی سعید» ولطفی الخولی» وكامل زهيرى . 

ثم يعلن عبد الناصر فى صراحة أنه يعترض على الشيوعيين 
والرجعيين» ويقول: «لا يمكن أن ينضم إلينا الشيوعيون والرجعيون» . 


ويقسم الشيوعيين الذين أفرج عنهم إلى فريقين: فريق الذين انضموا 
إلى التدظيمات الشيوعية بعد خروجهم» «وهژلاء مصيرهم الاعتقالء 
لأنهم يعتقدون أن الإفراج عنهم تم بناء على طلب الاتحاد السوفيتى. 
وفريق رفض الانضمام إلى التدظيمات الشيوعية»ء مثل الدكتور 
عبدالعظيم أنيس» وهؤلاء لهم أمل فى العمل معناء . 

ونتمضى المحاضر على النحو الآتى: 


«پوجد Eos E E‏ 
تصريف فى كيفية السير بهذه العملية! وعلى العموم» أمامنا ربع 
سذوات ونصف على انتهاء دورة مجلس الأمة». 
الدكتور رشدى سعيد: 
«إننى لا أتكلم عن مجلس الأمةء ولكنى أتكلم عن انتخابات 
الوحدات الأساسية . فإنى أتصور الوضع أئنا نريد أن نوصل 
الأشخاص الذين عندهم وعى كامل إلى المؤتمر العام للاتحاد 
الاشتراکی». 
جمال عبد التاصر: 
هذا عملناء وعلى قدر العمل والتنظيم قياس نجاحناء والمناقشة 
بعد ذلك تكون عن خطة العملء ولا مانع من الموافقة على مأ ج٠‏ 
پالمذکرة الخاصة بخطة العمل .أ باللسبة لموضوع الانتخابات»› انا 
صد فكرة الاعتراض على المرشحين› وکل هذه الموضوعات سوف 
نبحٹهاء . 
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«ولدينا بیان اسا الاشخاض الذين تریدوذ نهم أن يعملوا معكم . 
ولی ملاحظات: 

الملاحظة الأولى» أن هناك أسماء متكررة. 

والملاحظة النانية» أن هناك أشخاص كانوا معتقلين أو 
شیوعیین؛ . 

٠‏ «والشيوعيون الأن ينقسمون إلى قسمين: قسم انضم إلى ن 
کک وأا لا أعتبر الخ خالد محيى الدين شيرعياء لاأنه 
لم ينضم إلى التنظيم» وإلا ما اخترناه ! ولا نريد الرجعيين» . 

«وبالنسبة للشيوعيين الذين خرجوا من المعتقل» ولم ينضموا إلى 
التنظيم» يحتاجون إلى فترة» ويوضعون تحت الاختبار حتى نتاکد 
من سيرهم فى الطريق السليم!. 

«وأرى أن نقلل العدد ما أمكن إلى ثلاثة أشخاصء» ثم نزيد العدد 


بعد ذلك» . 
زکریا محیی الدین : 

a‏ ألاحظ أن هناك سحباً للأشخاص من المحافظات والأقسام 
إلى المستويات الأعلى > وبذلك سیکون العدد کبیرا جدا على حساب 
المحافظات والأقسام. ٠‏ فمن الذى سيعمل فى المحافظات ؟» . 

«ثم إن الأشخاص الموجودين فى المحافظات خصوصا 
محافظتى القاهرة والإسكندرية يجب أن يكونوا مكملين للأمانة 
العامة فى القأهرةء لوجودهم بها». 
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«لا أريد أن يتم اختيار الأشخاص بالاتفاق مع النقابات» لأن 
بعض الدقابات فيهاعناصر رجعية! . 

«وبالنسبة للزراعيين» ففى الحقيقة نريدهم حركيين ونشطين»› 
ویکونوا فی نفس الوقت اشتراكيين». 

المهندس أحمد عبده الشرباصى : 

«يجب أن ڏستعين بالأشخاص الذين تكلم عنهم سيادة الرئیس. 
ويوجد بعض صغار الزراع فى مجلس الأمة يمكن أن نستفيد بهم 
ونطعم بهم العدد الذى نريده . 

جمال عبد الناصر: 

«يمكن أن نؤجل الكلام فى هذه الأسماءء لأن هذا العدد كبير. 
ویمکن أن یکتفی کل قطاع حالیا ب ۳ أو ٤‏ أشخاص». 

كمال الدين الحناوى: 

«باللسبة للاتصال» لابد أن نأخذ موافقة على بعض الأسماء فى 
حدود الحد الأدنى» لكى نبدأً العمل . 

خالد محیی الدين : 
«وبالنسبة لاختيار الأفراد بقطاع الصحافة؟. 


جمال عبد الناصر: 
لا مانع من الموافقة. ونريد أن نسمع الأراء بالنسبة لاختيار 
الأفرادء . 


عباس رضوان : 
«بالنسبة للدعوة» يمكن أن تكون الأمانة الوحيدة التى تبدا الل 
بمجموعة كبيرة من الأفراد» حتى تستطيع أن تغذى جميع الأمانات 
الفرعيةء حيث المطلوب منها نشرات ومتابعة المعهد. 
جمال عبد الناصر: 
«ما هو الرأًى بالنسبة للسيد جابر جاد عبد الرحمن؟» . 
حسين الشافعى : 
«سيادته متخصص فى الاقتصاد والتعاون» ومن الناحية 
الحركية يعتبر صالحاً ونشطاء. 
جمال عبد الناصر: 
«وبالنسبة للسيد حسين فوزى؟» . 
الدكتور نور الدين طراف : 
«كان يعمل بجامعة الإسكندرية» . 
جمال عبد الناصر: 
«ويخصوص السادة: عبد الرزاق عصمت ۔ وحلمی مراد - وعبد 
المعبود الجبیلی ۔ ومحمد انیس ۔ وصلاح مخیمر۔ وعاطف غیٹ؟» . 
الدكتور حسين خلاف : 
«السيد عاطف غيث يعمل أستاذا للاجتماع بجامعة الإسكندرية» . 


و ل 


جمال عبد الناصر: 

«هل یوجد اعتراض علیهم؟) . 

طلعت خیری : 

«إن سيادته كان من بين الأفراد الذين تم اختيارهم فى قطاع 
الشباب» ولم يتمش معناء ولم يحضر! . 

زکریا محیی الدین : 

«إنه يعمل مع الأخ حسن إيراهيم بإخلاص». 

السيد الرئيس : 

«وبالدسبة للسيد سعيد خيال؟» 

عبد السلام بدوی : 

«کان سیادته معتقلا! 

جمال عبد الناصر: 


«أمين عز الدين» وعبد المغنى سعيد؟ هل يضمن الأخ نور 
سلامة عبد المغنى سعيد؟) . 


السيد/ أنور سلامة: 

«نعم». 

جمال عبدالناصر: 

«كان يعمل مع الأخ كمال رفعت وهو الذى اكتشف ميوله! . 


شعراوى جمعة : 

«لقد رشحت السيد/ كامل زهيرى للعمل معى» ويمكن أن يساهم 
فى الدعوة لو طلب منا ذلك . 

جمال عبد الناصر: 

«يتم الاتفاق على هذا فيما بينكم» وكذلك تنسيق أفكاركم. 
بالنسبة للأسماء فأنا أعترض على الرجعيين والشيوعيين!» . 

السيد عبد السلام بدوى : 

«بعض الناس موقفهم غير معروف» كما أنه تم الافراج عن 
المعتقلين» ولم نعرف مدى الاستفادة بهم؟». 

جمال عبد الناصر: 

ل يمكن أن ينضم إلينا الشيوعيون والرجعيون! ويمكن أن نتكلم 
عن کل واحد. وحسب «معلوماتی» عن الشيوعیین» أن جزءأ منهم قد 
أنضم إلى التنظيمات» وهؤلاء مصيرهم الإعتقال! ولا مفر من ذلك › 
السوفیتی! ويبعضهم رفض أن ينضم إلى التنظيم الشيوعى» وهؤلاء 
لھم أمل فی العمل معناء مثل عبد العظیم انیں. وعلى هذا الأساس 
يمكن أن تجتمعوا وتبحثوا الموضوع» . 

«وبالنسبة للرأسمالية الوطنية: محمد رشدی أعتقد أنه لیس 


حركياء ثم على الجريتلى» أعرف أنه رجل اقتصادء فهل يهتم بالعمل 
السياسی ؟» . 


المهندس سيد مرعى: 
أنه ا ار 
جمال عبد الناصر: 
«يبحث هذا بمعرفتكم. ونرى أن تقل اجتماعات الأمانة 
العامة . 
الدكثور حسين خلاف: 
«توجد نقطة هامة باللسبة للبرنامج الزمنى» فالحماس متوفرء 
ولكن يتطلب الأمر التسيق بين الأمانات الفرعيةء التى يبلغ عددها 
۷ أمانة فرعية» ويجب عليها أن تذسق نشاطها. فالحماس موجود 


والشقة متوفرة؛ ولكن كل أمانة فرعية تعمل على انقرادء ويجب 
تلسیق نشاط هذه الأمانات. 


جمال عبد التاصر: 
«ماذا تعمل؟» . 
الدكتور حسين خلاف: 
«أرى أن تحدد كل أمانة فرعية برنامجها فى المدة القادمة وما 
ستقوم به». 
جمال عبد الثاصر: 
«ما الذى ستعمله أنت خلال المدة المقبلة؟» . 


قد تقترح كل أمانة فرعية عقد مؤتمر بعد ثلاثة أشهر وتجتمع 
سویا). 
جمال عبد الناصر: 


«غير موافق على كثرة عقد الاجتماعات الأسبوعية. كل يوم 
نقراً فى الصحف بأنه عقد اجتماع للأمانة العامة استمر ٤‏ أو ه أو۷ 
ساعات! عليكم أن تعملوا فى الخارج وتقابلوا الناس» وبعد ذلك 
يمكنكم عمل البرنامج. ويكفى أن تجتمعوا مرة واحدة كل أسبوع لكى 
تنسقوا العمل بينكم. وبخصوص عملية التنسيق بين الامانات 
الفرعيةء لو قال لنا الأخ حسين خلاف بأنه سوف يحدد لنا برنامجاء 
أقول له متأسف» حيث أن هذا الكلام لا يمكن أن نأخذ بهء وعليتا أن 
نأخذ أسبوعين لعملية الاستكشاف» ثم نضع البرنامج» أو تأخذ ثلاثة 
أسابيع للاستكشاف» ثم نضع البرنامج. وعلى كل أمانة فرعية أن 
تضع لها برنامجاء وتقوم بعملية الاستكشاف» ولا تعمل فى المكاتب 
حيث لا ينقصنا جلوس المكاتب! . 


المشير/ عبد الحكيم عامر: 


«يمكن لكل أمانة فرعية أن ترسل للأمانة العامة تقريرا أسبوعيا 


جمال عبد الناصر: 


«ويجب أن يكون هناك اتصال بقواعد الاتحاد الاشتراكى» وإذا 
كنا نريد للاتحاد الاشتراكى قيمة وهيبة» يجب أن يتم الاتصال 


بقواعد الاتحاد الاشتراكى . أما بالنسبة لموضوع العمال فإنى أعتبر 
أنه من أهم هذه الموضوعات» لأن العمال هم الركائز التى لدينا. 
وكل واحد متكم له حرية العمل ولا يقيد نفسه» فإذا قيد كل واحد 
مذكم نفسه ويأخذ إذنا بما يقوم به» عملية لا تفيد! يجب علينا أن 
نعمل ولو نخطيئ» ويمكن بعد شهر أن نضع البرنامج الذى يقصده 
الدكتور حسين خلاف. لكن الآن علينا أن نوعى الناس وأن يشعروا 
انه يوجد عمل ویوجد نشاط› . 
أنور سلامة: 
«هل يمكن أن نختار من الإداريين؟؛ 
ولا ماع من ذلك؟. 
«لا نريد أن نعمل فى الوزارات». 
جمال عبد الناصر: 
٫لا‏ مانع من ذلك» ويجب أن يكون مكتب العمال مفتوحا طوال 
الوقت» وكذلك بالنسبة للأخ على سيد شعير؛. 


على سید على شعیر: 


«يوجد لى مكتب بمبنى رياسة الجمهورية بمصر الجديدة؛ . 
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إن عملية الاتصال تحدد القدرة على وضع البرنامج» ج 
جمال عبد الناصر: 


«هل توجد موضوعات أخرى؟ إذن ترفع الجلسة وشكراء . 


الجلسة الرابعة 
[۱۵ دیسمبر ٤1٩ام)‏ 
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عبدالنا صر: فصلنا عددا کبیرا جدا من هيئة التدريس فى أزمة مارس! 

عبدالنا صر:. هدفنا أن نحي الاتحاد الاشتراكى الموجودا! 

.نحن نسير فى الطريق بدون مخطط معين! 

المشير عامر: الملقفون أكثر الناس تعليقا و كلاما! 

عبدالنا صر: قد تستغل الرجعية تنظيم الرأسمالية الوطنية! 

المشير: المطلوب أن يصل إلى مجالس إدارة النقابات الأشخاص المرتبطون معنا 
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رأينا كيف ناقش عبد الناصر أأعضاء الأمانة العامة للاتحاد 
الاشتراكى فى الأسماء التى رشحوها للانضمام إلى التنظيم» وكيف 
أعترض على ضم الشيوعيين والرجعيين» وتوعد الشيوعيين المفرج 
علهم» الذين انضموا إلى التنظيمات الشيوعيةء بالاعتقال من جديد. 

وفى الجلسة الرابعة التى عقدت يوم الثلاثاء ٠١‏ دیسمبر ٠۹١٤‏ 
تحدث عبد الناصر عن الانفصال القائم بين النقابات المهنية رالتنظيم 
السياسى» مطالبا بأن يكون التدظيم السياسى تأثير فعلى على 
الدقابات» لأن التدظيم السياسى هو الموضوع رقم واحد وليست النقابة 
هى رقم واحد. وضرب المثل بدقابة المحامين قبل الثورةء التى كان 
فيها محامون ينتمون إلى حزب الوفد» ومحامون ينتمون إلى 
الأحزاب الأخرى. 

واستأثف عبد الناصر الكلام فى مسألة اختيار القيادات» مطالبا 
بالإسراع فى الاختيارء والاعتماد فى ذلك على السماع دون حاجة 
إلى الاختلاط وإالممارسة قائلا: «إننا لسنا أغرابا عن البلدء ونحن لا 
نعيش فى قارة أُخری! 


وقد أبدى المشير عامر اهتماماً خاصاً بالنقابات المهنية» التى 
ذكر أن فيها المتقفين «الذين هم أكثر الناس تعليقاً وكلاماًء! مطالبا 
بالاهتمام بها على أساس ألا يكون التكرين النقابى منفصلاً عن 
التنظيم السیاسی» بل یکون ,کجزء فی داخل الاتحاد الاشتراکی! 


كذلك أبرز المشير عامر ضرورة الاعتماد فى الاختيار على 
الأسماء التى وقفت مع الثورة فى أزمة مارس ٤١۹٠م!‏ وفى غيرها 
من الأزمات» زاعما أنهم «لم تكن لهم مصالح شخصية «تدفعهم إلى 
هذا الوقوف» وإنما كانت مواقفهم نابعة عن إيمان بالثورة! مع أن 
دراسة أزمة مارس ١١۹٠م‏ قد أثبتت أنها كانت مواجهة بين ضباط 
الثورة وكافة القوى الوطنية والتقدمية» وأنه لم يقف فى جانب 
الضباط إلا العناصر المنتفعة بالثورة التى لم يكن لها أية جذور شعبية 
بين القراإعد الجماهيرية قبل الثورة! 


وقد أهاج كلام المشير عامر مواجع عبدالناصرء فتحدث بمرارة 
عن موقف هيئة تدريس الجامعات من الثورة فى أزمة مارس 
٤ءء‏ التى كان لها كما يقول ‏ «جمعية برياسة كمال الدين 
حسين» وكان الاعتقاد أنها ستقف مع الثورة» ولكن عندما وقعت 
الأزمة «كلهم انقلبواء وفصانا عددا كبيرا جدا منهم»! وطالب بعدم 
تكرار ذلك الموقف قاتلا إنه «إذا جمعنا الناس اليوم على طريقة هيئة 
التدريس» فإن ذلك لن ينفعنا! والمطلوب هم الاس المرتبطون بنا 
والذين يعتبرون أنفسهم جزءا من النظام . وقال: يجب ألا يصل 
الرجعيون إلى مجالس إدارة النقابات المهنية. 
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وقد تخبط الأعضاء بين الإسراع فى اختيار القيادات والتأنى 
فى الاختيار! وكان رأى خالد محيى الدين أنه «إذا لم نجد القائد 
السیاسی يمكن أن نختارء ونطور من نختاره بحيث يصبح قائ 
سیاسیاء ولا یتم تعیینه إلا بعد أن يثبت صلاحيته . ووافق عبد 
الناصر على ذلك على أساس أنه «يجب أن نكون مرنين جدا فى هذه 
العملية» وأنه قد يوجد اشتراكيون لم يظهروا! وبعض الناس يمكن أن 
یکونوا e‏ هو الذى يعمل معناء . 


RR aT e 
الشيوعيين لا يمكن أن يكونوا شيوعيين إلا إذا كانوا اشتراكيين» ولكن‎ 
عبد الناصر كان يقصد بالشيوعيين أولئك المنضمين إلى التنظيمات‎ 
الشيوعية» وهؤلاء كانت «ديموقراطية» عبد الناصر لا تفسح لهم‎ 
مجالا فى نظامه» رغم أن النظم الرأسمالية كانت تفسح لهم هذا‎ 
المكان!.‎ 

على کل حال فقد بدأت الجلسة الرابعة التى عقدتها الأمانة 
العامة للاتحاد الاشتراكى يوم التلاثاء ٠١‏ دیسمبر ٤٦۱۹م›‏ بان 
أعطى عبد الناصر الكلمة لحسين الشافعى»› الذى قال: 

السيد حسين الشافعى : 
«یسعدتا ان تز شی إلأمانة العامة بالعضوين الجديدين اللذين 


أمر السيد الرئيس أمس بضمهما إلى الأمانة العامة للاتحاد الاشتراكى 
العربى» وهما السيد الدكتور أحمد محمد خليفة والسيد عبد الحميد 


خلیل غازی. وهما حاضران معنا اليوم فى هذا الاجتماع؛. 


کد 


«فى الأسبوع الماضى» بعد إقرار خطة العمل» كان هتاك مجال 
لعمل الأمانات المختلفةء فقامت بالاتصالات اللازمة بقواعدها. 
وتر لھم الکلام ۔ إذا اذن سیادۃ الرئیس۔ كل فى مجاله». 


«وقد عقدنا خلال الأسبوع اجتماعا واحدا ضم الاخ شعراوى 
جمعه» والأخ عبد الفتاح أبو الفضل» والسيد عبد السلام بدوىء» 
والسيد عبد المجيد شديد» وذلك لتحديد الناحية التنظيمية والإدارية 
فيما يتصل بالجزء الخاص بدعم التنظيم . 

«كذلك أرسلت الأمانة العامة خطابا لأمناء المحافظات بطلب 
معلومات عن مسائل محددة» على أن يصلنا منها تقرير كل ٠١‏ 
یوماء وسیصل أول تقریر فی آخر دیسمبر؟. وأرسلنا خطابا آخر 
لمراجعة أسماء أعضاء اللجان» وإعطاء صورةعما يقترحونه لدعم 
هذه اللجان» واقتراح من يرون تفرغه لمقابلة التزامات العمل . 

«أما بالنسبة للأفرادء فقد سبق للسيد الرئيس أن أوضح رأیه فیما 
يتعلق ببعض الأسماء المكررة» مع تحديد عدد الأعضاءء ومراجعة 
الأسماء. وقد أعد كشف بالأسماء» وتقدمت بعض الأمانات بأسماء 
جديدة» مثل أمانة العمال وأمانة الفلاحين. . وسنجتمع باكرا للانتهاء 
من موضوع الأسماءء حيث إنه قد لا يكون من المناسب مناقشة 
الأسماء فی مثل هذا الاجتماع الکجیں . 


«وقد رؤی ۔ - بالنسبة للأسماء المكررة ‏ أنه إذا كان لابد من 
وجود اسم معين فى أكثر من أمانة» فيكون بصفته عضوا أصليا فى 
إحدى الامانات» وبصفته عضوا غير متفرغ فى أمانة اخڑت: 


سو 


«وفيما يختص بموضوع لجنة الاتحاد الاشتراكى فى المؤسسات 
الجماهيريةء والربط بينها وبين النقابة والإدارةء فقد أرسل السيد 
زکریا محی الدين الاقتراح الخامس الذى ذکره فی الاجتماع 
السابق» 
جمال عبد الناصر: 


«الحقيقة أنه لم تصلنى أية ورقة عن أعمالكم فى الأسبوع 
الماضى. وبالنسبة لاجتماع اليوم فإنى لم أحضّر شيئاء ولم أجهز 
موضوعا معينا. أما فيما يتعلق بموضوع الأسماءء فإنه لا ماع من 
بحثه فى هذا الاجتماع» على أُساس أن الكلام الذى يقال فى اجتماع 
الأمانة العامة مفروض ألا يعرف فى الخارج. وإذا كنا لا نستطيع أن 
نبحث الموضوع هنا فأين نبحفه؟. إن عملية الأسماء عملية 
ضرورية لمساعدة الجهاز فى أن يعمل وينشط . 

(قدم حسين الشافعى إلى عبد التاصر كشف الأسماء) . 

(ثم استأنف جمال عبد الناصر الحديث قائلا:) 

«إنثى ريد أن أعبر عن أهمية اختيار الأسماءء وهذا یستدعی أن 
أقول لكم تصورى للمؤتمر. إندى أتصور أن المؤتمر سيضم أعضاء 
الأمانة العامة وأعضاء المكاتب الفرعية أو الأمانات الفرعية. 
وتصورى ۔ إجماليا ‏ أن المؤتمر كذلك سيضم أيضا لجان المحافظات» 
وجميع أعضاء مجلس الأمة. ويمكن أن نضم للمؤتمر أيضا عضوا 
عن كل لجنة قسم أو مركز بالإضافة إلى اللجنة التنفيذية العليا 
والوزراء والمحافظين على أساس أنهم هم الجهاز التنفيذى,. 


ا 


«هذا هو الشكل الذى أتصوره اليوم إذا أردنا أن نعقد مؤتمراً 
قوميا عاما للاتحاد الاشتراكى العربى. وهذا يستدعى أن يكون 
اختيارنا للأسماء الموجودة اختيارا دقيقاً جداء لأن الشخص الذى 
سنختاره سيمشى فى العمل السياسى» وسيكون عضوا فى أكبر تنظيم 
سیاسی» . 


«ولنبداً باستعراض أسماء النقابات المهنية, . 
الدكتور نور الدين طراف: 
«لدی أربعة اشفا الدكتور أحمد حامد النشرتی» نقيب 
الزراعيين السابق»ء ومحمد الجوهرى عامرء وكيل نقابة المعلمين؛ 
والدكتور محمد أحمد سليم» وهو مهندس› والاستأذ حسين فهمی 
ذقيب الصحفيين السابق؛» . 
جمال عبد الناصر: 


«إننى أريد أن يكون عتدنا تصور للعمل! نحن نريد أن نجمع 
الناس» وان يكون لدينا تنظيم فى النقابات مربوط بالتنظيم السياسى . 
والتنظيم السياسى هو الموضوع رقم واحد» وليست النقابة هى 
الموضوع رقم واحد فى الأهمية. وبهذا يكون التدظيم السياسى له 
تاثير فعلى على النقابات» ويكون هناك تفاعل بين النقابات وبين 
التنظيم السياسى . وهذا هو تصورى للعمل» . 

«ونحن إذا أخذنا النقابات بشكلها الحالى سنجد أن هناك انفصالاً 
بين النقابات والتنظيم السياسى! إن العملية التى تحدث بالنسبة 
لانتخابات النقابة تحدث على عوامل غير العوامل التى نفكر فيهاء . 


س 


ا ی ا 
من الأحزاب عدد من الأعضاء فى كل نقابة مهنية. ففى نقابة 
المحامين ۔ مثلا ‏ كان يوجد محامون وفديون ومحامون ينتمون إلى 
الحزب الوطنى. وفى كل الانتخابات يكون العمل السياسى هو الذى 
له التأثير الأولء وهذا هو الذى نريد أن نعمله! . 

الدكتور نور الدين طراف: 
التنظيم السياسى. لقعد فهمت أنه يجب أن نجرى اتصالا بهذه 
الطوائف لكى نستطيع أن نحكم عليهم ونعرف الذين يصلحون للعمل 
فى الجهاز السياسى . ولكى نقوم بعملية اتصال سليمة» يجب أن نختار 
أناسا لهم مكانتهم فى طوائفهم ولهم شعبية. والاتصال المستمر بعد 
ذلك عن طريق العمل والأزمات هو الذى يجعلنا- فى خلال فترة - 
نستطيع أن نقول: من الذى يصلح للعمل فى الجهاز السياسى ومن 
الذى لا يصلح». 

الدكتور حسين خلاف : 

«هناك بعض نقاط فى حاجة إلى بعض الوضوح بالنسبة لمهمة 
الأشخاص الذين سذختارهم. لماذا نختارهم؟ إذا تبينا ذلك نستطيع أن 
نحدد المواصفات التى لابد أن تتوافر فيهم. فبالنسبة لهذه النقطة 
يوجد بعض الغموض › لأنه قد يتبادر إلى الذهن أن كل أمانة فرعية 
فى حاجة إلى ثلا ثلاثة أو أربعة أو خمسة أفراد لمساعدتها فى مهمتها. 
هذا هو تصوری» . 
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كذلك فإنی أتصور أن على كل مكتب أن يجرى اتصالا على 
نطاق واسع» ولذلك يجب أن يختار أشخاصا من مختلف الفثات» وأن 
يزكيهم. ويمكن للجدة الفكر والدعوة أن تختار خمسة أو ستة أفراد 
ليبعاونوها معاونة مستمرة) . 


«ولكن نحن فى حاجة إلى ركائز فى مجلس الأمةء وفى نقابة 
الأطباء» ونقابة المحامين» وفى جهات أخرى كثيرة. ويجب أن 
نتبين ما الذى نطالب هذه الركائز من أجله؟» . 


«إن هؤلاء الأشخاص لابد أن يكونوا أشتراكيين» لأنهم النواة 
الأولى فى التنظيم السياسى الاشتراكى. فإذاأ لم يكن لدى أحدهم 
الفكر الاشتراكى» والإيجابية والصدق فى العمل فإنى أعتقد أنه لا 
ينفعناء خصوصا فى هذه المرحلة الأولى التى نضع فيها نواة 
الأمانات الفرعية. وهذه التقاط ريما يكون من الخير أن نوضحها 
ونحددها أكثر» حتى يمكن أن نعمل على هديهاء. 
جمال عبد الناصر: 


«إن العمل» أو الواجب بالنسبة للأمانات الفرعية والذين يعملون 
فيهاء هو العمل القيادى بين الجماهير- أى أنه عندما نختار أحد 
المحامين - مغلا يجب أن يتوافر فيه شرطان: أن يكون قياديا 
حركياء وأن يكون مؤمنا بالنظام الاشتراكى ومخلصا له. وقد يستدعى 
العمل أن يتفرغ لهذه العملية . فالذى نختاره عن المحامين يجب أن 
يكون قادرا على تجنيد ناس من بين المحامين ليرتبطوا بناء . 
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«ولكن يجب ألا نرتبط بالمحامين ككل» لأننا منذ ١١‏ عام 
ونحن مرتبطون بهم ککل»› فلو أعلنت أنى سأزور نقابة المحامين غدا 
سيذهب كل المحامين إلى النقابةء ولكن من المرتبط معنا منهم ؟». 
و aS‏ 
ا بالآراء التوخردة في القاعة. 
هؤلاء هم الذين نريدهم» إننا لا نريد الذين يجلسون فى المكاتب 
يقرءون ورقا ويرسلون تقارير فقط إننا نريد أناسا يعملون فى وسط 
الجماهير. وبدون هذا لن نستطيع أن نتشعب فى وسط الأجهزة 
المختلفة والجماهير المختلفة الموجودة فى البلد!. 
الدكتور حسين خلاف: 
«يجب ألا تكون المسألة قاصرة على أربعة أفراد فقطء ويمكن أن 
تقدم أسماء كثيرة» لأنه مهما بلغ إخلاص الأربعة أفراد فان عددهم 
قلیل» . 
جمال عبد الناصر: 


«لقد قلنا هذا الكلام فى البداية! قلنا نريد عددا كبير) من الأسماء 
لدختار مدهم» ولكن قابلتنا فى الجلسة الماضية مشكلة أن هناك أسماء 
مكررة» فالحقيقة أنه يوجد قصور فى معرفة الناس». 

«والذى أتصوره ن عية ۔ أندى إذا اخترت واحدا 
عن المحامين» فلابد أن يكون معه عد عشرة أفراد أو أكثر من المحامين 
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الذين تنطبق عليهم نفس المواصفات» لأنه لا يمكن أن تعمل فى 
قطاع المحامين بواحد فقط! وكذلك نفس الشىء بالنسبة للأطباء 
وهكذا. ويدون هذا قإننا لا نبنى التنظيم السياسى. لكن إذا اخترنا 
واحدا عن المحامين أو الأطباء»؛ ثم اتصلنا بالمحامين ككل» أو 
بالأطباء ككل» فكأئنا لم نفعل شيئاء وسنجد أنتا كتلنا الرأسمالية 
الاطاة فقط لانها متكطة وجاهزة قعل ون الشهل تج كه آنا 
بقية القطاعات أو قوى الشعب» فسنجد أننا لا تستطيع تجميعها. إن 
عملية الخ سيد مرعى سهلة جدا (كان سيد مرعى أمين الرأسمالية 
الوطنية)». 
المشير عبد الحكيم عامر: 
«أى أن الرجعية جاهزة! . 
«(ضحك)» . 
جمال عبد الناصر: 
«يجب أن نفرق بين الرأسمالية الوطنية والرجعيةء . 


سید مرعی : 


«أرجو أن يقتنع سيادة المشير ا 
«(ضحك)». 

السيد الرئيس : 
«(موجها الكلام إلى سيد مرعى)». 


«أنت الذى يجب أن تثبت هذاء إن هذه العملية حساسة» وقد 
تستغل الرجعية الكلام الذى يقال عن تنظيم الرأسمالية الوطنية. 
والرجعية ‏ فى رايى ‏ منظمة أكثر من.القوى الاشتراكية . 
سید مرعی : 


«أننى أتلمس الطريق وأنا أرى خطورة الموضوع من كل 
النواحى» خصوصا بعد اجتماع أُمس» رخصوصا ن الميدان جديد 
على . وأرجو أن تأذنوا لى بكلمة بعد الانتهاء من مناقشة النقطة 
المعروضة للبحث الان . 
جمال عبد التاصر: 
«هل. وضحت الإجابة على أستلتك؟» ۔ 
الدكتور حسين خلاف: 
«إننى أقصد أن أقول: هل نختار عد قليلاً أو عدا كبير؟ لأننا 
نستطيع أن نقدم أسماء كثيرة» ونتبين مدى إخلاص أصحابها ومدى 
إيجابيتهم» وبعد ما نتبين ذلك فإئنا نريد أن نربطهم معا. فهل 
سيكونون جميعا على قدم المساواة؟ أم أنه ستكون هناك لجنة صغيرة 
فى كل أمانة فرعية ويعمل الباقون مع هذه اللجنة الصغيرة؟ إن 
وضوح هذه النقاط يوضح شجرة التدظيم السياسى وترابطهاء ويوضح 
كل عملية وعلاقتها بالعمليات الأخرى». 


جمال عبد الناصر: 


«إننى أتصور أن لجنة الأمانة الفرعية يصل عدد أعضائها إلى 
عشرة! ومعنی هذا أنه قد یکون العدد ۱۲ أو۸ فقط» لأننا يجب أن 
نكون مرنين فى هذا الموضوع». 

«والحقيقة أننى أرى أنه كلما زاد العدد كان ذلك أفضل» لأن 
معتاه أننا ندعم موقف الأمانةء وعد ذلك يمكن أن نقسم كل مكتب 
إلى مكاتب فرعية» بكل منها عدد وليكن ٠١‏ أيضاً. بمعنى أندا نوجد 
٠١ × ۷‏ بالإضافة إلى ٠١‏ × ١٠ء‏ وبذلك نجد أتنا بدأنا نعمل 
ونتوسع . وفى رأیی أن الأمانة العامة أيضاً سيزداد عدد أعضاثها عن 
العدد الموجود اليوم» لأننا كلما زدنا العدد دعمنا العمل فى الاتحاد 
الاشتراکی» . 

«وفى رأيى أيضاً أنه يجب ألا نعقد العملية وألا «نحيكها! إننا 
نسير ونستكشف» وفى سيرنا لا ماتع من التغيير إذا اقتضى الأمر 
ذلك» ولكن يجب أن نعرف أولا ما هو العمل» وما هى المواصفات؟ 
ثم لنفرض أن أحدنا غير قادر على ترشيح عشرة أشخاص» فكيف 
نجبره على ذلك؟». 

فى رأيى أننا فى عمليتنا الأولى لابد أن نعتمد على معرفتنا 
السابقة . إننا لسنا أغرابا عن البلد ونحن لا نعيش فى قارة أخرى» إننا 
نعيش فى مصرء ونسمع عن كثير من الناس» ولدينا إمكانية كبيرة 
جد لکى نضع هؤلاء الناس الذين سمعنا عنهم موضع الاختيار. وفى 
رأيى أن نتيجة الاختيار سيكون ٩١‏ / منها سليماء . 
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«إننى أرى الأخ غازی لأول مرة مثلاء ولکنی سمعت عنه من 
مناقشات لر الاة التىی أستمع إليها . وأنا أستمع إلى مناقشات 
مجلس الأمةء E‏ کلام «فلان وفلان»» وأنا أعرفهم بأسمائهم 

فقط ولا أعرف أشكالهم - أعرفهم من الكلام فى مجاس الأمةء ومن 
الرأى الذی يقال علهم؛. 

«إنتا 
نقطة الابتداء E‏ السياسى. فإذا ا E TREE‏ 
سنحتاج إلى وقت طويل. وفى رأيى أن العملية فى حاجة إلى وقت 
طويل» فليس أمامنا إلا أن نعمل على أساس ممارستنا السابقة» وعلى 
أساس اتصالاتتا السابقة»ء وفى نفس الوقت ندخل فى الممارسة 
والحقلة: 

المشير عبد الحكيم عامر: 

«بالدسبة للدقابات المهدية فإننا نجد فيها المثقفين» ولذلك فإن لها 
أهمية خاصة حيث أن هذه الفكة أكثر الناس تعليقا وكلام)ً! ولذلك 
أا جت أن قى الفاات كم هارف لطر عن الغ 
حيث انها منتشرة فى جميع انحاء الجمهوريةء وليست موجودة فقط 
فى القاهرة والإسكندرية› والاساس الانتخابى فيها معتمد على 
الأعداد الكبيرة المنتشرة فى جميع أنحاء الجمهوريةء ولیس معتمدا 
على القاهرة والإسكندرية فقط . إنه معتمد على كل قاعدة» وتعتقد 
القاعدة بأن هؤلاء الناس الذين تنتخبهم هم أحسن الناس حسب 


سے 


تصورهاء ويرجع ذلك إلى عدم وجود توجيه من الجهاز السياسى» 
لأن ارتباطهم بالنقابة ارتباط مصلحى. ولذلك يجب أن نغطى 
الجمهورية كلها بالارتباط السياسى» ويدخل التكرين النقابى فى 
الإطار العام» ولا يكون منفصلا بل يكون كجزء فى داخل الاتحاد 
الاشتراأكى . ريكون هذا بالنسبة لنقابتى المحامين لاء وغیرهماء. 
«أما من ذاحية الأسماء» فقد مررنا بتجارب كثيرة» ومرت 
الشورة بأزمات» ووجدنا أن كثيرا من الأسماء- سواء بالنسبة 
للمحامين أو الأطباء ‏ كانت لها مواقف واضحة عن إيمان وعن 
صدق مع الثورة فى أزماتها السابقة . وهذه هى القاعدة» ويمكن أن 
يكون هولاء الاس اسسا وعمدا التنظيم السياسى» لأنهم يوم ن وقفوا 
هذه المواقف مع الثورة لم يكونوا مرتبطين مع أى مسئول فى 
الدولةء ولم تكن لهم مصالعح شخصية. هذا ما حدث عام ٤٥۹٠م‏ . 
«إذن من ناحية الناس نحن لسنا فقراء» ويمكن أن نقوم باختيار 
الأعداد التى نريدها. ومن ناحية التنظيم يجب أن نسير فيه بتوسع. 
أما عن التجربة فیوجد اناس کانوا فى مجاس الأمةء وبعض الناس 
لهم مواقف معروفة مع الثورة - أى توجد أعداد كثيرة جداً لو فكرنا 
فيها سوف نجدها وتصلح للعمل معنا. وأى عدد من هؤلاء الناس يمكن 
أن نأخذه وينضم معنا سواء فى الأمانة العامة أو فى الأمانات الفرعية؛ . 
«ويجب أن نلاحظ أنه سوق يحدث هجوم من بعض الناس 
على اختيار هؤلاء الناس للعمل معناء ويجب أن نعترف بهذاء وأن 
نقاومه» وألا نكون مستعدين للتخلى عن هؤلاء الناس الذين يعملون 
معناء إلا إذا صدرت عنهم أخطاء فعلية مقصودة . وبهذا سوف يوجد 


0 


تضامن كما هو الحال فى التنظيم الحزبى تماماً. هذه ملاحظاتى 
العامة وشكرا». 


جمال عبد الناصر: 


«نرید أن نعطی أمثلة لما حدث فی عام ٤٥۱۹م‏ كانت توجد 
هيئة التدريس» ولها جمعية برياسة كمال الدين حسين» وكنا نتصور 
بأن هذه العملية ناجحة»ء وكان يجتمع بهيئة التدريس التى كان فيها 
الشهاوى. ماذا حدث عندما حدثت أول أزمة؟ كلهم انقلبوا! وفصانا 
منهم عدا كبير] جداء لأنه كان يجتمع مع مجموعة من الناس 


تسمی هیئة التدريس› ولم يتبق إلا عدد قليل لا يتعدى عدد أصابع 
أليد! . 


«وبالثسبة للڄيش؛› کان يوجد تذظيم فى الجيش» وبعض الضباط 
ساروا مع محمد نجیب» ولكن نظرا لأن التنظيم موجود» وكل وإحد 
كان يعرف بأن رقبته فى هذا التدظيم» ولأن الجيش كان يعرف 
الموقف بالتفصيل اذلك لم يخدع بالكلام الذى قيل آنذاك عن 
الديمقراطية! ونجد أن هيكة التدريس عندما ترکونا کانوا یعتقدرن بان 
الموقف السليم بالدسبة لهم هو أن يكونوا فى موقف مضاد لناء . 


«إذا جمعنا الناس اليوم على طريقة هيئة التدريس» فإن ذلك لن 
يدفعدا! إننا نقول هذا الكلام حتى نعرف طريقنا ل 
نقول : إندا نريد أن نجتمع بهيئة التدريس» فسوف تجتمع هيئة 
التدريس»› ویقال O E‏ 
سواء بالنسبة لان ار غه 
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الدكتور نور المدين طراف : 


إن ما ذكره سيادة الرئيس وسيادة المشير عبد الحكيم عامر 
صحيح مائة فى المائة . وبالنسبة للمهنيين» فإننا نريد أن نجمعهم 
على الطريقة التى تكلم عليها سيادة الرئيس» حيث نريد أن نكرّن 
التنظيم من الناس الذين يستطيعون أن يجمعوا الناس ویؤثروا فيهم» 
لأننا لا نستطيع أن نكون التنظيم المطلوب الآن» لأن هذا يأتى نتيجة 
استكشاف واتصال. صحیح أنه يوجد بعض الناس وقفوا معنا فى 
الأزمات التى صادفتناء وهؤلاء الناس سيكونون معناء ولكن يجب أن 
يكون هناك اتصال على شکل واسع» حتی یمکن أن نحکم على 
انضمامهم للتنظيم. ويالنسبة للأسماء التى نتقدم بهاء لا نقول إنها 
ستكون فى التنظيم إلا بعد التأكد من إيمانها والاتصال بهاء. 

«وفيما يختص بالمهنيين» فقد عقدت اجتماعا بهم يوم السبت 
الماضی» وکان كل الكلام الذى دار فى هذا الاجتماع أنهم يریدرن 
ن يكونوا جبهة وإحدة» ولا يريدون أن يكونوا طوائف» ويسمون 
أنفسهم مهنيين. وفى الحقيقة كان كل ما قالوه كلاماً جميلاًء وهم 
متفهمون للوضع الاشتراكى» ويطالبون بتعديل قانون النقابات على 
أساس المفهوم الجديدء حتى يكونوا جميعا فى الصورة . وأعتقد أنه فى 
الاجتماعات القادمة سنتمكن من إيجاد الأشخاص الذين يصلحون 
للتنظيم . ولقد تقدمت ببعض الأسماء التى تم اختيارها بسرعة» والتى 
لها مكانتهاء وتستطيع أن توجه وتؤثر وتكون مرتبطة بنا فى أول 
العملية حتى تتسنى لنا عملية الاستكشاف, . 
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المشير عبد الحكيم عامر: 
هذا کلام سلیم . إنما بالنسبة لعملية الانتخابات»› التى سنقدم 

علیها فى شهر ديسمبر أو يناير أو فبرايرء فإنها تستغرق وقتا كبيراً. 
ولكن فى الوقت نفسه لا نتجاهل عملية الانتخابات لأنها ستؤدى إلى 
وجود مجالس إدارۃ للنقابات ایا کانت ھذہ المجالس. وھذا لیں 
المطلوب» إذ المطلوب أن يصل إلى مجالس إدارات النقابات 
الأشخاص الذين يكونون مرتبطين معناء وفى الوقت نفسه يوجد 
عنصر المنافسة» . 

جمال عبد الناصر: 

«أى أنه يجب ألا يصل الرجعيون إلى مجالس إدارات النقابات» . 

۱ لمشبر عبد الحكيم عامر: 

«أما بالسبة للأسماءء فلم يحصل اعتراض على أى واحد لأن 
التدظيم لم يكن قائماء لكن كلامنا الآن ينصب على مستقبل التنظيم» 
ويجب ن توضع الخطوة القادمة فى الاعتبارلأنها ستؤثر على 
التدظيم» . 

و نور الدين طر اف: 
فقا لاء عن الانتخابات الحالية لأننى لم أن أكون رأيا 


E 
وافقدا على أحد فيجب أن تكون موافقتنا عن معرفة أيضا.‎ 
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جمال عبد الناصر: 


«بالنسبة لما ذكره الدكتور طراف» فمن يريد أن يعمل بعدد كبير 
من الأفرادء له أن يعمل بهذا العدد» ومن يريد أن يعمل بأى عدد ولو 
قليل فله أن يعمل» ولا ينتظر حتى يجد العدد المطلوب» لأنه كيف 
يمكنه أن يجد العدد المطلوب طالما أنه لم يعمل؟. 

أنور سلامة : 
«يظهر أننا لم نفهم الوضع كما يجب. فمثلا فى قطاع العمال 
توجد مجموعة كبيرة فى هذا القطاع مؤمنة وصادقة ويمكن - كبداية 
لعمل التنظيم ۔ أن نبداً العمل بعدد كبير من الأفراد. وأوّكد لسيادة 
الرئيس بأن مجموعة كبيرة قى هذا القطاع مؤمنة وصادقة» ويمكن 
فى مدة قصيرة إثبات مواقفهم الصادقة. وبالرغم من أن الأسماء 
التى تقدمت بها كانت قليلة» فإن تصورى أنه من الخطاً أن نيدأ بعدد 
قليل. وقد كان تصورى هو أن نبداً بأناس تفرغهم للعمل بالأمانة 
العامة» وكل وأحد يستلم العمل وتكون معه مجموعة للعمل فى 
الأقاليم» حيث أننا لم نختر أى عدد من خارج القاهرة. ويعد هذا 
سوف نستکشف ونختار من یکون فی كل محافظة» . 

جمال عبد الناصر: 


«بالنسبة لهؤلاء الناس» ليس لدينا مانع من أن يكونوا متفرغينء 
بشرط ألا یكونوا من الإداريين» إذ يوجد فرق بين هؤلاء وهؤلاء. ثم 
من يوضع فى الأمانة الفرعية يجب أن يكون اشتراكيا وحركياء . 
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ثور سلامة : 

هذا ما سیکون» . 

جمال عبد الناصر: 

«لقد ذكرت أن الأسماء التى قدمتها غير هذه الأسماء» هل تريد 
تغيير الأسماء؟ . 

أنور سلامة : 

«إنقى موافق عليها ويمكن أن نبداً بهاء . 

جمال عبد الناصر: 

«معنى هذا أنك ستجد معك مائة شخص». 

نور سلامة : 

«یمکن آکڌر من هذا». 

جمال عبد الناصر: 

«سوف تقوم بالعمل فى الأمانة العامة» ويكون فى القاهرة نقس 
الشىء» وكذلك ئ الإسكذدرية نفس الشىء» وكذلك فی بقية 
المحافظات يكون نس الشىء. وإذا كدت تصل إلى إيجاد 1۰۰ 
شخص فى الأمانة العامة» ونصل بالنسبة للقاهرة إلى هذا العددء 
وكذلك فى الإسكندريةء وبقية ة المحافظات التى فيها عمال فسوف 


تتمكن من الفيادة فى جميع أنحاء الجمهورية. . هذا هو أساس التنظيم 
کله» . 
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أنور سلامة: 

لايد أن نصل إلى كل مصنع . ليس هذا فقط» بل يجب أن يكون 
التنظیم فی كل مبنى سواء كان هذا المبنى لتصنيع الصوف أو 
القطن» ويكون مثل أى تنظيم يجب أن يكون فيه أناس مرتبطون 
بنا ارتباطاً وثيقا . ولكن إلى أن تتحقق زيادة الأعداد التى يجب أن 
تكرن» أعتقد أنه من الأفضل أن تكون البداية بعدد متواضع من 
الذين يعملون معنا من غير الإداريين». 

زکریا محی الدین : 

«سو ق تقاپلنا مشاکل هامة جداً ر يجب أن تؤخذ فى الاعتبارء وهی 
عملية اختيار العناصر القيادية فى الأمانات الفرعية» إذ يجب أن 
نتأكد من قدرة وإيمان هذه العناصر على القيادةء لأنه ‏ من ناحية 
النظرة الشعبية ‏ سوف تثار تساؤلات كثيرة ة عن الأسس التى تم بها 
اختيار هذه العناصر؟ حيث أن كل واحد يعتقد فی نفسه أنه حركى 
ومؤمن وقائد جماهیری» ویقارن نفسه بمن تم اختیاره! ويهذا ستوجد 
مقارنات قد تؤدى فى النهاية إلى وجود معارضات» أو قد تؤدى إلى 
تبلور معارضة بالنسبة للمجموعات التى تختار» سواء كانت ٠٠١‏ أو 
٠١‏ أو أى عدد. وهذا يدعونا إلى أن نتأنى فى عملية الاختيار 
بأعداد كبيرة» ويمكن أن نبدأً بشخصين أو ثلاثة اشخاض ٹم نضم 


e‏ . فقد كانت علدنا فرصة لمعرفتهم» كما 
أنهم يعرفون بعضهم› » ویمکن أن نبداً ب ۲۰ أو ٠۳٠‏ شخصا »> إما من 
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E‏ . هذا بالنسبة للعمال» أُما 
بالنسبة للأ شعراوی» فإن الوضع بالنسبة له يختاف» ويحتاج الأمر 
إلى التأئىء› لان عملیته تختلف. اّما بالنسبة للعمال والمهنيين فی 
المحافظات» وبالنسبة لقطاع الفلاحين» فالعملية لا تحتاج إلى تأنى. 

وأيضا فإن الرأسمالية الوطنية معروفة وليس فيها مشكلة» . 


«ويمكن المشكلة التى تقابانا هى مشكلة المهنيين! واعتقد أنه يمكن 
بعد هذا أن نتوسع فى العملية بالنسبة للمهنيين» » ونعطى للاخ عبد 
الحكيم عامر مسئولية فيهاء ويكون معه الدكتور طراف والدكتور 
رشدى سعيد والدكتور أحمد محمد خليفةء حيث يستطيعون أن يقوموا 
بدور فى هذا الموضوع. ويمكن عن طريق الأسماء أن نختار. ولیس 

من الضرورى أن يقوم الأخ شعراوى باختيار الأسماء بمفرده» ويمكن 
أن يشتركوا معك فيهاء وبهذا نوسع دائرة الاختيار. وقد قام الأخ عبد 
الحكيم عامر بدور الاتصال بالمهنيين فى الفترة الماضية» ولكنه 
أوقغها الآن» . 
شعراوی محمد جمعه: 

«أرى أن نبداً العمل فى الأمانة بعدد قلیل» یکون قادرا على 
الحركة» ويتفاعل سياسيا مع الأمانات الفرعية» بحيث يوجد اتصال 
قوى مع القواعد. لأنه يهمنى وجود الشخص القوى فى النقابةء ولا 
يقل أهمية عن الشخص الذى يعمل معى فى القاهرةء وريما يكون 
أفضل منه» لأنه يوجد مع الجماهير ويستطيع أن يحرکهم ويوجههم. 
وفى الحقيقة يتوقف هذا على معرفة صفات الناس. ويمكن لبعض 
العمال يعملون مع الأخ أنور سلامةء ويساعدونه فى عملية التنظيم 
السياسى. ولكن بالنسبة لى فإننى محتاج لهم فى السويس وبور سعيده. 


جمال عبد الناصر: 

«لا مانع من أن یکونوا فى السويس وبور سعيد . 

أنور سلامة : 

«إننى أختار من يكون فى الإسكندرية ومن يكون فى السويس› 
ولكن بعد أن نبدأً العمل بهم فى القاهرة» . 

المشير عبد الحكيم عامر: 

«لى رأى فى هذا الموضوع» وهو أنه يجب أن تكون هناك مرونة 
فى هذا الموضوع» وألا نتمسك بفكرة معينة. فلو سمحت ظروف أى 
من جهة» ومن جهة اأخرى لابد أن تكون الخطة شاملة للجمهورية 
كلهاء ويكون لكل أمانة فرعية ولو شخص واحد. ويمكن أن نبدأ ب ٥‏ 
أو ٠‏ أشخاص. وإذا بدأنا بعدد أكبر يكون ذلك أفضل» وبذلك يصبح 
التنظيم مترابطاء . 

خالد محیی الدين : 

«أعتقد أنه لكل أمانة ظروفها من ناحية تحديد العدد الذى تجده 
صالحاً للعمل معهاء ولها أن تختار العدد الذى يذاسبهاء. لكن يجب 
فى العضو الذى سيتم اختياره أن يكون قائداً سياسيا أو قائدا نقابيا 
جیدا. وإذا لم نجد القائد السیاسی يمكن أن تختارء ونطور من نختاره 
بحيث يصبح قائدا سياسا أى أن الأساس فى العملية هو اختيار 
القائد السياسى» فإذا كانت هذه العملية ستكون صعبة فيمكن أن نختار 
بعض الناس ليعملوا معنا ولا يتم تعيينهم إلا بعد ثبات صلاحيتهم . 


فهل يمكن أن نختار بعض الاس لكى يتعاونوا معنا فإذا ما ثيتت 
صلاحيتهم يتم تعیینهم؟». 
جمال عبد الناصر: 


«يجب أن نكون مرنين جدا فى هذه العملية. أما بالنسبة للذقطة 
الخاصة بالاشتراكيين» إن الاشتراكيين قد يكونون قلة» وفى تس 
الوقت قد يوجد اشتراكيون لم يظهرواء وبعض الناس يمكن أن يكونوا 
اشتراکيين» وبعض الناس يمكن أن يكونوا نقابيين. ومن يكون 
اشتراكيا هر الذى يعمل معثا! . 

الدكتور رشدى سعيد. 

«ما هو الفرق بين عضو الأمانة الفرعية وعضو التنظيم السياسى؟ 
وهل كل الأسنماء سذعرضها هنا؟ لأنهء بالنسبة لناء توجد عناصر 
اشتراكية ممتازة» ومن السهل أن نختار من بينها أكثر من خمسين 
شخصاء أو نوسع القاعدة بالعناصر الصالحة التى يمكن بقليل من 
الوعى أن تتفاعل معنا. نريد أن نكون واضحين فى هذا: هل نختار 
کمفتن لها أو اة اسغاء؟: 

ثم إنه بالنسبة لقطاع الجامعات فإن الأمر بالنسبة له يحتاج إلى 
تفسيں» حيث لا أتصور أنه يوجذ فيه من يتفرغ للعمل السياسى» . 

جمال عبد الناصر: 

«تحن الأن سوف نعمل على مستوى الجمهوريةء وسوف یکون 
فى كل جهة أمانة فرعية»ء وبعد أن ننتهى من هذا يمكن أن يكون 


هھ ل 


هرلاء هم التنظيم السياسى. الخلاصة أن نبداً بعدد صغير ثم يكبر بعد 
ذلك.. ويمكن أن نقول على هؤلاء إنهم العمود الفقرى للتنظيم 
السياسى». 

الدکتور رشدی سعيد: 

«اعتقد أنه يوجد فى الجامعات العمود الفقرى الجيد» أما بالنسبة 
لقطاع الفلاحين» وهو قطاع كبير جداء فقد يكون من الصعب وجود 
عدد كبيرء وإنما بالنسبة لقطاع الجامعات يمكن أن نجد العدد الكبيرء 
وباتصالی ببعض الزملاء وجدت أنه يمكن أن يتعاون معتا الناس»› 
نبغى من حيث الاتساع. فهل يمكن مغلا أن نختار خمسين اسما 
ونعرضهم هنا؟» . 

جمال عبد الناصر: 

«إننا لكى نعمل فى وسط هيئة التدريس يجب أن يكون عندى 
أناس يمثلون كل جامعة» وأناس يمثلون كل كلية» وبذلك نجد أن هذا 
الموضوع فى حاجة إلى أكثر من ٠١‏ اسماء. 

الدکتور رشدى سعيد: 

دمن الأفضل أن نبداً ب ١‏ اسماء . 

جمال عبدالناصر: 

«إذا وجدنا ال ٠١‏ اسما! إننا عندما ننظر إلى كلية الحقوق مثلا نجد 
أن فيها لجنة للاتحاد الاشتراكى» ونحن عندما نختار أناسا للأمانة 
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وهم الناس القياديون المرتبطون الاشتراكيون. رهذه عملية 
الانتخابات» . 

«إن هدفنا ذو شقين: الشق الأول هو أن نحیی الاتحاد الاشتراکى 
الموجود» وان نخلق اتصالات كبيرة ذات اتجاهين: اتصال من 
القيادة إلى القاعدةء واتصال من القاعدة إلى القيادة . والشق التانى 
هو عملية اختيار الناس الذين يعملون فى التنظيم السياسى» وهم 
الناس الحر كيون القياديون الذين نعتمد عليهم اعتمادا کاملا فی 
الدعوة والفكر مثلا بطريقة غير روتينية». 

الدکتور رشدى سعيد: 

«إذن .. هل نحضر ال ٠*‏ اسما؟. 

جمال عبد الناصر: 

لا مانع» 


المشير عبد الحكيم عامر: 
إن الأمانة هى نواة القيادة السياسية»ء وكلما كبرت الأمانة كبرت 
معها القيادة السياسية للتلظيم . هذا هو مفهومى حسب كلام سيادة 
الرئیں؛ . 
حسين ذو الفقار صبرى : 
«هل الأسماء المطلوبة لكى يتفرغ أصحابها ويعملوا فى الأمانة 
فقط؟» . 


مھم 


جمال عبد الناصر: 

«بالنسبة للخمسين اسما يعتبر التفرغ مستحيلاء وإلا فإننا سنضطر 
إلى إغلاق الجامعة لكى يتفرغ ٠١‏ من أساتذتها! . 

الدکتور رشدى سعيد: 

«الواقع أنه عندما كنا نتكلم عن الأسماء اتجه تفكيرى إلى أن 
الأشخاص الثلاثة أو الأربعة سيختارون لكى «يكبرواء فهل سدذختار 
هؤلاء الأشخاص ويصدر قرار بتعينهم أو شىء من هذا القبيل؟ وهل 
كل أعضاء التنظيم السياسى سيصدر قرار بتعينهم أو سيكون ذلك 
دون صدور قرار؟» . 

جمال عبد الناصر: 

«إن عضو التنظيم السياسى لن يصدر قرار بتعيينه» أُما عضو 
الأمانة الفرعية فسیعین بقراں . 

الدكتور رشدى سعيد: 

«وهل سیتفرغ؟› . 

جدال عبد الناصر: 

لير من الضرورى أن يتفرغ؛ لأن عضو هیئة التدریں الذى 
يختار للعمل فى وسط الجماهير فى الجامعة سيفقد اتصاله بالجامعة 
إذا تفرغ للامانة. والحقيقة أنه يجب أن نكون مرنين» فذحن نسير 
فى الطريق دون مخطط معين! ولكن هذا لا يمنع من أن يتفرغ 
بعض النان بالنسبة لقطاع العمال» أما بالنسبة لقطاع الجامعات فإن 
التفرغ يقطع الصلة بين العضو والجامعة. 


ê 
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عبدالنا صر يطارد الاشتراكيين ويشكومن قلة عددهم؛ ویقول: 

اننا ثورة فوقية. ولكن ظروفنا أتت بهذا الشكل؛ 

عبدالنا صر: نحن ينقصنا القياديون الذين يستطيعون توجيه الجماهير! 
الد كتور أحمد خليفة: الثورة تسير بمعجزة وهی تبحث عن الجهاز العصبى! 
عبدالنا صریتساءل: من هم الاشتر اکیون؛ 


رأينا كيف أبرز كل من المشير عامر وعبدالناصر ضرورة 
اختيار قيادات الاتحاد الاشتراكى من الاسماء التى وقفت مع الثورة 
ضد القوى الوطنية والتقدمية فى أزمة مارس ٤ءم»‏ مح أن تلك 
الأسماء لم تكن أسماء اشتراكية ولم يكن لها رصيد اشتراكىء» رإنما 
كانت أسماء وجدت ماتيا مع الثورة ولم يكن لھا آی رصید 
شعبى قبل الشورة . كما رأينا كيف أعان عبدالتاصر أنه «يجب ألا 
يصل الرجعيون إلى مجالس إدارات النقابات . 


وتعبير «الرجعيين؛ الذى يستخدمه عبدالتاصر يجب ألا يفهمه 
أحد بمعناه الأيديولوجى الذى تعرفه الدظريات السياسية والفكر 
الاقتصادی والاجتماعی» أى الذين يريدون الرجوع بعلاقات الإنتاج 
إلى الوراءء وإنما يطلقه عبدالناصر على معارضى ثورة يوليو 
۲م وحکمها الدکتاتوری من غير الشیوعیین» سواء کانوا یؤیدون 
استمرار علاقات الإنتاج بعد التأميم أو لا. وكان يقصد بصفة خاصة 
الوفدء رغم أنه قبل الإصلاح الزراعى فى بيان منشور فى الصحف 
يوم ۳ سبتمېر ٩۹٥۲‏ آم. 


مھ 


وفى هذا الجزء من المحاضر شكا عبدالناصر من قلة عدد 
الاشتراكيين» وصعوبة العثور عليهم لقيادة التنظيم السياسى. ونسى 
ان نظامه حارب الاشتراكيين وتتبعهم ووضعهم فى السجون»؛ حتى 
إن اشتركياً مثل الدكتور رفعت السعيد يكتب أنه أمضى ثلاثة عشر 
REE E E‏ فی سجون دلا 
يستطیع أن د يصفهاء ولو بأقل ما كانت تحتو: ی عليه من بشاعة» وإلا 
نهم بالتحيز التام ضده»ء! نعم نسی عبدالناصر- أو تناسی - أنه 
طارد الاشتراكيين وفرض عليهم أيديولوجية «الاتحاد والنظام 
والعمل»!- شعار الثورة فى بداية عهدها- فى وجه أيديولوجية 
اشتراكية علاقات الإنتاج! 

وقد كان من أهم ما دار فى هذا الجزء من المحاضر, ما أثاره 
الدكتور أحمد خليفة - فى لباقة شديدة - من افتقار ثورة يولیو إلى 
أيديولوجية (نظرية) » ومطالبقه - بصراحة تامة ‏ «بأن تبث الأمانة 
العامة عقيدة معينة فى الشعب» بحيث تتدارك الثورة شيداً كان 
المفروض أن ترتكز عليه كأية ثورة أُخرى! 

وقد أثار هذا الكلام وجيعة عبدالناصرء فانطلق يقول: «توجد 
نقطة تشغل باستمرار تفكير الناسء وهی أتنا ثورة «فوقية)» 
ثورة أتت من تنظيم يعمل كحزب وبفكرة . ولكن ظروفنا أتت 
الشكل» . 


وقد اعترف عبدالناصر- بعد اثنی عشر عاماً من وجود الثورة 

فى الحكم بافتقار ها إلى القياديين الجماهيرد يین»› قائلا: ِن معثی 
ذلك أننا «كوتا التنظيم ثم تركناه للرجعية لتستقطب منه بعض 
العناصر!». 
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والطريف ما أبداه عبدالناصر من إشفاق على الجماهير من 
الرجعية «بعد إطلاق الحريات وإلغاء الأحكام العرفية ووجود مجلس 

الأمة» قائلا «إننى أخشى على ال مليون شخص من الرجعية»!- 
الأمر الذى قد یوحی بان نظام عبدالناصر قد تحول بذلك من 
الدكتاتو رية إلى الديمقراطية»!- مع ن هذه الفترة بالذات» التى كان 
يتكلم فيها عبدالناصرء هى الفترة التى تغلغل فيها تفوذ الجيش فى 
البلاد بعد انقلاب المشیر عامر الأبیض فی سبتمبر ۲٩۹٠م.‏ 


وبالتالى لم يكن الخطر على ال ٦‏ ملايين من أبناء الشعب» 
صادراً مما يطلق عليه عبدالناصر اسم «الرجعيةء» وإنما كان صادراً 
من الجيش الذى فقد عبدالناصر كل سيطرة عليهء ودفع بالبلاد إلى 
هزيمة يونية ۷م التى دفعت مصر ودفع الفلسطينيون ودفع 
العرب ثمنها غالياً! 

وقد جرت وقائع الجلسة استمرارآً لما ورد فى الجزء السابق من 
حوار حول اختيار القيادات للتنظيم السياسى وتفرغهاء وحجم - أو 
عدد - القيادات التى تكفى لكل قطاع من القطاعات الإنتاجية أو 
الشعبية. وقد تولى حسين الشافعى» أمين عام الاتحاد الاشتراكى 
وقتذاك» الرد على الأسئلة التى طرحت» قائلا: 

«لقد قيل كلام عن اختلاف القطاعات عن بعضهاء من حيث 
طبيعة كل قطاع» ومن حيث حجمه أيضاً. والكلام الذى قيل بالنسبة 
للدعوة» يبين أتجاهين: اتجاه فى ناحية الموضوع» وأتجاه فى ناحية 


سسس ست وس س سه 


الأفراد الذين يخدمون الموضوعات المختلفة. والدكتور خلاف يسأل ٠‏ 
عن الحجم» وطبيعة الناس الذين يعملون فيه» وهو يريد أن يخدم 
ااموضوع بالاأفراد. وهذا ما يجعله محدداً أو مقيداً بان يختار الناس 
الذين يستطيعون الحركة من خلال الموضوع الذى يجب أن 
يخدموه». 

«أّما بالنسبة لعملية التفرغ» فقد أصبحت المسألة واضحة . فمثلاً 
الأخ أنور سلامة كان فى تصوره أن الأشخاص المطلوبين 
سيتفرغون» ولذلك قدم أسماء الصف الثانى من النقابيين» ولم يقدم 
أسماء الصف الأول من النقابيين الأكتر قدرة على القيادة وأكثر 
حركية. ولكنه عاد وقدم كشفاً جديداً بأسماء الصف الأول من 
النقابيين» . 

«والحقيقة أن كل الكلام الذى يقالء يساعد فعلاً على زيادة 
الوضوح. كما أن عملية الاتصال بالقاعدة ستكون مجالا لاكتشاف 
الاس فى مختلف الميادين بالنسبة للأشياء التى لم تحدد فيها أسماء 
اللاس» ولكن هناك أسماء محددة ۔ وکما قال سیادۃ الرئیں» فذحن لا 
نبداً من الفراغ» خصوصاً بالنسبة للعمال والفلاحين» وهناك أناس - 
فى مجال العمال - تتولى المسئولية» وأنا لا اعرف ما إذا كان هؤلاء 
هم الذين يجب أن ندتقى من بينهم الأشخاص المطلوبين للعمل 
السیاسی ام له . 

جمال عبدالناصر: 


«يجب ألا نعقد الأمورء . 
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حسين الشافعی : 

«أقصد أنه توجد قيادات إداريةء كما قال الأخ نورالدین طراف. 
ذ أن اامرجود على القعمة يكون من الواضح أنه هوالشخص الذى 
ع ان نتعاون معه۔ ولكن الوإقع أن الاس الحركيين لن يترا إد 
بالمعرفة أو الاتصال بالمعارف»ء وهؤلاء من السهل تحدیدهم فی 
نطاق معلومات کل واحد منا۔ أما الاتصالات فإنها يجب أن تكون 
مستمرة؛ . 

عبدالحمید غازی : 

«أرى أن نتمهل فی اختیار a‏ آنه هذا ساس 
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ستفنوف و ولهذا ا غ أ نأخذ «الراحة؛ الكافية فى اختيار 
الأسماء» والتدقيق فى اختيارهم» حتى نبداً عملنا على قواعد راسخة 
تطملننا على أندا نسير فى الطريق الذى رسمناه لأنفسناء . 

جمال عبدالناصر: ) 

«أريد أن أقول نقطة بالنسبة لاختيار الأعداد. إن الشخص الذى 
لديه استعداد لأن ينقلب علينا بين يوم وليلةء لا يصلح أن يكون 
اشتراكياً. فالشخص الذى نأتى بهء ونضعه فى الأمانة العامة أو فى 


eS 
اللجنةء ثم بعد ذلك یکون له رأی آخر وينقلب عليناء فیكون هذا غير‎ 
اشتراكى» لأنه يعبر فى هذا عن أنانية شخصية» ولا يعبر عن تجرد‎ 
للعمل الات شتراکی من أجل الهدف الاشتراكى الذى نهدف إليه. مثل‎ 
هذا الشخص أعتبره انتهازياً أكثر منه وطنياً مخلصاً . فلو قلنا مثلاً:‎ 
نريد أن نقلل عدد أعضاء هذه الأمانة» بحيث ينقص من عدد‎ 
أعضاء هذه الأمانة خمسة أعضاء» فهل معنى ذلك أن يصبح هؤلاء‎ 

الخمسة غدا معادين للاشتراكية والعمل الاشتراكى؟». 

عبدالحمید غازی : 


دولكن لابد من التدقيق فى الاختيار حتى لا نخطئ الاختيارء 
ولهذا أرى أن ندقق فى الاختيار كما تم التدقيق فى اختيار أعضاء 
الأمانة العامة» بحيث لا يتحول أى عضو إلى طريق آخرء ويكون 
بطبيعته اشتراكياً ووطنياً يعيش لمصلحة بلده ولمصلحة العمل الذى 
سند إليه» 

جمال عبدالناصر: 


«ولكن هذا لا يمنع أن نكون مرنين› والفرع الذى يمكن أن 
يتوسع» له أن يتوسع» والفرع الذى لا يستطيع أن يتوسع وأن يعطى 
حكماً على الناس لا يتوسع. . وأعتقد أن قطاع العمال يمكن أن يتوسعء 
ويكون التدقيق فى الاختيار فى الحالتين؛ . 


زکریا محیی الدین : 
«لقد أثرت هذه النقطة»ء على أأساس الممارسة السابقة للعمل. 
فالممأارسة الأرلى لی کانت عند زیارتی للمحافظات»› والممارسة 


Ronik 


الثانية عندما كنت وزيراً للداخليةء لاختيار سكرتارية مؤقتة للشباب 
لكى تكون المورد المتجدد للاتحاد الاشتراكى وبعد أن تم اختيار 
بعض الئاس بالممارسةء ظهر أن جزءا منهم غير قادر على العملء 
أو ليس عنده الوعى الاشتراكى الكافى لمواجهة المسئولية. 
واضطررنا فى مجال العمل أن نغير باستمرارء وظهر من نتيجة 
الاختيار تناقضات من المجموعة الموجودة التى تم اختيارهاء 
واضطرنا أن نغير بعض الأفراد! أقصد من هذا أننى أريد تغطية 
النقطة التى ذكرتهاء. 

«عليدا أن نختار أعضاء الأمانات الفرعية» ولكن أرجو ألا يكرن 
هذا الاختيار نهائياًء بحيث تكون هناك فرصة لاتجديد المستمر 
باختيار الناس الذين تذبت الممارسة قدرتهم على مواجهة المسئولية. 
فمڈلاً قد نختار بعض الناس وبعد شهر أو شهرين قد ننحى بعضهم 
عن العمل» . 

جمال عبدالناصر: 


يصح بعد سلة أن ننحى بعض الناس» وقد يصح بعد أريع 
سذوات أن ننحی شخصاً قام بعمل أنانى . أى أنه يجب أن يوجد دائماً 
تجديد باستمرار نتيجة معاملة اللاس؛. 

«ومعاملة الناس من أصعب ما يمكن» فقد يوجد شخص ممتاز 
فى البدايةء ثم أصابه طمع وأنانية نتيجة ظروف بشريةء كأن يجد 
نفسه وصل إلى شيء ويريد أن يصل إلى شىء آخر أكبر. . ومثل هذا 
الشخص سوف ینحی! ای أننا فى تعاملنا مع الناس سوف نضطر 
إلى تذحية بعض الناس» . 


«ثم إن عملية الاختيار بالنسبة للأمانات قد تمت بسرعة»ء 
وعندما نختار بعض الناس فى كفرالشيخ› › إذا سألنا الأخ عبدالحمید ' 
غاز عن يفن الأشخاضن هناك»› فإنه يستطيع أن يدلك عليهم! . 


زکریا محیی الدین: 

«لقد أخذت رأى الأخ عبدالحميد غازى فى الترشيحات 
الماضية› وفعلا خرجنا بخلاصات الناس» . 

جمال عبدالناصر: 

«الحقيقة أن عدد الاشتراكيين قليل» وكذلك عدد الحركيين 
ايض والعدد الذى يهتم بالعمل العام قليل. ولكن عندما تأتی 
الانتخابات ینزل المعرکة الانتخابیة عدد کہیں ٹم ینتھی کل شىء 
بعد الانتخابات. والقيادة لا تحتاج إلى عدد کہیں أو أن القیادیین - 
بطبيعة الحال - ليسا بالعدد الكبير من الناس. لكن فى كل مجموعة 
من الناس يرجد عدد قليل من القاأدة» . 


الدكتور أحمد محمد خليفة : 


فى الحقيقة أتنى أحاول أن أتبين وضع الأمانة العامة. والذى 
ريد أن اتضتورة بوضوح هو الأمانة العامة مجردة! بحیٿ ننسی أن 
لنا وظائف فى الدولةء ونعتبر أننا نقوم بعمل عقائدى. فالعمل 
العقائدى يسبق كل الثورات» والثورات التى بنيت على عقيدة فتحت 
لها كل الطرق» . 

اما ثورة پوليو ۱۹٥۲‏ م۰ فقد حققت معجزات»› وحطمت جبال»› 
ولكنها - بغير تنميق - لم تأخذ حظها الكامل من التغلغل العقائدى 
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فى الشعب» الذى كان من المفروض أن يساعدها على أن تقو 
ويكون قاعدة لها بعد قيامهاء . 

«إن الثورة كانت عملا بطولياًء وعملاً خلاقا رائعاًء ولكن الشعب 
- عندما قامت الثورة - لم يذق طعم العقيدة التى جاءت الثورة 
لتبشره بهاء ونحن اليوم بعد مرور ٠‏ سنة من الثورة شعرنا بأننا 
نرید هذا التنظيم العقائدى». 

«وأعتقد أنها فرصة ذهبية أن تبث الأمانة العامة عقيدة معينة 
فى الشعب» بحيث تتدارك الثورة شيئاً كان المفروض أن ترتكز عليه 
كأية ثورة أخرى» إذ أن كل الثورات وجدت ما ترتكز عليه» نريد أن 
ينفعل الناس فى كل جزء من أجزاء الجمهورية بما يقال من قيادة 
التدظيم». 

«أى اننا نريد اليوم أن نخلق الجهاز العصبى الذى يؤدى إلى 
ذلك» لأن الثورة تسير بمعجزةء وهى تبحث عن الجهاز العصبى 
المتغلغل فى الشعب فلا تجده . وأعتقد أن البداية قد بدأت الآنء 
فالأمانة العامة تبداً فى زرع الجهاز العصبى المركزى للثورة الذى 
ينظمهاء والذى يصبح جسراً بينها وبين الجماهير؛. 

«والأمانة العامة - فى هذا التصور- أعتقد أنها تستطيع الشىء 
الكثيرء فهى متمشية مع هذا التمثيل على أنها الجهاز العصبى الذى 
ينظم الجسم» وفى نفس الوقت تعتبر جماهيرية لأنها تؤثر فى الجسم 
بکل تصرفاتهاء . 

«وقد استفدت هذه الدقطة من حديث سيادة الرئيس» لأن الأمانة 
العامة لابد أن تكون جماهيرية» وقد كنت متصوراً أنها مكتبية . فهى 
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أولاً تكون جماهيريةء وثانياً لكى تكون خلاقة وموجهة يجب أن 
تكون جماهيرية فاهمة دارسة» . 

«ولذلك أعتقد أنه يمكن أن يكرن بعضها فوق السطح» وبعضها 
تحت السطح! إننا لا نريد أن نحرم الثورة من تنظيم غير واضح» 
لأنه هو الذى يعطيها الدفعة والقدرة على العمل». 

«ولذلك _ کما قلت یا سياد الرئيس - فإن مسألة القرارات 
ستؤخذ كنوع من البيروقراطيةء لأنه لو قلنا بأن كل واحد فى الأمانة 
العامة سيصدر له قرار» سنجد أن مفهوم الدولة يتغلب أكثر من 
مفهوم الثورة!» . 

١إنى‏ أتصور أن الأمانة العامة ماهيتها المزدوجة أنها دارسة 
وفاهمة . وككل تنظيم وكل حزب يجب أن يكون هناك جهاز فاهم 
ودارس ويجمع كل الخيوط . نحن أيضاً نحتاج إلى من يدرس ويجمع 
البيانات» ويضع الاصول والمبادئ ويعطيها اأفضليات معيدة» . 

«ويالإضافة إلى ذلك» فإنه من حسن حظنا أننا ثورة حاكمة»ء 
تستطيع أن تتصل بالجماهير بكل وسائل الإعلام المفتوحة. ولكنها 
يجب الا تحرم نفسها من صفتها كثورة» لاننا نجد صعوبة فى إثارة 
الناس. والإثارة موجودة فى بعض القطاعات وفى نفوس بعض 
الناس» ولكن بعض الأمور تمنعهم من إظهارهاء لأنهم غير راضين 
عن شىء معين» ونحن نريد أن نفجر الفورة بالوسائل المتاحة 
للدولةء ولا نحرمها من الوسائل المتاحة لكل ثورة». 

«وأتصور أنفا نقف عند حد إيجاد شخص أو اثنين أو ثلاثة فوق 
السطح ليمتلوا التدظيم» إنما بعد ذلك لابد أن نقسلسل على أساس 
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استكمال الجهاز العصبى للثررة غيرالظاهر. 

«وإذا كنا نريد أن يكون الاتحاد الاشتراكى ٦‏ مليون فرد فلا 
مانع» وإن كان هذا غير حقيقى! فليكن هذاء وإنما فى نفس الوقت 
لابد أن يكون الجهاز المركزى العصبى سليماً . 

«وإذا كوّنا هذا الجهاز من ألف شخص مثلاًء لا نعينهم ونجمعهم 
حول مائدة واحدة» وإنما يتكون هذا الجهاز تلقاتياًء ونضع هؤلاء 
الأقاضن تحت الأضواء ألكأشفةء و نحاو ل دائماً ان نذزه هذا الجهاز 
عن كل ضعف وإسراف». 


لا نريدهم أن يكونوا متفرغين إطلاقاًء وإنما نريدهم أن يكونوا 
منتشرین» یزاولون عملهم القیادی فی کل مکان» ونترکهم یتکوتون 
بالانتقاء الطبیعی» . 

وهؤلاء الناس لو استخدمناهم اليوم فى الأمانة العامةء لن يكونوا 
موصلين جيدين للثورة» لان لهم وسائلهم واسلوبهم وأهدافهم. إننى 
أريد أناساً متغلغلين نستطيع أن نحاسبهم ونراقبهم وأن يكونوا متفائين 
فى الفكرة. : : 

«فى المرحلة الحالية» إلى أن تتفجر الذورة من داخل الاتحاد 
الاشتراكى وتسير كأية ثورة أخرىء المفروض ألا نطالبها بأن تقفز 
وإنما لابد أن تسيرء لأننا نعمل فى حدود العقيدة. وفى الواقع حرمنا 
من أن نستمتع بعقيدة معينة لأن الثورة كانت معجزةء والإنسان 
عندما يقرا التاريخ يجد أن الثورات تبداً بقاعدة وجهاز ونحن اليوم 
نريد ثورة «ايديولوجية». 
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جمال عبدالناصر: 


«توجد نقطة تشغل باستمرار تفكير الناس» وهى أننا ثورة 
«فوقيةء» ولسنا ثورة أتت من تدظيم يعمل كحزب وبفكرة. لكن 
ظروفنا أتت بهذا الشكل» وهذه الظروف أعطتنا نوعاً من الميزةء لأن 
أى تنظيم حزبى يعمل ليصل إلى السلطة › وعندما يصل إلى السلطة 
سوف يستخدم السلطة فى تدفيذ أهدافه» . 

«وعتدما وصلنا إلى السلطة لم نتتصور أنها ستكون عقبة فى 
سبيل البناء السياسى» وأنا أعتبر السلطة عملية من عمليات تسهيل 
العمل. ولكنا لم نعمل». 

«ولو كتا عملتا ما نعمله الآن فى عام ١١۹٠ء‏ لوصلنا إلى ما 
نرجو. وطبعاً انشغانا فى عوامل كثيرة» ودخلنا فى معارك كثيرةء 
ولم نعمل العمل المتوالى الذى يوصانا إلى العمل الذى يجب أن نصل 
إليه». 


«بعد هذا نأخذ مغلا الثورة فى الاتحاد السوفيتى. يبلغ عدد 
السكان فى الاتحاد السوفيتى ۲٠١‏ مليون نسمة» والحزب الذى قام 
بالتورة يتكون من عشرة آلاف فرد فى سذة ۷١1۹ء‏ وقد عمل هذا 
الحزب وهو معتمد على الطبقات التى سوف تستفيد من الثورة ومن 
التغيير الاجتماعى» وكون مجالس السوفييت» واعتمد على الفلاحين 
والعمال والجنود. ولو كان قد اعتمد على العشرة آلاف شخص لما 
نجحت الثورة» . 

«ومشكلة حزب البعث اليوم فى سوريا أنه يعتمد على أعضاء 
حزب البعث فقط ولا يعتمد على عملية طبقية» . 
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راق الأحرفه تشد عدا ال تمن اا 
السياسى- أن نحقق هذا الكلام الذى ذكره الأخ أحمد خليفة 
بضرورة تكوين التنظيم السیاسی فى حيز ضيق. هذا كان تفكيرناء 
وقد تکلمت عنه فى مؤتمر القوى الشعبيةء وعند التطبيق وجدنا 
استحالة تنفيذ هذاء وجدنا أننا إذا سرنا فى هذا قد نخلق معارضة 
شعبية وليست معارضة فردية» . 

«فمثلاً عندما ذهبنا إلى بورسعيدء خرج جميع الناس لاستةبالنا! 
إذن جميع الناس عقائديين - حتى بالنسبة إلى ال ٦‏ مليون شخص - 
ولكذهم غير منتظمين» لعدم وجود القياديين». 

«ونحن ينقصنا القياديون الذين يستطيعون توجيه هذه الجماهيرء 
ويستطيعون أن يعطوتا مشاكل هذه الجماهير ونحل هذه المشاكل». 

«وبذلك لو أتت الرجعية» ووجدت الفرصة فى أن تؤثر على 
الجماهيرء فسوف تجذب جزءا كبيرا منهم نحوهاء ولذلك وجدنا أنه 
لا يمكن عمل تدظيم من ۲۰ أو ٠١‏ ألف شخص. وهذا ما جعلنا نقرر 
أن نضم ألفاً أو ألفين أو ای عدد». 

إن عملنا اليوم ذوشقين: لا يمكن أن نترك ال ٦‏ مليون 
شخص» لأن معلى ذلك أندا كوا التدظيم ثم تركناه للرجعية 
لتستقطب منه بعض العناصر! واستطاعت الرجعية هذا فعلاً حينما 
زعمت أنذا سنضرب الطبقة المتوسطة». 

٫إذن‏ على أساس ال ٦‏ مليون شخص يجب أن نعمل» وهذا هو 
عملنا الظاهر. سنتصل» ونعمل على إيجاد ممثلين للفلاحين»› 
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وممتلين للنقابيين فى المحافظات» وفى نفس الوقت نكون تنظيمنا 
الثوری». 

«إننى أخشى على ال ٠‏ مليون شخص من الرجعية» خصوصاً 
بعد إطلاق الحريات وإلغاء الأحكام العرفية ووجود مجلس الأمة. 
فالوضع الطبيعى فى مثل هذه الظروف هو أن تنشط الرجعية! وإذا 
لم ننشط أكثر منهاء بحيث تكون على اتصال دائم بهذه الملايين 
الستةء فإن الرجعية تستطيع أن تستقطب جزءا منها أو تشككهاء . 

«ولذلك يجب أن يكون تنظيمنا قائماً على الاتصال بجميع 
قواعد الاتحاد الاشتراكى» لإعطائها وجهة نظرناء وتوصيل وجهة 
نظرها إليناء ويعطينا مشاكلها ونحل منها ما يمكن حلها وما لا يمكن 

«وفى نفس الوقت نقوم بعمل التوعية الاشتراكية بالنسبة للستة 
ملايين» وفى نس الوقت أيضاً نقيم التنظيم السياسى . إذن يوجد لنا 
عمل» وهو عمل جماهیری» وطالما نحن قادرون على التوسع فيه 
لابد أن نتوسع» وكان يجب أن نقوم بهذا العمل منذ فترة سأبقة» . 

«وبالنسبة لعملية التلظيم السياسى» يمكن أن نسير فيها بتأن فى 
ّ > بحيث يكون العصب الأساسى لی تعتمد عليه فی الانداد 

شتراكى كحزب داخل الاتحاد الاشتراكى. ولكن الحقيقة أن ال “ 

yy 

الدکتور رشدى سعيد : 

«إن السيد الرئيس يقول: إن الاشتراكيين عندنا عددهم قليل! وأنا 
أريد أن أعرف السبب فى ذلك؟ فلماذا يكرن عدد الاشتراكيين قليلا 


ل 
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عندنا؟ ۰ ا ننظر إلى المستقبل لنری 
الأسباب وثحاول أن نحللها» . 


«والحقيقة أنه توجد عناصر اشتراكية قد لا نعرفهاء لأنها غير 
قادرة على أن تبرز! وريما كان من الأنسب أن نحلل الأسباب 
لنحاول خلق المناخ الملائم والمناسب لهذه العناصر. وأنا أتكلم على 
قطاع الجامعات» وعندى بعض التحاليل عن السبب الذى أدى إلى 
عدم ظهور العناصر الاشترا شتراكية فى الجامعات» ومحارلة فهم هذا 
السبب تمكدنا من إزالة العقبات التى تعترض طريق بروز العناصر 
الاشتراكية. e‏ 
وأنا أريد أن أسأل؛ لماذا لا توجد عتاصر اشتراكية كثيرة ؟» 


جمال عبدالناصر: 


«إِن هذا راج جع إلى طبيعة إلتنظيم أو التكوين! وإذا نظرنا إلى 
العالم كله نجد أن الاث شتراكية فرضت فرضاً عن طريق قلة من 
الأفراد» وحتى أصحاب المصلحة فى الاشتراكية تستطيع الرجعية- 
التى تكونت على مدى آلاف السدين - أن تؤثر فيهم. فالعمال 
والفلاحون هم أصحاب المصاحة»ء ولكن هل هم اشتراكيون؟ هل 
تستطیع أن تعتبر كل عامل عنصر اشتراكى؟ أنا رأيى أن الاشتراكية 
تمشيها القلة التى تستطيع أن تقود. ففى العالم كله نجد دائماً فى كل 
دعوة من الدعوات أن القلة هى التى استطاعت أن تكافح وتقود ففی 
بداية الإسلام مثلاً لم يكن يوجد مسلمونء »کان يوجد محمد وقلة من 
المسلمين» وکان أعدى أعداء الإسلام هو «أبوسفيان»› وقد أصبح 
أحفاده فی النهاية مسلمین› ولكنهم أوجدوا انحرافات فی الإسلام بعد 
أن استولوا على الدولة الإسلامية! . 


«وكذلك نجد أن المسيحية بدأت بعشرة أو اثنى عشر فرداًء ثم 
سارت الدعوة بعد ذلك وانتشرت» فأى دعوة لاد أن تبداً بقلة من 
المؤمنين بها». 

الدکتور رشدی سعيد: 

«هناك شرط مهم فى كل هذه الدعوات. فالمسألة ليست مجرد 
دعوة» وإنما کل دعوة کان فیها تغیير اساسى فى المناخ حتى يمكن 
أن ينهزم المعادون فى معركة الدعوة. إننى لا اريد ان اخوض فى 
التفاصيل» ولكنى أبحث فقط عن الاشتراكيين» وأريد أن أوفر لهم 
لماخ الملائم لكى ينمو عددهم. ففى الجامعة مثلاً لابد أن نفكر فى 
تغيير الأوضاع الموجودة فيها اليوم» لكى نقابل متطابات الوقت 
الجديد الذى نريد أن نبرز فيه العناصر الاشتراكية» . 

جمال عبدالناصر : 

«السؤال هنا هو: كيف نغير؟ أنت تقول: إنه لابد أن نغيرء فكيف 
نغير إذا لم نكن نعرف؟». 

الدكتور رشدى سعيد: 

«نجعل الاشتراكيين هم الذين يغيرون» . 

جمال عبدالناصر : 

«من هم الاشتراكيون؟› . 
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حوار عا صف حول الجامعات! 
لايو جد نظام يحترم فى الجامعات المصرية على عكس الجامعة الأمريكية 
عبدالنا صر: كيف نبنى مدر جا فى الجامعة إذا لم نبن التنظيم السياسى؟ 
ِ توجد شلل معينة فى الجامعات ! 
کل یرید أن نکون مثل آمریکا ونحن لا یمکن أن نكون مثل أمریكا. 
د. رشدى سعيد يقول: الأساتذة حر موا من حق اتتخاب العميد الذى كان لهم 
عام ١ ٩ ١ ٤‏ وعبدالنا صر يشترط لذلك ألا يصل الرجعيون إلى القيادات! 
د. رشدى سعيد: الروح المعنوية فى الجامعات مضعضعة جدا! 


رأينا كيف أثار الدكتور أحمد محمد خليفة قضية افتقار الثورة إلى 
أيديولوجية» كما أثار عبد التاصر افتقار الثورة إلى قيادات 
جماهيرية. وقد ناقشنا مسألة إشفاق عبد الناصر على الجماهير من 
الرجعية» وقلنا إن الخطر الحقيقى فى ذلك الحين لم يكن صادرا من 
الرجعية وإنما كان صادرا من الجيش» الذى قاد البلاد إلى هزيمة 
يونيو ۹٦۷‏ م» وأصبح هنو الفسيطر على البلاد بعد الانقلاب الأبيض 
الذی قاده المشیر عامر فی سبتمبر ۱۹۱۲ وانتهى باعتراف 
عبدالناصر بسلطته رسمیا وتعیینه فی ۲۵ مارس ۱۹٩۶‏ نائباً ول 
لرئيس الجمهورية. 

وفى هذا الجزء من المحاضر أثار عبد الناصر السؤال عن 
الاشتراكيين الذين كان الدكتور رشدى سعيد يريد أن يغير بهم مناخ 
الجامعة ۔ فقال إنه لا يعرفهم» وهو يطلب من رشدی سعید أن يعرفه 
بهم! ولكن الدكتور رشدى سعيد بدلا من أن يتكلم عن الاشتراكيينء 
إنطلق يتكلم عن المعارضين الناقدين لأعمال الثورة فى الجامعة 
الذين يرون أنه لا فائدة من النظام «لأنهم تكلموا كثيرا ولم يسمع 
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نظام كلامهم ولم ينفذ شيئاء ‏ الأمر الذى أثار ف عبد الناصرء 
وأخذ فی استدراج رشدی سعيد ليعرف منه نوع النقد الذى يوجهه 
هؤلاء؟ ثم أبدی رأیه أن هؤلاء الناس الذين يقولون: «لا فائدة» ناس 
مغالطون»»› لأن المشاكل ليست موجودة هنا فقط› بل هى موجودة 
فی جمیع أنخاد العالم» ولكن هنا يقولون: لا فائدة»!› وكل يريد ان 
نكون مثل أُمريكاء ونحن لا يمكن أن نكون مثل أمريكاء وإذا كانت 
امریکا توزع علی العسکری فی المیدان «جلاس؛ (آیں کریم) فھل 
نفعل نحن ذلك؟ کلا! وإنما سنطعمه عدساًء ! 

ثم وجه عبد الناصر نقدا شديدا لأساتذة الجامعات لأنهم لا 
يحترمون نظام جامعاتهم› وقال إن كريمتى فى كلية الاقتصاد ولکذها 
تحضر مبكرة وتقول إنه لا يوجد أساتذة ! وتساءل لماذا هذا الفرق 
الكبير بين جامعاتنا والجامعة الأمريكية؟. ورد الدكتور رشدى سعيد 
قائلا إنه «بالنسبة للجامعات فالروح المعنوية فيهاء مضعضعة جدا ! 
وقال إن الأساتذة حرموا من حق انتخاب العميد الذى كان لهم فى 
عام ٠۹١١‏ م. واشترط عبد الناصر لإعطاء الأساتذة حق انتخاب 
العميد ,الا يصل الرجعيون إلى القيادات»» وقال إن الرجعية فى قطاع 
العمال لم تكن مسيطرة بنفس القوة التى كانت تسيطر بها فى كلية 
الطب مثلا!. 

وكان واضح أن علاقة الشورة بالجامعات منذ أزمة مارس 
٤‏ مم» ومنذ مذبحة الأساتذة التى خرج فیھا عدد کبیر جداً۔ 
باعتراف عبد الناصر- قد جعلت الجامعة آخر مكان تتوقع مذه 
الفورة التأييد والولاء» وجعل الروح المعنوية فيها۔ كما وصف 


الدکتور رشدی سعید امصتعصعةه جدا». 
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وقد كانت مشكلة الثورة أن التنظيم السياسى الجديد الذى أنشأته قد 
أنشأته وهى فى السلطة» وفى يدها مقاليد الحكم» وفى يدها مغانمه 
أيضا - فى حين أن التنظيمات الثورية الحقيقية تنشأً خارج السلطةء 
وانتقاضاً عليهاء وتعمل على تحطيمهاء وتتعرض للاختبار تبعا لذلك» 
ومن خلال الاختبار تثبت صلابة أعضائها أو ضعفهم 

ومن هنا كانت حيرة أعضاء الأمانة العامة للاتحاد الاشتراكى فى 
مسألة اختيار القيادات» وفرز القيادات الصالحة التى تدين 
بالاشتراكية من القيادات المتسلقة التى تتظاهر بالاشتراكية! وكان 
عبد الناصر يعرف الاشتراكيين الحفيقيين الذين يستطيعون خدمة 
نظامه الجديد وتطويره» ولكنه لم يكن يثق فيه» وکان یدکر 
وجودهم؛ ويقول إنه لا يعرفهم! وكذلك کان يفعل الآخرون من 
اغضاء الأمانة العامة فالكل یعرف اين يوجد الاشتراكيون»› والكل 
يسأل: أين الاشتراكيون؟ 

وتمضى المحاضر على النحو الآتى: 

جمال عبدالناصر: 

«من هم الاشتراكيون؟ إننا اليوم نبداً من نقطة الابتداء» وقد جات 
أنت هنا والتقيت بناء وستعطينا فكرا جديدا وآراء جديدة ومعلومات 
جديدة عن الناس. وعن هذا الطريق نستطيع أن نعرف الاشتراكيين 
فى الجامعة»› ونستطيع ان نغير المداخ إذا كان الموجود غير ملائم. 
ولكن لا تطلب منى أن أتدباً بأن المناخ غير ملائم طالما أنه آم 
يعطنى أحد من الجامعة أية فكرة عن أن المناخ غير سليم . إذن»› 
واجبك هو أن تقول لنا إن المناخ غير سليم فنناقش هذا القول» . 
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«أنت تقول إنه يوجد اشتراكيون» وأنا أقول لك إنى لا أعرفهم» 
«وكتر خيرك»› إذا عرفتتا بهم! والحقيقة أن عملنا يوصلنا إلى كل 
الذى تطلبه» وهو الذى نعمل اليوم من أجله» ولكن لا تطلب منى أن 
أتنباً بالغيب فأقول إن المناخ فى الجامعة غير ملائم! فأنا لن أستطيع 
أبدا أن أتنباً بالغيب» وإنما العمل المنظم والعمل العلمى هو الذى 
يوصاتا إلى الإجابة على كل الأسئلة التى تسألهاء . 

الدكتور/ رشدى سعيد: 
تغيير المناخ» بحيث لا نظل ندور فى فراغ. أقصد أن كثيرا من 
زملائى فى الجامعة يتكلمون بصراحة. فمثلا قوبل تعييلى فى 
الأمانة العامة من زملائى على ثلاثة وجوه: فبعض الزملاء سرهم 
هذا التعيين» وبعضهم يقول: «لا فائدة» سواء عينوا هذا أو ذاك» لأندا 
تكلمنا كثيرا ولم يسمعوا كلامنا ولم يدفذوا شيئا!» أما القسم الثالث من 
الزملاء فهم مجموعة المنافقين» وهؤلاء «يزمرون ويطبلون» لكل 

«والحقيقة أن المجموعة الوسطى فيها جزء كبير من العناصر 
الصالحةء التى تعبت من كثرة ما قالت إنها تريد أن تصلح الأوضاع. 
أى أن هناك موجه من النانن نن ذه المجموعة» وروحها المعنوية 
«مضعضعة»» ويرددون إنهم قالوا كثيرا ولكن القرارات تصدر عكس 
ما يقولون!» . 

جمال عبدالناصر: 

«فلتوضح لنا ما الذى قالوه ؟» . 


م رت 


الدكتورا رشدی سعید: 


«مقلا بالتسبة لنقص معدات الجامعة فإن الناس الواعين يفهمون 
ن الاستثمارات يجب ن توجهە إلى المشروعات ذات الأهميةء وهذه 
المشروعات تستغرق كل النقد بحيث لا يوجد شىء منه للجامعة. 
ولكنهم يقولون إنه يجب أن نفكر فى تخطيط للمصادر النقدية التى 
لديناء وبدلا من أن نبنى معهداً لأبحاث السرطان يجب أن نستكمل 
المعدات الأولية الناقصة فى مستشفياتناء وبدلا من صرف الأموال 
على إرسال بعثات كثيرة إلى الخارج يجب أن تصرف هذه الأموال 
على كلية الطب. إن الرجعية لا تمتطيع القول بأن كثرة عدد الطلبة 
غر مرغوت فيهاء.وإنما تقول إن المغامل تاقصةء. 

«متال آخرء إن عميد كلية الاقتصاد قابلنی› وقال لی إنه سیقدم 
استقالته لأ ن کليته لیس لها مبنى» وكل سنة تدرج الاعتمادات 
الخاصة بمبنى الكلية فى الميزانية ولكن الكلية لا تبنى» سواء كان 
ذلك راجعا إلى فساد النظام الإدارى في الجامعة أو إلى سبب آخر. 
وهو يقول: إنه خْرّج دفعة واثنتين ولم يبن للكلية مبنى خاص» وأنه 
ظل يفول ويقول دون أن يتم تنفيذ شىء مما قاله. وهذا هو المقصود 
من كلامی» ولذا يجب أن نوجد المناخ الذى يجعلهم يشعرون اننا 
فعلا سنتكلم معهم فى موضوعات أساسية ونحل مشاكلهم. هذا هو 
المثال الذى أقدمه لإيضاح ما قصدت إليه». 

جمال عبد الناصر: 

فى رأيى أن الناس الذين يقولون «لا فائدة» أناس مغالطون» لأننا 
نبد من البداية» نبداً بالنظام» ولن نستطيع الوصول إلى حل المشاكل 
التى تتكلم عنها إلا إذا نظّمناء. 
ى 


«إننا نريد أن نخلق القيادة التى تستطيع أن تحل المشاكل! ولذلك 
قلتا إن عمانا الأول هو التنظيم» وإننا لن ندخل فى هذه المشاكل لفترة 
من الوقت» والتنظيم هو الذى يجعلنى مطلعا على مشاكل الناس 
لأحلهاء. 

«والحقيقة أن المشاكل ليست موجودة هذا فقط» بل هى موجودة 
فى جميع أنحاء العالم . فأنا أقراً جرائد إنجلترا مثلاء وأجد فيها مشاكل 
كثيرة عن التعليم وغيره. وقد كان حزب المحافظين فى بريطانيا 
واضعا مشكلة التعليم كمشكلة أساسية فى المعركة الانتخابية» مع أنه 
كان فى الحكم طوال الأحد عشر عاماً الماضية. ولكن هنا يقولون: 
«لا فائدة»» وإنهم طالبوا ببتاء مدرجات! إن العملية ليست بناء 
مدرج» كيف نبنى مدرجا إذا لم نبن التنظيم السياسى؟ ثم إن هذا 
الشخص قد لا يكون «فاهماء وهو يقول: (لقد قلنا وقلنا)» . 

«قال لمن؟ الحقيقة أنه توجد اليوم فى البلد «نغمةء بهذا الشكلء 
وكل يحاول أن يلقى اللوم على الآخر. وفى القطاع العام نجد نفس 
الكلام الذى تقولهء فمديرو المؤسسات والشركات يقولون أيضا إنهم 
قالوا وقالواء وكل منهم يزعم أنه (ملاك مطهر)». 

«إن التنظيم هو الذى يجعالنا نستطيع أن نغطى هذه العمليةء فإندا 
عندما ننظم» وتقول الناس مشاكلها لناء ونرد عليهاء نستطيع أن نحل 
جزءا کبيرا من هذه المشاکل» . 

وهثاك أيضاً نوع من الأنانية فى المناخ الموج ود الآن. فكل 
شخص يقول إن الآخر مخطئ» رإنه هو لیس مخطلا . وکل یرید أن 
نكون مقل أمريكا! ونحن لا يمكن أن نكون مل أمريكا. فمتلا الذين 
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ذهبوا من الجیش إلى أمریکا فى بعثات يريدون أن نصرف فى 
التدريب كما تصرف أمريكا! إننا لا نستطيع أن ننفصل عن واقعناء 
فإذا كانت أُمريكا تصرف على كل عسكرى ألف جنيه» فهل نستطيع 
نحن أن نفعل ذلك؟ كلا! ثم إذا كانت أمريكا توزع على العسكرى 
فى الميدأان «جلاس»» فهل نفعل نحن ذلك ؟ كلا! رإنما سنطعمه 
(عدسا) !». 


الدكتور/ رشدى سعيد: 


«هم لا يعترضون على هذاء وإنما يقولون إن بناء معهد السرطان 
هو الذى يعتبر مثل أمريكا! إننى أتكلم عن حالة من الحالات 
الموجودة . يوجد فعلا بعض الناس الممتازين ويمكن أن يكونوا فى 
صفناء وهم مفكرون. يوجد'أشخص يجرى للحصول على العمادةء 
واخر يشتكى» إنما هذا الشخص يشكو للمسئولين» ويقدم استقالته من 
أجل الصالح العام. لماذا نخسر هذا الرجل؟ نريد أن نعطى هذا 
الشخص المناخ المناسب حتى يشعر بأنه يوجد أُخذ وعطاء فى 
لكلاب . 

جمال عبد الناصر: 


«بخصوص موضوع الجامعات» فقد شكلنا لجنة لدراسة تنظيم 
الجامعات» ونجد بعض الاساتذة لم يذهبوا إلى الجامعات! وكريمتى 
فى كلية الاقتصاد» تذهب إلى الكلية لاخذ محاضرتين وتحضر 
مبكرة» وعندما نسألها عن حضورها مبكرة تقول بأنه لا يوجد 
أساتذة! لا يوجد نظام يحترم فى الجامعات! بينما كريمتى الأخرى 


فى الجامعة الأمريكية»ء لا يوجد فيها مثل هذا الكلام» ويتواجد 
الأساتذة فى الجامعة قبل حضور الطابة وقبل ميعاد المحاضرات» 
ويحترمون عملهم. لماذا هذا الفرق الكبير بين جامعاتنا والجامعة 
الأمريكية؟. 


الدکتور رشدى سعيد: 

«بالنسبة لحالة الجامعات» فالرو~ المعنوية فيها «مضعضعة جدأء» 

بالنسڊ لروح المعنود 
وأنا أعرف ذلك وأفكر فى كيفية حلها. وأعتقد أن حلها فى التنظيم 
حيث أن التنظيم الموجود للجامعة تنظيم جميل. وإذا كنا نريد أن 
نفکر فی تغییر هذا التظام يجب أن نغير هذا الوليد» ويجب أن نعمل 
ما جديدة؛ ونفكر تفكيرا جديدا. إنتا نجد أن بعض أساتذة كلية 
الطب لهم عيادات خاصة» ولا يحضرون إلا ساعتين كل شهرين أو 
ثلاثة أشهر». 

جمال عبد الناصر: 


«كما توجد «شال» معينة فى الجامعات! فمذلا بعض الأساتذة 
تعينهم الكلية» ولكن مجلس الجامعة يعين غيرهم! وعلى كل» فقد 
شكلت لجذة لدراسة تنظيم الجامعات» وإذا كانت توجد لك آراء عن 
هذا الموضوع» يمكن أن تتقدم بها للأخ كمال الدين رفعت» حيث 
سیناقش هذا الموضوع فی الاجتماع الذی یعقد برياسة رئیں 
الجمهورية يوم الاحد القادم». 
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الدکتور/ رشدیى سعيد: 


«توجد مناقشة فى مجلس الأمة عن التعليم العالى. 

جمال عبد الناصر: 

«فی رأیی أنكم فى مجلس الأمة لابد أن تتكموا. والحقيقة أنناء فى 
مجلس الأمةء نريد أن يتكلم الناس» حتى يمكن أن يعوضنا مجاس 
الأمة عن النقص الموجود فى عملية الاتصال بين القيادة والقاعدة . 
الدکتور/ رشدى سعيد: 

«لقد تكلمت مع السيد زكريا محیی الدين»› عندما حضر سیادتهء 
عن حرمان أساتذة الجامعات من حق انتخاب العميد» حيث كان 
يوجد لهم هذا الحق» ثم منع عنهم فى عام ٤4‏ .م.م. ونحن عندنا 
انتخابات على كل مستوى» وقد أبديت وجهة نظرى فى هذا 
الموضوع وهى ضرورة أختيار العمداء بالانتخاب بينما يرى السيد/ 


جمال عبد الناصر: 


الو نظمت الجامعات» فيمكن أن يكون تعبين العمداء بالانتخاب» 
بحيث لا يصل الرجعيون إلى القيادات! . 


الدكتور/ رشدى سعيد: 


«نفس الموضوع فى فطاع العمال وفى أى قطاع! . 


جمال عبد الناصر: 


«إن الرجعية فى قطاع العمال لم تكن مسيطرة بنفس القوة التى 
تسيطر بها فى كلية الطب مثلا! وعلى كل حال فسوف نبحث 
موضوع الجامعات كموضوع قائم بذاته فى اجتماع يوم الأحد 
القادم» . 

حسین ذو الفقار صبرى : 

«بالنسبة لقطاع العلاقات الخارجيةء فسوف نختلف فى أسلوب 
العمل بالنسبة للقطاعات الآخرى» لاختلاف طبيعة عملتا. ولابد فى 
عملنا أن نعتمد على الأمانات الخارجيةء والتحضير للمؤتمرات› 
وتوجيه أجهزة الإعلام الخاصة بتنظيمات الاتحاد الاشتراکكى» حسب ٠‏ 
راى الامانة العامة» . 

«وقد أجريت اتصالات بالمكاتب المماثلة فى يوغوسلافياء فوجدت 
أن العلاقات الخارجية عبارة عن لجنة تجتمع كل أسبوع» وتتكون 
من ممثلى مكاتب الاتصال الخارجى فى الأمانات الأخرى- مثل 
الفكر والدعوة والبحوث- وعناصر أخرى ليست موجودة كلها عندناء 
فهى تتكون من عناصر من الشباب والصحافة والعمال والفلاحين 
والمهنيين ومنظمات المسيحية غير الموجودة عندناء ولكنها 
ضرورية؛. 

«ثم بالإضافة إلى هذه المكاتب» يجب أن يكون فى هذه الأمانة 
الفرعية ممثل عن: لجذة الشئون الخارجية بمجلس الأمة» ووزارة 
الخارجية»› ووزارة العلاقات الخارجيةء وحركة السلام الموجودة 
بالقاهرة› وسكرتارية التقضامن الأفريقى الآاسيوى› ومصلحة 
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الاستعلامات ا م بجميع الأنشطة الدعائية فى الخارج التى يجب 
ن تكون معبرة عن رأى الاتحاد الاشتراکكى». 


ا هذا e‏ یجب ن و الأمانات الأخرى» وتقوم 


«ويتبقى بعد ذلك المكاتب الداخلية فى الأمانة. وكنت اقترحت 
على السيد حسين الشافعى تقسيما جغرافياء وقد وجدت - بالمقارنة ‏ 
أن هذا التقسيم الجغرافى خطأء لأن فيه إزدواج مع وزارة الخارجيةء 
وهو يجب أن يكون نوعياء ولكن النوعية أحيانا تفرض عليه تقسيما 
جغرافيا. وعلى هذا الأساس يعتبر عمل هذه الأمانة عملا مكتبياً أكثر 
مله عملا جماهيرياًء والعمل الجماهيرى سيكون عن طريق الأمانات 
الأخرى» حيث أن عمللا سيكون عمل تحضير للمؤتمرء وتقديم 
المعلومبات التى تدزل إلى أجهزة الاتحاد الاشتراكى ووصولها إلى 
الأماكن الجماهيرية التى تحتاج إلى إعلام وإعداد المحاضرات. فهل 
يوافق السيد الرئيس على هذا التنظيم بهذا الأسلوب فى العمل؟ . 

جمال عبد الناصر: 

«يمكنك أن تتقدم لنا باقتراح وسنقوم ببحثه! ويمكن أن نعطيكم 
فرصة أخرى لتحديد واختيار الأسماء. وأعتقد أنه من الأفضل أن 
تجتمعوا للاتفاق عليهاء ثم نبحث الموضوع فى اللجنة التنفيذية اليا 
على أساس أنه عملية أأساسية. وبالدسبة للشباب يمكن للاخ زكريا 
محيى الدين أن يستمر فى هذه العملية» . 
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طلعت خیری : 

«أعققد أنه يوجد نوعان من الأسماء: القادة السياسيون» ثم 
المنفذون الذين ليسوا على مستوى النوع الاول»؛. 

انور سلامة : 

«بالنسبة لاختيار الأعدادء وتحديدهم! . 

جمال عبد الناصر: 

«يجب أن نكون مرنين فى هذه العملية. فمن لا يستطيع أن يجد 
العدد المطلوب» له أن يختار ۲ أو أو ٤‏ أشخاص. ومن عنده فرصة 
لإيجاد عدد أٌکبر فلا مانع من ذلك» ولا نقيد أحدا بعدد معين» . 

«ثم إن العملية ليست مرسومة فى تفكيرى» لأنه من مناقشاتنا 
سوف نصل إلى الخطوات التى نسير فيهاء لأنه كما قيل اليوم - 
يوجد غموض» ويمناقشاتنا سوف نزيل هذا الغموض. ولیس فى 
ذهنى رسم معين للعملية» وما هو فى ذهنى هو أن ننطلق جماهيرياء 
وهذا هو الاساس. فما هو الاسلوب؟ هذا ما يجب أن نكون مرنين فيه 
أكثر. ونريد الآن أن نسمع الكلمة التى طالب بأن يقولها الأخ سيد 
مرعى فى اول الجلسة». 
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سيد مرعى: الرأسمالية الوطنية تشعر بانعزالية شديدة! 
. هل هدف الدولة إقامة محل تجارى؟ 
أثرنا على معيشة التاجر البسيط وعلى معيشة عماله! 
. فساد إسناد تجار ة الجملة إلى الأجهزة الحكو مية! 
٠‏ سيد مرعى يشكو من عدم اعتراف الدولة بقانون العرض والطلب 
ویطالب بتحدید مفهو مه! 
. التاجر يشترى السمسم ب ٠١‏ جنيها للأردب ووزارة التموين تستولى عليه ب ۸٠‏ جنيهاا 


رأينا كيف تفجرت قضية الجامعات فى جلسة الأمانة العامة 
للاتحاد الاشتراکى یوم ۱١‏ دیسمبر ٤١۱۹ء‏ وکیف رسم الدكتور 
رشدى سعيد صورة قاتمة للعلاقات بين الأساتذة والثورة» وأوضح أن 
الروح المعنوية فيها «مضعضعة للغاية»» وأن الأساتذة حرموا من حق 
انتخاب العميد منذ أزمة مارس ٤١۹٠م.‏ 


ولم يكن رأى عبد الناصر فى أساتذة الجامعات بأفضل من رأيهم 
فى الثورةء فقد وجه إليهم نقدا شديداء متهما إياهم بعدم احترام نظام 
جامعاتهم» واشترط لإعطاء الأساتذة حق انتخاب العميد «ألا يصل 
الرجعيون إلى القيادة!. 

وفى هذا الجزء من المحاضرء قدم المهندس سيد مرعى» تقريرا 
مبدئيا مهما جداً عن الرأسمالية الوطنية» تحدث فيه عن صلاتها 
بالاورة على نحو يبين أهمية هذه الطبقة فى المجتمع» التى قدر أنها 
تضم نحو أريعة أو خمسة ملايين فردء وأنها مع ذلك تشعر 
«بانعزالية شنيعة» وأن الدولة تزيحها من أمامهاء : وقد عزا إلى هذا 
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السبب كثيرا من الإشاعات التى تسبب عدم رضاء الطبقات 
ألجماهيرية التى أستفادت من الثورة . 


وقد رأى سيد مرعى أنه من الضرورى تطهير القطاع الخاص من 
الافكار التى تدور فيه»ء بحيث يتحول إلى قطاع يسير فى الركب 
الاشتراكى» وذلك عن طريق الاهتمام به من جانب كل من الامانة 
العامة والدرلة. وتحدث عن الإجحاف الذى تلحقه الدولة بالقطاع 
الخاص» وضرب مثلا بما حدث لمصدع تجلید کراریس من متاعب» 
وقال إن هذا المصدع يعتبر مدشأة تلعب دور فى الإنتاج القومى› 
ولكتا كدولة لم نيسر لها وسائل الإنتاج» فى الوقت الذى ربطناها 
إنتاج معين»! 


ولكنه من جانب آخر. أثار تخزين تجار الجملة للسلع وبيعها فى 
السوق السوداءء وطالب بتحديد المجالات التى يسمح فيها بتجارة 
الجملةء وبان تنزع تجارة الجملة من تجار الحبوب› كما حدث 
بالنسبة لتجارة القطن التى تحولت إلى تسريق تعاونى. 

على أنه أبرز مساوئ إسناد تجارة الجملة إلى يد الأجهزة 
الحكوميةء وضرب مذلا بعملية توزيع البطاريات الجافة فى محلات 
عمر أفندی» «فقد كنذا نجد طابورا فيه أكثر من ألفء وبعد يوم واحد 
تختفى هذه البطاريات ونجدها تباع على عربات اليد فى العتبة ! 


وقد هاجم احتكار توزيع السلع سواء من جانب القطاع العام أو 
الخاص» وعزا إليه السبب فى ارتفاع الأسعار» وضرب المثل بمواد 
البقالةء وتساءل: «لماذا لا نوزعها على ٠٠١‏ بقال بجانب الجمعيات؟ 
هل هدف الدرلة إقامة محل تجارى؟». 
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وقد تحدث سيد مرعى عن العلاقة بين القطاع الخاص والقطاع 

العام» وقال إن القطاع العام يطلب من تجار القطاع الخاص دفع ثمن 
البضائع مقدماء ثم لا تصل السلعة إلا بعد ستة أشهر أو سنة! «ومعنى 
ذلك تجميد رأس مال التاجر الخاص البسيط لمدة طويلةء وبالتالى 
اثرنا على معيشته وعلى معيشة عماله» . وقال: «إذن فالائتمان 
التجارى مسالة مهمة جداء وخصوصا إذا قررنا إلغاء تجارة الجملة. 

ثم شكا سيد مرعى من عدم اعتراف الدولة بقانون العرض 
والطلب» وطالب بتحديد مفهومه فى ظل النظام الاشتراكى! 

وقد رد عبد الناصر على ما أثاره سيد مرعی» فاعترف بأن 
أخطاء حدثت فى التطبيق بالنسبة للقطاع الخاص» وأنه «كان هناك 
اتجاہ إلی الیساں! وتحدث عن القطاع الخاص باعتباره يضم حوالی 
نصف مليون شخص»!- مع أن سيد مرعى قال إنه يضم «أربعة أو 
خمسة ملايين»؛!. الامر الذى قد يرمز إلى تقليل عبد الناصر من 
شأن هذا القطاع . على أنه اعترف بأنه كان يجب التمهل فى إعطاء 
الاحتكار للجمعيات الاستهلاكية؛ قائلا إن الغرض من إنشائها كان 
موازنة المحلات التجارية ومنعها من الاحتكار ورفع الأسعار. 

وبالنسبة لتجارة الجملة رأى ألا تتدخل فيها الحكومة «إلا إذا كانت 
مستعدة»» ووافق على مبداً الائتمان التجارى قائلا إنه كلام 
منطقى» . وأعلن أنه لا يستطيع تجاهل قانون العرض والطلب فى 
الوقت الحالى». ودارت مناقشة بينه وبين سيد مرعى حول تجارة 
الجملة فى الحبوب» طالب فيها سيد مرعى برفع سعر بعض 
محاصيل الحبوب لتشجيع الفلاحين على التوسع فى زراعتها قائلا: 


«کتا نستورد الفول حتى عام سابق على رفع سعره إلى ثمانية 
وهذا يعطينا فكرة عن سعر القمح وأثره على إنتاجيته»! 

وتمضى المحاضر على النحو الآتى: 

المهندس سيد مرعى : 

«فى الواقع أن كلامى سيتعلق بعمل الرأسمالية الوطنية» حسب 
الدراسة التى,ٍ قمت بها فى المدة القصيرة الماضية» وحسب الاجتماع 
الذى عقدته أمس فى الغرف التجارية وحضره كثير من التجار» . 


«وإذا نظرنا إلى هذا القطاع ككل» يتبين لنا نقطة لها أهميتهاء » وقد 
استرعت نظری فعلا . فهذا القطاع مسجل كوحدات» فى كل منها 
أكثر من عامل» ویبلغ عدد هذه الوحدات حسب إحصائياتث التعبكة 
۹١ -‏ ألف وحدة ٠‏ وإذا فرضنا أن كل وحدة بها ثلاثة أو أربعة 
عمال» فان عدد العمال العاملين فى هذا القطاع ببلغ حوالى مليون 
عامل» یعرل کل منهم فی المتوسط أربعة أو خمسة أفراد . 


«أى أن الرأسمالية الوطنية تضم أربعة أو خمسة ملاپين فرد فى 
جميع أنحاء الجمهوزية. والأهمية العددية لهذا القطاع تبرز أهميته 
فی داخل الاتحاد الاشتراكى» لتمثيله جمهرة كبيرة من الناس» . 


دومن الأشياء لتى تسترعى الدظ أن هذا القطاع يمكن أن نصفه 
بأنه قطاع خام! بمعنى أنى لم أشعر أُمس» أو باتصالاتى فى الفترة 
القصيرة ة الماضيةء أن هذا القطاع له خطوط موصلة للثورة! بل هو 
يشعر بانعزالية شديعة» أو أن الدولة تزيحه من أمامهاء رأنه لا علاقة 
له بها». 
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«وقد كانت هذه ثغرة كبيرة جدا. وقد تبينت منهاء ومن اجتماعی 
بكثير من العمال والموظفين فى القطاع العام» أن بعض المديرين» 
الذين كان إيراد أى منهم قبل الشورة لا يزيد عن ٠٠١‏ جنيه فى 
العام» اصبح يتقاضی ثلاثة آلاف جنيه سنویا» . 

«وكذت اجتمع ببعض العمال فأجدهم ساخطين» ولذلك كنت أسأل 
نفسى: هل صدر قرار مس شيئا منهم؟ وكنت أجد أن هذه الضجة 
تذزل إلى الطبقات الدنيا عن موضوعات لم تكن أساسية أو تمس 
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معيستهم؛ . 

«وأعتقد ۔ من اتصالاتى ‏ أن الرأسمالية الوطلية كانت مصدر 
إنعكاس كبير جدا لهذه الشائعات» أو ظاهرة عدم الرضاء من بعض 
الطوائف التى يجب أن تكون راضية وأن تكون ركيزة لنا! وأنا عندما 
أجتمع بشخص أخذنا منه أرضا وأجده ساخطاء فإن ذلك لا يهمنى 
لأنه من الطبيعى أن يكرن ساخطا. 

«إن هذا القطاع» الذى ترك لفترة طويلةء فى حاجة إلى مجهود 
کہیںء لیس فقط من الأمانة العامة للاتحاد الاشتراكى» بل هو فى 
حاجة إلى مجهود أكبر من سياسة الدولة وسياسة الحكومة كسياسة. 
هذا المجهود يجب أن يرسم فى الحدود التى وردت فى الميثاق؛. 

«لقد لاحظت ۔ فى اجتماع أمس. الأهمية الكبرى للكلمة التى 
ألقاها السید الرئیں فى مجلس الأمة»ء بالنسبة القطاع الخاص» مع 
أنها قيلت قبل ذلك فى الميثاق! وعندما تكرر التصريح لم أكن أتصور 
أن يكون له مل هذا الإنعكاس. والسبب فى ذلك أن هذه الكلمة 
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ألقيت أثناء أزمة تموينية» وبعد احتكار بعض السلع فى الجمعيات 
التعاونية أو فى القطاع العام» وحرمان القطاع الخاص منهاء . 

«إن هذا تقرير مبدئى . والصورة تستدعى توصيلا قويا بين 
القطاع العام والقطاع الخاص»ء لتطهير القطاع الخاص من الأفكار 
التى تدور فيه» بحيث يمكن أن يتحول إلى قطاع يمكن أن يفهم وأن 
یسیر فی الرکب الاشتراکی» . 

«ومن الظواهر الأخرى فى هذا القطاع» أنه قطاع مختلف مع 
نفسه! وهذه نقطة مفيدة» فهو قطاع غير مجمَّع وغير متكتل» هو 
متكتل فقط ضد القطاع العام بالنسبة لتوزيع السلع» إنما بينهم وبين 
أنقسهم فهم غير متكتلين! . 

«ففى الوقت الذى يتكلم فيه تجار البذور بشكل» نجد أن تجار المواد 
الغذائية يتكلمون بشكل آخر! وقد وجدت أن المصلحة الشخصية 
السائدة فى هذا القطاع هى التى تدفعه . وهذا قد ييسر من مهمتنا إلى 
حد ماء على اعتبار أن المستويات النوعية فى هذا القطاع إذا درست 
مشكلاتها يمكن التحوير فيها إلى حد كبيرء . 

«إِن تحوير المغاهيم لدی الرأسمالية الوطدية فى الواقع نقطة لھا 
کیانها ولا متاعبهاء لان تحوير المفاهيم الاشتراكية لدى الفلاحين 
أسهل» لأنها طائفة إنتفعت من القوانين الاشتراكية؛ وبمجرد أن تشكو 
أو تدن من أية عملية فإن أجهزة الدولة تجدد نفسهاء » وتدشط فی 
معالجة الأسباب التى من أجلها تشكو هذه الطائفة». 

«والصورة عكسية بالدسبة للرأسمالية الوطنية» بمعنى أنه عذد 
توزيع سلعة من السلع نجد أن شركات القطاع العام تفضل أن توزعها 
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على القطاع العام» لتتفادى مسئولية التوزيع على القطاع الخاص! 
الأعمال التى كان مفروضا أن ينفذهاء. 


«وهناك مثل حى قيل فى اجتماع أمس» وهر خاص بصاحب 
مصنع تجلید «کراريس». فقد كان هذا الشخص يستلم الورق من 
شركة راكتاء ووزارة الصناعة تفرض عليه إنتاج كمية معينة من 
الکراریں» وعندما ذهب إلى شركة راكتا لاستلام الورق اللازم لهء 
رفضت الشركة أن تعطيه! ثم إن الشركة التى تنتج الكرتون الأحمر 
غيرت لون الكرتون إلى أزرق» ورفعت السعر- رغم أن المواصفات 
راحدة على حد قوله! فضلا عن أنها خفضت الكمية التى يحصل 
عليها! ثم إنه متعاقد مع وزارة التربية والتعليم على توريد الكراريس 
لها بسعر معين وبكمية معينة». 

«هذا الكلام قد يكون صحيحا أو غير صحيح» ولكن هذا المصنع 
يعتبر مذشأة تلعب دورا فى الإنتاج القومى بأية صورة من الصور 
على صغرها أو كبرهاء ونحن- كدولة - لم نيسر لها وسائل الإنتاج» 
فى الوقت الذى ربطناه فيه بإنتاج معين؛ . 

«ويظهر أيضا أن بعض السلع» التى تعطى لهذا القطاع» تعطى له 
بشكل غريب! فالسلعة التى تعطى للجمعية الاستهلاكية بسعر الجملةء 
تعطى القطاع الخاص بسعر التجزئة! فنجد أن الجمعية تبيع السلعة 
بستة قروش لأنها اشترتها بخمسة قروش» بيتما القطاع الخاص يبيعها 
بسبعة قروش! ثم نقول إن التاجر يستغل ويجب أن نقضى عليه . 


«وجميع هذه الصور تبين جزءا كبيرا من الطلبات التى يمكن أن 
تنفذ بشىء من التفكيرء وتبين أيض) الإصلاحات التى يمكن إجراؤها 
فی هذا القطاع؛ . 

«وهناك خمس أو ست مشكلات لها صفة السرعة» فنحن نعانى 
من الأعداد الكبيرة للمحلات التجارية»ء التي تقدر بحوالى ٠٠١‏ ألف 
أو ٥٠١‏ ألف محل تجارى ۔ حسب إحصائيات التعبئة - وفى نفس 
الوقت نفتح باب الحصول على تراخيص فتح المحلات التجارية لكل 
من يريد أن يسجل نفسه فى السجل التجارى! . 

«وعندما تفكر الدولة فى تنظيم هذا القطاع» ستجابه بمشاكل هذه 
الأعداد الكبيرة» خصوصا وإنه فى الوقت الحاضر يستطيع أى 
شخص أن یسجل نفسه ولو برأسمال بسیط کأن يتاجر فى ورق 
البفرة(*) مثلا! . 

«إذن ‏ كخطوة أولى - أقترح إيقاف جميع التسجيلات التجارية 
بالنسبة لهذا القطاع» إلى أن نحدد السلع التى يوجد نقص فى عدد 
المحلات التجارية التى توزعهاء فنفتح باب التسجيل بالنسبة لمثل 
هذه المحلات». 

«سؤال آخر: ما هو دور تجار الجملة الذى تتصوره الدولة لهم؟ 
إننى لا أتصورأن تجار الجملة فى الحبوب يستطيعون السير مع 
الاشتراكية باية صورة من الصورء وقد قلت هذا الكلام فى اجتماع 
اس 


(*) ورق البفرة خاص بلف التبغ . 


«فإن العملية التى تحدث كل سنةء هى أن تجار الحبوب يجمعون 
الذرة من محافظتى المنيا وأسيوط ثم يخزنونها إلى أن تأتى 
مجاعة» او ياتى وقت الاحتياج لهاء فيرفعون السعرء ويتاجرون فيها 
فى السوق السوداء! : 

«وهذه عملية لا تمت إلى الاشتراكية بشىء! فإذا كان هناك 
استغلال تجارى فإننا لن نجد أوضح من هذا الوصف لنطلقه على 
هذہ العمليةء ویجب أن تقول لتجار الجملة فی الحبوب إن هذا لیں 
ميدانكم» وإذا كنا قد أتجهنا إلى التسويق التعاونى فى القطن وإالبصل» 
فكيف نترك التجارة فى أقوات الناس؟؛. 

«إذن من المبادئ التى يجب أن نكون واضحين فيها بالنسبة 
لتجارة الحبوب» أنه يجب أن يتركها تجار الحبوب! ومع ذلك فإن 
هذا الموضوع قد قوبل - لا أريد أن أقول بتزاخ - بشىء من التمهلء 
عند ألبت فيه! . 

«وهو الذى أدى إلى أزمة السمسم الحالية! فقد فتحت الدولة شرن 
بنك التسليف على مصراعيهاء متصورة أنه ستأتى إليها كميات 
كبيرة من السمسم» ولكنها لم تأت! وابتداً القطاع الخاص يشترى» فى 
حين أن القطاع العام واقف «يتفرج عليه! وبدأت المصانع الخاصة 
تعمل» فى حين أن مصانع القطاع العام واقفة! ولذلك لجأت رزارة 
التموين إلى الاستيلاء على السمسم لدى التجار والمصانع الخاصة! 
ونتيجة لذلك فإن التاجر يصاب بخسارةء لأنه اشترى السمسم ب ٠١‏ 
جنيها للاردب» ووزارة التموین تستولی عليه ب ۸٩‏ جنيها للاردب! 
كما أن صاحب المصنع الخاص ۔ الذى اجتهد واشترى الكميات 
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اللازمة له استولت الرزارة على الكمية الموجودة لديه لكي تشغل 
القطاع العام مما أدى إلى توقف المصانع الخاصة». 

«إِن کل هذه المظاهر مجتمعة»› وکل الإجراءات التی ترا ترثبت 

عليهاء والتى تنعكس على هذا القطاع فى صورة عدم الرضاء» 

وانعكاسها على القطاعات الأخرى - كل ذلك نتج من أننا سمحنا 
بالتجارة فى الحبوب!؛ . 

«فلماذالا نقول ‏ منذ البداية ‏ لتجار الجملة: إن هذا لیس ميدانكم! 
او بمعنى اخر, إذا كنا لا نريد أن نعترف بتجارة الجملة»ء ونقول إن 
التجارة فى الاشتراكية هى تجارة توزيع وليست تجارة جملةء فلماذا 
لا نقول هذا الكلام ونكون واضحين فيهء كما حدث فى عملية تجارة 
القطن» عندما قلبناها من تجارة عامة إلى تسويق تعاونى؟ فقد قلنا 
إننا سنحاول أن نجد لتجار القطن مجالا آخر للعملء . 

إن تحديد تجارة الجملة فى الأسلوب الاشتراكى أمر له أهميته 
ومتاعبه خصوصا ونه من الواضح أنا عندما نجعل تجارة الجملة 
ا الحكومية تظهر مساوئ كثيرة» كالأمظة المعروفة 
التى حدثث 

دومن الأمثلة على ذلك عملية توزيع البطاريات الجافة فى الفترة 
الأخيرة فى محلات عمر أفندى فقد کدا نجد طاہورا فيه أكثر من 
آلف وأحد يريدون شراء البطاريات»› ويعد يوم واحد تختفی هذه 
ابطاريات ونجدها تباع على عريات اليد فى العتبة». 

«والمثل على ذلك واضح أيضاً عندما كانت اللحوم تباع فى 
الجمعيات التعاونية الاستهلاكية. فعثدما وزعت اللحوم على قطاع 
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أكبر هبطت أسعارهاء فى حين كنا ننتظر أن ترتفع الأسعار! ويرجع 
هبوط الأسعار إلى سببين: فقد وفرنا الكميةء ووسعنا قاعدة التوزيع» . 

«ومن تجاربى فى السنين الماضية كلهاء يتضح أن أى احتكار لأية 
سلعة من السلع» حتى فى داخل القطاع العام» أمر له أضراره. 
وأستطيع أن أضرب ألف مثل على ذلك 
قاعدة التوزيع فى القطاع العام إذا كانت هذه السلعة ضرورية» أو أن 
نوزعها ما بين القطاع العام والقطاع الخاص كما حدث بالنسبة 
للحوم». 

«وبالنسبة لمواد البقالةء لماذا لا نوزعها على ٠٠١‏ بقال بجانب 
الجمعيات؟ هل هدف الدولة هو إقامة محل تجارى؟ لا أعتقد أن هذا 
تحديد تجارة الجملة أمر له أهميته» . 

«وهناك أمر آخر له أهميته أيضاء فإن تجار القطاع الخاص عندما 
يتعاملون مع شركة من شركات القطاع العام» فإنها تطلب منهم ثمن 
البضائع بالكامل مقدم)! وقد لا تصل هذه البضائع إلى التجار إلا بعد 
سقة أشهر أو سنة! ومعلى هذا أندا جمدنا رأأس مال التاجر الخاص 
البسيط لفترة طويلة فلم ينتفع به» وبالتالى أثرنا على معيشته وعلى 
معيشة العمال الموجودين معه». 

«إذن فالائتمان التجارى مشكلة مهمة جداء خصوصا إذا قررنا 
إلغاء تجارة الجملة»› وهى من المسائل التى يجب أن تناقش وناخذ 
فیها توجیها؛ . 


شتراكى؟ أنا أفهم أنه من المسائل التى E‏ 

ی اعدبار نه اون آساس» رها ندرف په فی غل نفام 
الدولة بمعنى أنه إذا E E Ra‏ 
يرتفع سعرهاء فإن الدولة تتدخل فى توزيع هذه السلعة». 

«وهذا المفهوم الخاص بالعرض والطلب غير واضح لدى تجار 
القطاع الخاص. والحقيقة أن هذا الكلام يعتبر جزءا من تحديد 
المفهوم الاشتراكى لدى هذا القطاع» . 

إن تنظيم العمل يستدعى تطويرا جماهيريا فى الغرف التجارية. 
وقد اتخذنا الغرفة التجارية مقرا لأمانة الرأسمالية الوطنئيةء لأن فيها 
قاعة اجتماعات» ولأنها تقع وسط الفحلات التجارية». 

«والتطوير المطلوب يمكن أن أقدم ما يازم له من اقتراحات» وإنما 
أرجو أن أعطى فرصة أو فسحة من الوقت» لأن هذا التطوير لابد أن 
یبلی على دراسة» . 

«وأعتقد أن تقسيم هذا القطاع إلى مستويات نوعية» وتجنيد الأفراد 
داخل هذه التقسيمات» وعقد اجتماعات مشتركة بينهم وبين ممثلى 
القطاع العام - أمر له أهميته» . 

١وأنا‏ أقوم بمحاولة وإفهام هذا القطاع أننا لا نمثل سلطة الحكومة 
علدما نجتمع بهم» وإنما نحن نمثل سلطة شعبية لها أهميتهاء . 

وشکرا سیدی الرئیس . 
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جمال عبد الناصر: 


«بالنسبة لهذا القطاع› الذى يضم حوالی نصف مليون شخص› 
فقد حدثت اخطاء فی التطبيق› كان هناك اتجاه إلى اليسار!. 

«وأنا أعتبر أن هذا هو سبب الخلل الذى حدث فى الجمعيات 
الاستهلاكية» التى وجدت أساسا لموازنة المحلات التجارية» بحيث 
تمنع المحلات التجارية من الاحتكار فلا يستطيعون رفع الأسعار. 
ولكن الذى حدث أننا أعطينا الاحتكار للجمعيات الاستهلاكيةء 
فحدث ما حدث. وقد كان رأيى أنه لابد أن نتمهل فى قطاع التجارة 
لأنه أصعب القطاعات» . 


«وبالنسبة لما تقوله» فإننا نوقف التسجيل التجارى إلى أن تنظم 
الموجودين. أما بالنسبة لتجارة الجملة فمن رأيى ألا تتدخل فيها 
الحكومة إلا إذا كانت مستعدة لذلك. وفيما يتعلق بموضوع الائتمان 
التجارى فإنه فى حاجة إلى حل» لان الكلام الذى تقوله كلام 
مخطقى» ولذلك یجب أن نعاملهم کما کانوا یعاملون من قبل» . 

«وفيما يختص بموضوع العرض والطلب» فإننا لا نستطيع أن 
نتجاهل قانون العرض والطلب فى الوقت الحالى ‏ وعملية اللحوم 
مفال على ذلك فطالما كان العرض أكبر من الطلب لا تحدث ازمةء 
وطالما أن الأرض غير مؤممة» والمحاصيل غير مؤممةء لا نستطيع 
أن نقول إننا اشتراكيون ونتجاهل قانون العرض والطلب! فإذا كان 
العرض أقل من الطلب فإن السعر سيرتفع» وهذا أُمر طبيعى. وفى 
هذه الحالة قد يشترى التجار السلعة»› وبذلك توجد السوق السوداء! 
وهذا الموضوع - موضوع التجارة الداخلية وتنظيمها - محل دراسة . 


«ولكن الذى أريد أن استفسر عنه هو موضوع الحبوب؟ فهل تريد 
أن نجعل تسويقها تعاونيا؟ . 

سید مرعی : 
توجد تجارة فیه!؛ 

جمال عبد الناصر: 

«لأننا مسيطرون على المضارب! . 

سید مرعی : 

«إننى أتكلم عن العدس والسمسم. أُما البصل فإنه يسوق الآن 
تعاونياء والفول لا توجد فيه تجارة» لأن السعر الذى تعطيه الدولة 
أعلى من سعر التجارء . 

«والواقع أن هناك نقطة تستدعى شيا من التفكيرء وهى التى تبين 
سابق على رفع سعره إلى ثمانية جنيهات» وبعد رفع السعر أصبح 
لديتا فائض من الفول للتصدير! وهذه تعطينا فكرة عن سعر القمح 
واثره على إنتاجيته! . 

«وأنا أتكلم عن الحبوب الأخرى كلهاء وأرجو أن يكون واضحا ما 
إذا كنا سنتاجر فيها أُم لا؟ ومن رأيى أن نلغى الاتجار فيهاء لأنتا 
نضر التجار اكثر إذا تركناهم يشترون بسعر مرتفع ثم نستولى على 
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ما اشتروه بسعر أقل مما دفعره!». 
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«إن السمسم والسودانى والعدس من المحاصيل التى يصح أن توجد 
لها سياسة خاصة . إن العدس سينتهى بعد الحياض» وهناك تجارب › 


(جملة غير واضحة) . 

جمال عبد الناصر: 

١إذا‏ كان السعر فى الخارج أقل» يمكن أن نستورد! . 
سید مرعی : 


«يمكن أن ننتج القمح» وهو محصول اقتصادىء» ولكن الصنف 
الذى أنتجناه لم يكن جيدا فقد كان لونه «محمراء بعض الشىء». 


)۱( 
عبدالنا صر: نعتمد فى معرفة المشاكل على وزارة الداخلية ! 
إذا جمعنا هينة التدريس بالجامعة سنجمع القوى المضادة للثورة ! 
الأتحاد الاشتراكى الحالى فيه عنا صر ثورية وعنا صر مضادة للثورة ! 


رأينا كيف أوضح المهندس سيد مرعىء» أمين الرأسمالية 
الوطنية ما تعانيه هذه الطبقَة من عناء على يد نظام عبدالناصر 
جعلها تشعر «بانعزالية شنيعة؛! وطالب بالاهتمام بها على مستوى 
كل من الأمانة العامة والحكومة. ولكنه فى نفس الوقت طالب بتأميم 
تجارة الحبوب» كما هاجم احتكار الجمعيات الاستهلاكية توزيع 
السلع» وعزا إلى ذلك ارتفاع الأسعار. 

كذلك رأینا كيف اعترف عبدالناصر بحدوث «أخطاء فی 
التطبيق» بالسبة للرأسمالية الوطنية» كما اعترف بأنه كان يجب 
التمهل فى إعطاء الاحتكار للجمعيات الاستهلاكية»ء ولكنه رفض 
التدخل فى تجارة الجملة ,إلا إذا كانت الحكومة مستعدة . ووافق 
على مبدأً الائتمان التجارى» ودخل فى مناقشة مع سيد مرعى حول 
تجارة الحبوب» طالب فيها سيد مرعى بزيادة اسعار بعض 
المحاصيل لتشجيع الفلاحين على التوسع فى زراعتها. 


دیسمېر ٤٦۱۹م‏ هاجم عبدالحمید غازی اقتراح سید مرعی رفع 


أُسعار بعض المحاصيل قائلا: إن زيادة سعر الفول وما ترتب عليها 
من توسع الفلاحين فى زراعته» أثر على زراعة البرسيم» وهذا 
بدوره أثر على الثروة الحيوانية حيث أحجم الناس عن تربية 
المواشی! ٠‏ 

وقد قسم عبدالحميد غازى الأفراد فى الريف إلى سلبيينء 
وثوريين» ورجعيين» وقال: إن السلبيين أخطر من الرجعيين. 
ووصف الأجهزة الإدارية فى الجمعيات التعاونية ونقابات العمال 
الزراعيين - وهى التى تستطيع التأثير على الجماهير وفقاً للميثاق - 
بالسلبيةء وبأنها لا تتمشى مع التجرية الجديدة. وطالب بإعادة 
تخطيط التعاون على أُساس ما رسمه الميثاق. 


وقد رد عبدالناصر بأن سلبية الجمعيات التعاونية منشؤها عدم 


وجود تنظیم سیاسی»› وبدون وجود تنظیم سیاسی ٫لانستطيع‏ الدخول 
فى المشاكل» . 


وقد اعترض زكريا محيى الدين على تأميم تجارة الحبوب 
بحجة أن عدد تجار الحبوب قليل» وقد يؤدى التأميم إلى ارتفاع 
الأسعار. ولكن سيد مرعى رد على هذا الاعتراض بأنه عندما تكلم 
إنما تكلم «كمسئول يدرس ويحس»» وأن ما قاله زكريا محيى الدين 
ينطبق على تجارة الذرة؛ ولكنه كان يقصد تجار الوجه القبلى الذين 
يشحنون الحبوب إلى الوجه البحرى. 


وقد رد علی صبری على ما أثاره سید مرعی من مشاکل 
الرأسمالية الوطنية» فقال: إن عدم حل مشاكل قطاع التجارة منشؤه 
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انه قطاع ليس له تنظيم يرفع المشاكل إلى الحكومة لتعمل على حلهاء 
وانه يجب أن نبدا بالتنظيم حتى نصل إلى المشاكل ونجد لها حلولا. 

وقد اعتذر عبدالناصر عن عدم حل المشاكل بأن الحكومة لا 
تعرفها! فكيف تحل مشاكل لا تعرفها؟ وقال: إن الحكومة لاتزال 
تعتمد فى معرفة المشاكل على وزارة الداخلية» ولا تعرفها عن طريق 
الاتحاد الاشتراكى! 

وقد نفى سيد مرعى عن نفسه أنه» فيما نقله عن قطاع التجارةء 
كان يمثل تنظيماء «ولكذى كنت أنقل صورة شعبية» ویتولى رئيس 
الوزراء بحثها من الناحية التنفيذية» لأن تدظيم قطاع التجارة يأتى 
من الحكومة! . 

وکان e‏ 
يتر که لأمانة الفلاحين؟ و قد أجاب غفا أنه »ذا کان هذا 
البرنامج عن طريق الحكومة»› فلا مانع من الاستمرار فيهء! 


وكان من أطرف ما أثاره كمال الدين الحناوى عن الجمعيات 
التعاونية» وجود اتجاه لتعديل قانون تشكيل مجالس إدارتهاء بحيث 
يكون لدى أمين الصددوق ضمان عقارى لتغطية الاختلاسات» فقد 
اأكتشف فى محافظة القليوبية وحدها ۲۸ حالة اختلاس من "١‏ 
جمعية تعاونية. 

وقال: : إنه نتيجة لأن الثقل الاجتماعى فى الريف لم يتغيں فإنه 
علدما بنتخب أحد كبار الملاك يستطيع أن يسيطر على الجمعية 
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ويديرها كأنها عملية إقطاعيةء ويجد تعاوناً واستجابة من أجهزة بنك 
التسليف» ولكن عندما ينتخب من يملك أقل لا يلقى التعاون» بل 
يلقى العكس . 

والملاحظة هنا أن التغيير الاجتماعى حدث فى الريف أولا 
بقوانين الإصلاح الزراعى» ثم انتقل إلى المدن بقوانين التأميم» ولكن 
عصبية الريف ظلت لها سطوتها وسيطرتها رغم وجود الثورة فى 
الحكم لمدة اثنى عشر عاماً كاملاً! 

وفى الجلسة التاليةء وهى الجلسة الخامسة التى انعقدت يوم ۲۲ 
ديسمبر ۱۹٦٤‏ .م» تحدث حسين الشافعى عن نشاط الامانة العامة» 
وعرض الاجتماعات والمؤتمرات التي عقدها الامناء» ولكنه وجد 
تبرماً من عبدالناصء» الذى أوضح أن هذا اللشاط لا قيمة له» «ونحن 
نقوم فعلا بهذه الأعمال مدذ ١١‏ عاماً دون أن تكون لها نتيجة! 
وقال عبدالناصر: إنه يخشى أن ينقلب الاتحاد الاشتراكى نفسه 
وأمانته إلى أجهزة بيروقراطيةء! 

ثم ذکر عبدالناصر ن مثل تلك المؤ تمرات تضم الاشتراكيين 
والعناصر المضادة للذورة»› التى قد تکون أقری» سبدب أن البلا 
بطبيعتها «محافظة والناس بطبيعتهم محافظون»! وقال: إن الأمانة 
العامة أمامها هدفان» الأرل: إحياء الاتحاد الاشتراكى» والذائى: 
تکوین حزب اشتراکی داخل الاتحاد الاشتراكى. وبدرن هذا سلظطل 
ندور فی حلقة مفرغة. 

واعترض عبدالناصر على عقد هيئة التدريس فى الجامعات 
لبحث مشاكل التعليم» قائلا: إن وزير التعليم العالى هو المختص 


بجمع هيئة التدريس ومتاقشة المشاكل معهاء وإننا إذا جمعنا هيئة 
التدريس اليوم» فإننا سنجمع القوى المضادة للثورةء ولكن الأمر 
يختلف إذا كان لدينا تنظيم سياسى لهيئة التدريس» لأننا نكون 
ضامنين أن كل الموجودين يمثلون قوى الثورة» . 

وتمضى المحاضر غلى النحو الأتى: 

عبدالحمید خلیل غازی : 

«إننى أريد أن أعرض موضوعاً للبحث هو موضوع التوعية فى 
الريف» فدحن الآن فى فقر شديد فى الريف من ناحية التوعية» . 
أقسام: سلبيين» وثوريين» ورجعيين. وفى رأيى أن السلبية قد تكرن 
أخطر من الرجعية» لأنه يمكن التأثير عليها وتوجيهها وفق إرادة 
الجهة التى توجهها. ونحن تركنا الريف حتى اليوم دون أن تذزل إليه 
أية توعية سياسية بالمرةء ونريد أن يتسلح هؤلاء السلبيون بسلاح 
الوعى والمعرفة التى نعيش فيهاء . 

«ووسياتنا فى ذلك - كما يقول الميثاق - هى الجمعيات 
التعاونية» رنقابات العمال الزراعیین» التى تستطيع أن تؤثر على 
الجماهير وڌ 3 تستطیع أن تندمج مع الجماهير؛ . 

«إننا لو نظرنا إليها اليوم نجد أنها أيضا سلبيةء وإذا نظرنا إلى 
التعاونیات ومجالس إداراتھا۔ وھی التی لھا دور کبیر فی 
بالجماھیر کل یوم - ونبحٹ عن السبب فی سلبیتھا سنجد ان الجهاز 


الإداری فى المستوى الذى نتعامل معه» لا يتقبل» أو لا يتماشى مع 
التجربة الجديدة» . 


والحقيقة أن الفلاح يدخل مجلس إدارة الجمعية التعاونية لكى 
يحقق مصالح الجماهير داخل هذه الجمعية» وبالتالى يقود الجماهير 
التی انتخبته لکی ببحث عن مصالحها ویحل مشاکلها - ولکنه فی 
ول تجربة له يصدم بالحقيقةء وهى أنه لا يوجد تفاعل مع الهدف 
فى الجهاز الإدارى»ء فيخرج وهو فاقد للثقة التى كان يحلم بها. 

«والحقيقة أن هذا ينعكس على العمل السياسىء لأن هذا الفلاح 
عندما يدخل عند الموظف ويجد نفسه مهملاء أو يجد أن الموظف 
ينظر إليه على أنه ليس على مستوى المسكولية» فإنه يفقد الققة فى 
نفسه» ويالتالى فإنه يفقد الثقة فى العمل السياسى». 

«إننا نريد إعادة تخطيط التعارن على أساس ما رسمه الميثاق؟ 
وأقول: إنه من الضرورى - من اليوم - أن نعيد تنظيم الجمعيات 
التعاونية على الاساس المرسوم لها فى الميیثاق» بحيث يكون الناس 
الموجودون داخل الجمعية قادرين على أن تكون لديهم الحركة 
والوقوف بجانب الجماهير التى انتخبتهم» . 

«لقد أشار السيد سيد مرعى إلى أن زيادة سعر الفول كانت 
تشجع الفلاحين على التوسع فى زراعته» وهذا كلام سليم فى الواقعء 
وإنما هذا التوسع يكون على حساب بعض المحاصيل الاخرى! فإن 
الفول يزرع بجانب البرسيم» والتوسع فى الفول قد يؤثر على 
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البرسيم» وهذا ايضا قد يؤثر على الثروة الحيوانية بإحجام الناس عن 
تربية المواشىء لانهم سيجدون زراعة الفول أفضل لهم من الناحية 


الاقتصادية! 
«ومن ناحية أخرى نريد دراسة جديدة» لأننا لا نريد أن نرتبط 
بمحصول معين لزراعة الستة ملايين فدان» ويجب أن نستفيد من 
هذه المساحة أكبر فائدة ممكنة من ناحية الدخل أو الاقتصاد القومى 
وشکراً سیدی الرئیں. 


جمال عبدالناصر: 


«إندا إذا سرنا فى عملية التنظيم سنجد أن كل هذه المشاكل يمكن 
حلها. والحقيقة أن ما نقوله عن الجمعيات التعاونية راجع إلى أنه لا 
يوجد اتصال» وهذا يدعونا إلى أن نسير فى عملية التنظيم» . 

«ومثلا فى كفرالشيخ» عندما ندظم قطاع العمال والفلاحينء 
ونكرّن التدظيم والجهاز السياسىء نجد كل هذه المشاكل قد ظهرت»› 
فیمكن أن نحلهاء. 

«فالحقيقة إندا نريد اليوم أن نؤجل المشاكل التى نتكلم فيها إلى 
أن نصنع التنظيم! لان المشاكل كثيرة» وبدون التنظيم لن نحلها. 
فيجب أن نتفرغ لعملية التدظيم» ثم بعد أن نقف على أرجلنا نبحث 
هذه المشاكل» . 

وهذا لا يمنع أن تنكلموا فى مجلس الأمة ولجانه فى هذه 
الأموںء› لکی تحلوا لنا هذه المشاكل» لأننا لا نستطيع أن نتركها دون 


حل» وإنما نحاول حلها اليوم عن طريق مجلس الأمة والأجهزة 
المختلفة. لأننا لا نسطتيع - هنا - الدخول فى المشاكل فى الوقت 
الذی لا یوجد فيه تنظیم! . 


زكريا محيى الدين : 


«بالنسبة لتجارة الحبوب» فلا وجه للمقاونة بينها وبين العمليات 
الأخرى» لأن الحبوب تستعمل كغذاء رئيسى للإنسان. وفى الواقع أن 
عدد تجار الحبوب قليل فى كل قرية» ویقوم کل تاجر بتخزين ٠١‏ او 
0 اردبا فی موسم کل محصول» يقوم ببیعها عندما یرتفع ثمنهاء 
ولو قامت الدولة بتأميم تجاة الحيوب» وإذا كان الطلب أكثر من 
العرض» سوف ترتفع الأسعار أيضا! إننا نجد فى بعض مواسم 
حدوث سرقات فى البنجر فى الاتحاد السوفيتى! وعلى كل حال 
يمكن أن يكون موضوع تأميم تجارة الحبوب محل تفكيرء . 

e‏ أن المقالين اللذين تعرض لهما الأخ سيد مرعى 
والأخ عبدالحمید غازی»› بینا أهمية أختيار الأفراد الصالحين»› 
والارتباط فى الاختيار بالنسبة للقياديين الذين يستطيعون أن يتصدوا 
للموضوع من الجانب الواقعى الفعلى» لأنه إذا كان الأفراد الذين 
ينتقون لم يستطيعوا ان يياشروا المسئولية وحل مشاكل الجماهير 
بالنسبة للمسائل المختلفة» فسوف يكون الاختيار غير فْعَال! وإذا لم 
يكونوا مرتبطين بالمستويات القادرة على تحريك العمل» فإن العملية 
تكون عملية اختيار افراد غير مرتبطين بالمشاكل وبالموضوع»› 
وليست لديهم فاعلية فى المحيط الذى يعملون فيه» . 
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على صبری : 

«أريد أن أرد على نقطة من النقاط التى ذكرها الأخ سيد 
مرعی» وهی أنه عندما تقوم مشكلة للعمال الفلاحينء تجند الدرلة 
نفسها لحل هذه المشكلة . وکما قال الخ عبدالحمید غازى بأن 
الجمعيات التعاونية الزراعية سلبية» فإنى أقول: إنه لا يوجد تنظيم 
معين يجعل هذه المعلومات ت 

«وقبل أن ندخل فى عمليات الائتمان وغيرها من المشاكلء 
يجب أن يوجد التنظيم. وأهم شىء يجعلنا ألا نشعرً بمشاكل قطاع 
التجارة وعدم حل مشاکله انه قطاع غير منتظم» ولكى نعمل فى 
قطاع التجارة يجب أن يكون منظماً- سواء عن طريق الغرف 
التجارية أو عن أى طريق آخر- بحيث نصل إلى المعلومات التى 
نستطيع بها أن نحل مشاكله» وبالتالى تكون هناك إيجابية. . 

ای ا ع ا فر ا اا ي ل 
إلى المشاكل ونجد لها حلولاًء . 
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المشاكل aT Lw‏ هذه 
المشاكل. . المشكلة أن الجهاز الذى يخبرنا بالمشاكل هو جهاز وزارة 
الداخلية! لذلك فإن ما قلته فى مجاس الأمة كان نتيجة لاتصالى 
CR RE‏ ف 

بأئنی سأتکلم يوم ۰۱۲. و 
a Ds‏ 


«نريد أن نصل إلى وضع المشاكل حتى يمكن أن نحلهاء وحتى 
نعمل توعية بالنسبة للمشاكل التى لا يمكن حلها . ثم كيف نعمل 
توعية إذا كنت لم أعرفها؟ إذا نظمنا أنفسنا فسوف نصل إلى المشاكل 
ونعرف ما نحله متهاء وما لا نعرف أن نحله نعمل له توعية». 

ا سید مرعی : 
e‏ 
ی ی ع ا ب ر ال رر .إن 
بے ف ان یکرن ما سارن :ودی آن بگرن هولء الان 
مؤمنين وصادقين» فإذا ثبت ثبت لى غير هذا يمكن فصلهم من التنظيم! 
لا نريد أن نعقد الموضوع على أنفسنا ونطيل الكلام فى هذاء فإنتا 
سثختار ٠١‏ أو ۲٠‏ أو ٠ه EEG‏ . أما بالنسبة للأشخاص الذين 
ہیصدر بھم قرار من السید الرئیں أو من اللجنة العلياء فهو الذى 
يدقق فيه»ء ولكن بالنسبة للجزء الاخر فنحن مسئولون عن اختيار 
القيادات» . 

جمال عبدالناصر : 

«یمکن تأجل القراں . 

المهندس سيد مرعى : 


ديمكن أن يواقق على هده لاسا ونبداً العمل يبهم» ونؤجل 
القرارء وسوف تظهر عناصر صالحة يمكن أن نضمها إليدا . ولكن ۷ 
يمكن أن تعمل مادام انه لا يوجد معنا معاونون! لقد استعنت فعلاً 
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بالأسماء ء اتی تقدمت ت بھاء فإذا ثبت عدم صلاحیتها فسوف نقوم 


«أما عن الجزء الثانى بخصوص ما ذكره ا 
فأنا موافق عليه . ولكن من أين هذا التدظيم؟ إننى لا أمثل تدظيماًء 
ولکنی کذت أُنقل صورۃ شعبیة ونجعلھا فی متناول ید السید رئیں 
الوزراء» ويتولى سيادته بحثها من الناحية التنفيذيةء لأن تنظيم 
قطاع التجارة يأتى من الحكومة». 

جمال عبدالناصر: 

«لو نظمنا الغرف التجارية فسوف تحل جميع المشاكل». 

المهندس سيد مرعى : 

«يوضع هذا النظام على المستوى الشعبى» ونعرف رأی الشعب 
فيه: هل يوجد عليه تعديل أم لا؟ أويعرض على مجلس الأمة 
ويناقش على مستوى مجلس الأمة؟ أما بالنسبة لتجارة الحبوب» فأنا 
أقولها كمسدول يدرس ويحس. وبالنسبة لما قاله الأخ زكريا محيى 
الدين» فإنه ينطبق على تجار الذرة الذين يتاجرون على مستوى 
محلى فى القرية» إنما قصدت تاجر وجه قبلى الذى يشترى الذرة 
من محافظة المديا مثلا ويشحنها إلى وجه بحرى». 

جمال عبدالناصر : 

«بالنسبة للأسماء» يمكنكم أن تجتمعوا غدا للاتفاق عليهاء ونبت 
فیها يوم السبت القادم». 
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انور سلامة : 
«بالنسية لاستخراج السجل التجارى» فتوجد مشكلة»› وهی 
حرمان الناس من القيد بسبب السابقة الأولى!. 


«الموضوع الآخر قمنا بعمل برنامج للثقافة العمالية بالنسبة 
للعمال الزراعيينء هل نسير فيه أم نتركه لقطاع الفلاحين؟ . 

جمال عبدالناصر : 

«إذا كسان هذا البرنامج عن طريق الحكومة فلا مانع من 
الاستمرار قيه» . ٤‏ ۰ 

كمال الدين الحناوى : 


«بالإضافة إلى ما ذكره الخ عبدالحميد غازى عن الجمعيات 
التعاونية» ففى الحقيقة يوجد اتجاه للمطالبة بتعديل قانون تشكيل 
مجالس إدارات الجمعية التعاونية الزراعية» ويكون هذا التعديل حسب 
تعريف المياق للفلاح الذى يمتلك ٠٠‏ فداناً على الأكثرء ومن هذا 
التعديل أن يكون لدى امين الصندوق ضمان عقارى لتغطية عملية 
الاختلاسات التى تمت فى مجالس الإدارة . 

«ففى محافظة القليوبية يوجد عدد (۲۸) اختلاسا من عدد 
)٦١(‏ جمعية تعاونية. وعدم توافر شرط القراءة والكتابة فى عضوية 
مجاس الإدارة» بالإضافة إلى المعاملة مع بنك التسليف الزراعى 
والتعاونى بالنسبة لصغار الملاك - فهذه المعاملة تنعكس على عملية 
النشاط فى الجمعية التعاونية». 
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«ويجب أن يكون ذلك فى الاعتبارفى المرحلة القادمةء 
خصوصا وأنها ستجرى عملية الانتخابات فى شهر يناير القادم. فهل 
يمكن تأجيل الانتخابات حتى نتمكن من إعداد الناس لمواجهة 
المرحلة القادمة؟». 
«ونتيجة أن الثقل الاجتماعى لم يتغير فى الريف» فإنه عندما 
ينتخب أحد كبار الملاك أو الحائزين طبقَاً لشرط الخمس» فإنه 
يستطيع أن يسيطر على الجمعية ويديرها كأنها عملية إقطاعية» ويجد 
تعاونا واستجابة من أجهزة بلك التسليف. وعندما ينتخب عضو ممن 
يملكون أقل يجد الوضع عكس ذلك نتيجة لعدم الخبرة. فالعملية فى 

«هذا وضع لاحظته فى الاجتماعات الأولى» وسنجد له صدى 

المهندس سيد مرعى : 

«لقد وصل فعلا مشروع القانون إلى مجلس الأمة». 

جمال عبدالناصر : 

دولکن لا تعتبر بأن الموضوع قد انتهی! . 

«هل توجد موضوعات أخرى؟ .. إذن ترفع الجلسة». 

وقد عقدت الأمانة العامة للاتحاد الاشتراكى جاستها التالية 
(الخامسة) بریاسة عبدالناصر یوم ۲۲ دیسمبر ۱۹۹٤‏ م» حیث بداها 


جمال عبدالناصر : 

«سنبداً بتلاوة أسماء الأشخاص الذين وقع عليهم الاختيار للعمل 
فى الأمانات الفرعية» الذين تمت الموافقة عليهم فى اجتماع اللجذة 
التنفيذية العليا يوم الأحد الماضى» . 

(قراً سيادته أسماء الأشخاص الذين ووفق على اختيارهم للعمل 
فى الأمانات الفرعية) . 

(ثم أعطى الكلمة للسيد/ حسين الشافعى) . 

«لقد اجتمعت الأمانة يوم الأريعاء الماضىء» بعد الاجتماع الذى 
عقد برئاسة السيد الرئيس» وفى اجتماع يوم الأربعاء تمت مراجعة 
الأسماء التى قدمت» وهى الأسماء التى عرضت على اللجذة 
التنفيذية لإقرارهاء. 

«وقد أصدرت أمانة الدعوة نشرة بعنوان: «الدور الطليعى لقوى 

الشجب العأملة»» وقد نم طبعها ووزعت. وقد سافر وفد من الاتحاد 
إلى كوبا لحضور الاحتفالات» والوفد يضم : الدكترر خلاف» والدكتور 
أحمد محمد خليفةء وعبداللطيف بلطية» وفكرى الجزارء . 

«وقد أتم السيد كمال الحناوى جولته فى المحافظات التى سيمر 
علیھا السید الرئیں لحضور احتغالات عيد النصر» وهی محافظات: 
القليوبية والشرقية والإسماعيلية وبورسعيد. 
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م اريه لور ادم سسسشس س 

«وکذلک بدا السيد عباس رضوان برنامجاً لزيارة ا 
بزيارة المثيا يوم ۲۹ دیسمبرء وبنی سویف یوم ۲۲ و 
غل ا ا فی تف یوم 


«وقد وصل السيد إدجار فور إلى القاهرة بناء على دعوة 
الاتحادء واستقبله خصین ذوالفقار صبری والدکتور خلاف» وقد 
قابلته . وكان من أهم ما اثاره» رد الفعل الناتج عن تنحية خروشوف! 
هذا وقد طلب منى مد زيارته للجمهورية العربية المتحدة أسبوعاًء 
وألغى زيارته لباكستان» كما طلب إدخال بعض تعديلات على 
برنامج الزيارة». 

«وسيصل مساء غد وفد الحزب الشيوعى الإيطالى . وقد طلبوا 
تغيير أحد أعضاء الوفد باخرء مع إضافة عضو آخر. وقد أعدت 
أمانة العلاقات الخارجية برنامجاً خاصاً لوفد. ومن الموضوعات 
التى ستناقش معهم: دور الجماهير فى الديمقراطية» وأثر الصراع 
القومى فى الخلاف العقائدى»› وار الوق الأوروبية على مجتمعات 
الدول النامية» والعلاقات بين الحركات الديمقراطية الأوروبية والدول 
التى تحررت؛. 

«وقد أصدرت أمانة الشتون العريية نشرة عن الوضع العربى 
بصفة عامة» وأخرى عن الموقف فى السودان. وهذه النشرات يطلع 
عليها الأمذاء قبل نشرهاء. 

«وقد اتصل بنا السيد إبراهيم آدم من البحيرة» وأوضح أن حالة 
منكوبى السيول تقتضى معاونة أكثر من تلك التى تتولاها وزارة 


D> 


الشئون الإجتماعية» وقد أعطى صورة عن الخسائر التاتجة عن 
السيول . وتم الاتصال بالسيد المشير والسيد رئيس الوزراء حيث قدمت 
المعاونة اللازمة». 

«وقد عقد الدكتور رشدى سعيد اجتماعاً نوقش فيه أسلوب العمل 
فى قطاع الجامعات بصفة مبدئية» . 

دوقد أبدى بعض المسئولين فى المؤسسات الجماهيرية» التى 
تشمل أكثر من وحدة» ملاحظة بأن هذا يشكل نوعاً من التضارب! 
مما يدعو إلى التفكير فى عقد مؤتمر يشمل هذه الوحدات لتنبثق منه 


لجنة وأحدة . وقد ينسحب هذا على الجامعات» أو قد يرى عدم 
انسحابه عليها طبقاً للصالح العام». 


«كذلك عقد اجتماع بين أمانة التنظيم وأمانة الرقابة وأمانة 
البحوث» لاستكمال تنظيمات الاتحاد فى المجال القومى العام واللجذة 
المركزية واللجنة الدائمة . وقد أعدت مذكرة فى هذا الخصوص». 

وقد عقدت أمانة الصحافة عدة اجتماعات» كما اجتمع الدكتور 
رشدى سعيد بهيئة التدريس» واجتمع كمال رفعت والدكتور خلاف 
بالقائمين على الدعوة فى المحافظات فى الأسبوع الماضى». 
«وإنى أترك للإخوة أن يضيف كل منهم ما يراه إلى الكلام 
الذی قلته» ۔ 

أثور سلامة : 

«لقد عقدنا اجتماعاً فى بو رسعيد لجميع النقابات ورجال الاتحاد 
الاشتراكي داخل الوحدات الجماهيردة» بحضور السيد المحافظ وأمين 
الاتحاد الاشتراكى ببورسعيد» وقد بحثنا فى هذا الاجتماع المشاكل 


وساي العية لتهرة بعلو 


أولاء ثم بدأنا نتكلم عن الدعوة والقكر! وكذلك اجتمعنا فى الاتحاد 
العام للعمال» وسذرسم معه دورة بالنسبة للاتحاد الاشتراكى» وكيفية 
الاتحاد العام بالاتحاد الاشتراكى. 


جمال عبدالناصر : 


إننى أريد أن أثير نقطة! وأنا أركز على هذه النقطة فى كل 
جلسة . وقد قرأت خطة العمل والكلام الخاص بهاء وهر كلام كثير 
جد . 

«إثنا نرید القیام بعمل تنظيم سیاسی ٠‏ فإذا عقدنا مؤتمرات دون 
أن نوجد هذا التنظيمء » نكون قد اتجهنا إلى غير الاتجاه اللازم. . ونحن 
نقوم فعلا پهذه الأعمال منذ ٠١‏ عاما دون أن تكون لها نتيجة blj‏ 
أخشى أن ينقب الاتحاد الاشتراكى نفسه وأمانته إلى أجهزة 
بيروقراطية إذا لم نعرف ما هو هدفنا! . 


إن هدضاً هو جممع الناس الذين يعملون معنا _ الناس 
الاشتراكيين. فذحن عندما نعقد مؤتمرء فإننا نجمع فيه الاشتراكيين 
مح العناصر المضادة للثورة! وقد تكون العناصر المضادة للثررة على 
درجة من القوة» على أساس أن البلد بطبيعتها محافظةء رالناس 
بطبيعتهم محافظون. فعمليتنا الأساسية ھی ن نجمع العناصر 
الاشترأكية». 


١وأنا‏ لا أتصور أننا عندما نبحث موضوع المهنيين نقوم بجمع 
أعضاء النقابات» لأن هذه العملية لن تعطينا أية نتيجة! بمعنى أنذا- 
فى هذه الحالة - سنكون قد جمعنا العناصر الاشتراكية والعناصر 
المضادة للثورة معا! ! وقد تلس العناصر المضادة فی هذه الحالة قناعاً 
زائفاً فلا تعرفها!» . 


«إن المطلوب منا أن نبداً پبعمل أمانة للمهنيين› وبعد ذلك نبدا 
بعشرة من المحامين وعشرة من المهندسين وعشرة من الأطياء مثلاً 
وعن طريق هؤلاء نخلق القوى ونكتل القوى الاشتراكية» بالإضافة 
إلى القوى السليمة» التى ليست مضادة للثورة ولكنها لم تجد مجالاً 
مناسباً لها فی الاتحاد الاشتراکى . 

«كذلك بالنسبة للجامعات» ليس واجبنا الأساسى هو جمع هيئة 
التدريس» لأنه توجد داخل هيئة التدريس تيارات كثيرة ومشاكل 

«إننى أكرر ما سبق أن قلته: إن أمامنا هدفين: إحياء الاتحاد 
الاشتراکی» وفی نفس الوقت تكوين حزب اشتراكى داخل الاتحاد 
الاشتراكى! أقرلها هكذا بصراحة ووضوح» ويدون هذا سنظل دائماً 

«فبالنسبة للعمال» يوجد عمال صالحون وعمال غير صالحين»› 
وبالنسبة للنقابيين أيضاً نفس الشئ - فعندما نجمع التقابات نكون قد 
جمعتا الصالح مع غير الصالح»› جمعنا العنصر الاشتراكى» والمضاد 
للثورة» والانتهازى معاً! فهل هذا هو المطلوب؟». 


إن المطلوب هو تكديل العناصر الاشتراكية وجمعها حسب 
خبراتنا ومعرفتناء والأسماء موجودة لديكم» ونستطيع بعد ذلك أن 
نقسمها إلى نوعيات» وعن طريق العشرين الموجودين فى كل نقابة 
نستطیع ان ناخذ ۰ او ٥‏ او ۲۰ شخصا آخرين»› وبذلك نکون قد 
أوجدنا حزباً داخل العمال هو الحزب الاشتراكىء الذى نستطيع عن 
طريقه أن نوجه وأن نقود الحزب الذى يستطيع أن يتكلم ونسمع 


کلامه ونحن مطمئنون إلى أنه کلام غير مغرض. وبدون هذا سنظل 
نلف فى الحلقة التى نلف فيها مدذ عشر سنوات» وهى حلقة جمع 
الناس! . 


تنا سنذهب غدا إلى بورسعید وسیتجہع الناس کلهم؛ ولكن بعد 
انصرافنا سیذهب کل منهم إلى حال سبیله! فمن المرتبط منهم؟ لا 
أحد! إننا نريد أناساً مرتبطين» وأنا فى رأيى ألا نتعجل الدخول فى 
المشاكل» . 


«وأنا لا أرافق على جمع هيلة التدريس لبحث مشاكل التعايم 
العالى» » لأن وزير التعليم العالى هو الذى يجب أن يجمع هيشة 
التدريس ويبحث معها مشاكل التعليم العالى» فنحن لا شأن لنا بهذا 
اموضوع. أما إذا كان لدينا تنظيم لهيدة التدريس فلا مانع من 
جمعها » لأنتا نكون ضامنين أن كل من يتكلم منهم سيتكلم وهو 
مخلص» » وراغب فى العمل الاشتراكى» وراغب فى النجاح لهذا 
العمل» أى أن يكون كل الموجودين ممن يمثلون قوى الثورة - ولكن 
إذا جمعنا هيلة التدريس اليوم؛ فإننا سنجمع القرى المضادة للثورة؛ 
وهى تستطيع أن تخلق المشاكل. ولذلك يجب أن نترك مثل هذه 
المشاكل» . 


«ولكن هذا لا يمع من أن يقول لنا كل عضر فى الأمانة إذه 
یری عن طريق اتصالاته الشخصية - أنه توجد مشاكل كذا وكذا.. 
وأنا أعتقد أن هذا هو العمل السليم . 

دكذلك بالنسبة للمحافظات» فإن المطلوب أيضاً تكرين الحزب 
الاشتراكى فى كل محافظة». 
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عبدالنا صر : الاتحاد الاشتراكى ليس اتحادا اشتر اكا ! 
أسلوب الشيوعبين والإخوان المسلمين فى تجنيد القيادات يجب أن يكون أسلوبنا ! 
. المشير عامر: الذين يتكلمون فى الاجتماعات اتتهازيونء ولذلك يجب أن 
نبحث عن الناس المنكمشين! 
. عبدالنا صر: اخترنا الشباب» وحضروا لأخذ بدل السفرء وتنزهوا 
وحصلت سرقات فى المعسكرات ! 
:اختيار الطلبة عن طريق بو ليس الجامعة عملية خاطنة ! 


فی مقالنا السابق رأينا كيف اتهم عبدالحميد غازى الجمعيات 
التعاونية ونقابات العمال الزراعيين بالسلبية» وأبرز كمال الدين 
الحناوى سيطرة عصبية الريف عليهاء وأعلن عن اكتشاف ۲۸ حالة 
اختلاس من بين ٠١‏ جمعية تعاونية فى محافظة القليوبية وحدها. 
وقد رد عبدالناصر بأن سلبية الجمعيات التعاونية منشرؤها غياب 
التنظيم السياسى» واعتذر عن عدم حل المشاكل بعدم معرفة الحكومة 
بهاء وبأنها تعتمد على وزارة الداخلية فى معرفتها! 

كذلك رأينا كيف كان عبدالناصر فاقد الذقة فى الاجتماعات 
والمؤتمرات التى يعقدها أعضاء الأمانة العامة مع الجماهير المختلفة 
على أساس أنها تضم أنصار الثورة وأعداءها! وكيف اعترض على 
جمع هيئة التدريس لأبحث مشاكل الجامعة بحجة أن هذه ألهيكة 
تجمع القوى المضادؤبللشورة! وأعلن عن ضرورة قيام التنظيم 
السياسى ليضمن أن كل الموجودين فى مثل تلك الاجتماعات يمثلون 
قوى الثورة . 


وفی هذا الجزء من محاضر الجلسة الخأامسة المنعقدة يوم ۲۲ 
دیسمبر ٤٩۱۹م‏ أُخذ عبدالناصر يواصل ملاحظاته على نشاط 
أعضاء الأمانة العامة فأعلن بصراحة أن الاتحاد الاشتراكى 
«بوضعه الحالى» لیں اتحاداً أ شتراکیاً وأن الأعضاء الموجودين فيه 
اليرم يمتلون عناصر ثورية وعناصر مطضادة الور ول یجب 
إيجاد ركيزة للحزب الاشتراكى فى كل محافظة› «وأنا اقول؛ «حزيا 
لكى أوضح الموضوع»» وحتى يكون الاتحاد الاشتراكى اتحادا 
اشتراكياً فعلاً. 

وقد کان على نورالدين طراف أن يعتذر عن اتصالاته بنقابات 
المشقفين (النقابات المهنية) التى كانت تعد فى نظر عبدالناصر من 
القوى المضادة للقورة. فأوضح أنه نظراً لأن تأليف الحزب 
الاشتراكى سوف يستغرق وقَتاًء فإن هذه النقابات تعد التنظيمات 
الوحيدة للمهن الموجودة حالياًء ومن هنا فالاتصال بها ضرورى 
«لاكتشاف القيادات الاشتراكية الصالحة»» وقال: إنه يجمع الجمعيات 
العمومية ولا يجمع أأعضاء مجالس النقابات فقط - أى أنه يجمع 
الصالحين . 

وكان رأى عبدالناصر غريباء وهو أن الناس الصالحين «هم 
التاس الذين لا نعرفهم» ! ! وكان المشير عامر من نفس الرأىء فقد کان 
من رأیه ن الصالحين يتحرجرن عادة عن الكلام فی الاجتماعات› 
وأن الذين يتكلمون غالباً ما يكونون من الانتهازين! ومن هذاء حين 
ردد المشیر عامر رأى عبدالناصر بضرورة وجود حزب اشتراکی - 


الوتانق العرية وة ورو 


أو على حد قوله: إيجاد «طليعة قيادية تكون قيادة للاتحاد 
الاشتراكى» - كان من رأيه أن يكون الأساس فى اختيار هذه الطليعة 
القيادية «الاتصال الشخصى والصداقة الفردية»» وليس الاتصال 
الجماهيرى وجمع مجالس النقابات المهنيةء لأن الصالحين فى هذه 
المجالس سيتحرجون عن الكلام» «ولذلك يجب أن نبحث عن الناس 
| لمنکمشین» ! 

وقد صارح عبدالناصر الدكتور نورالدين طراف بأنه لو حاول 
استكشاف العناصر القيادية المطلوبة فى جميع النقابات من خلال 
اللقاءات والاجتماعات فسوف يفشل» وإنما عليه أن يختارعشرة 
صالحين» وكل وأحد من هؤلاء يختار عشرة؛ وهکذا حتی يتكرن 
التنظيم الاشتراكى . وهذا الأسلوب - مخاطباً الدكتور نورالدين طراف _ 
هو الذى فعله الحزب الوطنى» وفعله الضباط الأحرار! 

وقد ساند زكريا محيى الدين هذا الرأى مستدلاً بالتجربة التى 
جرت مع الشباب. فقد روى كيف تم اختيار عناصر الشباب المظلوبة 
عن طريق المحافظين والاتحاد الاشتراكى» وأقيمت لهم معسكرات» 
وأعدت لهم دراسات لمدة ثلاثة أسابيعء «ومع ذلك أستطيع أن أقول 
الان بعد مرور أريع سذوات على التجربة أنه لا يمكننا الحكم عليها 


ت م 


اليوم»» وسوف نرجع لعملية تصفية فى معسكر آخرا! 

وقد عأق عبدالناصر على هذه الرواية قائلاً: إن زكريا محيى 
الدين لم يختر بنفسه» وإنما بعض الناس قالوا: إن هرلاء ممتازون» 
واختيروا» وحضروا لأخذ بدل السفر وتنزهوا! وبعد ذلك «حصلت 
سرقات فى المعسكرات» ويوجد كلام كثيرء وذلك لان العملية تمت 


بالطريقة الإداريةء! وقال: إن بعض الطلبة اختیروا عن طریق بولیں 
الجامعة»› فو طا 

ومن هنا فقد طالب عبدالناصر بعدم تدخل المحافظين فى 
عملية الاختياں قائلا: إن المحافظ فى هذه الحالة سيختار العلاصر 
«التى تمسح له جوخ» وتعمل فى خدمته» أما الأشخاص الذين لهم 
رأى فى المحافظة» فسوف يستبعدهم». 

وهنا صحح زکریا محیی الدین معلومات عبدالناصرء فقال: إن 
الاختيار لم يتم فقط عن طريق المحافظين» وإنما عن طريق الاتحاد 
الاشتراكى أيضا! وهنا رد عبدالناصر ساخرا: «الاتحاد غير الموجود؟» 
فضحلك الأعضاء. 


علی أن زکریا محیی الدين خالف عبدالناصر فى هذا الرى ` ' 
قائلا: «إننا نذق فى أمين كل محافظة» واستدل بأنه فى الإسكندرية 
«شكلنا لجذة من الاتحاد الاشتراكى› وكان فيها الدكتور عاطف 
غیث»! كما ساند حسن إبراهيم زكريا محيى الدين وقال: إن هؤلاء 
الناس يعملون معنا ونعتبرهم عتأصر صالحة. 

وتذاول أنور سلامة الوضع فى بورسعيد» وما عقده من 
اجتماعات فيهاء وقال: إنه «فى اجتماعتا مع لجان الاتحاد الاشتراكى 
أو اللجان النقابية» كانوا يبدءون أولاً بعمرض شكاواهم ومطالبهم»» ٠.‏ 
وكنا نركز على الديمقراطية وحمايتهاء والإنتاج وأثره فى الاشتراكية 
والديمقراطية! 

وهنا دعا عبدالناصر الأعضاء إلى الاقتداء بما يفعله الشيوعيون 

والإخوان المسلمون فى تجنيد القيادات» وقال: «اليوم إذا أراد الحزب 
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الشيوعى أن يعمل»› هل يحضر نقابة المحامين ویعمل بھا؟ کلاء وإنما 
يركز على الشخص «الملحلح؛ فى كل نقابة! وكان الإخوان المسلمون 
يركزون على الشخص ذى الاتجاه الدينى الإسلامى ويبحثون عده. 
هذا الاسلوب هو الذى يجب أن يكون أسلربدا إذاأردنا أن نحيى 
الاتحاد الاشتراكى ولجانه. 

ويمضى محضر الجلسة الخامسة على النحو الآتى: 

جمال عبدالناصر: 

فی رأیی أن الاتحاد الاشتراكی - بوضعه الحالى _ لا يستطیع 
أن يقوم بالعمل السياسى» لأن الأعضاء الموجودين فيه اليوم يمثلون 
عناصر ثورية وعناصر مضادة للثورة! . 

«وعلى هذا الأساس» فإنه يجب فى اتصالاتنا بالفلاحين ۔ سواء 
بالوجه القبلى أو البحرى- أن نعمل على إيجاد ركيزة للحزب 
الاشتراكى فى كل محافظة» تمثل تكتل القوى الاشتراكية. وأنا أقول: 
«حزياً لكى أوضح الموضوع»؛ وبذلك يكون هناك اتحاد اشتراكى 
يجمع الناس كلهاء وفى نفس الوقت يكون هناك اشتراكيون منظمون». 

«وأنا أعتير أن خطوات عملنا يجب أن تنحصر فى هذا البند 
فقط» حتى لا نشتت جهودناء ويمكن أن نستمر على هذا الأساس لمدة 
سنة بحيث لا ندخل فى أى موضوع آخر. ولكن بالنسبة لخطة العمل 
والمشاكل والعمليات التنفيذيةء فإنى أرى أن نثركها للوزارة. وهذا لا 
يمنع - إذا كانت هناك مشاكل - أن نقول: إنه توجد مشاكل فى كذا 
وكذا - إن عملنا هو العمل السياسى فقط. 


و 


الدكتور نورالدين طراف : 

«لاشك أن هذا هو هدفناء وإنما لا نستطيع أن نصل إليه من باكر 
بخطوات سريعة! والحقيقة أن الذى ألجأنا للاتصال بالنقابات» أنها 
هى التنظيمات الوحيدة للمهنيين الموجودة حالياًء ونحن نتصل بهم 
كعمل مظهرى وكوسيلة لاكتشاف الأفراد. ومفروض - بطبيعة الحال- 
أن تتعاون الأمانات كلها فی هذا السبیل» لکی نعرف الناس 
الصالحين» بحيث لا يحكم شخص واحد عليهم بأنهم صالحون أو 
غير صالحين» وإنما لابد أن يكون هناك إجماع أو شبه إجماع على 
صلاحية أى شخص. ولا وسيلة لذلك إلا الاتصال بالنقابات»› بحيث 
نجعلهم يتكلمون فى مشاكل النقابات الحالية ومحاولة تطويرها. وعن 
هذا الطريق نستطيع أن نتعرف على الأفراد الصالحين» وأن نتقدم 
باسمائهم» 

جمال عبدالناصر : 

«إنتا نريد أن نجمع الناس الصالحين الموجودين فى النقابات» 
وهم الناس الذين لا نعرفهم فعلاً! . 

الدكتور نورالدين طراف : 

«إننی أجمع الجمعيات العموميةء ولیں أُعضاء مجالس النقابات 
فقط . فأنا أجمع المحامين كلهم» والأطباء كلهم» والمهندسين كله 
فى سلسلة من الاجتماعات» حتى يظهر الأفراد الصالحون والذين 
ليسوا أعضاء فى مجالس النقابات» إذ أنه يوجد أناس صالحون 
نستطيع أن نتعرف عليهم عن طريق الاحتكاك ونضعهم تحت 
الاختبار لنحكم عليهم . 
mmm mmm‏ 
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المشيرعبدالحكيم عامر : 

«إننا نريد تكوين طليعة قياديةء وستكون هذه الطليعة هى قيادة 
الاتحاد الاشتراكى أو قيادة الحزب. وإذا لم ننجح فى تكوين هذه 
الطلدعة» سيتوه القيأديون فى وسط المجاميع الكبيرة!. 

«والطريق الذى أفهمه لذلك› هو أن نبداً بتنظيم جدید» اُساسه 
الاتصال الشخصى والصدافة الفردية» إلى أن نجمع من هؤلاء الناس 
مجموعة قيادية مضمونة› حتى نصل إلى العدد الذى ذريده . ويمكن 
أن نضع لذلك برنامجاً لمدة سنة» . 


١أّما‏ إذا جمعنا مجالس النقابات» فإننا لن نكتشف عن طريتها ما 
نريده» لأن الذى يطفو على السطح ويتكلم» غالباً ما يكن انتهازيا! 
أما الرجل الصالح فإته سيتحرج من الكلام . ولذلك يجب أن تبحث 
عن الناس المنكمشين! ولذلك نسیر فی تکوین خلایا او ای شئ من 
هذا القبيل إلى أن نصل إلى ما نريده! . 

جمال عبدالناصر : 


«فى رأيى أن الدكتور نورالدين طراف لن يستطيع أن يستكشف 
العناصر المطلوبة فى جميع النقابات فى حالة العمل بهذا الشكل! لأن 
الواحد فى حاجة إلى أن يعمل من خلال الناس» فإذا ما تم اختيار 
عشرة اشخاص صالحين فكل وأحد له محيطه» وعن طريق محيط 
ھؤلاء الناس تعرف ماذا یجری فی کل قطاع» وما هر تصرف کل 
واحد وطبیعته ونفسیته؟ لانه لواخترت أی واحد فسوف يجلس 
أمامك فى منتهى اللطف والذوق» وتعتقد أنه لطيف وعنده ذوق» 
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لكن فى محيطه قد يحكم عليه الناس المحتكون به أنه من أسفل 
الناس!» . 

«إذن العمليات تجرى على درجات - لكن نختار عشرة أأشخاص 
أو خمسة عشر شخطصاً أو عشرين شخصاً فى كل نقابة» ونجتمع بهم 
ونركز عليهم _ عملية لا تجدى! . 

(ثم موجهاً الكلام إلى الدكتور نورالدين طراف) : 
أحرار- كنا نقوم بهذا أيضاً. فلو اخترت عشرة أشخاص للعمل معك» 
وكل واخد من هؤلاء العشرة يختار عشرة» فسوف يكون معك مائة 
شخص» وكل واحد من هؤلاء المائة يختار عشرة» فسوف يكون معك 
ألف شخص _ معنى هذا أنه يكون عندك تنظيم! . 

اا ت امان د ا لاحن ار ل کل :۷ 
صوت! ولو أنك أردت أن تختار الألف شخص فسوف تمكث عشرة 
سنوات» حتى تختار هذا العدد - لأن محيطك لا يعطيك الفرصة فى 
اختيار هذا العدد!» . 

«إذن يجب أن نعمل من خلال الناس» وإذا عملنا من خلال 
أنفستا فقط» فإن هذا يجعلنا نعوق التقدم الاشتراكى. وهذا لا يمنع أنه 
قد یکون ضمن المختارین شخص سلبی؛ . 

زکریا محیى الدين : 

«لقد أجاب سیادة الرئیس على نقطة كنت أريد أن أثيرهاء وهى 
أن الهدف واضح» ولكن بالنسبة للزملاء ما هى الطريقة السليمة 
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لتجنيد هذه العناصر الصالحة؟ من الطبيعى أن يتم هذا من خلال 
الناس الآخرين . ولكن الشخص مناء مهما اختار المجموعة التى تعمل 
معه من عشرة ة أشخاص أو من عشرین شخصاًء فسوف يختلف تفكير 
هؤلاء العشرة أو العشرين» وتحدث نواح عاطفية تؤثر فى المجال 
الذى يعيش فيه هؤلاء الناس» وفى كثير من الأحيان قد يكرن 
الاختيار غير سليم. ولا سبيل أمامنا إلا هذا الطريق الذى ذكره سيادة 
الرئیں» ولکن فی تقديرى أننا لابد أن نخلق مجالات تمكننا من 
اختبار هذه العناصر فى المستقبل» . 

«وقد مررنا بهذه التجربة بالنسبة لعملية الشباب» حيث كنا 
نتصور بأن عملية الشباب سهلة جداًء يكفى فيها أن نصدر قانوناًء ثم 
نجمع الشباب بحيث يصبح الشباب تکراراً لعملية الاتحاد الاشتراكی! 
وكان هدفنا إبجاد عناصر قيادية سليمةء تستطيع فى المستقيل أن 
تجدد القيادات فى الاتحاد الاشتراكى»؛. 


«وبدأنا فى اختيار عناصر من الشباب الموجود فى المجالات 
المختلفةء وأشركنا معنا المحافظين وأمناء الاتحاد الاشتراكى فى 
اختیار عدد من هؤلاء الناس الذين ظهروا فى المجال الشعبى. وكنا 
نختار ضعف العددء أو أكثرمن ضف العدد الذى کنا نتصور أننا 
محتاجون إليه. وفعلا قمنا باختیار أُعداد كبيرة». 


«ورأينا أن يكون مجال اختبار هؤلاء اناس فى المعسكرات» 

وإعطاء دراسات - ولو أنها دراسات أولية - لكن وجودنا مع هؤلاء 

الشباب»ء ولو أنها لمدة ثلاثة أسابيع لكل مجموعة» فإنها تمكننا من 
معرفة من السيئ ومن الطيب ومن الصلب». 
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دومع ذلك أستطيع أن أقول: : إنه بعد مرور أربع سذوات من هذه 
ا ۰ راکد 
۰ من ۷۰۰ شخص 


«ولکن سوف ا 
جال الذز اة فيه على اشاس أطيق من جال الذراسة الأول 
بحيث تد ¿ كل مجموعة من عشرة أفراد أو ٠١‏ شخصا. وبعد 
أربعة أسابيع نخرج ونحن نعرف هؤلاء الناس. ويمكن بهذه الطريقة 
أن تختار بعض العناصرء . 

دوليس من الضرورى أن يطبق هذا فى مجال القطاعات 
الأخرىء» لكن فى تقديرى يجب أن نفكرء ونعرف الوسيلة التى 
تمكننا من اختبار الناس الذين تم اختيارهم من خلال العشرة 
أخاضن ا الارن E:‏ 

جمال عبدالناصر : 

«إننى أتكلم فى نقطتين: النقطة الأولی» أنه فى كثير من 
الاحيان قد يكون الاختيار غير سليم» والرجل الجيد لا يعرف الئاس 
السيئين» ولكنه يعرفهم بصفتهم هذه - إلا إذا كان هذا الشخص 
ساذجاً ولا يستطيع أن يحكم على الناس. والرجل الصالح مجموعته 
صالحة» والرجل الذى لا يتعاطى المخدرات لا يقبل أن يجلس مع 
من يتعاطى المخدرات» والذين يتعاطون المخدرات تجد مجموعتهم 
كلها ممن يتعاطون المخدرات» . 

«ولهذاء إذا تم اختيار العناصر الصالحة فى الأول اختياراً سليمأ 
فسوف نضمن عملية الاختيار بعد ذلك إنها عملية سليمة. فمثلاً كل 
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وتحن كکيشر› » فالناس أيضاً بشرء وهم عبارة عن مجموعة من 
العوامل» فإذا كان الاختيار الأول سليماء فغالباً ما يكون الاختيار ' 
الثانى سليماء . 


«والتجربة التى تكلم عنها الخ زكريا محيى الدين عن الشباب. 
فهو لم يختر الشباب» ولكن من قام باختیارهم؟ بعض الناس قالوا: 
بأن هؤلاء ممتازون» واختيرواء وحضروا لأخذ بدل سفرء وتنزهوا!» . 

«لقد تم اختيار هولاء الشباب عن طریق المدرسين› ووصلت 
إلى تقاریر من بعض الطلبةء اتضح منها بأن الطلبة يعرفون بعضهم 
اک من المدرسين› لأن الطالب يعيش وسط الطلبة» وفى 
المعسكرات» ويستطيع أن يحكم على زملائه أحسن من المدرسين! 
ولو تم الاختيار بالناحية الإداريةء فسوف نصل إلى النتيجة التى 
وصطنا إليها!» . 

«سوف تقول: بأنك لا تعرف غير هذا وه الاختيار عن طريق 
الناحية الإدارية! تسير فى هذا مع جميع وسائل الاختيار الأخرىء ثم 
بعد هذا الاختیار سوف یظھر بعض الناس» لان الناس تتغيں . 

«كيف نختار بعض الناس» ونضع لهم اختبارات» ثم نختار 
منهم؟». 

«نتملى بدلاً من عملية اختبار الناس» أن نوعى الناس» ونقنعهم 
أكثر بالاشتراكية والتطبیق والتحول الاشتراکی» لأئنى أعتبر بأن 
الناس الآن ليسوا فى حاجة إلى اختبارء ولكنهم فى حاجة إلى 
التوعية» ومعرفة الوضع» ونسير فى هذا . 


ا«ثم كيف نختارالشباب؟ توجد سرقات حصلت فى 
المعسكرات»› ويوجد کلام کثیرء› وذلسك لأن ن العملية تمت بالطريقة 
الإدارية! ولو بدأتم باختيار عدد قليل من مختلف أنحاء الجمهورية» 
ويقوم هذا العدد القليل بتجذيد تفسه لاختيار عدد آخر علی مسگولیته› 
فسوف تجدون أنفسكم قد نجحتم فى العملية أكثر من طريقة الاختيار 
بواسطة الناحية الإدارية» . 

«کما ن طريقة اختيار الطلبة عن طريق بوليس الجامعة عملية 
خاطئة» وتفقد الثقة . 

وفى رأيئ» نبتعد كلية عن الناحية الإدارية فى عملية 
الاختيار. فمقلاً لو اخترنا أى شخص فى أية محافظة _ متل محافظة 
الشرقية - ويثق فيه الخ كمال الحناوى» ويطلب منه أن يجند عشرة 
أشنخاص» فإنه سيجند هذا العدد أحسن مما لو طلبنا من المحافظ أن 
يختار هذا العددء لأنه - فى هذه الحالة - سيوكل العملية إلى سكرتير 
عام المحافظةء وهذا بذدوره سيختار الناس الذين يرد ن يخدمهم! 
ولذلك يجب أن نبتعد كلية عن الطريقة الإدارية فى عملية الاختياں . 

"«وفى رآيى أنه يجب ألا يتدخل المحافظون فى هذه الع ية 
لان المحافظ سيختار العناصر التى سح لر ا وتیل على 
خدمده» انان الآخرون الذين لهم رأى فى المحافظةء 
وف يحاربهم!. 

«وفى كل محافظة نجد انقساما بين الناس: «شلة وبطانة» 
المحافظء والآخرين الذين لا يحبهم المحافظ! هل نحن مستعدون أن 
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لونائق السرية لتورة بوليو 
نجعل الاتحاد الاشتراكى مجردا من شخصیته وکرامته» ویکون 
عبارة عن «شللاً وبطانات»» أو شيئاً من هذا القبيل؟ 

زکریا محیی الدین : 
تمت عن طريق الاتحاد الاشتراكى أيضاً . 

جمال عبدالناصر : 

«الاتحاد غير الموجود!. (ضحك). 


زکریا محیی الدین : 
«إنتا نثق فى أمين كل محافظة» ونعتبره نقطة بداية. فمثلا فى 
الإسكندرية شكلنا لجنة من الاتحاد الاشتراكى وكان فيها عاطف 
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حسن إبراهيم : 

«هذا الكلام حصل» وروجعت الأسماء على الورق» وهؤلاء الناس 
وأعتقد أن المطلوب هو إيجاد علاقة مباشرة بيننا وبين الشخص الذى 
يختار فى أى قطاع» وهذا الشخص هو الذى يقوم باختيار أصدقائه 
والمحيطين به مباشرةء لأن له صلة مباشرة بهم فى حياته الخاصة. 
وأعتقد أن هذا هو الأسلوب الذى يجب أن نسير عليه . 

زکریا محیی الدين : 

وما سبب عدم الاختیار حتی الاآن؟ 
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حسن إبراهيم : 

«نحن فوجلنا بأننا سنختار ۷١‏ شخصا! من أين ننتقى هذا 
العدد؟ كما أنه لا يمكن القول بأنهم غير صالحين»› لأنه حسب 
المعلومات الموجودة على الورق هم عناصر صالحة». 

المشير عبدالحكيم عامر : 

«إن العناصر القيادية فى أية جامعة أو معهد أو مدرسة كانت لا 
تزيد عن اثنين أو ثلاثة أشخاص! وهم الذين يتولون قيادة الكلية أو 
المعهد أو المدرسة» فى كل شئ» وفى المظاهرات أو الإضرابات». 

«إن هدفنا هو الوصول إلى هذه العناصر القيادية! ونحن عندنا 
الخامات ولكن ينقصها التوجيه»ء وليس من الضرورى أن تكون هذه 
مائةء إنما يجب أن تكون لديها مبادئ أخلاقية! ومادامت عندها 
هذه المبادئ يمكن أن نعطيها الوعی الاشتراکی والسياسى! . 

«وهذا لا يتأتى إلا بالممارسة» والممارسة معناھا أن نجلس 
معهم» ونرتبط بهم ارتباطاً مباشراً. ولو قلنا نعمل خلايا من ۳ أو ه 
طلبة» ويتصلوا بجميع الطلبة» ونحن نتصل بهؤلاء الخمسة ‏ عملية 
لاتنفع! . 

«يجب أن نجتمع مع هؤلاء الناس» ونتناقش معهم فی کل 
الأمور حتى تكرن شخصيتهم . وتكوين الشخصية لا يتأتى إلا 
بالممارسة. ولكن كوننا نكون بعيدين عنهم» ونطلب منهم ممارسة 
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العمل - عملية لا تنقع أيضا! يجب أن يشعروا بأننا مرتبطون بهمء 
حتی لو وجد شخص فيه مساوئ فبعد أن يعرفنا ويتفهم الأوضاع 

«ولهذا يجب أن يكرن هدفنا الانتقاء الجيد للأشخاص والارتباط 
المباشر بهم على جميع المستويات» ويجب الا نترفع عن هذا 
الارتباط المباش فلا مانع أن يجلس أحدنا مع الطلبة ويتحدث معهم 
حديث الرجل لارجلء ولايعاملهم على أن عقليتهم صغيرة» ولابد أن 
ذريى فيهم الشخصية» ولا يمكن أن نربى هذه الشخصية إلا إذا 
أحترمنا عقلية الناس وجعلناهم یمارسون هذا المعنى بالمناقشة› ولا 
مانع أن «يشطواء فى الكلام فيجب أن نوجههم . 

«إذن الاختبان ثم الاتصال المباشر هو الموضوع الأساسى!. 

«أما بالنسبة للعمال» توجد أمانة للعمالء سوف تطاب من 
أفرادها أن يعملوا. إذا لم يجتمع المسكول عن العمال فى الأمانة مع 
جميع الناس المسدولين عن العمال مباشرة لن يكون هناك ارتباط 
إطلاقا! ولابد أن يكرن هناك ارتباط!» . 

«ونحن نريد طليعة قيادية. كيف تكون هذه الطليعة قيادية إذا لم 
نعطها الشخصية؟ وكيف نعطها الشخصية إذا لم نجاس معها لتمارس 
الكلام والاشتراكية والديمقراطية فى المناقشة؟ إن تطبيقتا للموضوع 
يجب أن تكرن روحه صحيحة. إِذا لم ندخل فى كلام ومناقشات مع 
الناس» وتعطيهم د شخضيتهم وحريتهم» فسوف لا نصل إلى النتيجة 
التى نريدها. وعملية الارتباط والاجتماع بالناس لا تقلل من 
احترامناء پل تزید هذا الاحترام فی نظرهم». 


أثور سلامة : 
«لقد كنت أريد أن أتكلم عن النقطة التى أثارها سيادة المشير. 
إننا فی بورسعيد اول أُمس» جمعنا الناس» وكانت لديهم بعض 
المطالب» فتمكنا من حلها والحمد لله. وبعد ذلك أردنا أن نجتمع 
معهمءوقلت لهم : إننا سنجتمع بهم دوریاء لکی تکون هناك خيوط 
موصلة ما بين القاعدة وإلقمةء وإنهم يستطيعون أن يقولوا لنا كل شئ 
بمنتهى الوضوح والصراحة. وأنا ريد أن اكد لسيادة الرئیس أن 
اجتماع شخص مسئول على مستوى وزيرء أو عضو الأمانة العامة 
ممن يجتمعون بالسيد الرئيس ويستطيعون أن يوصلوا لسيادة الرئيس 
كل ما يقال فى القاعدة - أؤكد أن اجتماع شخص بهذا المستوى مع 
الناس الموجودين فى القاعدة له اثر عجيب جداً فى تفوس هؤلاء 
الناس». 
«لقد قلنا لهم فى اجتماعنا بهم: إنهم يستطيعون بكل بساطة أن 
يذكروا لنا كل شئ» الإشاعات والمظالم التى يشعرون بها. وأكدنا لهم 
أن كل ما يقولونه سيصل إلى القمة» وأننا مستعدون أن نوصله إلى 
سيادة الرئيس فى أية لحظة. وقد كان لهذا الكلام أثر جميل فى 
نفوسهم . وأنا أرجو أن يستمر الاتصال بالناس على هذا المستوى». 
«والحقيقة أنه» سواء فى اجتماعنا مع لجان الاتحاد الاشتراكى أو 
اللجان النقابيةء يبدءون أولاً بعرض شكاواهم ومطالبهم! وقد بحثنا 
معهم هذه الشكاوى والمطالب» ثم تطرقنا إلى معنيين ركزنا عليهماء 
وهما الديمقراطية وممارستهاء والإنتاج وكيف نركز عليه» وأثره فى 
الاشتراكية والديمقراطية». 


س ۷ سسس سسس سسس سمه 


: 


N ET ٍ LTH! 
کب‎ ro4} Med hu? for 
ا ا‎ ES 5 r 


«إننا سنختار أناساًء ونعقد اجتماعات مع التاس الذين يختارون» 
سواء بواسطتنا أو بواسطة الذين يعملون معنا فى الأُمانة الفرعية,. 

٠‏ فهل سيكون الاتصال بهؤلاء الناس صريحاً وواضحاً ومعروفاً 
للناس كافة؟ أم أننا سنختارهم بهدوء دون أن يكون معروفاً للناس 
أنهم يعملون معنا؟ هذه النقطة فى حاجة إلى توضيح» لأن كل حالة 
لها قيمة تختلف عن الأخرى» فإن ظهور الشخص بأنه مختار من 
الحزب ۔ کما تقول یا سیادۃ الرئیں - سيعطى له وضعاً معيناً بحيث 
تختلف تصرفاته عما إذا كان غير معروف أنه مختار من الحزب أو 
الاتحاد ليمثله داخل المصنع». 

«إنناء فى اختيارنا للأسماء» راعينا الفكرة القديمة» على أساس 
أننا سنختار فى الأقاليم» أو المراكز العمالية» مثل: كفر الدوار رالمحلة 
والإسكندرية وبورسعيد والسويس. ولذلك فإن القائمة التي قدمناها 
خالية من أسماء كثير من العمال الذين نعتبرهم اشتراكيين؛ ونحن 
متأکدون تماماً من انهم اشتراکیون› لکی نستعین بهم بعد ذلك فی 
هذه الأماكن التى سنختار لها فى الأقاليم والمراكز العمالية» . 

«كذلك فإن أوضاع الأمانات الجغرافية الموجودة» وطريقة العمل 
فيهاء تحتاج إلى طرحها على بساط البحث. والحفيقة أنه يوجد بها 
كثير من العمال اممتازين لم نضمهم للقائمة» ليس نزولا بمستواهم» 
وإنما إقراراً منا بالوضع القائم» واعتماداً على أنه ستاتی خطوات تالية 
يمكن الاستعانة بهم فيها سواء فى الإسكتدرية او السويس» فهل 
سنأتى بمثل هؤلاء العمال فى الأمانة العامة ويسلكون نض الطريق؟ 
هذه النقطة أيضاً فى حاجة إلى توضيح». 


Dan 


جمال عبدالناصر: 


«يمكن أن تعقدوا جلسة للأمانة العامة لتبحثوا هذه النقاط. 
ولكن الذى أتصوره أنه - بعد أن كونا فى الأمانة العامة أمانة فرعية 
للعمال - هو أن نكون فى محافظة القاهرة أمانة للعمال» وفى 
محافظة الإسكندرية أيضاً أ أمانة للعمال»ء وكذلك فى بورسعيد وطنطاء 
وهکذا؛ . 


«وستكون علاقة الأمانة العامة بأمانة العمال عن طريقك أنت» 
وستكون علاقتك أنت بأمانات المحافظات» لأننا لا نستطيع الارتباط 
بالمحافظات . وطبيعى أن هذه الأمانات لا يمكن أن تكون سريةء بل 
يجب أن تكون الأمانات الموجودة هناك معروفة» حتى يثق الناس 
فيها ويتصاوا بهاء وهی لا يمكن أن تعمل تحت الأرض» . 

«وبعد أن نسير فى هذه الخطوة الأولى سيكون هناك مجال 
اكز ونا ری أن عملنا الأساسی يجب أن يكون بحث ما تم فى 
الأسبوع الماضى من أجل التنظيم» وإذا كان لدى أحدكم ماگل 
فليقلها فى أول الاجتماع» وكل من يقوم بزيارة مثلاً يقول: : إنه ذهب 
إلى بورسعيد مثلاً ووجد مشاكل «کذا وکذا؛» أو يقدم تقريراً يسلمه 
للخ حسين الشافعى» وهو يقوم بتوزیعه علینا. وبهذا یکون کلامنا 
منصبًا على التنظيم بصفة أماسية - التنظيم فقط» ولا شئ غيره! . 

«اليوم اذا اراد الحزب الشيورعى أن یعمل» فکیف يعمل؟ هل 
تقر بقابة النخاشن وبعفل بها ؟ كلا رفا يركز على الك 
«الملحلح» » فى كل نقابة! وإن الإخوان المسلمين أيضا كانوا يركزون 
على الشخص ذى الاتجاه الدينى الإسلامى ويبحثون عنه. 
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e‏ يبحٿون عن ا غير الرأسماليين والذين يسيرون فى 
اتجاه معين - وهذا الأسلوب هو الذى يجب أن يكون أُسلربناء شخص 
يجند شخصاء والشانى يجند الثالثء والثالث يجند الرابع» وهذا هر 
الأسلوب الذى يسير عليه كل الناس» زو الوت د فنحن لا 
نخترع ا جدیداً!» . 

المشير عبدالحكيم عامر : 

«ھذا لیں معتاه أن نستبعد أعضاء لجان الاتحاد الاشتراکی» . 

جمال عبدالناصر : 

رحن تعمل عملا ذا شقین: الأول أن نحیی الاتحاد الاشتراکی 
ولجانه . ولكن فم وات اننا مهما أحيينا فى هذا الاتحاد الذى يضم " 
ملیون شخص» والذی لا يمكن أن نعتبره الركيزة السياسية التى 
نعتمد عليهاء فإنه لابد أن يكون العمل قائماً على أُساس جهاز سياس 
موجود فی داخل الاتحاد الاشتراکی - _ وهذا هو الشق الثانى لعملناء . 

المشير عبدالحكيم عامر: 

«هل يهاجم الأشخاص الذين نختارهم؟:(). 

ثور سلامة : 

نعم 1 

المشير عبدالحكيم عامر: 

رلابد أن نتقبل هذا الهجوم ولا نخاف! . 


قہ الساق» لأر غر ,اض فى الأصل. 
)۱( قراءة ترجيحية من راقع السياق» لأن السطر غير واضح فى 


2 


الوم فق اأ ف رد برعم 


EH 


)۳( 
عبدالنا صر : سنطبق فى الأمانة العامة نظام الجيش! 
شعراو ى جمعة :الجامعة فيها كثير من العنا صر المضادة التى تتجم: 
د. رشدى سعيد: العتا صر الرجعية فى الجامعة متبنية قضية استقلال الجامعات وائتخاب العميد! 
کمال الحناوی: کثیر من البلاد سحبت بضائعها من بورسعید إلى یروت و ضاع مورد کبیر! 
كمال الدين الحناوى: يو جد أربع عائلات تعيش فى حجرة واحدة وسبعة آلاف 
متحطل فی بورسعید! 
د. رشدی سعید: يو جد جو فی الجامعة» والناس غبر مبسوطین! 


شاهدنا فيما سبق إنعدام ثقة عبدالناصر فى الاتحاد الاشتراكى» 
وإيمانه بأنه يضم بين صفوفه قوى مضادة للثورة . كما رأينا إنعدام 
ثقته أيضاً فى المثقفين من المحامين والأطباء والمهندسين ممثلين 
فى نقاباتهم المهنية» واعتبار هيئة تدريس الجامعات مركز لتجمع 
القوى المضادة للثورة. ثم رأينا كيف كان المشير عبدالحكيم عامر 
يخالجه نفس اليأس من العثور على قيادات اشتراكية فى هذه التقابات 
المهنية» ويرى أن الأمل فى العثور على هذه القيادات ينعقد على 
,الاتصال الشخصى والصدافة الفرديةء وليست الاتصالات 
الجماهيرية» التى كان يرى أنها تبرز فقط الانتهازيين وينكمش فيها 
الصالحون! 

وفى هذا الجزء من المحاضر أثار أنور سلامة مسألة الحاجة 
لحماية أعضاء أمانات العمال» الذين ببلغون عن الانحرافات داخل 
المصانع» من التكتلات التى قد تقوم ضدهم. ودار الكلام عن امانات 
العمال فى المحافظات التى رأى عبدالناصرأن تتفرع من الامانة 
العامة»ء «والاًخ اتو سلامة مسئول عن العمال فى کل انحاء 


الجمهورية؛» على أن ينطبق عليها ما يحدث فى إدارة الجيش حيث 
يوجد فيها اللواء والفرقة والمنطقة» فيبلغ أمين العمال فى المحافظة 
أمين المحافظة بما يجرى» كما يبلغ أنور سلامة. 

وقد أثار كمال الدين الحتاوى فى هذا الاجتماع مشاكل مدن 
القناةء فتحدث عن انخفاض كمية البضائع التى كانت تشحن وتفرغ 
فی میتاء بورسعید من مليون ومائتى الف طن إلى اربعمائة الف 
ققط» بعد سحب کثیر من البلاد بضائعها إلى بيروت! كما تحدث 
عن أزمة الإسكان» وقال: إنه فى معسكر ضياء تعيش أربع عائلات 
فى حجرة وأحدة! كما اعلن أنه يوجد سبعة الاف متعطل مقيد فى 
مكاتب العمل. وقد رد عبدالناصر بأن بورسعيد ذات وضع شاذء 
حيث يتكون سكانها من صعايدة ومن الوجه البحرى وإالشرقيةء 
وقال: إنها أخذت من التصنيع أكثر مما أخذت الإسماعيلية. وقد 
كشف أنور سلامة عن ظاهرة غريبة هى أن المسئولين فى بورسعيد 
لا یهتمون بحل مشاکلہا إلا قبیل شهر دیسمبر من کل عام میعاد 
زيارة عبدالنأاصر للمدينة! 


وقد أثير موضوع إنشاء منطقة حرة فى بورسعيد «لإحيائهاء» 
وقيل: إن البرازيل كانت تفكر فى إنشاء سوق مركزية فيها ولكنها 
انتقلت إلى بيروت» وكذلك كانت الصين تفكر فى إقامة مركز 
للحرير فى المنطقة الحرة. 

وكان من أطرف ما أثاره كمال الدين الحنارى أن الاشتراكات 
فی الاتحاد الاشتراکی لم تتجاوز حصيلتها ۲ر۸ فى المائة فى 
الشرفية» و#رة فى المائة فى المنوفية» ور٤٠‏ فى المائة فى 
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كفرالشيخ» وأنه طبقاً للقانون سيخرج من الاتحاد الاشتراكى عدد 
كبير من الأعضاء» ولكن الأعضاء يرون أن خروج هذا العدد سوف 
يستغل ضدنا دولياً! ولهذا لا يسددون الاشتراكات. 

وقد تفجرت قضية استقلال الجامعات من جديد» حين اقترح 
الدكتور رشدى سعيد عقد مؤتمر تنظيمى فى الجامعة يجمع العناصر 
اللاشتراكية ويستبعد العناصر الرجعية» «وانا أعرف جميع العثاصر 
الرجعية التى تكلم عنها سيادة الرئيس»! وقال: إنه تفاهم مع أساتذة 
كليتى الطب والهندسة - وهما اصعب كليتين فى الجامعة حسب 
تعبیره - حول مسألتى استقلال الجامعات وانتخاب العميد. 


وقد هاجم المهندس أحمد عبده الشرباصی الدکتور رشدی سعيد 
لهذا التصرف» وقال: إن المسالة أاصبحت فوضى» وان هذه المسائل 
لا یناقشها الاتحاد الاشتراکی» وإنما تناقش على مستوى مجالس 
الجامعات والوزير ومجلس الأمة. ورد الدكتور رشدى سعيد بأنه إنما 
كان يتحدث عن مبادئ عامة وليست مسائل تنفيذية» وأنه يوجد 
جى فى الجامعة» والناس غير مبسوطين. 

وقد خشی عبدالناصر من أنه «إذا فتحنا فی موضوعات بدون 
تنظيم ملتزم فسوف نخرج عن «الرول»» ولكن الدكتور رشدی سعید 
طمأن عبدالناصر بأنه مسيطر على الموقف تماما! 

ٹم فجر الدکتور رشدی سعید قضية استقلال الجامعات قائلاً: إنه 
لاحظ أن «العناصر الرجعية متبنية عملية استقلال الجامعات 
وانتخاب العميده! وأنه «على الرغم من اتفاقنا فى الجلسة الماضية 
علی عدم انتخاب العميد» وجدت عضواً من الأمانة العامة (يقصد 
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الدكتور أحمد محمد خليفة) يخرج عن البرنامج المتفق عليه» 
ويطالب فى مجلس الأمة بأن يكون اختيار العميد بالانتخاب» وقد 
كانت هذه الواقعة صعبة جداً بالنسبة لى! 

كذلك أثار شعراوى جمعة خبراً قرأ فى الأهرام عن مؤتمر 
للاتحاد الاشتراكى بكلية الزراعة «أصدر توصيات بفصل الجامعات 
عن وزارة التعليم العالى» على أن يشرف عليها وزير برياسة 
الجمهورية»ء! وقال: «إن هذا كلام خطير لان المؤتمر خرج عن 
سلطاته» وأن الجامعة فيها كثير من العناصر المضادة التى تتجمع 
وتستغخل هذا ا 

ونلاحظ أن أعضاء الأمانة العامة كانوا يسيئون استخدام كلمة 
«الرجعية وء الرجعيين»» فيطلقونها على من يطالبون بإطلاق 
الحريات المدذية واستقلال الجامعات وانتخاب العمداء» وهو ما 
يخالف مدلول الكلمة الأيديرلرجى»› حیث کان الجميع متمسکین 
بقوانين الإصلاح الززاعى وقوانين التأميم» ولم يكونوا يطالبون 
بالعودة إلى نظام الملكيات الكبيرة أو النظام الرأسمالى. فكأن المطالبة 
بالحريات تساوى الرجعيةء وتدمغ أأصحابها بالرجعية! 

وتمضى محاضر الجلسة الخامسة المنعقدة يوم ۲ ديسمیر 
4 م على النحو الآتى: 

أثور سلامة : 

اغفا تفار ااا ناد ان ور انف هذا ع 
-«بتاع - الاتحاد الاشتراكى فى هذا المصنعء» ويبلغ الاتحاد 
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وای اوی اة من 
الاشتراكى بكل كبيرة وصغيرة بالنسبة للإنتاج أوالانحراف- 
والمفروض فيه أن يقوم بهذه العملية - لاشك أن وضع هذا الشخص 
فى المستقبل سوف يستقر» خصوصا إذا اتخذ إجراء فيها بهذه 
الصورة الموجودة فى ذهنناء طبعاً سوف نبلغ بطريق عادى جداً . 
«فإذا ما وجدت انحرافات فسوف تأتى إليناء ويتخذ فيها إجراءء 
ويعرف بأن هذا الشخص هو الذى أبلغ عن هذه الإنحرافات - سواء 
كان هذا الشخص فى النقابة أو فى مجلس الإدارة - ولهذا سيوجد 
شبه تكتل ضده قد يتطلب الأمر وجود بعض الحماية لهزلاء الناس» 
ويجوز عند اختيارنا لهذا الشخص أن يكون من النقابة أو من الاتحاد 
الاشتراکی» وقد يكون ليس من بين هؤلاء الاس جميعاً ولكنه يكون 
جمال عبدالناصر : 


«إذا كان هذا الشخص قادرا على التنظيم» وقيادياً وواعياً 

شعراوی جمعة : 

«هل المقصدد أن أمانة العمال ستكون منفصلة عن أمائة 
المحافظة؟) . 

جمال عبدالناصر: 


«سيكون الوضع كالاأمانة الموجودة هناء وتتفرع عنها أمانة 
للعمال» . 


ا 

شعراوى جمعة: 

«هل يكون هذا الشخص من لجذة العشرين؟) . 

جمال عبدالناصر: 

«هذا لا يمنع من أن نعين شخصا سليماً إذا كان لا يوجد مثل 
هذا الشخص فى لجنة العشرين. ونحن نقول اليوم بأن الأخ أثور 
سلامة مسئول عن العمال»ء وهو موجود فى الأمانة العامة» سوف 
يختار عشرين شخصاً يجتمع بهم». 

أنور سلامة : 

إن سيادة الرئيں شكل الأمانة العامةء واختار سيادته أثور 

جمال عبدالناصر : 

« مقلا يوجد اليوم أمانة للعمال فى بورسعيد» يمكن أن نعمل 
أمانة فرعية للعمال. وإذا وجد فيها شخص كفء يستطيع أن يقوم 
بالعمل كان بهاء وإذا لم يوجد هذا الشخص يمكن أن نعين شخصاً آخر؛ . 

زکریا محیی الدین: 

«توجد لجان تنفيذية مؤقتة فى المحافظات» وأللجنة التنفيذية 
مقسمة إلى لجان فرعية للقيام بالنشاطات المختلفة» مثل لجنة 
العمال» ولجنة الدعوة والفکرء ولا يو د لدى هذه الأمانات غير 
الأمين تفسه الموجود فى المحافظة» وهو المفروض أن يكون تحت 


و ر ا ع ی ی 


e ا‎ i erê jg 

ي م در ٍ 2 
ENT‏ ا ا ا 
DE 2e8‏ کی ت اھ بے petty HE‏ 


اللجنة التنفيذيةء وهذه الأمانة تكرن موجودة ومتفرغة لهذا العملء 
سواء أكان عضواً فى اللجنة التنفيذية أم له . 

جمال عبدالناصر: 

«یجب أن يكون فى المحافظات ما تم هنا. وسنعمل فی کل 
محافظة أمانة للعمال» وأمانة للفلاحين» وأمانة للرأسمالية الوطنية 
وأمانة للدعوة والفكر وهكذا وهكذاء . 

زکریا محیی الدين : 

موكرن الأغنضاء فى قفن الرقك له أعمكاء فى اة 
التنفيذية المؤقتة» . 

جمال عبدالناصر: 

«ليسوا جميعاً! وما نعمله هنا سنعمله فى كل محافظة». 

حسين الشافعی : 

«كان الاتجاه هو أن نعمل أمانات للمحافظات مقابلة للأمانات 
الفرعية الموجودة» وقد تم هذا على أُساس تدعيم الأمانات من داخل 
لجان المحافظات» ويكون المصدر الرئيس لتدعيم هذه اللجان هى 
لجنة المحافظةء لأن عدد لجنة المحافظة لايزيد عن ٠١‏ عضواً . 

«وكنا سنقوم بهذه العملية بالاتصال وتجميع كل النقاطء وفعلاً 
سوف يتم تغيير هذا الكلام على أساس أن كل أمانة فرعية هى التى 


تباشر هذا العمل فى اختيار الناس الذين يمثلون الأمانة الفرعية فى 
داخل المحافظة» . 

جمال عبدالناصر: 

«نحن عندنا سيكون فى كل عملية ‏ محلى» وعام - مثل إدارة 
الجيش» حيث يوجد فيها اللواء والفرقة والمنطقة - نفس العمليةء فمثلاً 
إذا فصلت العمال فى المحافظة عن أمانة العمال فسوف تلف فى 
حلقة مفرغة» وبهذا إذا كان المسئول عن الأمانة عمله الأمانة فقطء 
اضرا وتخن تمل عمد تتظضاء: 

«وكذلك أمانة الشباب مسئولة عن الشباب فى جميع أنحاء 
الجمهورية.: 

«وفى نفس الوقت» الشخص المستول عن العمال» الموجود مغلا 
فى محافظة القليوبيةء يعطيك بيانات عن العمال الموجودين عنده» 
كما يعطى أمين المحافظة بيانات عن العمال» لأنه يجب أن يلم أمين 
المحافظة بكل نشاط المحافظة. وبهذا تسير العمليةء من الناحية 
المحلية ومن التاحية العامة!». 


كمال الدين الحناوى : 
«لقد أثيرت نقاط فى اجتماعات بررسعيد والإسماعيلية» خاصة 
بتجار البحرء. 


eee 


جمال عبدالناصر : 

«وهذا لا يمنع أنه بعد مدة نعيد تنظيم أنفسناء أى نكون فى 
عملنا فى منتهى المرونة» بحيث لوسرنا فى التنظيم» ووجدنا ما 
يستدعى إعادة تنظيم أنفسنا فسوف نغير التنظيم . أى أننا لا نضع 
تنظيماً جامداً E‏ و نزود أو نقلل فیه) . 

«لو سرنا فی التنظيم بهذه الصورة» وبهذا النظام» فسوف يكون 
هؤلاء الناس قيادة الاتحاد الاشتراكى» . 

جمال عبدالناصر: 

هذا اسان الاتحاد الاشتراكی». 

«فی الواقع ستكون عملية إعادة تنظيم كاملة). 

كمال الحناوى : 

إن الإجراءات التى نمت فى بورسعيد» خاصة بالمیناءء تمت 
على اُساس أنها نتيجة لعدم وجود معدات وآلات . وقد انخفضت كمية 
البضائع التى تشحنها وتفرغها إلى ٠١‏ ألف طن» بعد أن كانت 
۹۵ ر ٣را‏ 
من نان زود ین امیر ای مما لی ای تام کار من ابد 
بسحب بستاعها لی یروت رها رإعادة شعدها فيا" . وقد سحبت 


رومانيا وبلغاريا أيضاً بضائعهما إلى بيروت نتيجة لزيادة رسوم 
الأرضية». 

«والمشكلة التى ظهرت فى بورسعيد بشكل حاد هى مشكلة 
الإسكان» وهى تخار فى كل الاجتماعات» لأنه يوجد معسكر اسمه 
مک واي تقيم فيه كل أربع عائلات فى حجرة وإحدة! وهذا له 
نتيجة سيئة من الناحية الاجتماعية والأخلاقية. وتدل على ذلك 
إحصائيات وزارة الفئون الاجتماعية» . 

«كذلك قإنه كانت توجد تبرعات لبورسعيد بعد العدوان» وأخذت 
قرضاً لعملية الإسكان تقوم بدفعه على أقساط» وهم الآن يطالبون بأن 
تعفی بورسعید من سداد المبالغ التى حصلت عليها كتبرعات» 
وخصوصا المبالغ التى خصصت للتوسع فى مشروعات الإسكان فى 
المدينة. كما أنهم يطالبون بتسهيل عملية ا اة اة 
الإسكان التعاونية الموجودة هناك» . 

دوهناك أيضاً مشكلة البطالةء إذ يوجد ۷ آلاف عامل متعطل 
مقید فى مكاتب العمل!» . 


جمال عبدالناصر: 

«هم من العمال غير المهرة قطعاً! . 

كمال الحناوی : 
إنشاء و وحدة غزل بالإضافة 2 وحدة ا ا على البطالة . 
وأنا أعرض هذا الاقتراح هنا من باب الأمانة فى العرض» . 


و ل 


اأجسافق اسرب وره ويو 


إن موضوع بورسعيد موضوع شاذ» فهى بلد قائمة على 
الهجرةء فيوجد فيها «صعايدة»» ومن أبناء الوجه البحرى» ومن 
الشرقية. والحقيقة أنها أخذت نصيباً من التصنيع أكثر مما أُخذته 
الاساع ت 


أثور سلامة : 

اتوجد فى المطرية وما حولها فكرة عجيبةء فهم يعتقدون أنه 
فی شھر دیسمبر من کل عام› قبل زیارة سیادة الرئیں لبورسعيد» 
من الطبيعى أن تهتم كل الأجهزة بأن تكون هذه الزيارة هادئة 
ولذلك فإن طلباتهم تجاب!. 

«والحقيقة أن السبعة آلاف عاطل» من بينهم ثلاثة آلاف هاجروا 
إلى بورسعيد فى الشهر الماضى! وهم مؤمئون أنه فى ديسمبر ستفتح 
الأعمال لهم! وهذه هى الهجرة التى تسبق شهر ديسمبر دائماً! . 

كمال الحثاوی: 

«لقد كان هناك قانون يخصص حصيلة الضريبة على الأرباح 
التجارية لتوزيعها على المحافظات الثلاث» وقد نفذ هذا القانون لمدةء 
ثم أصبحت حصيلة هذه الضريبة للحكم المحلىء وهى تبلغ حوالى 
مليون جديه . وقد أثير فى الاجتماع طلب إعادة النظر فى تخصيص 
حصديلة هذه الضريبة لاستخدامها فی المشروعات المحلية كنوع من 
الإنعاش للملطقة». 


«أما بالنسبة للإسماعيليةء فقد طلبوا طلبات بسيطة» فنظراً إلى 
أنه جارى إنشاء مصنع لمواد الصباغة والمواد الوسيطةء فقد طلبوا 
نقل مركز التأهيل إلى منطقة المصنع» بدلاً من أن يكون فى 
القاهرة» حتى يمكن أن يستوعب عدداً من أبناء الإسماعيلية». 

«وأثير فى الاجتماع أيضاً موضوع إنشاء جامعة القناة 
وأوضحوا أنه يمكن أن تبد بشعبة هندسة الميكانيكاء على أساس أنه 
يوجد لدیهم احسن معمل هیدرولیکی فی العالم» . 

«أما بالنسبة لحالات البطالة بين العمال فى الإسماعيليةء فإنها 
أقل من بورسعيد» إذ يبلغ عدد المقيدين بمكاتب العمل ٠٠٠١‏ فقط . 

جمال عبدالناصر: 

«أعتقّد ن أغلب المقيدين فى مكاتب العمل يعملون فعا ولكنهم 
يریدون أن يحسنوا عملهم!. 
۰ أثور سلامة: 

القد كنا فى الأول لا سمح بتسجيل هؤلاء» ثم وجدنا أن بعض 
eS‏ 


الأماكن التى يعملون بها هذه الوظيفةء ولذلك فتحنا باب القيد له 
ولكتا حددناه باستمارة خاصة غير استمارة العامل العاطل فعلا . 


دوهناك أيضاً الطلاب الذين ينجحون» ويدخلون ميدان العمل لأرل 
مرةء بالإضافة إلى الذين يعملون ويبحثون عن عمل أفضل - أى أن 
٠‏ من المسجلين هم العاطلون فعلا و٠٠‏ /- يبحثون عن عمل آخں . 


ا ت 


و یی کی چ و 
إ ne ê‏ انر م م 


كمال الحناوى: 


«هناك شکوی أخذرى کي منطقة التمساح سببها أن کثیراً من 
العمال من خارج الإسماعيلية» يقيدرن أنفسهم عند أقاريهم فی 
الإسماعيلية! ويذلك تمكن حوالى ٠٠١‏ عامل من خارج الإسماعيلية 
من الحصول على عمل فى الإسماعيلية! أى أن القيد فى مكاتب 
العمل لا يمثل الواقع الحقيقى فى المنطقة» . 

«وقد ظهرت أيضاً مشكلة خاصة بالتعديل الإدارى بالنسبة 
للفلاحين بالذات. فإن التعديل الإدارى الذى حدث» لم يتبعه تعديل 
فى التبعية الماليةء فأصبح الفلاحون يدفعون ما عليهم من أموال 
أُميرية فى جهة لا يتبعونها إدارياً! وهذا يعطل عمليات التعاون 
الزراعى بالنسبة لهم. وقد قلت ذلك الدكتور نزيه ضيف» . 


ركذلك فإنه بالنسبة لبورسعيد» أثاروا موضوع المنطقة الحرة 
التى سيكون من شأنها إحياء بورسعيد بالكامل. وقد كانت البرازيل 
ملا تفکر فی إنشاء سوق مركزى فى بورسعيد» ولكدها انتقلت إلى 
بيروت! كذلك فإن الصين الشعبية تفكر فى إقامة مركز للحرير فى 
بورسعيد. وهم يرجون أن يتم تنفيذ مشروع المنطقة الحرة». 

«وقد ظهر أيضاً خلال الاجتماعات» سواء فى الشرقية أو 
القليوبية أو بورسعيد أو الإسماعيلية ضرورة استكمال الخلوات فى 
اللجان. وبالنسبة لشغل المراكز بالتزكية» فإنهم يطالبون بعدم تطبيق 
مبدا التزكية» حتى لا تتم عملية تقسيم المناصب فى الجمعيات 
التعاونية ولجان الاتحاد بين العائلات الموجودة فى القرى؛ . 
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دوهم يطالبون بتطبيق القانون» إلا فيما يختص بالاشتراكات! 
والحقيقة أن نسب تحصيل الاشتراكات ضعيفة ةَ جداًء فالإحصائيات 
تبين أن نسبة التحصيل فى الشرقية ۲ر۸ وفى كفرالشيخ ۲ر٤٠‏ » 
وفى المئوفية ٥ر‏ /. فلو طبقنا القانون سيخرج من الاتحاد عدد كبير 
من الأعضاء . 


»¢ ه*. 


«وهم يرون أن هذا قد يستغل ضدنا دولياً إذا انخفض عدد 
أعضاء الاتحاد الاشتراكى إلى ١ر۲‏ مليون عضو مثلاً! وهم يطالبون 
بحل مشكلة الاشتراكات المتأخرة عليه. وهم يطالبون أيضا بأن 
يخصص جزء من حصيلة الاشتراكات للشدون الإدارية للوحدات. 
كما يطالبون بضم عناصر من ذوى الخبرة إلى اللجانء لتدعيمها 
وتمكينها من العمل». 

«وكذلك ظهرت من خلال الاجتماعات بعض أسماء يمكن 
ترشيحها لتلقى دراسات اشتراكية» وربطها بالتنظيم. فهل الأمانات 
الأخرى مستعدة أن تستقبل هؤلاء الناس وأن تدربهم؟ م آنا توج 
تنظيماً معيناً لربطهم ؟» . 


«إننى أريد توجیھاً فی هذاء. 

أنور سلامة: 

«بخصوص موضوع الاشتراكات» فقد سبق أن تقد تقدمت باقتراح 
بشأن عملية تعصيل الاشتراكاتء وقد ر رحب ال 4 و 
أجور العاملين'فى الوحدات الجماهيرية! لأن العامل الذى يصرف 
أجره لا يفكر فى سداد قيمة الاشتراك . واعترض على هذا الاقتراح 
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لياع رة جر واي 

بحجة أن فيه إلزاماًء والمطلوب هو قيام العضو بنفسه بتسديد قيمة 
الاشتراك» على أن يأخذ طرابع الاتحاد حتى لا تحصل سرقات. 
وأعتقد بأن هذا ليس فيه إلزام» كما أن هذا النظام متبع بالنسبة 
لتسديد الاشتراكات فى النقابات. ولتفادى السرقات يمكن أن يحرر 
الشيك برسم السيد حسين الشافعى حتى لا تحدث مغالطة» وترفق 
طوابع ببطاقة العضوية» وبذلك يمكن لجميع الأاعضاء المقيدين داخل 
الوحدات الجماهيرية أن يسددوا الاشتراكات المستحقة عليهم أولاً 
باول» . 


جمال عبدالناصر: 


«نؤجل موضوع الاشتراكات حالیاً . علينا ولا نحیی الاتحاد 
الاشتراكى» ونجن مسئولون عنه. ويالنسبة لما ذكره الأخ كمال 
الحناوى» يتولى السيد رئيس الوزراء بحث الموضوعات الخاصة 
بالتنفيذ. ويتولى السيد حسين الشافعى بحث الموضوعات التى 
تتعاق› بالاتحاد الاشتراکی العربى». 
نور سلامة : 
إن معظم المشاكل ببورسعيد ناتجة عن تحويل تفريغ التموين 
إلى الإسكندريةء لأنه من السهل إرسال القطارات إلى الإسكندرية 
محملة ثم تعود محملة أيضاً أما بالنسبة لبورسعيد فإن القطار يرسل 
إليها خالياً ويعود محملا بالقمح. وقد تكلمت مع الدكتور كمال رمزى 
استينو والدكتور مصطفى خليل بخصوص هذا الموضوع» فقيل بأن 
إمكانات النقل لا تتحمل إر سال قطار خال إلى بورسعيد ليعود محملاً 
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كمال الدين الحناوى : 

«المقصود أنه كانت تأتى بضائع إلى بورسعيد وتفرغ فيهاء على 
أن تشحن منها بعد خمسة أيام أو أسبوع. وقد حولت هذه العملية إلى 
بیروت. وقد أدت عملية زيادة الرسوم إلى «تطفیش› الناس الذين 
کانوا یفرغون بضائعهم فی میناء بورسعید منذ زمن بعید ویدفعرن 
شما فللة :وها أذ إلى «تطفيشهم» أيضاً معدات الشركة نفسها». 

1 لمشير عبدالحکیم عامر: 

«أين ذهبت هذه المعدات؟» . 

كمال الدين الحناوى : 

لقد تبعت الشركة لهيئة قناة السويس ونشطت بعد ذلك». 

شعراوى جمعة : 

«إن بورسعيد اخسن من الإسكندرية بالنسبة لعدد الأرتاش؛ 

الدکتور رشدی سعید: 

بعد کل ما ذکرہ سیادة الرئیں من أن عملنا الأساسى هو 
التنظيم السياسى» هذا ما أعرفه جيداً وأعرف أبعاده وأهميته 
العظمى . والمؤتمر الذى نقترح عقده فى الجامعةء ما هو إلا مجال 
لإبراز هذا الجھازء بمعنی انی أفكر۔ كما قال سيادة الرئیں اکن 
اختيار عشرة أشخاص صالحين وأثق فيهم» يكوتوا أعضاء فى اللجنة 


٠ھ‎ 


CETL‏ السوية وره بوي 
القتحضيرية لهذا المؤتمر. وهذا المؤتمر لن يضم عدداً كبيراً من 
الناس» بل أتصور أنه سيكون لجاناً حول دراسات معيذة» وستتولى 
اللجدة التحضيرية تحديد البر نامج والأعضاء الذين سيختارون لبحث 
هذا البرنام . 


«إذن فإن هذا المؤتمر سوف يجمع جميع العناصر الاشتراكيةء 
لأنلى سوف أختار عشرة أشخاص» وهؤلاء بدورهم سيختار كل 
منهم عشرة أأشخاص» وبذلك سيكون مؤتمرا تدظيمياً بالنسبة للناس 
الذين ذريدهم معناء. 


«والمؤتمر لم يكن فيه استعجال إلا للظرف الذى حدث بعد قرار 
مجلس الأمةء لأننا شعرناء وکل زملائی شعرواء أن کل الناس تنكلم 
عن التطويرء فكان من الصعب - کاتحاد اشترآكى - أن نبتعد عن 
العملية». 

«وإننى أعرف جميع العلاصر الرجعية التى تكلم عنها سيادة 
الرئيس» ولكن أعتقد بأن هذه فرصة لتتعرف العناصر الاشتراكية 
على بعضها وتتماسك ببعضها. وعلى كل» فإن العملية لم تحدد 
نهائياًء وسوف تحكم بواسطة لجنة تحمضيرية التى تقوم بتحديد 
الموضوعات واختيار أعضاء المؤتمرء فجميع الناس يتكلمون عن 
التطويرء ثم يكرن الاتحاد الاشتراكى بعيداً عن العملية. . 

«لقد اجتمعث أمس ببعض الناس فى الجامعة» لبحث 
الموضوعات التى ستشثار فى المؤتمرء وسوف ترسل إلينا هذه 
الموضوعات» وسدقوم بتشكيل لجدذة تمضيرية تتولى بحث هذه 


الموضوعات وتكليف عدد من الناس لحضور هذا المؤثمر. وسوف 
تتخذ توصيات عامة فى هذا المؤتمرء ثم نحددها نحن فيما بيندا. 
وبهذه العملية ستشعر العناصر الاشتراكية بتماسكها وترابطهم ببعضها 
فی هذه العمليةء ویهده الطريقة ننشط اللجان». 


«وأنا فى الحقيقة لست متوقعاً خير كثيراً عن طريق اللجان 
الموجودة حالياء لكن هذه فرصة لتنشيطهم» وإشراكهم فى 
الموضوعات»› لنعرف العناصر النشطة والعناصر غير النشطة› 
وإعطاء بعض الأّفكار العامة والتوصيات العامة . فإذا كنت قد أخطأت 
فى هذا فأنا مستعد لأن أستمع». 

إن كليتى الطب والهندسة هما أصعب كليتين فى الجامعة. وفى 
كلية الهندسة استطعت أن أحدد برنامج المؤتمر كما أتصوره؛ والناس 
على أتم استعداد للتفاهم» وسوف نتكلم عن مشاكل الناس والتنميةء 
ونقول لهم: هاتوا حلولاً لهذه المشاكل لأنكم أساتذة . 

«وتفاهمت معهم أيضاً بالنسبة لعملية استقلال الجامعة» وانتخاب 
العميدء واستطعت أن أقنعهم بوجهة نظرنا. وأنا فى الحقيقة متفائل 
جداً من هذا المؤتمرء. 

المهندس أحمد عبده الشرياصى : 
عن الجامعات» ويوجد أيضاً وزير مسئول عنهاء ويوجد أيضاً مجلس 
الأمة» ولا يجوز أن نتجاهل كل هذه المستويات ويبداً قطاع معين 
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وفانق العمرية أنورة بويع 

«هل تطوير الجامعة يكون من الأستاذ المساعد والمدرس» 
oS‏ 
ختطت على الاس ذاو لای یجب أن نبداً i‏ 
بمعرفة الاتحاد الاشتراكى فى الجامعة». 

الدکتور رشدى سعيد: 

«إننى لا أتكلم عن تطوير الجامعة» ولكن أتكلم على مبادئ 
عامة» لأنه يوجد جو فى الجامعة» والناس فيها غير «مبسوطين,! 
ويتكلم الناس عن التطويرء ونحن نتخلى عن المبادئ العامة . إننا لا 
نتكلم فى التنفيذ» ولكن نتكلم عن دور الجامعة فى المجتمع 
الاشتراكى وفى التخلف الفكرى» . 

جمال عبد الناصر: 

«إذا كان يوجد تنظيم نضمنه ويسير فى الطريق السليم» » فلا مانع 
من الدخول فى المسائل التنفيذية» لكن يجب أن يوجد صمام ان 
وهو هذا التنظيم الملتزم . أما الآن فلا يوجد تنظيم ملتزم» فلو فتحنا 
فی موضوعات فسوف نخرج عن «الرول» لکن لو کنت انت فى 
وسط الناس فسوف تفهمهم الوضع» خصوصا وأنت أدرى بهم لاأنك 
موجود فی وسطهم؛ . 

الدكتور رشدى سعيد : 

لقد وجدت الناس مستعدين للفهم» وقلت لهم إنتا لا تستطيع 
الدخول فى مسائل تنفيذية» نحن نقوم بعمل تنظيم سياسى» ونفكر 
فى ربط الاشتراكية بالجامعة أو ربط الجامعة بالاشتراكية . 
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«وفى هذه الحدود سيكون عندتا عشرة أشخاص فى اللجنة 
التحضيرية» وكل واحد من هؤلاء العشرة سوف يختار عشرة 
أقخاص وسوف يبحث المؤتمر موضوعات محددة» يمكن عرضها 
على حضراتكم قبل طرحها للمناقشة فى المؤتمرء وهی موضوعات 
عامة E E a‏ أن وجه 
1 نسيطر على الموقف E E‏ 

«ويوجد تقبل من الناس لموضوع التطورء وكلها تريد التطويرء 
وأن يتمشى مع التطوير الذى حصل للمجتمع ۔ ولكن توجد بعض 
العناصر الرجعية ليس من صالحها تنظيم الجامعات والتوسع 
ا 

«هذه هى المشاكل الموجودة» وأنا أعرف أبعاد الموضوع 
وأهميته» وأعتقد أنه لا يمكن هزيمة العناصر الرجعية المتكتلة إلا 
بتنظیم مضاد» وهذه فرصة لعمل التنظيم المضاد» وإنى أرى أن 
هناك املا فى هذاء. 


«يجب أن يكون التنظيم السياسى مركزى» بمعنى أن التنظيم 
السیاسی الموجود فى الجامعة» أو ای تنظیم سیاسی آخر یکون له 
رأى معين بالنسية للنواحى التنفيذية» على أن يرفع هذا الرأى إلى 
المستويات العليا لتبدی رأیها فيه» ون يلتزم هذا التنظيم برأی 
المستويات العلياء . 
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«بالنسبة لموضوع الالتزام» فإنه لا يمكن عمل تنظيم سياس 
بدون التزام. وفى الاسبوع الماضى كنا نتكلم عن موضوع أنتخاب 
العميدء واتفقنا- كما فهمت ‏ على ألا نجرى انتخاباً للعميدء ومع هذا 
وجدت عضواً من الأمانة العامة يخرج عن البرنامج المتفق عليه» 
ويطالب فى مجلس الأمة بأن يكون اختيار العميد بالانتخاب! وقد 
كانت هذه الواقعة صعبة جداً بالنسبة لى!. 


«وأنا ألاحظ أن العناصر الرجعية متبنية عملية استقلال 
الجامعات وانتخاب العميد! وقد اتفقنا فى الجلسة الماضية فى هذا 
الموضوع على عدم | انتتخاب العميد» وكنت متصورآً أن هناك قدراً 
من الالتزام» والتزمت بما اتفق عليه بالرغم من أنه کان مختلفاً مع 
رأيى - ولاشك إذا وجد التنظيم الكفء فإننا نستطيع أن نركب موجة 
المؤتمر» . 

على صبری : 

اا دا ات عندى اعتراض على دخول الاتحاد 
الاشتراكى فى مناقشة النواحى الإداريةء إذا كنا نضمن هؤلاء الناس» 
ولكن الحساسية فى هذا الموضوع تأتى نتيجة عملية النشر والإعلان 
عنها. ولا داعى لعملية الإعلان عن قيام الأمانة العامة للاتحاد 
الاشتراكى ببحث مثل هذه الموضوعات»› ويمكن أن تجتمع هذه 
اللجدة أو العشرة أعضاء المختارون ‏ دون إعلان۔ لمناقشة موضوع 
معين من هذه الموضوعات» على أن تصانا هذه التوصيات إذا وافق 


عليها التنظيم السياسى» وستكون موضع اعتبارنا فى عملية التنفيذ. 
هذا هو الأسلوب الصحيح الذى يجب أن يتبع؛. 

شعراوى جمعة: 

«لقد نشر فى جريدة الأهرام عن مؤتمر الاتحاد الاشتراكى بكلية 
الزراعة أنه أصدر توصيات بفصل الجامعات عن وزإرة التعليم 
العالى» على أن يشرف عليها وزير برياسة الجمهورية. وأعتقد أن 
هذا کلام خطیر > لان المؤتمر خرج عن سلطاته» و٫غرن‏ فی 
موضوع ليس من واجب الاتحاد الاشتراكى على الإطلاق؛. 

«إن الجامعة فيها شىء من الحساسية» وفيها كثير من العناصر 
المضادة التى تتجمع وتستغل هذا. وأرى أن الجامعة تتطلب متا كثيراً 
من التأنى والدقة» وبعد أن نختار العناصر القيادية نستطيع أن نعمل 
المؤتمرء لأن العناصر المضادة أقوى من العناصر الاشتراكية» ولو 
كانت العناصر الاشتراكية هى الأقوى لما تعرض المؤتمر للموضوع 
الذى نشر فى جريدة الأهرام!؛ 

الدکتور رشدی سعید: 

«لقد حضرت مؤتمر الاتحاد الاشتراكى بكلية الزراعة» إذ وقف 
أمين سر وحدة هيئة التدريس» وترأً التوصيات التى كانوا قد اتخذوها 
فى اجتماع عقد قبل ذلك» وكذلك فعل أمين سر وحدة الطلبة» وأمين 
سر وحدة العمال ‏ وكانت كل هذه التوصيات معدة ولم أعرف عنها 
شيئاً!؛. 
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«وبعد ن انتھی ا اجتمعت بأعضاء هيئة التدريس» وقلت 
لهم : إن هذا لا يمكن أن يحدث» وإن هذه العملية ليست من سلطة 
الاتحاد الاشتراكى! واقتنعواء أو بدا عليهم الاقتناع! وما نشر فى 
الصحف فأعتقد أن أُمين سر الوحدة هو الذى جمع هذه التوصيات 
بنفسه ووزعها على دور الصحف». 

کمال الدين رقعت : 

«يمكن أن تبحث العملية فى نطاق ضيق» ودون إعلان۔ كما 
ذكر السيد رئيس الوزراء. ويوجد فى الجامعة تيارات كثيرة من 
الناحية السياسية» ومن الناحية الدراسية نفسهاء إذ لا توجد فلسفة 
مصرية فى التعليم » وإنما يوجد كثير من المدارس فى التعليم 
الجامعى : المدرسة الشركة اة الإنجليزيةء وألمدرسة 
الفرنسية . كما استجدت مدارس أخرى كثيرة ٠‏ وكل مدرسة لها نظام 
معين وفلسفة معينةء لأن الأساتذة منهم من درس فی أمریکاء ومنهم 
من درس فى إنجاترا أو فرنساء. 

«وهذا هو أأساس الصراع المج ود الآن داخل الجامعة»ء وهذا 
أساس المشكلة. ثم زادت المشكلة بوجود المعاهد العليا! وإن بحث هذا 
الموضوع فى القاعدة لا يحل المشكلةء وتوجد لجنة تقوم ببحث هذا 
الموضوع من أساسه» . 

«وفى تقديرى ۔ لحل هذا الموضوع ۔ هو إيجاد فلسفة مصرية فى 
التعليم» لأن عدم وجود هذه الفلسفة سبب «البلبلةء الموجودة حالياً فى 
الجامعة» والتى ستستمر فترة طويلة» . 
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عبدالنا صر: الشيوعيون لخبطوا لنا العملا 
أحمد عبده الشربا صس: الحالة فو ضى فى الجامعةا 
عبدالنا صر يتهم أساتذة الجامعات بسرقة كتب زملانهم؟ 
ثورة على الدكتو ر أحمد خليفة لدعوته إلى استقلال الجامعات. 
عبدالنا صر: هل يو جد شىء اسمه استقلال الجامعة فى أى بلد فى العالم؟ 
لایعجبنی کامل زهیری» ویعچہتی فتحی غانم! 

. مواجهة دعاة استقلال الجامعة تكون بنظيم آتفسنا! 
. عبدالنا صر يهاجم دعوة استقلال القضاء. 

. من هو المسئول عن الجامعة المصرية؟ 

. غير ممكن أن قول الأستاذ فى محا ضرته مايريدا 


رأينا فى مقالنا السابق كيف تفجر موضوع استقلال الجامعات 
وانتخاب العميد فى اجتماع الأمانة العامة» وكيف اتهم الدكتور 
رشدى سعيد الدكتورأحمد خليفة بالخروج على البرنامج المتفق عليه 
بمطالبته فى مجلس الأمة بانتخاب العميد واستقلال الجامعة. كما 
أثار شعراوى جمعة مسألة التوصيات التى أصدرها مؤتمر الاتحاد 
الاشتراكى بكلية الزراعة بفصل الجامعات عن وزارة التعليم العالىء 
ونشر هذه التو صيات فى جريدة الأهرام الأمر الذى أثار اضطراب 
الأعضاء وتعليقاتهم› فاعتذر الدکتور رشدی سعید بأنه لم یکن يعرف 
شيئاً عن هذه التوصيات» وطلب كمال الدين رفعت بحث العملية فى 
نطاق ضيق ودون إعلان! 
وفی هذا الجزء من محاضر الجاسة الخامسة استأتف الأعضاء 
مفاقشة هذه القضية› فأرجع أنور سلامة صدور هذه التوصیات إلى 
مداقشة مجلس الأمة مسألة تطوير الجامعةء ومطالبة الدكتور احمد 
خايفة باستقلال الجامعة وانتخاب العميد» وطلب توحيد الجهات التى 
تبحث مسألة تطوير الجامعة «حتى لا تستغل عملية التطوير إلى 
SSS De O‏ 


عملية بلبلة ويكون من الصعب حلهاء! ورد عبدالناصر بأن مواجهة 
دعاة استقلال الجامعة إنما تكون بتنظيم أنفسنا «لأن أعداءنا منظمون 
بالطبيعة وبالوضع الطبقی»! وعاد رشدی سعید یکر أنه لم يكن 
يعرف ما جرى فى كلية الزراعة» ولكنا أنقذنا الموقف بعض الشىء! 

واڈ عبدالناصر فى مهاجمة دعوة استقلال الجامعة فى عنذف»› 
وهاجم معها بالمرة دعوة استقلال القضاءء فقال: ما هو استقلال 
الفا اف ار اه لن ال ان رن الور هه 
الذى يعين روؤساء المحاكم› وله حق التوقيع على الحركة القضائية 
لاعتمادهاء وله أيضاً ألا يعتمدها! إن استقلال القضاء مقصود به ألا 
نتدخل فی حكم القاضی . 

واستدار عبدالناصر إلى دعوة استقلال الجامعات فقال: «إذا قلت 
إن الجامعات مستقلةء فلا داعى لوجود وزير التعليم العالى» ولا يمكن 
ن يوجه مجلس الأمة سوالاً إلى الحكومة لأن الجامعة مستقلة عن 
a SG GC EE‏ 
جوریون؟ 

وعندما رد الدکتور رشدی سعید بأن استقلال الجامعة يعنى أن 
يقول الأستاذ فى محاضراته ما يريدء رد عبدالناصر بأن هذا غير 
ممكن» وأنا فعلاً قرأت فى وقت من الأوقات كتاباً لطعيمة الجرف»› 
معنى ما جاء به أننا نحكم البلد حكماً بيروقراطياً استبدادياً 
ودكتاتورياً! وقد استدعاه كمال الدين حسين فى ذلك الوقت ولفت 
نظره ! 

واشترك المشير عامر فى المناقشة فقال إن الجامعة «فيها 
بلاری»؛! وكل أستاذ مطلق التصرف «على کيفه»» وهذا غير موجود 
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حتى فى النظام الغربى» فمدير الجامعة هناك له حق طرد الأستاذ 
وفصله من الجامعة! وهل يمكن أن يظل هذا مرجوداً فى التظام 
الاشتراكى؟ وفسر المشير موقف الأساتذة من الثورة تفسيراً غريب 
فقال إنهم أنقلبوا على الثورة لانهم لم يعينوا وزرا ! 


وكان من أغرب التفسيرات» تلك التى قدمها المهندس أأحمد 
عبده الشرباصى لانطلاق دعرة استقلال الجامعةء ققد ذكر أنها 
بسبب الحرية التى وفرها عبدالناصر!: إن سيادة الرئيس يقول دائماً: 
إننا نريد أن يبدى كل واحد رأيه بحرية. ولكن هذه الصورة محزنة» 
وسیادة الرئيں لاأيرضى عنها! إن الحالة اليوم فوضى فى الجامعة»! 

وقد صدق عبدالناصر أن ديموقراطيته هى التى أوصلت إلى 
ثلك الحالة فى الجامعة! وتذكر ما جرى من الدكتور أحمد محمد 
خليفة فى مجلس الأمة من مطالبته باستقلال الجامعة وانتخاب 
العميدء فقال: هذا يجرنا إلى موضوع مجاس الأمة. فإذا وصلت 
الديموقراطية إلى أكثر من الحدودء فسوف تنقلب العملية! وقد ينفرزد 
شخص فى الكلام ويأخذ شعبية» وهذا محسوب علينا! ثم أشار إلى 
كلام الدكتور أحمد خليفة فى مجلس الأمة!. 
وأراد المهندس سيد مرعى تهدئة عبدالناصر فقال إنه استدعى 
الدكتور أحمد خليفة بعد انتهاء جلسلة المجلس» «ونبهه إلى الكلام 
الذى حصل فی الصباح». ولکن عبدالناصر واصل تورته قائلا: «لقد 
سمعت ما قاله الدكتور خليفة بالکامل. فهل هذه هى الديموقراطية ؟ 
وهل معنى الديموقراطية أن تكون ديموقراطية غير سليمة؟ هل يوجد 
شىء اسمه استقلال الجامعة فى أى بلد من بلاد العالم؟. 


ص ل 


ثم أثيرت مسألة اقتراح بعض الأعضاء ضم شيوعيين إلى 
التنظيم» بمناسبة اقتراح شعراوى جمعة ضم كامل زهيرى للعمل فى 
التوعية. فقد سمى عبدالناصر ذلك «موضة»› وکان من رایه أن 
الاستعانة بعدد من الشيوعيين يلخبط لنا العمليةء فتجريتنا غير 
التجربة الشيوعية» والشيوعيون ليسوا هم الذين يقومون بعملية تفسير 
الميثاق أو الدعوة» لان هناك اختلاف بيننا وبينهم» والميثاق مبسط 
جداًء ویجب ألا نحاول تعقيد الموضوع» وأن ندعو إناساً حسب 
تجريتناء أما إذا أحضرنا شخصاً مخه مختوم بخاتم معين فلا فائدة !. 


ثم أبدی رأیه فی کامل زهیری» فقال لم یعجبنی» لاأنه عائم ! 
وقال أنه قرأ له مقالاً فى روز اليوسف فوجده منقولاً حرفياً من 
کتاب! ولکنه ابدی إعجابه بفتحی غانم» وسال عبدالسلام بدوی»› 
الذى كان قد رشح إسماعيل صبرى عبدالله» عن سبب ترشيحه» 
فقال: سالت عنه خالد محيى الدين فقال إنه يصلح! فصحح له خالد 
محیی الدین معلوماته وقال إنه سأله عما إذا كان مرتبطاً بالتنظيم 
الشیوعی؟ «فقلت له: نعم› وإِنما یجب أن تسل عنھ سیادۃ الرئیں؛! 


وتمضى المحاضر على النحو الآتى: 

أنور سلامة: 

«لقد ظهرت العملية') بعد بحث مجلس الأمة للموضوعء وبداً 
النشاط يظهر نتيجة الكلام الذى قيل عن تطوير الجامعة» وبدأت 
)١(‏ يقصد توصيات مؤتمر الاتحاد الاشتراكى بكلية الزراعة بفصل الجامجات عن وزارة 


التعليم العالى. 


(۲) موضوع تطوير الجامعات. 


يو 


اشاق اة رة ولع 
الأمانة الفرحية فى بحث هذا الموضوع» كما توجد اللجنة التى أشار 
إليها السيد رئيس الوزراء فى مجاس الأمةء والمشكلة برياسة السيد 
كمال الدين رفعت» التى تبحث موضوع تنظيم الجامعات. وقد ظهر 
اهتمام بعض الناس من داخل الجامعة بهذا الموضوعء فى الوقت 
الذى توجد فيه صفوف داخل الجامعة تريد عكس ذلك . 


«فاذا کان الأخ كمال الدين رفعت معنا ويعرف الصورة»› 
فالموجود فى الخارج لا يعرف هذه الصورةء حيث يقال بأن اللجنة 
٠‏ التى يرأسها السيد كمال الدين رفعت لجنة إداريةء أما اللجنة التى 
يرأسها الدكتور رشدى سعيد فهى لجنة فنية! وقد أدى هذا إلى وجود 
البلبلة الحاليةء وظهرت من خلالها العناصر التى يهمها زيادة تعقيد 
المشكلة!» . 

«ولهذا أرى أن نتفق على شىء معين بالنسبة لهذا الموضوع» 
وأن توجد هيدة واحدة تقوم بهذه المهمة حتى لا توجد صغفوف 
أخرى تستغل هذه العمليةء لأن الأساتذة فى حيرة» ولمن يكون 
اتجاههم؟ وقد بدأت تظهر هذه المعانى . رالذى أرجوه هو ثوحيد 
الجهات التى تبحث موضوع تطوير الجأمعة توحیداً كاملا حتی لا 
تستغل عملية التطرير إلى عملية بلبلة» ويكون من الصعب حلهاء . 


الدكتور رشدى سعيد: 


ِن العمليتين مكملتان لبعضهما . ونحن نتكلم من نأحية التنظيم 
e‏ ونعرض توا للاجهزة التنفيذية»› وهذه ا لھا 


الاشتراكى الدخول فى المسائل التنفيذية» لكنى أعتقد بأن الاتحاد 
الاشتراكى له الحق فى مناقشة مشاكل البلدء ولیس له الحق فى 
التدخل فى المسائل التنفيذية» . 

جمال عبدالناصر: ' 


فى تصورى أن وجود التنظيم هو اهم شىء أُما هذه المشاكل 
فيمكن أن نتركها لتحل بالطريقة التى كانت تحل بها قبل الان. وإذا 
زت نتظمناء فإننا ذ 3 نستطیع حل هذه المشاكل» فإن أعداءنا منظمرن 
بالطبيعة وبالوضع الطبقى» ويعرفون بعضهم جيداً. وهذا لا يمنع 
أيضاً أن نقول إن الجامعة مثلاً فيها مشاكل «كذا وكذاء» ولكن بحيث 
لا يحدث شىء مقل العملية التى قال الأخ شعراوی إنها نشرت فى 
جريدة الأهرا. 

الدكتور رشدى سعيد: 

«لقد اجتمعت كل الوحدات» وأنا لا أعرف عن هذا الموضوع 
شيئاً. والحقيقة أننا أنقذنا الموقف بعض الشىء فى كلية الزراعة!. 

جمال عبد الناصر: 

«قد يجتمع الأطباء فى وزارة الصحة ويقولون إنهم مستقلون› 
وإن مستشفى القصر العينى ‏ بما فيه من فساد ‏ مستقل أيضأً! فكيف 
نكون مسئولين عن دولة كل وأحد فيها مستقل؟» . 

«ثم ما هو استقلال القضاء الذى أشير إليه فى مجلس الأمة؟ إن 
> رئيس الجمهورية هو الذى يعين رؤساء المحاكم» وله حق التوقيع 
على الحركة القضائية لاعتمادهاء وله أيضا ألا يعتمدها! كذلك فإن 
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وزير العدل E‏ ا 
شیر مستقل ؟) , 
إن استقلال القضاء مقصود به ألا نتدخل فى حكم القاضى» 
بأن نهدده بالفصل مثلاً إذا لم يحكم بشكل معين فى قضية معينة. 
زه هو اقل الفا رر قاين التامل ن الان 

«أما إذا قلنا إن الجامعات مستقلةء فلا داعى لوجود وزير التعلبم 
العالى» و لا يستطيع مجاس الأمة أن يناقش موضوع الجامعةء لأنه 
أن يوجه المجلس سوالاً إلى الحكومة لأن الجامعة مستفلة عن 
الحكومة؛. 

«إذن من المسلول عن الجامعة المصرية؟ هل هو بن جوريون؟؛ . 

(ضحك) 

المشير عبدالحكيم عامر: 

إن الدولة الاشتراكية مسلولة عن كل شىء فى بلدهاء. 

جمال عبدالناصر: 

إن يکن ن مستفلة ر 
اليرم e‏ 
لیراجعهاء . 


a 


«فكيف يمكن - فى هذه الدولة المسئولة عن كل شىء- أن نقول 
إن الجامعة مستقلة ولا شأن للدولة بها؟.. إننا نقول إن القضاء مستقل 
فى نأحية وأحدة!». 

الدکتور رشدى سعيد: 

«وكذلك فإن استقلال الجامعة فى تاحية واحدة» هى أن يقول 
الأستاذ فى محاضراته ما يريد! . 

جمال عبدالناص: 

«فی رأیی أن هذا غير ممكن! وأنا مثلاً قرأت۔ فى وقت من 
الأرقات- كقاباً ية الجرف»فرجدت أن مى ما جاء به أا 
نحكم البلد حكماً بیروقراطیاً استبدادیاً ودکتاتوریاً» وهو یدرس ما کان 
يقال سنة 1۹۲۳۷ فی الجامعات! وقد استدعاه كمال الدين حسین فی 
ذلك الوقت» ولفت نظره لذلك!». 

«لقد رأيت فى روسيا أن كل الكتب التى يتقرر تدريسها لابد أن 
تعتمد أولاً من وزارة التعليم العالى! 

«والحقيقة أن ما يقال عن قصور فى تطوير الجامعة عندناء سببه 
أن كل أستاذ يقول ويعلم ما يحلو له» وكل أستاذ يطبع كتاب الأستاذ 

الذى قبله فى ملازم جديدة ويبيعه باسمه هو! . 

المشير عبدالحكيم عامر: 

«الحقيقة أن الجامعة فيها «بلارى»! وهذا له تأثير سىء على 
مستقبل الشباب! وكل أستاذ مطلق التصرف» على كيفه: «ينجح» من 
يشاء و«يسقط) من یشاء! وهذا غير موجود حتی فی النظام الغربى! 


ت 


وتان اة وة وق 
فمدير الجامعة هناك له حق طرد الأستاذ وفصله من الجامعة! مع 
أنها تدار برأس مال أهلى. ولكن - هنا إذا لم يذهب الأستاذ إلى 
الجامعة فى مواعيد محاضراته لا يستطيع أحد أن يكلمه» وينجح من 
يشاء و«يسقط من يشاء دون أن يراجع عليه أحد. والعملية عملية 
«شلل»» ولكل وأحد مجموعة! هل يمکن أن يظل هذا موجوداً فی 
النظام الاشتراكى؟ أبداً! ولاحتی فی النظام الرأسمالى! إننا لا 
نستطيع أن نغمض أعيننا عن العيوب» لأن العيوب موجودة فعلاً! 


الدكتور رشدى سعيد: 


«كل هذا موجود فى الجأامعة» ونحن نعرف أن الوحدات 

اا تکتلوا مع الثورة» ولكنهم اتجهوا ضد ضد الثورة 
عندما لم يعینوا وزراء! . 

المهندس أحمد عبده الشرباصى : 

«الحقَيقة أن هذه الصورة نتجت عن البابلة والنشر والمؤتمرات 
والفوضى التى حدثت » لقد لقد وصلت إلى وزير التعليم العالى شتائم من 
مرءوسيه! إن سيادة الرئيس یقول دائماًإننا نرید أن یبدی كل واحد 
رأيه بحرية» ولكن هذه المسورة محزنة» وسيادة الرئيس لا يرن 
عنها. إن الناس الذين لا يعلمون؛ » إذا قروا ما نشر فى الأهرام - وهی 
جريدة کبری - قد يعتقدون ن هذا الكلام موحی په! إن الحالة 
فوضى فى الجامعة وفى كل الطبقات». 


الدکتور رشدى سعيد: 
«يمكن عملية الفراغ التى حصلت» كانت بعد صدور قرار 
مجلس الأمة فى هذا الموضوع! . 

المهندس أحمد عبده الشرباصى : 

«إن قرار مجلس الأمة حدد الخطوطء ويعتبر وزير التعليم العالى 
ومجلس الجامعة هما المسئولان عن هذه العملية». 

جمال عبدالناصر: 

«إنقى لا أعتبر أن الأخ رشدى سعيد مسئولاً عن الجامعةء حيث 
لو جعلناه مسئولاً عنها فسوف نحمله مسئولية كبيرة! . 

الدکتور رشدى سعيد: 

«ليس هذا هو المقصود» ولكن أنا أأعمل كجهاز سياسى فقط . 

جمال عبدالناصر: 

كما أنه يجب الرد على ما نشرته الوحدات الأساسية فى 


الجامعات» ولا يجب أن بترك لهذه الرحدات العمل بهذا الشكل۔ 
«كلام بدون ربط !» . 


على صبری : 
زکریا محیی الدین: 


«ولکته مؤنمر خاص». 
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جمال عبدالناصر: 


«لقد نظم هذا المؤتمر بمعرفة لجنة الاتحاد الاشتراكى فى 
الجامعة» وقد خرجت عن الموضوع. وأنا أقول بأن العملية هى عملية 
تنظيم» وى موضوع نتكلم فيه بدون التنظيم كلام ضائع فى الهواء؛ . 

الدکتور رشدى سعيد: 

«ولكن هذا الكلام موجود فى الجامعةء وتوجد الوحدة الأساسية 
التى تجتمع ونعمل لها توجيه» . 

جمال عبدالناصر: 

الدكتور رشدى سعيد: 

«نقوم فعلاً بعمل التوعية السياسية» وقد قمت بهذه العملية فى 
كلية الزراعةء واجتمعت بالعشرة أشخاص المختارين» ونشرح أهم 
الوضع» وأنا ملتزم أشد الالتزام بما يتةرر هنا لكن هل للاتحاد 
الاشتراکی حق بحث أى موضوع أم لا؟ هذا ما أريد أن اعرفه! . 

الدكتور إبراهيم سعد الدين : 

د بخصوض موضوع الجامعات الذى تتكلم فيه» فإنى أعتبره 
مغلا من أمثلة ممارسة الديمقراطية. وما حدث فى الجامعة هو نتيجة 
اتخاذ قراراٹ خاطئة» حيث يوجد تنظيم يضم الشعب ويسمح 
بالمداقشة» علما بأن هذا التنظيم ليس عنده الوعى الكامل بالامور 
حتى تكون المناقشة على مستوى سليم. ولمواجه هذا الموقف» يجب 


أن نواجههه بالممارسة والمناقشة» ومحاولة الإقناع» والعمل داخل 
الوحدات الجماهيرية». 

«وأعتقد أن هذه الحالة لن تواجهنا فى الجامعة فقط› بل 
ستواجهنا فی كل عمل ديمقراطى الذى نمارسه فى خلال الفترة 
القادمةء لذلك یجب ن تكون مستعدين للتعرض لانحرافات كثيرة 
من التنظيمات الجماهيرية . والطريقة التى نجابه بها هذا هى السماح 
بالمناقشة» وبالدخول فى المناقشات التى تدور فى هذه المؤتمرات» . 

جمال عبدالناصر: 

«ولکن يمن ؟› . 

الدكتور إبراهيم سعد الدين : 

«يمكن أن يكون عن طريق العشرة أشخاص المختارين الذين 


یکونون التنظيم السيأاسى» . 
«ولكن لا ننزعج بالقرارات الخاطئةء وسوف نواجه بها إلى أن 
يوجد التنظيم السليم المتماسك . 


چمال عبدالناصر: 


«السيب الرئيسى فى هذا الموضوع أنه عملت مؤتمرات فردية 
مفتوحة» وأن كل واحد يقول ما يريد. وفى رأيى بأن هذه المؤتمرات 
تضم جميع العناصر التى معناء والتى ضدنا. والعناصر التى معنا 
ليست منظمة» والعناصر التى ضدنا منظمة! ويجب أن ننظم العناصر 
التى معناء ولا ندزعج منهاء وواجينا أن نعالج كل هذه الأمور . 


ی ي 


ألوتاق المي أو ية ولو 

«ومن خلال الاتحاد الاشتراكى» يجب أن نعالج المنحرفين» ولا 
يهمنا هذا الموضوعء» لأنه يجب أن نصل إلى أن تضم مؤتمرات 
الاتحاد الاشتراکی تحالف قوی الشعب العاملةء ولیں تحالف قوی 
الشعب المضادة! وتتصادم مع القوى المضادة للشعب العامل» 
ولانرهب أى شىء فى هذا السبيل. 

«وفی رأیے. بأن مؤتمرات الاتحاد الاشتراکی اليوم هى مؤتمرات 
تضم قوى الشعب العاملة كما تضم القوى المضادة للشعب العامل! 
والقوى المضادة مجموعة متكئلةء وتستطيع أن تؤثر على قوى 
الشعب العاملة بما عندها من وسائل وإمكانات وتكتل» وقد يرهبوا 
بعض الناس. وهذا کلام غير دیمقراطی»› أن يقف شخص ويقول: أُنا 
غير موافق على استقلال الجامعة». 

«وسوف نتعرض فى كل هذه الموضوعات» ونجد أن التنظيم هو 
السبيل الوحيد لحل هذه المشاكل. وأنا لا أتصور اليوم أن نعمل أمانة 
لحل هذه المشاكل ونترك العمل السياسى! نحن نترك المشاكل لتحل 
نفسها إدارياء وأى واحد يعرف بعض المشاكل عليه أن يحددهاء إذا 
استطعنا أن نوجه سياسياًء وفى نفس الوقت نعمل أكبر وقت ممكن 
بالدسبة للتدظيم» بحيث يكرن عندنا التدظيم الملدزم فى كل كليةء 
ويكون فى كل كلية عشرة أشخاص صالحين› > يكون ذلك سليماً. 


الدكتور ۰ سعید : 


جمال عبدالناصر: 
«يمارسون التوعية السياسية والعمل الساسى؛. 


وهذا يجرنا إلى موضوع مجلس الأمة! نحن نعطى مجلس الأمة 
عملا ديموقراطياًء وفى نفس الوقت ليس لديذا مانع أن تكون هذه 
الديمقراطية فى حدود» فإذا وصلت الديموقراطية إلى أكذر من 
الحدود فسوف تنقلب العملية! ثم بعد ذلك يمكن أن يكون فى الأمانة 
العامة للاتحاد الاشتراكى العربى أكبر عدد من أأعضاء :مجلس الأمةء 
كما أنه يمكن أن يكون أعضاء مجلس الأمة الموجودون معنا لجنة 
تبحث الأمور بحا موضوعياًء ولن نطلب من الأعضاء تأييد الحكومة 
فقط دون الوقوف موقف المعارضة» فهذا كلام خطأ. ؛ 

«ثم قد ينفرد شخص فى الكلام ويأخذ شعبيةء وهذا محسوب 
عليناء كما أن الآخر محسوب عليناء لكن يجب منعرفة حدود 
الموضوعية التى يثار فيها الكلام من أولها إلى آخرها. ويجب أن 
نقوم بهذا بحيث» عندما نتعرض لمناقشة موضوع الإسكان فى 
مجلس الأمة » لا نضيق عليهم. وكما قال الأخ رشدى سعيد عندما 
تكلم الدكتور خليفة فى مجلس الأمة عن استقلال الجامعة وانتخاب 
العميد» فى حين أننا تكلمنا فى هذا الموضوع؛. 

المهندس سيد مرعى : 

«عندما تكلم الدكتور خليفة فى مجلس الأمة عن موضوع 
الجامعة» طلبته بعد انتهاء جلسة المجلس» ونبهته إلى الكلام الذى 
حصل فى الصباح» وقد تنبه لهذاء وقدم اقتراحه عن هذا الموضوع» . 


الو شاق السرية أشورة ہوایو 
جمال عبدالناصر: 


«لقد سمعت ما قاله الدكتور خليفة بالکامل» هل هذه ھی 
الدبمقراطية؟ وهل معنى الديموقراطية أن تكون ديموقراطية غير 
سليمة؟ هل يوجد شىء اسمه استقلال الجامعة فى أى بلد من بلاد 
العالم؟ ڦفهل من يتكلم عن انتخاب العميد واستقلال الجامعة يقرل هذا 
من خلال التنظيم والعمل؟ فلو تم تنظيم الجامعة ونضمن هذا التنظيم 
فلا يوجد ما يمنع أن يكون تعيين العميد بالانتخاب» لأنه ستأتى 
العناصر الاشتراكية؛ . 

«أما بالنسبة للتعيينات فى الجامعة» فيجب أن تعرض على 
مجلس الوزراء» ولا يترك الأمر للوزير المختص». 

«وعلى كل فأنا لست سعيداً بعملية التعليم العالى! ولا نضمن عن 
طريق الانتخابات أن تسير الأمور. إن الأساس فى العملية هو التنظيم 
الملتزم ولا نکون جامدين. ويمكن أن يكون للحكومة موقف معين» 
وينتقد أعضاء المجاس موقف الحكومة» ولكن يجب أن يكون هذا فى 
حدود الديموقراطية السليمة. وكما قال الأخ أحمد عبده الشرباصى 
عن الذين يتكلمون فى هذا الموضوع»› فهؤلاء محسوبون علينا! . 

«ولهذا أرى أن نشكل لجدة من أأعضاء مجاس الأمة الأعضاء 
فی الأمانة العامة للاتحاد الاشتراکی» ویمکن أن ڍڏ ينضم إلى هذه 
اللجلة عدد آخرمن اعا ملق اة بجت گل موضوع بحثاً 
غا ٠‏ إن أعضاء حزب العمال فى البرلمان الإنجليزى يستمرون 
فی حضور جلسات المجلس منذ بدء الجلسات حتى نهايتهاء وأى 
عضو منهم يخرج قبل انتهاء جلسة المجاس تسقط الحكومة!. 


دوفى رأيى أن مجلس الأمة يترك لأعضائه حق الكلام 
والمناقشة كما يريدون» حتى نزيل العقد الموجودة فى النفوس› وحتی 
لا يقال بأنهم موجودون للموافقة! وبعد هذا يجب أن ننظم أنفسناء . 

الدکتور رشدی سعید : ۰ 

«بخصوص موضوع التعليم العالى» يجب أن يحل هذا 
الموضوع. وفى الحقيقة يوجد فراغ فى العملية» وكلنا نشعر به» وأنا 
تدخلت لإنقاذ الموقف. وبعد بحث هذا الموضوع فى مجلس الأمة› 
وقہل بحث الاتحاد الاشتراکی لهء «اهتن مجلس الجامعة . وانا فكرت 
فى هذه العملية حتى نساعد على حلها . وقبل أن نعمل هذا کان كل 
الناس يتكلمون» وبعد قرار مجاس الأمة عن هذا الموضوع أصبح 
للوحدات الاسنادة جرأة فى مناقشة هذا الموضوع»› اا سعد لان 


ألتزم بأى شىء يتم الاتفاق عليه» ولكن لا نهرب من مواجهة الوضع 
فی الجامعة» . 


أنور سلامة : 
«يمكن الوضع هزالوزير المختص أكثر مما هز مجاس الجامعة! . 
جمال عبدالناصر: 
اف ابی أن فة الاتضال غماهة هة ركا رل ن 
یوجد فراغ لم نستطع مجابھتھ مجابھة کاملة› وعلی السید رئیں 
الوزراءء أن يتكلم فى هذا الموضوع . 
«لقد ضيف صلاح أبوالمجد إلى التنظيم» . 


یی 


ألوشائق المية تة يو 
جمال عبدالناصر: 
«لقد أضيف بالنسبة لقطاع الزراعيين, . 
على سید شعیر: 
«هذا القطاع يتبع الأخ أحمد عبده الشرباصىء. 
جمال عبدالناصر: 
«إذن يكون تابعاً للأخ أحمد عبده الشرباصی». 
على سید شعیر: 


«بخصوص الأسماء التى يتم اختيارها فى التنظيم» سنعرضها 
باستمرارء والنقطة التى أثارها السيد المشيرء والخاصة بالاتصال 
المستمر» وإيجاد عمل للناس الذين يتم اختيارهم حتى يتم اختبارهم - 
فهل سيکون عملهم الاتصال؟». 

جمال عبدالناصر: 


«سوف نختار واحداً فى القاهرةء وآخر فى الإسكندريةء ویکون 
لهم عمل مستمر, والاتصال بك وبالقاعدة» لأن عملية الاتصال 
يتوقف عليها نجاح العملية» والعمل السياسى لا أول له ولا آخر. لكن 


کیف نشغل هؤلاءِ الناس؟؛ ۰ 

المشير عبدالحكيم عامر: 

«عليتا أن نوضح لهم سياسة الدولة ونجتمع بهم حتى يشعررا 
بوجودهم والاهتمام بهم؛. 
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شعراوى جمعة: 

«إن كامل زهيرى يصلح العمل فى التوعية» وقد سبق له أن 
عمل معی» وهو يعمل حتی لو کان مریضاء. 

جمال عبدالناصر: 

«لقد قرأت له مقالة منشورة فى روزاليوسف عن الأسرة» 
ووجدت أنها منقولة حرفیاً من کتاب! والحقيقة انه توجد «موضة› 
ھی الاستعانة بعدد من الشيوعيين! والحقيقة نهم «لخبطواء لنا 
العملية! ونحن تجربتنا غير التجربة الشيوعية». 

«وبالنسية لكامل ی ا دارت فی 
ندوة فى كلية الاقتصادء کان یشترا ك فيهاكامل زهیری؛ ولم 
يعجبنى» لأنه «عائم» ويبلبل التاس الموجودين! وكان المفروض أن 
يحضر خالد هذه الندرة . 

وقد حضر الندوة غانم» وقد أعجبنى» أما الزهيرى فلم 
یعجبذی› وأنا لا أعرفه». 

«وأنا أريد أن أتكلم عن عملية الاستعانة بالشیرعیین› وأا أعرف 
الكثيرين منهم. والحقيقة أن الشيوعيين ليسوا هم الذين يقومون 
بعملية التفسير أو الدعوة» لان هناك اختلاف بيننا وبين الشيوعيين». 

«وبالنسبة لعملية تفسير الميثاق» التى سبق أن تكلم عنها كمال 
رفعت» فمن رأيى أن الميثاق مبسط جداء ويجب ألا نحاول تعقيد 
الموضوعء» وأنا لا مانع لدى من أن يعرف الناس ما هى النظرية 
الماركسية وما هى الشيوعية وما هو نظامنا. وفى عملية المعهد 
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الونائق الصية لثوبة يولبو 
والدعوة لابد أن ندعو أناساً حسب تجريتنا التى لها مشاكلهاء ولابد 
أن يكون لدينا تصور وإبتكار فى هذا الموضوع؛ أما إذا أحضرنا 
شخصاً مخه مختوم بخاتم معين فلا فائدة! فمثلاً عبدالسلام بدوی 
رشح إسماعيل صبرى». 


عبدالسلام بدوی : 

«أنا سألت عنه فقالوا: إنه يصلح . 

جمال عبدالناصر: 

«سألت من ؟» 

عبدالسلام بدوی : 

«سألت الأخ خالد محيى الدين». 

خالد محيى الدين: 

«لقد سألنى عما إذا كان مرتبطاًء فقلت له: نعم! وإنما يجب أن 
تسأل عنھ سیادة الرئیں»۔ 

جمال عبدالناصر: 

«هو مرتبط بالتنظيم الشيوعى» . 

عبدالسلام بدوی : 

«هناك شيوعيون لا نعرف اتجاهاتهم. وقد عرضنا بعض 
الأسماء لنعرف ». 


(كلمة غير مقروءة) 
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كمال الدين رفعت : 
«توجد نقطة خاصة بأمانة الدعوة» وهذه لها ارتباط بالأمانات 
الفرعية الأخرى» مثل أمانة البحوث» ولهذا يجب تحديد ما تبحثه 
هذه الأمانةء . 
جمال عبدالناصر: 
«فى رأيى يجب أن يكون بأمانة البحوث كل المراجع المطلوبةء 
كما يجب أن يكون لديها محضراجتماع مؤتمرحزب العمال 
الإنجليزى الذى عقد فى الأسبوع الماضى» ويكون لديها جميع 
الوثاق. وعبدالسلام بدوی عنده كثير من الأبحاث» فمثلاً لو طلب 
يقدم ا مقأارنة عما هو فی الاتحاد السوفيتى e‏ 
وغیرهما. . أى أن عمل أمانة البحوث غير عمل أمانة .الدعوة». 
«أى موضوع تبحثه أمانة البحوث ترسله إلى المعهد قبل النش؛ . 
جمال عبدالناصر: 
«إن البحوث لن تنش وإنما ستكون بحوثاً ودراسات مقارنة» . 
حسن إبراهيم : 


«أى أنه لا يكون لأمانة البحوث رأى فی ی موضوع» ولکنها 
تقدم موضوعات للبحث». 
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جمال عبدالناصر: 
«هذا بالنسبة للتطبيق» لكن يمكن أن تتقدم بأبحاث لكى نستئير بها . 
كمال الدين رفعت : 


«لقد قمنا بعمل تقسيم مبدئى للأمانة» وأريد أن أذكر اس هذا 
التقسيم. ثم توجد ناحية آخری» وهی القَيام بالعمل الیومی۔ ثم توجد 
اقسام موضوعية» حيث يوجد: 

قسم للتثقيف السياسى» يتولى عملية الندوات والمحاضرات» 
وتنظيمها مع بقية الأمانات حتى الأمانات النوعية كالعمال 
والفلاحين» أو من ناحية التنظيم أو الاتصال. 

وقسم خاص بالمطبوعات والنشرات» وهى إما نشرات سياسيةء 
أو نشرات فكرية تتضمن الموضوعات الفكرية المعينة لشرح فكرة 
معينة» أو هى نشرات تطبيقية تعالج مشاكل التطبيق» وكنت أقترح 
أن تأخذ القوانين التى تصدر بمذكراتها التفسيريةء ويتم توزيعها على 

وقسم للشقافة العامة التى تشمل الفن والأدب والمسرح 
والموسيقى» وتوجيهاتها فى هذه الناحية مثل كنابة القصة. 

وقسم لأجهزة الإعلام» مثل الصحافة والتلبفزيون والراديو 


بحید د جب نے 
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وقسم للمؤسسات العلمية»ء وهو يختص بالمناهج التى تدرس فى 
المدارس والمعاهد وهل هذه المتاهج تسير حسب اتجاهاتنا أُم لا؟ 
ويتبه إلى هذه العمليةء 

وقسم التدريب» ويكون على أساس المعهد الاشتراكى» وتفهيم 
الناس وما يجب ان يدرس داخل المعهد الاشتراكى . 

ثم قسم خاص بالاتصال القومى العربى والاتصال مع أمانة 
الشئون العربية». 

جمال عبدالناصر: 

فی رأیی ن تجتمعوا غا انت هذه الموضوعات› ولا يمکن 
أن أوافق على هذا الكلام الآن» لأن هذا الموضوع يجب أن تفكروا 
فيه جميعاً. وإذا كنتم تريدون عمل تقسيمات بهذا الشكل يجب أن 
نعرفها أولاً . 

حسين الشافعى : 

«يمكن أن تناقش تقسيمات كل أمانة على حدة . 

جمال عبدالناصر: 

«ویمکن أُخد رأی أمانة البحوث فى هذاء حيث يوجد لديها 
بحوث عن هذه الأمور. وفى عملية التنظيم لا مانع من أن نستفيد 
بالتنظيمات التى نجحت فى البلاد الأخرى» وتبحث كل هذه الأمور 
فى الأمانة العامة» تأخذوا آراء بعضكم بحيث يكون هتاك انسجام . 
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كمال الدين رفعت : 


«رهذه عملية تنظيم مرتبطة بالعمل نفسه!». 

جمال عبدالناصر: 

«لوأن كل واحد عمل بمفرده فسوف نخرج بمجموعة أفكار 
ويكون هناك تناقض. ولهذا يجب أن تجتمعوا معأًء ويتم التالف فيما 
بینکم» بحیث نگون جمیعاً فی إطار واحد, . 

کمال الدين رفعت : 

«إن المطلوب هو الموافقة على الناحية التنظيمية»ء وهذا يردى 
إلى تنظيم العمل». 

جمال عبدالناصر: 

لا يمكن أن أقول رأياً فى هذا الموضوع الآن! ثم إن كل العمل 
الذى نعمله بالنسبة لاختیار الناس» هو عمل مؤقت ولم نصدر به 
قرار ويوضع جمیع الناس تحت الاختبارء . 

كمال الدين الحناوى : 

«باللسبة لاختيار الأشخاص» فقد ووفق على ثلاثة أشخاص؛ 
والسيد/ لطفى عطية حتيتة يعمل فى قطاع الفلاحين والاتصال 
بوجه بحری؛. 

جمال عبدالناصر: 

«توجد ملاحظة» وهى أنه لا توكل عملية الاتصال إلى أمين سر 


مھ 


اللجنة فى المحافظة» حيث لو أسندت هذه العملية إلى شخص مقيم 
مقيم فی السویس ؟». 

كمال الدين الحناوى : 

«یمکن ن یکون فی قطاع الفلاحين! 

المهندس أحمد عبده الشرياصى : 

«بخصوص ما ذکره الأخ کمال الدين الحناوى»› فنحن ليس لدينا 
NE ELA E ak‏ 

عبدالفتاح ابوا لفضل : 

إبخصوص عملية التنظيم السياسى» أو الحزب السياسى» هل 
يمكن أن نحتجز عدداً محدداً من الناس - وليكونوا ستة أشخاص - 
للجان المحافظات للجهاز السياسى بحيث يكونوا الأفراد المقابلين 
لأعضاء الأمانات الفرعيةء وأن يتضافر أعضاء الأمانات فى البحث 
عن هؤلاء الأشخاص» بحيث يكون لأمانة الفلاحين مقلا شخص 
فی أمانة المحافظة»› ویکون هڙلاءِ الناں مرتبطين بالعمل الثررى»› 
بحيث نبداً بهؤلاء الناس فى عملية التنظيم السياسى أو عملية 
الحزب؟). 

جمال عبدالناصر: 

لا مانع من ذلك» . 


م 


اأوسائق لسري نورت ونیو 
عبدالفتاح أبو الفضل: 
أى أن نبداً بالستة أشخاص الذين يكرنون مرتبطين بالعمل 
الثورى إن لم يكن جميع أعضاء لجنة المحافظةء. 
جمال عبدالناصر: 


عبدالفتاح أبوالفضل : 

«وکل واحد يعرف هذا الشخص الثوری فى أى قطاع يمكن أن 
بقدمه» . 

محمد فتحى الديب؛ 

«يوجد استفسار عن موضوع عدم الإعلان عن دور الأمانة 
العامة للاتحاد الاشتراكى» فإن عدم الإعلان قد يتبادر إلى الذهن 
بأن عملها سرىء ويترتب على ذلك حساسيات معينة! فهل يمكن 
الإعلان عن الاختصاصات بالنسبة لكل أمانة؟». 

جمال عبدالناصر: 

إن الاختصاصات صوجولة» والعمل السياسى موجود» 
والاعتراض على الاسماء التی تقدمت بھا ھی انها تعمل فی جھاز 
المخابرات! . 

محمد فتحى الديب: 

«النسبة لاختيار الميد عزب سليمان» فتد اخترته لأنه يعرف 
العملية» . 
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جمال عبدالناصر: 

«ولكن قد تنعكس على عمله صفته القديمة! يمكن أن تختار 
بعض الناس من وفدنا فى مؤتمر المحامين العرب» ومن وفدنا فى 
مؤتمر المهندسين العرب» . 

محمد فتحى الديب: 

«لقد اخترت واحداً من وفدنا فى مؤتمر المحامين العرب». . 

جمال عبدالناصر: 

«كما يمكنك اختيار شخص من وفدنا فى مؤتمر العمال العرب» . 

محمد فتحی الدیب: 

«لقد اخترت السيد أسعد راجح . 

كمال الدين رفعت: 

إن الوفد الإيطالى قد يطلب إصدار بلاغ مشترك بعد 
المباحثات» فهل تصدر مثل هذا البلاغ؟؛. 

جمال عبدالناصر: 

«عندما يحدث ذلك اتصلوا بی 

«فى الجلسة القادمة سنناقش ما عملناه فی التنظیم فی خلال 


الأسبوعين» حیت ٺ أن الاجتماع القادم سیعقد بعد أمبوعین» أی فی 
يوم الثلاثاء بعد القادم (بإذن الله)». 


(ر فعت الجلسة فى تمام الساعة الثالثة مساء) . 


من أهم الأعمال العلمية المنشورة للمؤلف 

٠- ١‏ تطور الحركة الوطنية فى مصر (۱۹۱۸ - )۱۹١١‏ (القاهرة: دار 
الكاتب العربى )۱۹١۸‏ . ۰ 

٠“ ۲‏ تور الحركة الوطنية فی مصر (۱۹۳۷ - )۱۹٤۸‏ - مجلدات 
(ہیروت : دار الوطن العربی ۱۹۷۳) . ۰ 


۳ - المسراع الاجتماعى والسياسى فى مصر من ثورة يوليو إلى 
ازمة مارس ٠٠٠٤‏ . (القاهرة : مكتبة مدبولى )1۹۷١‏ . أ 


(1۷٦ غيل الناصر وأزمة مارس (القاهرة 1 دار روز اليوسف‎ ۰۰ ٤ 


ه ٠.‏ الجيش المصرى فى السياسة (۱۸۸۷ )٠۹١١-‏ (القاهرة : الهيئة 
الملصرية العامة للكتاب ۱۹۷۷) . 


٠‏ صراع الطبقات فی مصر (۱۸۳۷ - )٠٠١١‏ . (بيروت : المؤسسة 


العربية للدراسات والنشر (14YA‏ ۰ 

¥ المسراع پين الوفد والعرش (۱۹۳7 ب 14۹( : (ہیروت: المؤسسة 
العريية للدراسات والنشر ۱۹۷۹) . ) 

۸ الفكر الثررى فى مصر › قبل ثورة ۲١‏ يوليو . (القاهرة: مكتبة 


: )۱۹۷٩ - ۱۹٤٩( المواجهة المصرية الاسرائیلية فی الېحر الاحمر‎ ٩ 


الملبعة الثائية (القاهرة: الهيئة المصرية العامة الکتاب .)٠۹۹٩‏ 


ESSER GP a 


٠‏ الأُوان المسلمون والتنظيم السرى . (القاهرة : دار روز اليوسف 
ینایر ۱۹۸۳) . 
الحروب الصليبية . (القاهرة : دار المعارف ۱۹۸۳) . 
۱۲ - حرب أكتوير فى محكمة التاريخ . (القاهرة : مكتبة مدبولی ٤‏ ). 
۱۳ - مذکرات السياسيين e‏ الزعماء فى مصر (القاهرة : دار الرطن 


العریی )۱۹۸٤‏ . 
1٤‏ - تحطيم الآلهة » حرب یونیو ۱٩۹71۷‏ (جزءان) (القاهرة : مكتبة 
مدبولی )۱۹۸٤‏ . 
٠١‏ - الغزوة الاستعمارية للعالم العربى ؛ وحركات المقاومة . (القاهرة : 
دار المعارف) 
1( . 


۷ - مذكرات سعد زغلول » تحقيق » الجزء الأول (القاهرة : الهيئة 
المصرية العامة للكتاب ۱۹۸۷) . 
الطبعة الأرلى (القاهرة : الهيئة المصرية العامة للكتاب» سلسلة 
تاريخ الملصريين رقم ١‏ سنة ۱۹۸۷) . 
الطبعة الثانية (القاهرة: الهيئة المصرية العامة للكتاب» سلسلة تاريخ 
المصريين سنة .)۱۹۹٤‏ 

- أكذوبة الاستعمار المصرى للسودان : 
الطبعة الأولى (القاهرة : الهيئة المصرية العامة للكتاب» سلسلة 
تاريخ المصريين رقم ١١‏ سنة ۱۹۸۸) . 
الطبعة الثانية (القاهرة الهيئة المصرية العامة للكتاب» مكتبة الأسرة 
1). 


ج و ن 


٠‏ - مذكرات سعد زغلول » تحقيق » الجزء الثانى . (القاهرة : الهيئة 
المصرية العامة للكتاب ۱۹۸۸) . 

١‏ - مذكرات سعد زغلول » تحقيق » الجزء الثالث . (القاهرة : الهيئة 
الملصرية العامة للكتاب ۱۹۸۹) . 

۲ - مصر فى عصر السادات › الجزء الثانى . (القاهرة : مكتبة مدبولى 
4( . 

۳ مذكرات سعد زغلول ء تحقيق » الجزء الرابح . (القاهرة : الهيئة 
المصرية العامة للكتاب )٠۹۹۰‏ . 

4 - الاجتياح العراقى للكويت فى الميزان التاريخى (القاهرة : الزهراء 
٠ (4. -‏ 

(14۹۰ الزهراء-‎ ٤ حرب الخليج فى محكمة التاريخ (القاهرة‎ - Yo 

١‏ - العلاقات المصرية الاسرائيلية ۱۹١۸(‏ - ۱۹۷۹) (القاهرة : سلسلة 
تاريخ المصريين ٤٩‏ سنة ۱۹۹۱) . 

۷ د مذكرات سعد وغلرل ء تجفقء الخز الكانء (القاهرة: اة 
الصرية العامة للكتاب ۱۹۹۲) . 
الهيئة المصرية العامة للكتاب ۱۹۹۳) . 

ج قار افر فى العضر الخدنك + (القاهرة :اة الضدردة 

۰- تاریخ مصر والمزررون (القاهرة الزهراء - ۱۹۹۳) 

۳ - أوهام هیکل وحقائقی حرب الخليج. (القاهرة الهيئة المصرية 


العامة للکتاب .)٠۹۹۳‏ 
والدراسات الاعلامية ۱۹۹۳). 


(القاهرة: الهيئة المصرية العامة للكتاب ۱۹۹۳). 


- الإخوان المسلمون والتنظيم السرىء» الطبعة الثانية (القاهرة: الهيئة 
المصرية العامة للکتاب ۱۹۹۳). 


o‏ - مذکرات عك زغلولء »> تحقیق» > الجزء السادس ر الهيئة 
المصرية العامة للكتاب ۱۹۹۳). 


٦‏ - الصراع الاجتماعى والسياسى فی عصر ميارك الجزء الثالث 
(القاهرة: الهيئة المصرية العامة للكتاب )0۹۹٤‏ 


(القاهرة: الهيئة المصرية العامة للكتاب .)۱۹۹٤‏ 

۸ - الصراع الاجتماعى والسياسى فی عصر مبارك» الجزء الخامسء» 
(القاهرة: الهيتة المصرية العامة للكتاب .)۱۹۹١‏ 

٩‏ - جماعات التكفير فى مصر (القاهرة: الهيئة المصرية العامة للكتاب 


.)6٥ 
.)6٥ 
أوراق فى تاريخ مصر (القاهرة: الهيئة المصرية العامة للكتاب‎ - ١ 
.)6٥ 
هيكل والكهف الناصرى (القاهرة: الهيئة المصرية العامة للكتاب‎ - ۲ 
.)6٥ 


۳ - مصر فى عصر مبارك «الجزء السادس» (القاهرة: الهيئة المصرية 
العامة للکتاب .)۱۹۹٩‏ 


العامة للكتاب .)۱۹۹١‏ 


.)٠۹۹٩ رحلات مؤرخ (القاهرة: الهيئة المصرية العامة للكتاب‎ - ٥ 


1 - مذكرات سعد زغلول» تحقيق, الجزء السابع (القاهرة: الهيئة 
الملصرية العامة للکتاب .)۱۹۹٩‏ 


۷ - تاريخ أورويا والعالم فى العصر الحديث؛ من ظهور البورجوازية 
الأوروبية إلى الحرب الباردة «الجزء الأول» من ظهور البورجوازية 


DS 


الأوروبية إلى الثورة الفرنسية [القاهرة: الهيئة الملصرية العامة 

للکتاب ۱۹۹۷]. 

الأوروبية إلى الحرب الباردة «الجزء الثانى» من تسوية مؤتمر فيينا 

إلى تسوية مؤتمر فرساى [القاهرة: الهيئة الملصرية العامة للكتاب 

۷[ ۰ 
٩‏ - تاريخ أوروبا والعالم فى العصر الحديث. من ظهور البورجوازية 

الأوروبية إلى الحرب الباردة «الجزء الثالث» من من قيام النازية فى 


۷[ . 
٠‏ - مذكرات سعد زغلول» تحقيق» الجزء الثامن (القاهرة: الهيئة 
اللصرية العامة للكتاب ۱۹۹۷). 
١‏ الوثائق السرية لثورة يوليو الجزء الأول (القاهرة: الهيئة الملصرية 
العامة للكتاب سنذة۷٠‏ 
مع آخرین : 


۲ - مص والحرب العامية الثانية » مع الدكتور جمال الدين المسدى 
والدکتور يونان لبيب رذق (القاهرة : مؤسسة الأهرام )٠۹۷۸‏ . 

۳ - تاریخ أوروبا فى عصر الرأسمالية » مع الدكتور يونان لبيب رزق 
ود . رعوف عباس . (القاهرة : دار الثقافة العربية ۱۹۸۲) . 


٥‏ - تاريخ النهب الاستعماری مصر. (۱۷۹۸ - ۱۸۸۲) تاليف جون 
مارلو . (القاهرة : الهيئة الصرية العامة للکتاب )۱۹۸١‏ 


ت 


تمهید : 

الخلفية التاريخية لنظام عبدالناصر e‏ 

الفصل الأول : 

الجلسة الأولى للأمانة العامة للاتحاد الاشتراكى 

AROS م۱۹1٤ نوفمبر‎ ۴٤ 
: الفصل الثانى‎ 

ول دیسمبر ٤٦۱۹م NR DR‏ 
الفصل الثالث : 

الجلسة الثالثة ۸ دیسبر ٤۱۹۹م i‏ 
الفصل الرابع : 

الجلسة الرابعة ۱١‏ دیسمبر ٤٦۹٠م e‏ 
الفصل الخامس : 

بقية الجلسة الرابعة ۱١‏ دیسمبر ٤٦۹٠م O‏ 
والجلسة الخامسة ۲۲ دیسمبر ٤٦۹٠م aR‏ 


wanoacecteresn 


مطابع الهينة المصرية العامة للكتاب 


رقم الایداع بدار الکتي ۱۹۹۷/۳۱۹۷ 


I.S.B.N. 977-01-5116-5 


ا محاضر التى ندشرها كاملة فى هذه الدراسة مكتوب 
علیها «سری للغاية۲)! وهی من أهم وأخطر الوثائق التى 
تصدر عن ثورة ۲۳ یولیو ۲٥۹٠م‏ لسبب بسيط هو أنها 
تعرى تماما نظام الحكم الذى أرسته الغورةء لا بيد أعدائها 
وانما بيد أصحابهاء إذ تتكون من محاضر اجتماعات 
الأمانة العامة للاتحاد الاشتراكى التى رأسها جمال 
عبدالناصر بنفسه» وهى الجهاز المب-ول عن مارسة العمل 
السياسى على مختلف المستويات والقطاعات الشعبية. 
وتتضمن تحليلات سياسية كان من المتعذر على أصحابها 
التعبير عنها علانية أمام جماهير ال عب. 


مطابح الهبشة المصرية العامة للكشاب 


الغلدف للفنان : جمال قطي 


E 
E mS 


الوضائق السرية لشورة يوليو 


(النصوص الكاملة لمحاضر الأمانة العامة للاتحاد الإشتراكى) 


الجز. النانى 
د. عبد العظیم رمضان 


الهيئة العاهة لكتبة الأسكندرية 


نة الشر تة العامة اكان 
۱۹۹۸ 


يسرنى أن أقدم للقارىء العزيز هذا الجزء الثانى من «الوثائق 
السرية لثورة يوليو؛» ويشمل محاضر سبع جلسات» وهى السادسة ' 
والسابعة والثامنة والتاسعة والعاشرة والحادية عشرة والثانية عشرة 
للأمانة العامة للاتحاد الاشتراكى» التى عقدت فى الفترة من ٠‏ يداير 
٥‏ إلى ١١‏ مايو ٠٠١١‏ . وكلها عقدت برياسة عبدالناصر فيما 
عدا الجلسة الثامنة» التى رأسها عبدالحكيم عامر. 


وكان الجزء الأول قد اشتمل على محاضر خمس جلسات» من 
الأولى إلى نهاية الخامسة»ء وقد عقدت فى الفترة من ٠١‏ نوفمبر 
٤4‏ إلى ۲۲ ديسمبر ۹١١‏ برياسة عبدالناصر. 

وثلاڪظ إن هذه الاجتماعات بدأت بعد ستة أشهر من الإفراج 
عن المعتقلین والمسجونین الشیوعیین» یوم ٠١‏ مایو ۱۹٦٤‏ وبعد 
زيارة خروشوف لمصر فى اليوم السابق ۹ مایو ۱۹٦٤‏ . وکان فی 
أثناء انعقاد هذه الاجتماعات أن أصدرت اللجنة المركزية للحزب 
الشيوعى المصرى» فى أبريل ٠۹٠١‏ قرارا «بإنهاء الشكل المسحقل 


اوداق السرية لشورة بعليو 


پوو 


للحزب الشيوعى المصرى» وتكليف كافة أعضائه بالتقدم كأفراد - 
لطلب عضوية الاتحاد الاشتراكى العربى . 

ومن الضرورى وضع هذه الخلفية فى الأذهان عند قراءة 
محاضر الأمانة العامةء لأنها تفسر الكثير مما دارء وبدونها تبقى 
الصورة ناقصة. 

وكما فعلت فى الجزء الأول من المحاضر » فقد قمت بتحليل كل 
محضر وإبراز هم ما دار فیه من خلال رؤیتی کمژرخ ودارس لهذ 
الفترةء وإلقاء الضوء على ما تئاولته المناقشات من وقائع وأحداث ء 
وصدرت كل محضر بهذا التحليل لمساعدة القارىء على تتبع الحوار 
بدون ملل . 

وفى الوقت نفسه فإنى لم أتدخل فى نصوص المحاضر بأى 
شكل من أشكال التدخل» كما أنى لم أتدخل بتصحيح الأخطاء 
اللحوية الناجمة عن التحدث بالعريبية الدارجة فى كثير من 
المواضع» لكى أحتفظ للمحاضر بروحها. ومن هنا فإن ما قد يصادفه 
القارىء من أخطاء نحوية» ليس نتيجة إهمال فى التصحيح » وإنما 
تراك مدا لاله ملبق الأصل مما ورد بالمحاضر, 

”غل أنه لما کانت المحاضر خالية من علامات الترقيم» وكائت 
علامات الترة قيم هى الوسيلة الأساسية لتوضيح المعانى» وبدونها 
تختلظ وضع معالمها » فقد كدت حریصاً على أن یکون تدخلی فى 
هذا المجال فقط i CE SEE‏ » إذكان من . 


TE EEE 


الرو ى التمييز بين ما يطلب فى الكلام «نقطة؛ بسبب انتهاء 
الكلام» أو «فصلة» لاستمرار الكلام» ٤ار‏ شرطة سن رکنی الجملة إذا 
طال الركن الأول» أو نقطتين بعد القول» أو علامات التتصيص » أو 
علامات التعجب أوالتأثر.. إلى غير ذلك . وأعتقد أن استخدام 
a SS CAE‏ 
هذه ان٤‏ رر فيا 


E‏ الصدد أن أشكر السيد عبدالمجيد فريدء الذى قام 
بأعمال سكرتارية اللجنةء فلم أقرأً خطاً واحدا فى نقل هذه المحاضء 
مما يدل على دقة تامة فى مراجعة البروفات! رهى دقة اختغت 
تماما من الكتب المصرية» التى أصبحت تحفل بأخطاء نحوية 
واملائية كثيرة» حتى إن الكتب الملونة التى تصدرها وزارة 
الخارجية المصرية لا تخلو من أخطاء على الرغم مما تضعته من 
وثائق رسمية! وقد أشرت إلى ذلك فى مقدمة كتابى :«المواجهة 
المصرية الإسرائيلية فى البحر الأحمرء. 


وعلى كل حال » فآمل أن أكون » بلشرى نصوص هذه 
المحاضر السرية » قد قدمت خدمة كبيرة لتاريخ مصر › فبالإضافة 
إلى أن هذه المحاطضر غير موجودة لدى أى أحد- فى حدود علمى . 
فإنها تكشف من أحوال مصر الاقتصادية والاجتماعية والسياسية فى 
تلك الفترة ما لا تكشفه أية وثائق أخرى صدرت عن هذه الفترةء وقد . 
تكلم فيها أعضاء الأمانة العامة للاتحاد الاشتراكى بحرية تامة 
وبصراحة تامة لعلمهم بسرية الجلسات المطلقة, : 


الوتاتق السرية أو رة ولب 


واعتقادى الشخصى أنى وفرت بنشر هذه المحاضر السرية مادة . 
أولية خصبة للباحثين فى التاريخ وفى العلوم السياسية والاجتماعيةء 
كان ينعذر حصولهم عليها بدون نشر هذه المحاضر. 


والله الموفق» 


الهرم فى ٠١‏ يولية ٠۹۹۸‏ 


د . عبدالعظيم رمضان 
أستاذ التاريخ الحديث والمعاصر 
بكلية الآداب ‏ جامعة المنوفية 


HEEE EEE 


1 
1 


یچم چاه پم ددم 


عددما عقدث جلسة الأمانة العامة للاتحاد الاشتراكى يوم الثلاثاء 
٥‏ ینار ۰۱۹۰ کان حزب البعث الحاكم فى سوريا قد أصدر قرازات 
اشتراكية أمم فيها ٠١١‏ شركةء ووجه بذلك ضربة قرية للبورجوازية 
السورية. وقد وضع ذلك نظام عبد الناصر فى موقف حرج» فمدذ 
وصل العسكريون فى سوريا للسلطة تحت واجهة حزب البعث برياسة 
أمين الحافظء كان فى ذلك نهاية لأحلام الوحدة بين مصر وسورياء 
ومع أن دستور سوریا المؤقت فی ۲٢‏ أبریل ۱۹٩٤‏ قد وصف نظام 
الحكم بأنه جمهورية ديمقراطية اشتراكيةء الا أن العلاقات بين النظام 
فى مصر ونظام البعث ظل فى حالة قطيعة. فلما جرى تأميم ٠٠١‏ 
شركة فى سورياء وضع ذلك نظام عبد الناصر الذى كان يصف 


نفسه بالاشتراكية فى موقف حرج. إذ كان عليه أن يثبت اشتراكيته 
عن طريق الإشادة بقرارات التأميم السورية» دون أن يترتب على 
ذلك تأیيد النظام فى سوريا. وقد كان هذا المورضوع موضع نقاش فى 
جلسة ٥‏ يذاير ١٦۱۹ء‏ وكان تصور عبد الناصر أن قرارات التأميم 
سيكون لها تأثير على لبنان الذى اعتبره قاعدة الاستعمار والرجعية. 


ايساق اأسرية أضورة پوليو 3 

كذلك أثيرت فى الجلسة مسألة الشعارات الاشتراكية التى رفعت 
فی السودان. وکانت ٹورة ۲۱ أکتوبر ۱۹٩١‏ فى السودان قد أنهت 
الحكم العسکری لعبود الذی استمر ست سنوات» وبرزت فيها 
الاشتراكية كشعار جديد للجماهيرء ولكن عندما حاول محمد حسنين 
هيكل فى الأهرام وموسى صبرى فى الأخبار الإيعاز بأن الثورة 
السودانية من صنع مصسء أثار ذلك حساسية شديدة لدى السودائيينء 
فتوجهت مظاهرات إلى السفارة المصرية واعتدت عليها وأحرقت 
العلم المصرى» ولكن عبد الناصر احتوى الأزمةء وسمح للحزب 
الشيوعى السودانى بطبع كتابه «ثورة شعب شعب» فى مطابع أخبار اليوم» 
بشرط ألا يوزع فى مصر. 


. كذلك أثيرت قضية الشيوعيين فى مصرء وقد أعلن عبد الناصر 
بوضوح أنه لن يسمح لهم بإعادة تنظيماتهم بعد خروجهم من 
المعتقل» وأنه سوف يعتقلهم من جديد - اذا عادوا. وكان عبد الناصر 
قليل الثقة فى لجان الاتحاد الاشتراكى التى كان يراها «لجانا فى 
الهواء» ليست لها أية فاعليةء كما اعترف بأنه لا يذق فى أفراد رعاية 
الشباب! 


وقد عبر كثيراء عن تشككه فى أساتذة الجامعات» «فالرجعيون 

متكتلون؛ وماداموا متكتلين فستكون لهم الكلمة العليا فى أى مؤتس ! 
واغخترف طلعت حيرى بأنه «توجد هوة كبيرة بينناء وبين أعضاء 
ارتيا مى الجامعات 


“والتضّبة لمجلضش الأمة فقد كان مترددا بين تقييد حريده 
وإطلاقھا؛ وغل خذٴقولھ یجب الا نکلبش المجلسء ولکن لیں من 
قتان درك اجان بر ایرب بقلب ! 


وقد ثيرت قضية تجارة الجملةء وكان رأى عبد الناصر حاسا 
فی عدم اهمها لأن الداس الذين نعينهم فد «ببوظواء الدنياء ويخلقوا 
سوقا سوداء. ولکن فشل القطاع العام فی مهمته بالمقارنة بنجاح 
القطاع الخاص كان يفرض نفسه على المناقشات. فقد أبرز عبد 
الحميد غازى أنه فى عملية الأرز كان تجار القطاع الخاص يشترون 
من المنتجين بسعر ٠١‏ جنيها للضريبة ويوردون الأرز للمضارب 
ہالقوۃ «بالہولیں»!. 

وقد تبين أنه على الرغم من مرور اثنى عشر عاما على الإصلاح 
الزراعیى؛ كانت حيازات عائلة نوإر فى البحيرة تبلغ ٩‏ لاف فدانء 
بالتحايل والتواطؤ! وقد أبدى عبد الناصر توجسه من الافكار 
الاشتراكية «القديمة» وأبدى خشيته من أن نجد أنفسدا قد انزلقنا فى 
أشياء معيذة) ! 


وقد هاجم خالد محيى الدين لأنه وصف الدول الاشتراكية بأنها 
«الشيوعية» وقال له! أنت تعقد موضوع الاشتراكية..! 

وقد جرت وقائع الجلسةء التى قام بأعمال سكرتيريتها عبد المجيد 
فريد» على النحو الآتى: 


لودای السرية لتورة بويع «» 
سرى للغاية 


تاریخ الاجتماع: يوم الخلاثاء ٥‏ یتایر ٠۹٦۰‏ 


صورة رقم (۳۸) 
محضر اجتماع 
أمانة العامة للاتحاد الإشتراكى ١‏ 
برئاسة السيد الرئيس جمال عبد الناصر 
«الجلسة السادسة 


اجتمعت الأمانة العامة للاتحاد الاشتراكى العريى برئاسة السيد 
الرئيس جمال عبد الناصر فى ثمام الساعة الثامنة مساء يوم الثلاثاء 
الموافق ٠‏ يناير ٠۹٠١‏ بقاعة الاجتماعات بمبلى رئاسة الجمهورية 
بمصر الجديدة . 
- وقد قام بأعمال السكرتارية السيد/ عبد المجيد فريد. 
وقام بأعمال الاختزال السيد/ محمد ابراهي» 


والسيد/ محمد الخولى. 
(عبد المجيد فريد) 


جمال عبد الناصر: 


بالسبة للقرارت الاشتراكية التی صدرت فی سوريا فإنى أرى أن 
ننتهز فرصة الاجتماع لكى نوضح موقفنا من هذه القرارات. وفى 
رأيى أنه بصرف النظر عن موقفنا من حزب البعث والخلافات 
الشخصية إلى آخر هذا الكلام - من واجبنا أن نؤيد الخطوة الاشتراكية 
التى تمت فى سوريا. والحقيقة أن موقفنا حتى الآن غير سليم من 
الناحية الصحفية» فالذى نشر فى الصحف واضح فيه الناحية 
الشخصية» أما من الناحية المبدئية فإن عملية حزب البعث لاتهمنا. 
وأنا فى رأيى أن البرجوازية السورية منذ أيام معاوية لم تضرب إلا 
اليوم فقط؛ وهذه البرجوازية السورية كانت أعتى برجوازية فى 
المنطقة. 

وفی رأیی أنه لابد أن نؤید هذہ الخطوات ولیس معنى ذلك أننا 
نؤيد حزب البعث كحزب بعث» ولكن إذا لم نؤيد هذه الخطوات فإن 
«شكلناء - كاشتراكيين - سيبدو غريباء ونظهر وكأن العملية عملية 
شخصية» فقد أيدنا عبدالسلام عارف عندما أُمم بعض الشركات 
بينما أُمموا هم ٠٠١‏ شركة » وفى رأيى أن البرجوازية فى سوريا قد 
انتهت› وقد کان «ثأرناء فى سوريا اساسا مع البرجوازية . 

إن عمليتنا مع حزب البعث- كما أتصورها كعملية استراتيجية 
لابد أن يكون من شأنها أن تلتفى مع الحكم فى سوريا وإن 
كان من غير الضرورى أن نتحد معها۔ طالما أن هذا الحكم يسير 
فى الطريق الاشتراكى .. فإن مصلحتنا وأوضاعنا تحتم علينا هذا 


چنال اعرية ور چيچ 


التلاقى . إن الدوائر التى تعارض هذا هى الدوائر الرأسمالية فى . 
لبنان» فالصحف هناك فقدت أعصابهاء والكلام الذى كان يقال 
ضدنا والشكر والمديح الذى كان يكال لحزب البعث كل ذلك 
انقلب وأصبحت هذه الصحف تقول على حزب البعث عشرة 
أأضعاف ما كان يقال عنا! 


وفى رأيى أن يدلى الاخ حسين الشافعى بتصريح- باعتباره 
متحدثا عن هذا الاجتماع ۔ يقول فيه إننا فى هذاالاجتماع 
بحثنا خطوات التأميم فى سورياء وإننا نؤيد هذه الخطوات 
باعتبارها خطوات تقارب بين الدول العربية. ويستطيع الأخ حسين 
الشافعى أن يجهز هذا التصريح. وإذا كان لأحدكم رأيا آخر غير 
هذا فليقله! 

سید مرعی : 

هل يمكن أن نعتبر هذه الخطوات اشتراكية فعلية؟ أم أنها قد تكون 
خطوة محلية اتخذت لأسباب غير ظاهرة أمامناء فيجوز بعد أسبوع 
أو أكثر أن يتراجعوا فيها؟ 


جمال عبدالناصر: 


هذا غير محتمل الحدوث فلا يعقل أن يتراجعوا بعد أسبوع أو 
أسبوعين وسواء كانت هذه الخطوات محلية أو غير محلية» فالمهم 
أنهم وصلوا إليها. وإذا كان هناك احتمال بأن يتراجعواء فلابد أن 
«نهلل: أكثر لهذه الخطوات حتى انزنقهم) فلا يتراجعوا! 


سید مرغعی : 


إننى لست مؤمنا بأنهم اخذوا هذه الخطوات بصفة جدية وإيمانى 
هذا راجع إلى معرفتى الشخصية بهم. 

جمال عبدالناصر. 

سأقول لكم ما هى أسباب اتخاذ هذه الخطوات. إن شكرى القوتلى 
سافر إلى بيروت» وجمع الرجعيين» وفكر الجميع فى القيام بعملية 
مماثلة لعملية السودان! ومن الطبيعى أن جميع «الفعاليات» 
الاقتصادية فى سوريا التى نعرفها انضمت إلى هذا العمل» وأنا اعتبر 
أن الخطوات التى تمت فى سوريا كانت رد فعل لهذا الذى فعله 
شکری القوتلی! 

ولكن الذى يهمنا نحن فى كل الموضوع؛ هوأن البرجوازية 
السورية ضريت ضربة لن تقوم منهاء لأن كل ما أُممناه نحن فى 
سوریا عام ۱۹٩۱‏ كان ٠١‏ شركة و٤۲‏ شركة رأسمالها أكثر من 
عشرة آلاف جنيه» وأما هم فقد أمموا الآن ٠٠١‏ شركة! ثم إنه لابد 
أن تحدث معركة» لأن البرجوازية السورية ليست سهلة؛ ولكن رأيى 
أ ضربتث طربة كبيرة جداً. 

ومن مصلحتنا أن تضرب الرجعية السورية لعدة أسباب. 
فالسعودية ۔ مفلا كانت «تلعب» على أساس أنها تعمل مع سوريا 
ضدناء وكانت تسير فى هذا الاتجاه فى ألشهور الماضية على أساس 
أن أنظمتها غير اشتراكية» وأنهما خائفتان منا لأن نظامنا اشتراكى . 
ومعنى هذه القرارات السورية الأخيرة أنه قد قطعت السبل على أى 


ألو تانق السرية لشورة يولي “ 


احتمالات للتقارب بين سوريا والسعودية . بل على العكس من ذلك» 
اذ يتضح للسعودية أن حزب البعث خطر عليها خطورة أشدء لأن 
البعث له تنظيمات فى السعودية وفى البلاد العربية» بينما لا توجد لنا 
مثل هذه التنظيمات فى السعودية أو غيرها من البلاد العربية.. 

كذلك فإن الجداح الآخر فى الأردن؛ الذى ينادى بتقوية العلاقات 
مع سوريا لضرب بغداد» كان يعتمد على أن النظام السورى نظام 
غیر اشتراکی» والیوم ینتهی أيضا هذا. 

والحقيقة أنه أيام أن كان أمين الحافظ وعبدالسلام عارف 
موجودان هنا فى القأاهرةء دعوتهمأ عندى فى البيت لتصفية 
الخلافات بيدهما » لأن الأوضاع الطبيعية تقضى بأن يكون هناك 
الموجودة . ولكن السوريين كانت لهم طلبات» منها أن يفرج عن 
البعثيين المعتقلين فى العراق. ونا أخبرتهم بأن مثل هذه الطلبات 
يمكن بحتهاء وانما يجب البدء بايقاف الإذاعات الموجهة من كل 
منهما ضد الآخرء ولكنهم توقفوا عند هذا الحدء ولازال هناك تامر 
سوری ضد العراق. 


وأنا فى رأيى أن أية خطوة اشتراكية» وأية خطوة تقدمية فى أية 
دولة عربية لابد أن نساندها. ولي معنى ذلك أن نساند فقط الحاكم 
الذى يسير معناء ونقف ضد من لا يسير معنا! لابد أن يكون مبدؤنا 
الاشتراكى واضحا. وأنا اعتبر أن ذلك يساعدنا كثيرا فى المستقبلء 
وبصرف النظر عن «رذالات»؛ حزب البعث والبعثيين . ويمكن اعتبار 


ضرب البرجوازية السورية مكسبا كبيرا جداء مهما كان الذى 
يضريها! لأنها سوأ رأسمالية فى المنطقة العربية كلها. 


والحقيقة أنه من المستحيل أن يؤمموا ٠٠١‏ شركة ثم يتراجعوا مرة 
أخرى» وإلا فلماذا أمموها إذا كانوا سيتراجعون؟. إنهم بالتأميم دخلوا 
فى معركة» والتراجع عن التأميم سيدخلهم فى معركة أخرى مع 
العمال! لقد فصلوا كل اأصحاب رأس المال» وعينوا أناسا آخرين فى 
الشركات التى أمموها. وأنا اعتبر أنهم وصلوا فى التحول الاشتراکى 
الى نقطة «اللارجوع . 

إن هذه العملية لها تأثير كبير جداً على لبنان» وستظل لبنان هى 
قاعدة الاستعمار والرجعية ضد هذه المنطفة. ثم هناك كلام يقال 
اليوم عن قرارات تأميم جديدة سوف تصدر لتأميم كل المؤسسات 
التى يزيد رأسمالها على ٠١‏ آلاف جنيه أو ٠٠١‏ ألف ليرة. ءالغريب 
أن العملة السورية لم تنخفض قيمتها! وهى تساوى اليوم باللسبة 
للبنان ٦۷ء‏ بینما کانت ایام الوحدة تساوی ۷۰ من غیر تأمیم ۔ أى 
أ زادث! وهذا أُمر غريب جدا! وهو يبين المدى الذى كانت 
تتضامن فيه هذه القوى ضد الوحدة! 


سید مرعی : 
من الغريب أنه لا يوجد فى سوريا ٠٠١‏ مدشأة كبيرة يزيد 
رأسمالها عن عشرة آلاف جنيه! 
جمال عبدالناصر: 
إن قیمة ما امم فی سوریا ۲١‏ مليون جنيه استرلينى. 


التاق السرية أو رة يولي 
- سید مرعی : 

سيژممون مصانع البنجر وشركات الحديد الموجودة فى حلب . 
هذا هو كل ما لديهم» الا إذا كانوا سيؤممون المحلات التجارية! 

جمال عبدالناصر: 

لقد قرت فى الصحف بيان الشركات التى أممت» وليس من بينها 
محلات تجاريةء فكلها مصانع رأسمالها صغير! 

امن صالخا ان تنقشر الدعوة الاشتراكية» وقد تكلموا الان فى 
السودان عن الاشتراكيةء وقالوا: اشتراكية إسلامية واشتراكية 
تقدمية! بل إن حزب الأمة السودانى وضع لنفسه برئامجا يقول: إنه 
اشتراکی! 

كمال الدين رفعت : 

ما تأثير هذا على العراق؟. 

جمال عبدالناصر: 

إننا سنسجل موقفنا ونسكث بعد ذلك . بمعنى أنذا لا نؤيد حزب 
البعث» وإنما نحن نقول: إندا نؤيد الخطوات اللاشتراكية. »هل تعتفد 
أنه من الأفضل ألا نسكت؟ الحقيقة إنى كدت مترددا منذ أمس» 
ولکنی رأيت أنه يجب أن نبين موقفنا. 


وقد طلبت اليوم» قبل حضورى إلى هذاء من لحرا ان تؤید هذه 
الخطرات فی افتتاحياتها غداء لان موقف صحافتنا بالنسبة لهده 


رورو وچو چووبوو 


HEH 


الخطوات لم «يريحنى»! فهو يدل على أننا «مغتاظین»! وأننا لا نريد 
أن يقوم غیرنا بعمل اشتراکی! وحتى «مانشيت؛ جريدة الأهرام لم 
يعجبلی! فهو لم يكن يشير إلى التأميم» وإنما كان منصبا على 
التهريب! ونحن يهمنا التأميم بصرف النظر عن ای شىء آخر. 


وفی رأیی أن الحاكمين فى سوريا اليوم سيقومون بتصفية بعضهم 
البعض! ولابد أنه ښکاتی عذاصر أُخرى صالحة لتحكم هذا اليلد . فأنا 
أرى أن عملية التأميم فى سوريا ستفجر الخلافات داخل حزب 
البعث لان هذه القرارات أتخذت من القيادة ة القطرية بدورن الرجوع 
الى القيادة القومية . وهناك خلافات كبيرة بين القيادتين. 

وقد أجرى حزب البعث انتخابات جديدة للقيادة القومية؛ وحلوا 
القيادة القطريةء ولكن القيادة القطرية رفضت ذلك» وأجرت 
انتخابات جديدة انتخبت فيها أغلبية من العسكريين! ولیس صلاح 
جديد هو الذى دبر ذلك بالرغم مما يقال عنه من أنه الرجل القرى! 
هو قومی سوړری» واتجاهه غربی» ولکن الحقيقة ‏ فى رأيى - أنك لا 
تستطيع أن تعرف اتجاهات السوريين لأن العملية عملية مساومات 


ومفاجات! 

إننى لا أقول: إندا نؤيد حزب البعث» وانما نحن نؤيد العمل 
الاشتراکی. 

المشير عبدالحكيم عامر: 


هذا ۔ يعطى ‏ أيضا۔ موقفا ضد الاستعمار. 


انوناق العرية أثورة وليو ˆ 
جمال عبدالناصر: 


إن جرائد بيروت الناطقة باسم الاستعمار «بتخرف اليوم» وهى فى 
حالة ھذیان! علما بأنھا۔ حتى امس ففط ۔ تقف فى صف سورياء 
إلى أن حدث التأميم! وهذا يدل على أن هناك تيار تقدمى داخل 
سوريا. وفى رأيى أيضا يجب الا نشعرهم أنه» نتيجة للمشاكل التى 
بيننا وبينهم» فقد وقفنا ضدهم فى هذه العملية! 


لقد كنا نحسب» فى الأسابيع الماضية» أن سوريا متجهة إلى 
الغرب» وكنا نعمل على هذا الأساس» لأنه كان واضحا أن القوى 
التى تسیر تجاه الغرب هى التى تكسب. ثم نجد أنهم فى يوم واحد۔ 
وبدون مقدمات ‏ فى الساعة الثانية عشرة قطعوا الإذاعة وأذاعوا 
بعض «المارشات»» ثم أعلدوا قرارات التأميم!... إذن هذه العملية 
أتحُذت ردا على ما یفعله شکری القوتلی فی بیروت . 


ومعنى هذا أنهم حتى إذا كانوا متجهين غربا لن يستطيعوا ذلك› 
لأنهم ضربوا البرجوازية.. وفى رأيى أن التيار الوطنى سيتغلب على 
كل التيارات الأخرى» وستحدث معركة! مئذ أسبوعين أو أربعة 
أسابيع كان الشعار الذى ينادى به حزب البعث هو «الوحدة الوطية؛ 
وقد كذت أتعجب من ذلك» لأن «الوحدة الوطنية» شعار يذادى به قبل 
الاشتراكية! وهم نادوا أولاً بالاشتراكيةء ثم ينادون بالوحدة الوطنية! 
إنهم رفعوا شعار الوحدة الوطنية لكى يجمعوا كل الناس الوطنيين 
ليعملوا معهم» ثم فجأة صدرت قرارات التأميم! وهذا معناه أن الكلام 
عن الوحدة الوطنية كان كلاما «فارغاء؛» والمقصود به هو التعاون مع 


العناصر اليمينية وليس التعاون مع العناصر الوحدوية... هذا هر 
معنى الوحدة الوطنية التى كانوا ينادون بها. 


وقد حدث أن تفاوضوا مع صبرى العسلى وغيره عندما كانوا 
ينادون بالوحدة الوطنية... إن رفع شعار الوحدة الوطنية يعتبر 
تراجعا عن الاشتراكية؛ ولكن الوحدة الوطنية التى نادوا بها فشلت› 
وقد يكون فشل سيرهم فى طريق الوحدة الوطنية هو الذى دفعهم الى 
دخول معركة ضد العناصر السياسية التقليدية أو العناصر البرجوازية . 

هذا ما أردت أن أقوله بالنسبة لقرارات التأميم فى سوريا. 

أما باللسبة للجنة التنفيذية العليا للاتحاد الاشتراكى فقد كان 
كلامنا فى اجتماعها الأخير خاصا بالتدظيم أُساسا. وقد كان من بين 
النقاط التى أثرتها فى هذا الاجتماع أن بعض الشيوعيين بدأوا 
ينظمون فى بعض المجالات» بينما لازلنا نحن «نلف» فى الكلام!. 
طبيعى أن الرجعيين منظمون» وفى أنهم موجودون ومنظمون 
ويعرفون بعضهم بعضاء ولكنهم ضعفاء. 


ولكن التطور الجديد فى الأوضاع هو أن الشيوعيين بدأوا ينظمون 
صفوفهم» وعلى وجه التحديد فإن الحزب الشيوعى المصرى بدا 
تشكيل تدظيمات بين العمال» وشكل تدظيمات فى بعض مصانع 
الاسكندرية. وهذه المعلومات وصلتنى من وزارة الداخلية ومن أثور 
سلامة. وفى رأيى أنه لم يأت الأوان الذى نواجه به هذه الأمور 
إدارياء وإنما يجب أن نواجهها تنظيميا. 


الوعاي انسرية وة وليو 


وقد قررنا اعتقال شخص واحد فقط من الشيوعيين المفرج 
عنهم» وهو المسثول عن هذا العمل.. وقررنا فى الاجتماع ن يكون 
على صبرى مسئولا عن العمال فى اللجدة التدفيذية العلياء مع أنور 
سلأآمة وعلى سيد» ليعملوا على أساس أن تكون لدينا لجان فى كل 
مصنع» بصرف النظر عن لجان الاتحاد الاشتراكى العربىء لأن 
لجان الاتحاد الاشتراکی لازالت ۔ فى رأيى ۔ لجانا «فى الهواء» . أى 
ننا سذقوم بعملية سرية أكثر منها عملية تدظيميةء عملية فعالةء 
وسنجابه أية تدظيمات بتنظيماتناء وسنصبر. 
إلا أنه إذا استدعى الأمر أن نتخذ إجراءات ية فسنتخذهاء لأنذا 
لا نستطیع أن نسمح لأى حزب» أو لأى تنظيم أن يقوم ا ولن نسمح 
للشيوعيين بأن يعيدوا تدظيماتهم بأى حال من الأحوال؛ ولو عادوا 
الى ذلك سنعتقلهم! فإذا كان الشيوعيون فى بلادهم لا يسمحون لأحد 
بأن يشكل تنظيمات» فهل نسمح نحن لهم بذلك فى بلدنا؟.. 
هل يستطيع خروشوف الآن أن ينظم أى تشكيل فى الاتحماد 
السوفیتی؟ طبعا لا یمکن! وهل هو شیوعی أٌم غیر شیوعی؟ طبعا هو 
شيوعى» ولكنه لا يستطيع فى الاتحاد السوفيتى أن ينظم. ثم هل 
«مولوتوف» يستطيع أن ينظم؟ هل يستطيع شبيلوف أن ينظم؟ 
لقد قلت هذا الكلام شخصيا لخروشوف عددما قال لى: إنكم 
تعتقلون الديمقراطيين! فقد قلت له: وأنتم تعتقلون الشيوعيين! ثم إن 
ومولوتوف شیوعیان» فهل تسمحون لهما بأن ينظما ؟ 
ا E‏ الرد الشيوعى المعروف هو 


أنهم مجتمع ذو طبقة واحدة» ولا يمكن فى مل هذا المجتمع أن 
توجد تنظيمات أخرى . 


وقد بحثنا أيضا فى اجتماع اللجدة التنفيذية العليا موضوع فعالية 
التدظيم بين المحافظات والمركز الرئيسى» على أساس أنه لابد أن 
ترسل تقارير يومية من المحافظات الى المركز الرئيسى» ومن المركز 
الرئيسى إلى المحافظات» وأن تكرن هناك أجهزة «تيكرز» متصلة 
بالمحافظات لربط العملية. 

وناقشنا أيضا موضوع إعادة النظر بالنسبة للأمناءء وأنهم لابد أن 
یکونوا متفرغین» ونحن مستعدون أن نعطيهم مرتبات تساوى 
مرتبات المحافظين» على أساس أن يكونوا حركيين ومتفرغين 

وكذلك ناقشنا الأخ عباس رضوان فی زیارته لوجه قبلی. أى أن 
كلامدا بالنسبة للاتحاد الاشتراكى كان كله متعلقا بالتدظيم» وأرجو أن 
يكون كلامدا هنا أيضا بالسبة للاتحاد الاشتراكى عن التنظيم» قبل 
أن نثير المشاكل كما سبق أن قلت فى الجلسات الماضية. 

كذلك أثرنا نقطة أنه من الخطورة أن نعقد مؤتمرات قبل أن تكون 
لدا تدظيمات أى أنه لا يجوز أن نعقد مؤتمرا لأساتذة الجامعة إذا لم 
يكن لديذا تدظيم لأساتذة الجامعة! فالرجعيون متكتلون» وطالما أنهم 
متكتلون فستكون لهم الكلمة العليا فى أى مؤتمر! 

كذلك أثرنا موضوع المهنيين» واتفقنا على أن تطوير النقابات 


المهنية لابدء أن يكون على مراحل. فدحن لا نستطيع أن نقول اليوم 


ونان رة لورت وليم : 


إننا سنلغى النقابات المهنية» ولكن يمكن أن نأخذ العملية على 
مراحل » فيمكن للنقابة المهنية أن تكون موجودة ذ فى المجتمع 
الاشتراکیء ولكن على أى أُساس؟ على الأساس النقابى الحقيقى» بأن 
يشترك فيها كل من يعمل بأجر. فمثلا لا يمكن أن نسمح لمن يملك 
کی ف ا و و که ا 
الرأسمالية الوطنية. وقد نقول - مرحليا - إن من يملك عيادة يجوز له 
أن ينضم إلى نقابة الأطباء.. وقد يكون هذا ممكنا مرحلياء ثم بعد 
O‏ 
إلا الطبيب العامل.: ولكنا"لا نستطيع اليوم أن نقول : إن موقفنا من 
الدقابات المهنية هر الإلغاء. 

والحقيقة أن هناك كلاما كثيرا يقال اليوم بالنسبة للنقابات المهنيةء 
ومن واجبنا أن نوضح لهم موقفنا بهذا الشكل» ثم بالنسبة لانتخابات 
أن يزشح نفسه فى هذه الانتخابات» طالما أنه عضو فى الاتحاد 
الاشتراكى. وستترك هذه العملية دون تدخل» على أن نجهز أنفسنا 
من الآن للعام القنادم٤‏ عل أن تكون لدينا القدرة على أن نتكلم 
بالنسبة للنقابات المهنيةء أما كلامنا بالنسبة للنقابات المهنية هذا العام 
فسیکون إداریا! سنعترض_ على «فلان» أو «فلان؛ وأنا - فى رأيى - 
أنه لا يوجد شخص يستحق أن نعترض عليه! ومن يسبب منهم 
مشاكل فيما بعد يمكن أن نرد عليه بحل النقابة! وهذه عملية سهلة! 

إذن» فإن عمليتنا الأساسية فى هذه المرجلة أيضا هى عملية 


توضيح رأينا بالنسبة للدقابات المهنية يحل لذا مشاكل» ويمنع 
الآخرين من استغلالها. وكذلك فإن توضيح رأينا بالسبة لأية مشكلة 
يمنع الرأسمالية أوالرجعية من استغلالها. وعلى هذا الأساس فإن 
المشاكل المتعلقة بالتنظيم نستطيع أن نحلهاء وبعد ذلك نعمل فى 
التنظيم . 

وأعتقد أنذا لم نجتمع مذذ أسبوعين لكى نسمع رأى الأمانات 
الفرعية بالنسبة للتنظيم» ولنعرف ما تم عمله .. الا إذا كانت هناك 
أسئلة تريدون طرحها للمناقشة قبل الدخول فى هذا الموضوع. 

عبدالحمید خلیل غازی : 

فى الاجتماع الخامس والأخير» كان سيادة الرئيس قد أشار 
بتشكيل لجدة من أعضاء مجلس الأمة لتدظيم عملية الكلام 
داخل مجلس الأمةء بحيث يكون الكلام موضوعياء وبحيث نترك 
الحرية لكل عضو داخل المجلس _ كما قال سيادة الرئيس ‏ على 
أن يتداول المشاكل بطريقة موضوعية. ونحن مقبلون على 
مناقشة موضوع تدظيم الأسرة داخل مجلس الأمة» وأعتقد أن 
هناك من سيتناول المشكلة من الناحية الدينيةء وهناك من سيتناولها 
من الناحية الموضوعية أيضا. ونريد أن تجتمع هذه اللجة التى 
أشرت إليها لتبحث الموضوع حتى يدخل أعضاء مجلس الأمة فى 
مناقشة موضوعية» وحتى يلتزم الرأى العام بالمناقشة داخل مجلس 


ص 


الأمة. 


الوتائق السرية أحورة بوليو ‏ 
جمال عبد الناصر: 


إنقا لا نريد أن ن «نكلبش» المجلس» لعدة أسباب : فعندما جاء هذا 
المجلس فيل عنذه : إنه سيكون مجلس «نمن ! وقيل أيضا: نه سيحدث 
ضغط من الحكومة على المجلس! وقد سمعنا كل هذا الكلام . ولذلك 
يجب أن يأخذ المجل وضعه كمجلس نيابى. فقبل إصدار 
التوجيهات والتنظيم يجب أن نقضى على «العقده» حتى يشعر الاس 
أنذا نعمل لقضية واحدة ولهدف وأحد. 

إننا نشكل اللجنة التى ذكرتهاء ولكن - فى رأيى - أنه يجب أن 
نترك المجلس يتكلم كما يشاء. فليتكلم من يشاء من الناحية الدينيةء 
وبذلك لا يشعر الناس أننا نقيدهم . ونستمر فى هذه العملية مرحلةء 
وننظم فى داخل المجلس. 


إننى لا أستطيع إحضار أناس غير ملتزمين معى التزاما كلياء 
وأقول لهم : لا تتكلموا! إن عملنا فى المجلس بواسطة هذه اللجنة هو 
د ن ننظم داخل المجلس نضفه أو ثلشيه . ولکن فی رأیی أنه يجب أن 
نرف فرضة: کی لف کان بطم نش 1 قاذ وقف سحد امین عز 
الدين ليتكلم واشتط فى الكلام» ماذا يهم؟ إن المجلس يضحك! وأنا لا 
استطیع أن اقول له :لا تتكلې ! . 

إننی ارید آن یأخذ المجلس وضعه کمجلس نیابی» بمعنى أن يتكام 
فيه كل من يريد الكلام» وفى نفس الوقت يجب أن ننظم أنفسنا داخل 
المجلس» وقد نستغرق فى ذلك عدة أشهر! وبمجرد أن ندظم أنفسنا 
سنجد المجلس وقد «انعدلت» فيه الأوضاع» وهذا أمر طبیعی. ویمکن 
للأخ أنور الساداتء مع أعضاء مجلس الأمة: الموجودين هناء أن 


يیحثوا موضوع هذه اللجنة» ونحن بعد ذلك نشكل اللجدة البرلمانيةء 
وستنبثق منها لجنة تنفيذية تضم أأعضاء مجلس الأمة الموجودين هنا 
بالإضافة إلى عدد آخر من الأعضاء. أى أننا نأخذ العملية «خفيف 


خْفدف) ! 


"ص 


لقد استمعت إلى منافشة موضوع التعليم العالى» ومذاقشة موضوع 
التموين فى مجلس الأمة . وفى رأيى أنه لا توجد مشكلة فى المجلس» 
وإنى أرى أنه أحسن مجلس بالنسبة للمجالس السابقة. أما بالنسبة 
للقرار الذى اتخذه المجلس فى موضوع التعليم العالی» فقد كان رأيى 
أن نؤجل الموضوع لمدة سنة. وقد تكلمت مع على صبرى ومع الخ 
انور السادات؛› وقلت إنه لیں هناك ما یمنع من أن یقف رئیں 
الوزراء فى المجلس ويقول: إندا سنؤجل الموضوع لمدة سنة! ولابد أن 
يشعر الناس أنه ليس من الضرورى فى كل موضوع أن «نقفل باب 
المناقشة لنعود إلى جدول الأعمال»! 


صضحڭگ) 

لقد فعلنا ذلك بالنسبة للتموينء وكنا سنفعله بالنسبة للتعليم العالىء 
والإسكان» وتنظيم الاسرة! وهذا يؤدى إلى أن يصبح شكل المجلس 
«مهزوزا؛! فلا بأس من التأجيل لمدة سنة بالنسبة لعملية مثل التعليم 
العالى . وبالنسبة للحكومة 'لیں عيبا أَيضا! فلو كان لدينا حزبانء فإن 
كل حزب (الكلام مقطوع) بأنه يمكن أن تستجيب الحكومة لرأى 
المجاس بان تؤجل الحملية لمدة سنةء وأن تَأخْذ الآراء كلهاء وتعيد 
النظر فى العملية. إن هذا لا يؤثر على الحكومة» بل هو بالعكس من 
ذلك - يؤدى إلى تقوية وضع المجلس. 


أنوتاتق السرية سو ر پوليو 0 


ونحن فى الحقيقة - فى عمليتدا الديمقراطية السليمة - نهدف إلى 
أن تكرن لدينا أجهزة قوية لا أجهزة صورية! وفى رأيى أن المجلس 
يستطيع فى المستقبل أن يوجه.. بمعنى أن الحكومة فى المستقبلء 
a‏ » یمکن أن تأخذ رأى المجلس 

أن هناك تنظيم! 

کله ن من طرق اتی ام سای ن اه 
إنما يجب الآن أن نترك عملية تحديد النسل أو تنظيم الأسرة تسير 
كما هى» لأنه لا يوجد حل لهذه العملية مهما قال المجلس . فكيف 
نحل هذه المشكلة كسلطة تدفيذية؟ إن الحل - فى رأيى - يأتى عن 
طريق التعليم! وسنظل على هذا الوضع جيلا بأكمله! ونت تجد كل 
متعلم عائلته أقل فى العدد من غير المتعام . ولكن ماذا نفعل؟ كيف 
يمكن أن ننظم الأسرة؟ ‏ 


عبد الحمید خلیل غازی : 


إن العملية عملية توعية وتعليم» فالمتعلم ينظم ويحدد نسله دون أن 
تحصل مناقشة. ولكن التوعية فى هذا الموضوع أساسيةء وتفيدء 
وتحل جزءا من المشكلةء وإن كانت لا تحل المشكلة كلها. 


ا بالنسبة اموضوع التعليم العالىء فإن المناقشة التى حدثت 

المجلس بدأت لأن بعض الأساتذة فى الجامعة لم يكونوا i‏ 
السيد وزير التعليم العالى() وخلطوا المسائل الشخصية فى الموضوع» 
ولم تكن عملية التطوير هى الاساس! ثم إن الذين تقدموا للمناقشة 


* كان وزير التليم العالى وقنذاك هر الدكتور عبدالعزيز السيد. . 


كانوا يهدفون إلى أن يكسبوا فى صفهم بعض الأعضاء السطحيين 
فى هذه الأمور! والذى أنقذ الموقف هو التوضيح الأخير الذى 
أوضحه السيد رئيس المجلس بعد أن تقدمت الحكومة باقتراحها. 

ثم إن هناك مسائل تثار داخل المجلس وتنتهى إلى اتخاذ الرأى 
عليها . فمثلا هناك اقتراح بتحديد الحيازة الزراعية بخمسة وعشرين 
فداناء ونحن - اليوم - ندعو للادخار والاستقرار النفسى! فإذا نوقشت 
هذه المسألة فإنها قد لا تعطى الاستقراز لعمليتنا! وحتى بالنسبة 
للناحية الادخارية فإنها ريما تزعزع الثقة فيها! 


وأنا أقول: إن مهمة اللجدة هى أن تبحث مل هذه الموضوعات 
قبل تقديمها للمناقشة داخل المجلس. 

جمال عبد الناصر: 

إننى لا أمانع فى أن يقف عضو فى مجلس الأمة ويطالب بتحديد 
الحيازة الزراعية بخمسة وعشرين فداناء بل أكثر من ذلك لا أمائع 
فى أن يطالب بتأميم الأراضى الزراعية. ثم تحصل مذاقشة فى هذا 
الموضوع؛ ثم لا يوافق المجلس على هذا الكلام . هذا سهلء وأنا متأكد 
من هذا.. متأكد من أن المجلس يمكن أن يمشى بالنسبة لأية 
توجيهات» ولكنى أريد أن يعرف الناس أن المجلس يمكن أن يتكلم 
فيه كل عضو كما يشاء. وأنا رأيى أن ينكلم هذا العضو الذى يطالب 
بتحديد الملكية الزراعية بخمسة وعشرين فدانا. 

عبد الحمید خلیل غازی : ) 


لن يوافق على كلامه إلا إذا كانت هناك جهة تنظم» بحيث لا تتم 
الموافقة إلا على الكلام الذى يتمشى مع الصالح العام. 


الوتاتق السرية لشورة وليو ” 
جمال عبد الناصر: 


هذا موجود طبعا. لأنه ليس من المعقول أن نترك المجلس 
«يضرب يقلب»! طبيعى أن هناك أناس فى المجلس تسأل عن رأيناء 
ونجن نقول لهم رأينا فى بعض الموضوعات» ولكن هذا لا يمنع أن 
ا 


والذى أريد أن أقوله هو أننا يجب ألا «نكلبش» المجلس! فقد قيل 
ضدنا كلام كثير جدا بالنسبة للديمقراطية؛ ولذلك يجب أن يظهر 
مجلسنا على أنه أحسن مجلس فى البلاد العربية من المحيط إلى 
الخليج. وهو فعلا أحسن مجلس» فالمجلس اللبنانى «كلام فاضى»» 
ولیست فيه منافشات . 

و هت من لصح أن تفر مفافشات مجلس الأة 
بالحرف.. طلبت من جريدة الأهرام أن تنشر المناقشات بالكامل! 
لماذا؟ لأنى أريد أن أأعطى الحياة الديمقراطية السليمة» التى ننادى 
بها على أساس جديد» قيمة حقيقية . فلننظم دون أن «نكلبش»! وسنجد 
أن التنظيم» مع حل العقد الموجودة لدى بعض الئاس فى المجلس» 
يسيران المجلس بطريقة ديمقراطية سليمة. ننظم ولا نخاف! لا 
نخاف ممن سينادى بتحديد الملكية الزراعية بخمسة وعشرين فداناء 
أو الذى يطالب بتأميم الأرض» بل على العكس نترك من يتكلم دون 
أن نسد عليه الطريق»ء ثم يحال كلامه إلى اللجدة ولا نخاف. ثم إن 
رئیں المجلں يستطيع أن «یموت» ی ىء وفقا للاثحة! 


( م 


أى أننا يجب ألا نخاف بالنسبة للمجلس. والأخ أنور السادات 
يشكل اللجنة» ثم نوسعها على أساس أن تكون لجنة تنفيذية للمجلس. 


كل هذا الكلام فى محله؛ ولكن لا مانع - فى المرحلة الحالية - إذا 
كانت هناك موضوعات ذات أهمية معروضة على المجلس» وتحتاج 
إلى أفكار منظطمة وعميقةء لا مانع أن تقوم اللجنة - بمجموعة 
صغيرة من النواب - بتبنى هذه الأفكار ومساعدة المجاس . 

جمال عبد الناصر: 


بحيث يكون الكلام الذى يقال فى المجلس كلاما له قيمة! إن أى 
حزب فيه لجنة تدرس للعضو الموضوع الذى يتكلم فيهء» وتساعده. 
ونحن لدينا نقص فى هذه الناحية» فالعضو يعتمد على جهوده 
الخاصة لكى يتكلم فى أى موضوع» أما فى الأجزاب فإن العضو 
يعتمد على الحزب الذى يجهز له كل شىء. 

المشير عبد الحكيم عامر: 

إن موضوع تئظيم الأسرة موضوع كبيرء وله جوانب متعددة» فلو 
بحث بحا قيما فإنه يعطى أفكارا عميفة للمجلس ليناقشها - وهكذا 
فی کل موضوع - حتی لا یقال: إن المجلس سطحی فی تفکیره» أو 
إنه يعالج الموضوعات معالجة سطحية! فواجب اللجئة فى هذه 
اامرحلة هو وضع أفكار محددة» وبحث لهذه الموضوعات» حتى يتم 
تشكيل التنظيم . ولا تعارض فى ذلك أبدا. 


الوتاتق المرية لشورة يوليو 


محمد فتحی 2 الدب : 


جمال عبد الناصر: 

هناك تعاون كامل بيننا وبين القوميين العرب. 

أنور السادات : 

بالنسبة للهيكة البرلمانيةء فإنناء بعد أن تكلمنا عن تشكيلها هنا فى 
الأمانة العامةء بحثنا الموضوع - خصوصا من ناحية تشكيل الهيئات 
البرلمائية بالنسبة للأحزاب الخارجية كلها. وإلهيئة لها واجبان: 
وأاجب داخل المجلس» واخر خارج المجلس. 

بالنسبة لواجبها داخل المجلس» فقد وجدنا أن تقاليد 
e NT‏ . فالعضو لا يملاف أن تکل 

أوأن يطب سؤالاء ويضع توقیعه على أية ورقة» دون الرجوع إلى 
ابيع لبراماتي و قرا هة لكام على المد اراي فغال: 
ll REET‏ حت لاقف الخزت 
أغلبيته فى البرلمان إذا تغيب أعضائه عن الجلسات. ولذلك قال 
سيادة الرئيس, a‏ 


جمال عبد الناصر: 
لأنه لا توج مغارهة: 


أنور السادات : 


لذلك فكرنا فى هذه الناحية فى تشكيل لجنة تدفيذية للهيكة 
البرلمانيةء وهذه اللجنة التنفيذية - كما قال السيد الرئيس - ستدرس 
وتعطى للناس مادة» ولو أن هذا يتم حاليا على نطاق ضيق صغير إذ 
أن بعض الأعضاء يأخذون بعض وجهات النظر بتوضيح جيد» لكى 
يستطيعوا أن يتكلموا عنهاء وأن يعطوا فكرة طيبة عن جو المناقشة أو 
المعلومات أوالأفكار التى تقال. إلا أنه عددما يتم تشكيل اللجذة 
سيكون ذلك على نطاق أكبر من النطاق الموجود حاليا. 

ا بالنسبة هة اللجقة ذاخل التجن. 


أما بالنسبة لمهمتها خارج المجلس» فهناك اقتراح بإنشاء 
خمسة مكاتب للعمال والفلاحين والمثقفين والموظفين 
والرأسمالية الوطديةء على أن تصب هذه المكاتب فى المكاتب 
الرئيسية فى الأمانة العامة. 

وهذا الموضوع كله جاهز» وسيعرض على المكتب . وقد طلبت 
عقد اجتماع للمكتب يوم السبت القادم» وسندخله المجلس كهيئة 
برلمانيةء ثم أتقدم للأمانة العامة بعد الوصول إلى حل فى 
هذا الأمر بالشكل النهاثى الموضوع للعملية. واليوم بقدر ما 
نستطيع نبذل مجهودا فى مسألة توعية الناس» ونعطيهم 
مساعدة فى ناحية المعلومات التى يطلبونها أو الخطرط التى 
يريدون الكلام فيها. 


الوثائق افسرية لثورة وليو 


الدكتور نور الدين طراف : 

بالنسبة لموضوع نقابة المعلمين فإنهم تعودوا على أن يكون الوزير 
هو رئيس الدفابةء وقد طالبوا بان تظل هذه القاعدة سارية المفعول 
لأنها تحل إشكالات كبرى. ولكنى قلت بأن هناك توجيها بألا يدخل 
الوزراء مجالس النقابات. 

جمال عبد الناصر: 

من الذی أاُعطی هذا التوجیھ ؟ لیں هناك تعارض . 

على صبری : 

لقد حدث هذا بالنسبة للزراعة. 

محمد فتحی ابراهيم الديب : 
لقد عرضت الاستفسار عن موقفنا من تنظيمات القوميين العرب 
لأنى- نتيجة لا تصالاتى - (الكلام مقطوع) . 

جمال عبد الناصر: 


نحن متعاونون مع القوميين العرب فى كل البلاد العربية على 
أساس أنه لا توجد هناك تنظيمات خاصة بنا. ثم إنهم فى الحقيقة 
أقرب الناس إليناء ويوجد تفاهم كامل بيننا وبينهم . 


محمد فتحی ابراهيم الديب : 


إنهم يستندون على أساس أنهم مرتبطون بالقاهرةء ويستندون فى 
کل کلامهم واتجاهاتهم على اُساس هذا الارتباط . 

جمال عبد الناصر: 

هذا حقيقى» ونحن جابهنا حزب البعث بالقوميين العرب فى 
البلاد العمربيةء لأنه ليس لدينا تدظيماتنا الخاصة بنا فى البلاد 
العزبية. ثم إن القوميين العرب قالرا: إنهم مستعدون أن يحلوا 
أنفسهم» وأن يدخلوا فى حركة عربية وإحدة. وقد فعلوا ذلك 
بالنسبة لسورياء وبالنسبة للعراق. ثم إنه لا فائدة من دخولنا فى 
معارك مع القوميين العرب! ثم إن القراعد التى معهم هى قواعدنا 
التى لم ننظمها نحن» فهم يعتمدون على القواعد التى تسير مع 
القاهرة. وسيقابلنا فى المستقبل سؤال ما إذا كنا ذنظم بالنسبة 
للبلاد العربية أم لا؟ وعلى هذا الأساس نستطيع الوصول إلى الكلام 
ألذى نقوله. 

محمد فتحى ابراهيم الديب: 

لقد أثرت السؤال على هذا الأساس» لأن المفروض أن نبدأً التنظيم 
بالنسبة للبلاد العربية. فهل نمشى معهم من أول بداية التنظيم؟ .. 
ا 

المشير عبد الحكيم عامر: 


الوثاتق المرية لثورة يوليو 

محمد فتحی ابراهیم الدب : 
قواعد موجودة جاهزة. 

إذا كنا سنعمل تدظيما فيجب ألا نقول لهم: «اعطونا قواعدكم» . 

محمد فتحی ابراهيم الديب: 

نتعاون معهم إذا انوا يدينون بنفس أفكارنا. 

جمال عبد الناصر: 

توجد عذاصر غير اشتراكية ضمن القوميين العرب» ولكن أغلبهم 
أساسا اشتراكيون. وفى رأيى - عند بحث هذا الموضوع - علينا أن 
نأخذه حسب الخطوات المنطقيةء وهل سنقيم علاقات فقط مع 
المنظمات الخارجية أو نقيم تدظيمات فی الخارج؟ نحن لم نتكلم فى هذا 
الموضوع كلاما محدداء وعليك أن تكتب لدا رأيك فى هذا الموضوع . 

محمد فتحی ابراهيم الدیب : 

إننى أقوم بإعداد تقرير عن هذا الموضوع . 

جمال عبد الناصر: 

بعد أن نصل إلى رأى فى هذا الموضوع نبداً الكلام فى الخطوة 
التى تسأل عنهاء فإذا استقر رأينا على إقامة تنظيمات فى العالم 
العريى فسوف نحدد موقفتا على هذا الأساس. 


عباس رضوان : 


AE oe 
نظرنا مع العراق› ونتخذ ذ موقفا موحدا تجاه الخطوات الاشتراكية التى‎ 
اتخذتها الحكومة السوريةء لأن ذلك قد يخفف بعض الشىء من حدة‎ 
. الموقف الموجود بين سوريا والعراق‎ 

جمال عبد الناصر: 

هذا مهلا لان ارف فن ةا والعراق ع جا 
وبالنسبة للموقف فى سوريا .. فإننا نصدر تصريحا للصحف لكى 
نسجل الموقف. 

سید على سید : 

بالنسبة لقطاع العمال.. هل يمكن له أن يؤيد الحركة الاشتراكية 
فی سوریا؟ 

جمال عبد الناصر: 

يكفى التصريح.. ويمكن أن يكون لهذه الخطوة تأثير بالنسبة للعمال. 

المشير عبد الحكيم عامر: 


إذا كان قد تم شىء لصالح العمال» يمكن أن يكون هناك مبرر 
لهذا التأييد. 


جمال عبد الناصر: 


فلنستمع إلى الكلام الذى يقال بالنسبة التدظيم وبالنسبة لما قامث 
به الأمانات الفرعية. 


انوناق اأمرية رة پوليو 

حسين الشافعى : 

فى هذه الجلسة أصبخ يوجد رد محدد بالنسبة لجميع النقاط 
التى تناولها موضوع التنظيم من الوأقع التطبيقى»› وتمت فی هذه 
الجلسة مناقشة موضوع قانون المجالس الشعبية والخطوات التى 
يمكن أن نتخذها بالنسبة للتنظيم» وقد قامت كل أمائة فرعية 
بالعمل والاتصال بالأمانات الفرعية فى المحافظات» وأعدت 
كل أمانة تقريرا عن نتيجة عملها خلال الأسبوعين الماضيين. 
وبالدسبة لقانون المجالس الشعبية فنحن على استعداد لمناقشته 
لو سمح سيادة الرئيس. 

جمال عبد الناصر: 

نريد أن نرى التدظيم أولا.. نريد أن نعرف عملنا. والأمانة 
التى اختارت خمسة أشخاص» نريد من هؤلاء الخمسة ُن يختاروا 
عشرة أفراد. وبعد ذلك بالنسبة للمحافظات كيف يكون شكل 
التنظيم؟ 

شعراوی جمعة : 


بالنسبة للأمناء فى المحافظات» يجب أن نتخذ قرارا بالسبة 
لأمين كل لجذة» وهل سيستمر أو لا؟ إذا كان الأمين فى كل محافظة 
من الكادرء يمكن أن يساعد فى تكوين الخلايا. ثم يجب أن ثنظم 
وندعم لجان المحافظات. هاتان نقطتان أرى أن نتخذ فيهما قرارا 
يكون كبداية للعمل. 


سید على سید : 


بالنسبة لأمانة العمالء فقد اجتمعت هذه الأمانة عدة اجتماعاث»› 
وكل عضو فيها عرض أسماء الأشخاص الذين يثق فيهم ويرى 
ترشيحهم للعمل معنا. وبالرغم من هذا فقد أجلنا عملية اختيار 
الأسماء حتى نقوم بعملية مسح لجميع القيادات الموجودة فى كل 
محافظة» وقمنا بتوزيع ال ١١‏ شخصا المعاونين على المحأفظات» 
وكل وأحد منهم مسئول عن محافظة أو محافظتين» وهو يقوم 
بزیارتهاء ويقوم ايضا بتفييم الاعضاء المجودين گی لجذة المحافظة 
فى لجدة العمل والعمال واللجان النقابية والقيادات الموجودة فى كل 
محافظة» وبعد ذلك يعود من هذه الرحلة ومعه الأسماء التى يراها 
صالحة للعمل» ونحن نختار من هذه القيادات. وهذا ما نقوم به! 

جمال عبد الناصر: 

الرد على ماذكره الأخ شعرواى جمعة يكون عند الخ حسين 
الشافعى وعباس رضوان وكمال الدين الحناوى» لأنه يوجد عندهم 
فكرة عن الأمانات كأمانات واللجان كلجان. وبالنسبة لكلام الأخ 
سيد على» فهل تسيروا فى العملية؟ 

سید على سید : 

توجد معنا الأسماء التى رؤى الاستعانة بها فى العمل؛ وقد أجلنا 
عرضها إلى أن نقوم بعملية مسح فى جميع المحافظات. لذلك فإنى 
أطلب من سيادتكم الموافقة على تأجيل اختيار الأسماء فى الأمانات 
الفرعية» حتى نثق فى الناس الذين سيكونون فى كل محافظة. 


TT الوتاتق‎ 

عبد الحمید غازی : 

بالنسبة لأمانة الفلاحين» فقد عقد اجتماع برئاسة المهندس أحمد 

عبده الشرباصى»› وحضره السادة المعاونون الذين وقع علیهم 

الاختيار للعمل فى أمانة الفلاحين»ء وهم المشرة أشخاص الذين وافق 
على اختيارهم سيادة الرئيس. وقد تم توزيعهم على المحافظات التى 
فيها فلاحين» وقاموا فعلا بالمرور على هذه المحافظات» وعرضوا 
ترشیحات للاسماء ألتى يرون الاستعانة بها. ولازالت هده 
الترشيحات قيد البحث؛ حتى نختار القيادات الصالحة التى تكون فى 
الأمانات الفرعية المقابلة لأمانة الفلاحين فى جميع المحافظات. هذا 
ماتم فى أمانة الفلاحين 

الدكتور نور الدين طراف : 

بالنسبة للمهنيين فقد اجتمعنا بأعضاء الأمانة الذين تم اختيارهم» 
واتفقنا على أن نبداً بسرعة فى توسيع القاعدة بعض الشئ» وتقدمنا 
بترشيحات سلمت للأخ حسين الشافعى لمراجعتهاء واتفقنا على نظام 
مبدئى؛ وهو تكوين شعبة رئيسية من ٠١‏ أو ۰ شخص» ثم تشکیل 
الحال فى الجامعات» وسيكون فى كل كلية شعبة رئيسية تقسم إلى 
شعب فرعية. ولو تم هذا فسوف تسير الأمور. 


المشير عبد الحكيم عامر: 
رمراجعة الأسماء ا هاء ونقارن المعلومات التى وصلتدا 
عن کل ملهم! 


جمال عبد الناصر: 


يعقد اجتماع بالنسبة للمهنيين والجامعة. 

المشير عبد الحكيم اعامر: 

سيتم ذلك. 

المهندس سيد مرعى : 

إن اختيار القيادات المختلفة للقطاعات الفرعية للرأسمالية الوطدية 
یختلف عن باقی القطاعات. وفكرتنا فى الموضوع أن القطاع هو 
الذى يختار الأشخاص» حيث أن هذا القطاع ليس ميدانا مفتوحا مثل 
قطاع العمال والفلاحين. وقد بدأنا الخطوة الأولى بتقسيم الأعضاء 
المساعدين فى قطاع الرأسمالية الوطنية إلى قطاعات فرعية»ء وأصبح 
اجتماعات مختلفة . ووضعنا أمام أعيننا اختيار العناصر الصالحة. 
وقدعقدت عدة اأجتماعات» ومنها مؤتمر رئيسى بتاريخ 
٤/)؛)‏ ؛ حضره حوالی ٠۰١‏ شخص» منهم السيد وكيل 
وزارة التموين» وأعضاء مجلس إدارة الاتحاد العام للغرف التجاريةء 
وممثلى الغرف التجارية على مستوى الجمهورية» والتجارء وأرباب 
الحرف والصناعات. وتلى هذا المؤتمر عشرة اجتماعاث فرعية 
حسب القطاعات الآتية : 

مصانع شبرا الخيمة: المنسوجات - البقالة والمواد الغذائية - الحبوب 
والجلود والصناعات الجلدية ومواد البناء والتشييد- الخردواث 
والألعاب الرياضية ولعب الأطفال - الأدوات (الكلام مقطوع) 


زم 


ألوتائق السرية لشورة ولیو 


وقد لاحظنا أن جزءا هاما من المشاكل التى استعرضت فى 
الاجتماعات السابقة» يمثل مشاكل عامة تواجه قطاعات الأنشطة 
المختلفة الرأسمالية الوطنية. وتلقسم هذه المشاكل الى قسمين 
مشاكل عاجلة ومشاكل آجلة nO‏ 
الآنء ولن أعرض منها شئ الآنء ولكن من غير بحث هذه المشاكل 
لن نصل إلى معرفة القيادات الصالحةء ولا يمكن أن نجمع القطاع 
التجميع الولجب . ويتميز هذا القطاع بهذه الظاهرة وهى «كثرة 
المشاكل»! وقد جمعنا هذه المشاكل كما هى من واقع آراء هذا القطاع» 
ولم نذكر رأينا فيهاء فهذا سيكون الخطوة القادمةء ومن المحتمل أن 
تكون هذه المشاكل مبالغا فيها أو يكون فيها مصلحة شخصية أكذر 
منها مشكلة عامة بالنسبة للقطاع. ومن واجبنا أن ننقل الصورة 
الشعبيةء ولا نتنصل من هذه المشاكل. 

ونرجوإفادتنا بالجهة التى نعرض عليها المشاكل والاقتراحات 


التى تقكشف نتيجة الاتصالات مع قطاعات الرأسمالية الوطديةء 


وهل تعرض على السيد رئيس الوزراء» أو تعرض على الوزارات 
المختصة» أو تعرض على الأمانة العامة برئاسة السيد حسين 
الشافعى؟ هذا ما نطلب أخذ توجيه فيه حتى نستطيع أن نوجه 
القطاعات الخاصة بنا التوجيه الموضوعى . 

وإننا نعكس صورة عن أثر القرارات الحكرمية. فمن الظواهر 
الأخيرة التى رأيناهاء القرار الخاص بتخفيض سعر الفول» حيث 
a‏ 


مثل هذا القرار يترك أثرا كبيرا بين الناس» وهو توفير مادة غذائية 
للناس بسعر رخيص» ولكنى دهشت عندما وجدت أن هذا القرار قرار 
نظری! اذا لم يستفد به مجموع الناس» بل استفاد به تاجر الجملة 
الذى يشترى الفول من الحكومة بسعر؟ جنيهات للأردب» لأن 
صاحب المطعم الصغير لا يأخذ ما يحتاج اليه من الحكومة بل يأخذه 
عن طريق تاجر الجملة الذى مازال يبيعه اليه بسعر۸ جنيهات 
للأردب! وبهذا العمل تخسر الحكومة جنيهين فى كل أردب من 
الفول يتم بيعه بمعرفتهاء من أجل فئة محدودة من الئاس تحقق 
أرياحا! وبذلك لم تنعكس العملية على الصورة الشعبية . 

مثل هذه الأمور من واجبنا أن نتحرى عذها فورا.وقد أرسلت أحد 
إخواننا أعضاء مجلس الأمة وكلفته ببحث هذا الموضوع. وكان هذا 
العضو ذكياء فذهب إلى مطعم صغير فى حى السيدة زيدب» وطلب 
منه بقرش صاغ «طعمية»» فأعطاه أريعة أقراص» فقال له: «منذ 
شهر حضرت إليك وأعطيتنى أربعة أقراص طعمية بقرش صاغ»› 
والآن تعطيدى نض الكمية فى حين أن أسعارالفول قد انخفضت 
رأصبح سعر الأردب ستة جنيهات. فقال صاحب المطعم: «إن هذا 
لكلام غير صحیح› وإنه کلم جراید قط ! 

ومن أمثلة هذه المشاكل التى يتعرض لها هذا القطاع يوجد الكثيرء 
,مدها علاقة القطاع العام بالقطاع الخاص! فمفلا بالنسبة امصانع 
نبرا الخيمة نجد أنها تتعرض لهذه المشاكل: 

)١(‏ صعوبة الحصول على نمر الغزل المطلوبة لهذه الوحدات مما 
"كفل تشغيلا مستمرا لها. 


ألوناتق ألمرية أخورة يوليو 


لتشغيل الغزل طرف هذه الوحدات مقابل مدها بكميات الغزل 
اللازمةء كأن تفرض الدفع النقدى مقدما! 

(۳) وجود صعوبة فى الحصول على قطع الغيار اللازمة لتشغيل 
هذه الوحداث. 

(٤(‏ يتكرر انقطاع التيار الكهربائى يوميا لمدة ست ساعات! مما 
يرفع من تكلفة الإنتاج. بالإضافة إلى رفع سعر الكهرباء ودفع إتارة 
اة 

ونحن لانعرف كيف تصرف فى هذه الموضوعات كما سبق أن 
أوضحت! وبعد استطلاع هذه المرحلة سيكون عملنا سهلاء ويمكن 
تنظطيمه بسهولة . ولن تمضى مدة طويلة حتى نختار العناصر 
الصالحة. رأرى أن نأخذ مرحلة مؤقتة حتى ننتقى القيادات 
الصالحة. 

جمال عبد الناصر: 

I 
الأخرى» ونخشی ن «تشد حيلك» وتذظم الرأسمالية الوطنية بينما‎ 
لاتزال بقية الأمانات لم تنظم نفسها!‎ 


المشير / عبد الحكيم عامر: 
خصوصا وأنهم مستعدون لذلك. 


م نوو ات عجن مسنم نومسو - ویلایس لی اجو یر 


جمال عبد الناصر: 


إن عملية الرأسمالية الوطئية عملية «جمع؛ أكثر منها عملية 
تدظيمية! وهدفنا أن تكون الرأسمالية الوطدية إلى جانبدا وألا تكرن 
فى جانب الرجعيةء لأنه سيكون بيننا وبين الرجعية صراع حول أخذ 
هذه الطبقة . ومن الأجدى أن تثار مشاكل هذا القطاع على هذا 
المستوى. ولا مانع من أن تتصل بالسيد رئيس الوزراء بشأنها ولكن 
يجب أن تثار هنا هذه المشاكل» وتعطينا فكرة عذها حتى نعرفها! 
وستظهر أمامنا مشاكل كثيرة نتيجة وجود القطاع العام والقطاع 
الخاص»ء ويجب أن نحل هذه المشاكل مثل مشكلة الفول مغلا! كما أنه 
يجب عليك أن تعرض الحلول الخاصة بهذه المشاكل . 

المهندس سيد مرعى : 

إننى لن أعرض مشكلة بدون عرض الحل الخاص بها من طبيعة 
الطائفة نفسها. ولو سمح لى سيادة الرئيس أن أأعرض نقطتين 
بالنسبة لهذا القطاع: الدقطة الأولى» خاصة بضرورة السرعة الواجبة 
فى «لم؛ هذا القطاع. وأنا متباطئ فى هذه العملية؛ ولم أنشر فى 
الصحف أية إعلانات عما نقوم به بشأن تنظيم هذا القطاع. ولو أنه 
توجد اتصالات قوية فيه. وقد سبق لى أن عملت فى قطاع الفلاحين 
وأعرف تفاصيله. لكن هذا القطاع فى رأيى أنه قطاع حساس جدا 
أكثر من أى فطاع آخر» خصوصا فى هذا الوقت الذى يوجد فيه 
القطاع العام . 

والنقطة الثانية هى عامل الوقت. فهذا العامل مهم جداء خصوصا 
بعد أن وجد لهذا القطاع أمانة عامة» زأصبحت للذاس آمال» يريدون 


الوائق السرية أنورة بوليو س 


تحقيقهاء ولو تراخينا فى عملية تدظيمه» أوفى عملية ريطه من 
ناحية «التكتيك» الخاصة بهذه الناحية؛ فسوف نترك ثغرةء ويبداً 
الكلام من هذا القطاعء وتحصل «الرجة منه! لذلك يجب أن يكون 
نشاطنا فى هذا القطاع قويا جدا وسريعا جداء وأن تكون الدعاية فى 
الصحف فليلة . إنما يجب أن نريط هذا القطاعء وإلا فإن مشاكله 
سوف تترأكم ولن نستطيع حلها! 

هذا بالنسبة للجزء الأول › وأعتقد أن سيادة الرئيس يوافقنى عليه. 
ولن تمضى ثلاثة أوأربعة أسابيع إلا ويكون قد تم ربط هذا القطاع 
واختيار العناصر الصالحة» ويمكن أن نغير فيها حسب التجرية. 

وبالنسبة للقرارأت الحكومية التى تصدر بالنسبة لهذا القطاع . 
فتقوم الحكومة باصدار قرار من القرارات» والغرض منه مصلحة 
المستهلك» فنحن نشسعر به داخل هذا القطاع. فإذا كان التجار 
سيستغلون هذا القرار لمصلحتهم» فليس من واجبى أن أشجع التجار أو 
الرأسمالية الوطنية على هذا الاستغلال» لأن هدفى هو الاتجاه العام 
أو المصلحة العامة ومن واجبى أن أوقف هذا الاستغلال» وأعمل 
تحؤيراء فيه - كما حصل بالنسبة لموضوع الفول - حيث يباع هذا 
الفول بدون دشه «فول زلط! فلتفادى عملية الاستغلالء يمكن أن 
يباع هذا الفول مدشوشاء ويمكن أن نعلن عن وجود الفول عند بعض 
التجار الذين يتم اختيارهم ومن يريد شراء الفول عليه أن يشتريه من 
هؤلاء التجار. 


جمال عبد الثاصر: 
يمكن أن نتعاقد مع عدد من التجار يقومون ببيع الفول. 


المهندس / سيد مرعى : 

إن الدولة تخسر فى بيع الفول أربعة جنيهات فى كل أردب من 
الفول: جنيهان بالنسبة للمنتج وجنيهان تعويضا بالنسبة للتجار. 
وهدف الدولة من هذا هو أن يتمكن الشخص الذى يشترى كمية من 
الفول «المدمس» بثمن معين أن يشترى بدفس هذا الثمن كمية أكبر! 
والذى يشترى عددا معينا من أقراص «الطعمية» بسعر معين يشترى 
عددا آکبر بض السسں طالما أن الدولة قد خفضت أسعار الفول. 
ونحن لانقوم بعرض مشكلة من المشاكل إلا على هذا الأساس» فإذا 
كان القطاع الخاص هو المتجنى» فسوف نوضح ذلك» رإذا رجدنا أن 
القطاع العام و ا ا 
نشاط فى هذا القطاع وسنسير بسرعة. ولكن دعايتدا بالنسبة له 


على صبری : 

بالدسبة لقطاع الرأسماليةء فإنى ألاحظ أن التركيز فيه دائما على 
التجار. فى حين أن هناك فئات أخرى منظمةء أو يسهل تنظيمهاء 
وهى أيضا من بين الرأسمالية الوطنية ولاتعمل فى التجارة. هذه 
القطاعات يمكن ريبطها ريطا ليس عاما من حيث العددء وإنما ربطها 
بالمصلحة» ومن هذه الفكات تجار خان الخليلى . وهؤلاء لهم مصلحة 
أكيدة فى أن يرتبطوا بناء وأن نحل لهم مشاكلهم» لأنهم يستغلون 
فعلاء ويمكن أن نربطهم بنا مصلحيا. 


جمال عبد الناصر: 
هم الحرفيون . 


يتانق السرية أثورة بوي س 


على صبری : 
کذلک صناع الموبيليات » فإنهم منتشرون ویشکلون قوة منتجة 
وشعبية. وفى رأيى أن رکز عليهم ولاننساهم . 


المشير/ عبد الحكيم عامر: 

لابد أن نستفيد من شئ أساسى فى قطاع الرأسمالية الوطنيةء هو 
وجود تناقض مصالح فى هذا القطاع . فهناك تناقض بين تجار 
الجملة وتجار القطاعى مثلاء ومن خلال هذا التناقض يمكن أن 


نحقق الفائدة الشعبية. 


جمال عبد الناصر: 
ولكن بالنسبة للمشاكل الموجودة - مثل مشكلة الفول - أعتقد أن 
من واجبه أن يبحث مخل هذه المسائل ويخبرنا بهاء لأننا قد نقرر 
تسويق الفول تعاونياء فلا يجوز أن نخفض سعر الفول ليستفيد عدد 
من التجار فى أخرالامرء فهذا لم يكن هدفنا من العملية. 
سید مرعی : 
يالنسبة لما قاله السيد رئيس الوزراء» فإنى لم أشأ أن آخذ وقت 
الامانة فى سرد تفصيلى» ولكن الحقيقة أننا لا نركز على التجار 
فقطء بل أخذنا أيضا الورش الصناعية كلهاء وهى مهمة» وعددها 
کبير جداء وتقاسی كليراء وهى طبقة من الظلم ن نعتبرها رأسمالية 
وطنية. لان صاحب ورشة اللحام الصغيرة الذى يلحم «بالكرر يدفع 


بسعر «كذا تجده ساخطا! كل هزلاء أخذناهم ضمن القطاع وأخذنا 
أيضا صاحب ورشة «البراويز»» وصتاعات خان الخليلى» والحبوب» 
والغلال» والدخان» والسجايرء والمدتجات السياحية» ووقود السيارات» 
والالات» وقطع الغيار إلى آخره . 

كل هذه الفئات قسمت» وبحثت بحا كاملاء وأنا لدى تفريغ 
وتبويب للمشكلات. وقد كلفت كل واحد من المعاونين بأن يقدم 
تقريرأ يبين فيه ماهى المشكلات الحقيقية وغير الحقيقى منها. 

والمرحلة الشانية أننا نريد أن نظهر أمام الناس بمظهر قوى» 
فالرجل الذى يشترى المسمار أو كردون التدجيد بستين قرشا من 
واجبى - كدولة - أن أعطيه له بعشرين قرشا لكى نشجعه. فإِذا 
سمحتلم؛ انیت طذه الموضوعاث مع السيد رئيس الوزراءء ثم 
نعرض انعكاساتها بصفة مستمرة , 


جمال عبد الناصر: 


أرسل لنا تفريرا. والحقيقة أن الصعوية التى توإجهدا هى أنذا 
لانعرف مشاكل هذا القطاع» وإنما نعرفها عن طريق الشكاوى فقط . 


سید مرعی : 
لقد أعددت تقريرا مبسطاء ونحن نريد أن نعكس بالاتصال. 
جمال عبد الناصر: ) 


فمثلا بالنسبة «للجمالكاء يوجد محل واحد هو الذى يوزعها! 
ولذلك نجد أمامه طوابير طريلة! 


الوساتق السرية لمورة يولي » 

والعملية عملية سوء توزيع . مل هذه المشاكل هى التى نريد أن 
نعرفهاء وأغلبها ينتج عن سوء التوزيع . 

سید مرعی : 

توزيع الجمالكا لمحل وأاحد تنتج عنه هذه الطوابير صباح کل یوم . 
ومظهر ذلك سئ للغاية! ثم إنه يوجد بابا للاتجار بها فى السوق 
السوداءء لان التاجر المحتاج «للجمالكا) لن يفف فی طابور لمدة 
ثلاث أو أريع ساعات! 


المشير عبد الحكيم عامر: 

إن الرأسمالية من حیث تنظیمها - تنقسم إلى عدة أقسا» 
وليست قسما وإحدا. ٠‏ وهذاك قسم من هذه الأقسام يمكن أن نسميه 
«رأسمالية وطنية» حقيفة»› وقسم آخريضم العمال فى المحلات ˆ 
التجارية أو أصحاب المحلات التى تعتمد على عاملين أو ثلاثةء 
وهؤلاء هم الأغلبية العظمى الذين يجب أن نصل إليهم ونربطهم 
بمصالحهم» وهذه الفلة لاتعتبررجعية . أما الذين فرق هؤلاء فلا 
يهموننا لأن عددهم أقل! 


سید مرعی : 
نحن نعتبر أن الرأسمالية الوطنية کلیا ليس فيها رجعية: 


المشير عبد الحكيم عامر: 

هذه مسأل نسبية! فالرجل الذى يشترى الفول بستة جديهات ثم . 
يبيعه بثمانية جنيهات رجل مستغل» أما الآخرون الذين يشكلون 
القاعدة E‏ 


سید مرعی : 


هناك مثل حى آخر كالمثل الخاص بالفول. فمدذ أريع سنوات بدأ 
تجار بذور التقاوى يستغلون وخاصة فى تقاوى البطيخ» فى ذلك 
الوقت قررت أن تستورد الجمعية الزراعية ربع الكمية وأعلنا أن 
تقاوى البطيخ «الشلين؛ موجودة فى الجمعية لكل من يطلبها. وقد 
سارت هذه العملية إلى أن احتكرت الجمعية توزيع البذور كلهاء 
وأصبحت محلات تقاوى البذور بسوق الخضار خالية من هذه 
البذور! فكانت النتيجة أن البذورلم تستخدم فى الإكثارء مع أنها 
متوفرة فى الجمعية» لأنه ليس من المعقول أن ينتقل المزارع الذى 
يريد شراء ريع كيلو من التقاوى إلى مقر الجمعية فى الجزيرة لكى 
يحصل عليه ! 

جمال عبد الناصر: 

هذا كله داخل ضمن مشكلة تجارة الجملة سواء بالنسبة (للشراء) 
من الفلاحين» أو البيع لهم» أو البيع للمدن. إذا تمكنا من حل مشكلة 
تجارة الجملة سنحل جزءا كبيرا من هذه المشاكل. ثم إن تجارة 
الجملة مشكلة ليست سهلةء ونحن لانريد أن نتخذ فيها خطرة قد تعفد 
لنا الدنياء وإنما يجب أن نحل على أساس الوضع الحالى» بأن نتعامل 
مع عدد من التجار نتفاهم معهم. ولايمكن أن نؤمم تجارة الجملة 
لأنها عملية معقدة جداء والناس الذين نعينهم قد «يبوظراء الدنياء 
ويخلقوا سوقا سوداء» واحتكارا لتاجر (الكلام مقطوع) ونستطيع أن 
نعمل بعد ذلك فى تجارة الجملةء ونتفق مع بعض التجار ليبيعوا 
الفول كما اتفقنا مع الجزارين. 


انوناق السرية لدورة يولي “ 
حسين الشافعى : 
عندما قرأت هذا التقريرء وجدت أنه يعطى صورة كاملة عن جميع 

المشاكل التى يتعرض لها هذا القطاع. ولكن بالنسبة لتصوير هذه 

المشاكل» فقد وجدوا الفرصة لكى يقولوا مايتمنوه بالنسبة للقطاع العام» 

وأوضحوا جمیع الأمورالتی تتعبھم؛ سواء کان لھم حق فیھا ام لیں 

لهم حق فيها. لذلك فإن هذه المشاكل تحتاج إلى بحث وتحرى. أما 
بخصوص النقطة التى أثارها الأخ عبد الحكيم عامر عن هدف الدولةء 

فإن الهدف هو حماية المنتج والمستهلك ونحن مسلولون عن حمايتهم. 
جمال عبد الناصر: 

يمكن أن نختار عددا من التجار يعملون كموظفين فى هذه العملية 

نظير عمولة محددة. 
حسين الشافعى : 
ولكن يجب أن يعملوا كأشخاص غير مستغلين. 
جمال عبد الناصر: 
اذا حددت العمولة بحيث لاتكون أقل مما يستحقونهاء فسوف لا 

يحدث استغلال. 
سید مرعی : 
إن واجبنا هو عرض المشاكل الشعبية كما هى» وكما تثار أمامناء 


وننقلها كما هىء» ونتحرى عن صحتهاء ونعرض الصحيح منها. 


ونحن- كجهاز سياسى - ننقل الصورة الشعبية الموجودة أمام الناس 
كما قيل بالنسبة لموضوع الفول - وننقل هذه الصورة؛ ونتحرى 
عدهاء ونعرض الصحيح منهاء ونذكر الحل بالنسبة لكل مشكلة ولو 
تغلبذا على هذه المشاكل يمكن أن نغير من معالم هذا القطاع . 

فمثلا باللسبة لمشاكل الحرفيين» فإنها تدحصر فى ارتفاع أسعار 
المواد الأوليةء وعدم توافر بعض أنواع السلع المطلوية .. سواء كمواد 
خام للإنتاج أو كسلعة تامة الصنع للاستهلاك. 


وبالنسبة للجزء الذى يسمى رأسمالية وطنية فى هذا القطاع - كما 
قال سيادة المشير- فهو جزء قليل جداء لكن الجزء الكبير جدا هو 
الجزء الحرفى أو البقالة › وهم الذين لايمكن أن ينطبق عليهم وصف 
لرأسمالية الوطنيةء بل بالعكس نحن أخذ المسألة من ناحية العمال 
رنجد أن المصنع الذى تم تأميمه له مزايا كثيرةء بينما زميله فى 
لقطاع الخاص لايجد المادة الخام! 

إننا نجد أن القطاع الخاص أكثر اشتراكية فى بعض الحالات! 
من واجبى أن أقول هذا وأنا أتعرض للمقارنة بيده وبين القطاع 
۳ 

۴ 


وأذكر الحقيقة»ء فمثلا باللسبة لموضوع السمسم نجد أن 
قطاع الخاص يحصل على السمسم» ويجتهد فی هذه العملية»› 
ريحقق أرباحا. بينما يأخذ القطاع العام السمسم بسعر معين؛ 
لايحقق أرباحا! إذن يوجد خطأً! ويجب بحثه» ويمكن أن نعرض 
ذا البحث . 


وناق ألسرية وة وليچ 0 


جمال عبد الناصر: 
إن القطاع الخاص أكثر تدظيما وليس أكثر اشتراكية . 


(ضحك) 


سید مرعی : 

سوف أذكر لسیادة الرئيں مفلا عن الاشتراكية . منذ أربعة سنوات 
عندما بدأنا فى تأميم بعض المصانع . قال سيادة الرئيس: إننا نريد 
أن تسير هذه المصائع بطريقة رأسمالية! وليس المقصود بهذا الكلام 
المعنى العام لكن المقصود مده الإنتاج. 

جمال عبد الناصر: 

لقد قيل هذا الكلام فى مجلس الوزراء» والغرض منه أن تدار هذه 
المصانع بطريقة اقتصادية.. أى لانسير بالطريفة التى تسير بها 
الدول الاشتراكية من تحديد الإنتاج على أساس تحديد وزن آلات 
المصنع . والفرض من هذا الكلام هو الإدارة السليمة لهذه المصانع 
للحصول على أحسن إنتاج : كمية وجودة؛ وانتاج السلع الت يحتاجها 
الناس» إذ لايكون الناس فى حاجة إلى الأحذية وننتج اسطوانات 
الأغانى! 


عبد الحمید خلیل غازی : 
إن القضاء على السوق السوداء الموجودة بالنسبة للحاصلات 


الزراعية» لايتم إلا بالتسويق التعاونى» حتى نتحكم فيهاء ويتم ¡ٍ 
توزيعها بالسعر المناسب. 


فبالنسبة لعملية الأرز فى محافظة كفر الشيخ وبقية المحافظات» 
التى حصل فيها إطلاق التداول والتسليم لمضارب الأرؤء كانت 
المضارب تتعاقد مع التجار الذين يقومون بشراء الأرز من المنتجين› 
وكان يقوم هؤلاء التجار بشراء الأرز من المنتجين بسعر ٠١‏ جنيها 
للضريبةء ويوردون الأرز للمضارب بسعر۱۸ جنيها للضربية. 

وأثناء تجارة الأرز بواسطة القطاع العام كان يتم شراء الأرز من 
المنتجین بالقوۃ «بالبولیں! 


وبالنسبة لما ذكره المهندس سيد مرعى عن تجارة الفول. وتكليفه 
صاحب مطعم بالسیدة زینب» فقد يکرن صاحب هذا المطعم مستغلا) 
وأنه يشترى الفول بسعر ٦‏ جنيهات للأردب لكى يحقق أرباحا أكثر! 
نريد أن نتأكد من حقيقة السعر الذى اشترى به صاحب المطعم الفولء 


e 


وهل قام بشراء الفول بسعر ۸ جنيهات أو جنيهات للأردب؟ 
جمال عبد الناصر: 
يمكن أن نعمل مراجعة فى هذه العملية. 
كمال الدين الحناوى : 


بالدسبة لقطاع الرأسمالية الوطلية فإن التقرير منصب على 
مطالب! والذى رأيته من تصرف أصحاب مصانع شبرا الخيمة 
يجعالنا لانعطيهم «فتلة» واحدة من الغزل! فهم يعاملون العمال معاماة 
سيئة» ولايعطونهم الأجر,الملاسب. فمثلا نجد أن أحد العمال بلغ 
أخرة فی الأسبوع ۷قرشا وهو رئيس النقابة. 


ألوثانق العرية لثورة بوليو 


ثلاثة مسانع نسیج: واحد باسمه» والثانی باسم زوجته» والثالث 
باسم أخيه» وهو يسمى هذه المصانع اء وطذية› مصنع 
الاتحاد الاشتراكى» والمصنع القومى! وهو مدين لهيئة التأميدات 
الاجتماعية بأريعة آلاف جديه» مع أنه يحصل اشتراكات 
التأمينات من العمال ويستغلها فى مصانعه ولايسددها لهيئة 
التأمينات الاجتماعية. ولهذا يجب أن يفى هؤلاء الناس بالتزاماتهم 
طالما أنهم يطالبون بتحقيق مصالحهم . 

سید مرعی : 

- يمكن أن الأخ كمال الدين الحناى لم تتح له الفرصة للاطلاع 
على التقرير الشانى. وأنا لم أنف وجود بعض المصانع المستغلة› 
يدان أذ هذه الحالة و تا محل دراسة وتفحت غلافة هذا 
الشخص بالعمال؛ ونسير فى الموضوع» ونرى ما إذا كان قد وقع 
عليه ظلم اَم لا 

كمال الدين الحذاوى : 

- لم يقع على هذا الشخص فلم. وأنا أريد أن ألفت النظر إلى 
ضرورة توعية هؤلاء الناس a‏ حتى تحقق لهم مطالبهم. 


سید مرعی : 
- إن موضوع شبرا الخيمة يحتاج إلى تفكير آخر. 


و 

كمال الدين الحذاوى : 

ما بالفسدة لأمانة الاتصال فتوجد بعض الأوضاع نريد أن نعرف 
رأى سيادة الرئيس فيها. إذ توجد محافظتان» تقدم الأمين فى كل منهما 
نغير الامين فى كل مدهما أو نبق الوضع على ماهو عليه؟ 

جمال عبد الناصر: 

- ماهو رأيلك؟ 

كمال الدين الحناوى : 

- رأيى» بالنسبة للشخص الموجود فى محافظة المدوفية أنه 
وقد يكون من ضمن أعضاء اللجدة من هو أقوى منه. 

وبالدسبة للأمين بمحافظة البحيرة فينعكس عليه موضوع 
الانتخابات» ويوجد من بين أعضاء اللجنة أعضاء بمجاس الاأمةء 


ويمكن أن نختار واحدا منهم لتولى الأمانةء ويتم اختياره من خلال 
المناقشة والعمل. 


جمال عبد الناصر: 

بالنسبة لاختيار عضو من مجلس الأمة ليكون أمينا للاتحاد 
الاشتراكى فى المحافظة» فإن عضو مجلس الأمة مشغول بعمل 
المجلس» حيث يمكث ثلاثة أيام أوأربعة أيام فى الفاهرة للعمل 
بالمجلس. ألا يوجد شخص يصلح لأمانة الاتحاد الاشتراكى فى 


الوناتق ألمرية لشورة بوليع “ 
المحافظة ويكون متفرغا لهذه العملية؟ إن اختيار عضو مجلس الأمة 
لهذا العمل عملية صعبة» فإذا وجد شخص يصلح لهذا العمل ويكون 
مقیما بالمحافظة ولیں عضوا بمجلس الأمة» فلا مانع من اختياره . 

كمال الدين الحناوى : 

باللنسبة لاختيار الأشخاص» أرى أن نختار عددا محدودا- 

خصوصا فى البداية على الأقل - حتى يتسع نطاق العمل» وأرى أنه 
لاداعى للعجلة فى الاختيار حتى لانخطى الاختيار. 

جمال عبد الناصر: 

لامانع من ذلك. 

كمال الدين الحناوى : 

هناك ترشيحات لبعض الأسماء فى المحافظات فكيف نتصرف 
فيها؟ هل نسلمها لأمانة التنظيم؟ إن طريق ريط هذه الأسماء فى 
حاجة إلى متاقشة»؛ سواء كان أصحاب هذه الأسماء أعضاء فى 
مجلس الأمة أُم لا. ثم هل سيكون الربط بطريقة علنية أو نه سيکون 


رطا شخصيا على نطاق ضيق؟ إننا نريد توجيها فى هذا الشأنء 
لأنه توجد ترشيحات يمكن أن نبداً فى ريط أصحابها. 


جمال عبد الناصر: 


لم أفكر فى هذا الموضوع بالنسبة لأمانة الوجه البحرى أوأمانة 
الوجه القبلى . نحن فكرنا بالنسبة للعمال والفلاحين اوا 
ا 


حسين الشافعی : 


بالسبة للأسماء» يمكن أن يقترح الخ عباس رضوان والأخ كمال 
الدین الحناوی هذہ الأسماء؛ وترسل لسیادۃ الرئیں. 

جمال عبد الناصر: 

الذى فهمته من السؤال هو: هل نعمل تدظيم ونعمل لجان؟ 
سنعمل لجان فى المصانع» ولكن هل سنعمل لجان فى المحافظات؟ 
هل هذا عملكم؟ إن عملكم هو بعث الاتحاد الاشتراكى فى 
المحافظات» وكل أمانة فرعية يكون لها تدظيم مقابل فى كل 
محافظة - كأمائة العمال والفلاحين» والرأسمالية الوطئية» 
والنقابات» والمهنيين. ثم نجد تنظيما آخر يتكون؟. هل عملكم 
عمل تدظيم» أو هو بعث الاتحاد الاشتراكى؟ الذى أفهمه أن عملكم 
هو بعت الأنخان الاشتراك و تدفطه: 


عباس رضوان : 
إن تنشيط وبعث الاتحاد الاشتراكى هو أساس عملنا. 


جمال عبد الناصر: 


بالنسبة لموضوع الأخ عباس رضوان وكمال الحنارى» فذحن 
سدفكر فيه . وعملكم هو تكوين وإيجاد لجان سليمة للاتحاد الاشتراكى 
على مستوی البلد كلها. ولو وجدنا أُمينا غير صالح نغيره ونأتى 
بغيره» ولو وجدت لجئة غير صالحة؛ نعيد تشكيلهاء ويكون ذلك على 
مستوى المحافظات والمراكز والأقسام والوحدات الأساسية. هذا 


الو تق المرية أشورة بوايي 


ماأعتبره عملكم بالذات . وإذا وجدنا بعض الناس الصالحين نضمهم 
للجان فوراء على أى مستوى من المستويات المذكورة؛ وتكون 
التنظيمات الأخرى على أساس التوزيع المهنى. 
شعراوی جمعة : 
هناك مذكرة مقدمة عن كيفية السير فى عملية الكادر السياسى 
وتكوينه» مع ريطه بالاتحاد الاشتراكى وفى تصورنا أن العملية 
ستسير بدرجة من السرية ولكن العمل سيكون ظاهرا بالنسبة لبعض 
المراكزء ونحن إذا أردنا تدعيم لجان المحافظات» فإننا سندعمها على 
أساس تفسيم الأمانات هنا إلى عمال وفلاحين ورأسمالية وطنية إلى 
آخره . والأفراد الذين سندعم بهم أمانات المحافظات لابد أن يكونوا 
من بين الأسماء المرشحة بواسطة الأمائة هذاء وهم يعتبرون بداية 
تكوين الكادر السياسى»› ووجودهم فى المحافظات لايمنع من ان 
يكونوا خلايا فى المصنع أوالقرية أو المؤسسة. ويعد خطوة أخرىء 
نستطيع أن نكون الأمانات الفرعية فى المركز والقسم» ثم نسير 
متسلسلين مع الاتحاد الاشتراكى كتنظيم قائم يعمل علانيةء ويقومون 
.هم بإجراء اتصالات سرية . وإلى أن نصل إلى مستوى القاعدةء فإنذا 
مضطرون إلى البدء بتكوين الأمانات الفرعية من نواة الكادر 
السياسى»ء وسنضع خطة تجنيد للمحافظات. أما عمل الكادر السياسى 
' فسیکون سریا. 


جمال عبد الناصر 


إن دورك إم يحن بعد! «لسه شویه» ! 


شعراوى جمعة : 
إننى أتكلم من ناحية الاتحاد الاشتراكى. 


جمال عبد الناصر: 


كيف نكون لجانا للعمال أو للفلاحين أولجنة للدعوى بطريقة 
سرية؟ إن هذا هو ماوصلنا إليه! ونحن أضفنا إليه شيكا جديداء رهر 


تشكيل لجان فى المصانع. 

شعراوى جمعة: 

هل تكون هذه اللجان سرية أو علئية.؟ 

جمال عبد الناصر: 

سوف تكون سرية إذا كانت توجد ضرورة تدفعنا إلى أن نقوم 
بهذا. 

شعراوى جمعة: 


هل يوجد مايمنع أن تكون هذه اللجان مرتبطة فى المصانع؟ 

السيد الرئيس: لا.. ولكن عليهم أن يبحثوا ويقولوا لنا عن الوضع. ` 
نريد أن تأتى العملية من «الكلام مبتورء. 

حسین الشافعى : 

لقد كان الأخ غازى يتكلم بالنسبة لأمانة الفلاحين» على أساس 
أن بها اثنين من المحامين هما! مصطفى سعودى وعطية حتيتة وهر 


ألوتاتق الهرية وة وليو 


يتصور أن عملهما أقرب إلى أمانة الأتصال منه إلى أمانة الفلاحين 
باعتبار أنهما لايزاولان «الفلاحة» فعلا. 


جمال عبد الناصر: 


إن العمليتين قريبتان من بعضهما. إننا نقول: فلاحين» ونقول: 
كفر الشيخء وكفر الشيخ كلها فلاحون. المهم هو الانسجام والتفاهم 
بين الناس . 

عبد الحميد خلیل غازی : 

لقد كدت أنظر للموضوع من ناحية الحساسية» على أساس أن 
هناك فلاحين يمكن أن ينضموا للأمانةء وهؤلاء قد ينظرون إلى 
الزميلين نظرة وظائفية ويقولون: إنهما محاميان» فكيق يشعران 
بمشاكل الفلاحين وكيف يذزلا إلى الجماهير؟ أما من ناحية السلوك 
رالقيادة» فمتوفر فيهما كل الصفات الطيبة» وأنا أربط الموضوع 
بالحساسية على أساس الدورالذى يقومان به وسط جماهير 
الفلاحين . 


و 


جمال عبد الثاصر: 


الذى أتصوره أنذا بعد فترة من الزمن - سنلغى كل هذه 
التنظيمات التى نعملهاء حتى لاتوجد ضغائن. فالضرورة هى التى 
٠‏ تجعلنا نسير بهذا الشكلء لأننا فى حاجة إلى تنظيم. ولكن فى 
تصورى أنه يجب ألا نعمق التداقضات» وفى النهاية لانجد عندنا 
.تنظيما واحدا وإنما عدة تدظيمات! فبعد فترة - قد تكون سنين - 
سیذوب کل هذا. 


ےج و 4 
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سید مرعی : 
كلما كان ذلك سریعا کلما کان أفضل. 


جمال عبد الناصر: 
هذا متوقف على تنظيمنا. والذى جعلنا نسير بهذا الشكلء هو أننا 
نعمل كحزب تقابله أحزاب تعمل فى البلد الآن! إذ توجد فعلا قوى 
مضادة للذورة! وعلى هذا الأساس قسمنا أنفسنا نوعيا إلى عمال 
وفلاحين ورأسمالية وغیرها. ولکن فی تصوری أن هذا لیس هو 
النظام الذى سنسير عليه دائماء فهل سنظل نسیر على تفسیم البلد هذه 
التقسيمات» التى توجد حساسية بين هذا وذاك؟ ستكون هناك لجنة 
للاتحاد الاشتراكى فى المصنع؛ ولجذة فى القريةء وفى النهاية لابد 
أن نذيب العملية كلها. 

عبد الحميد خليل غازى : 

( کلام عبون) 
جمال عبدالناصر 

يجب أن نبسط الأمور ولانعقدها. 


المشير عبد الحكيم عامر: 
إن مفهومى للفيادة السياسية فى العمال وفى الفلاحين وغيرهم» 
هوأنها لاترتبط إطلاقا بالمهنة! هذا موضوع يجب أن يكون معروفا. 


عبدالحمید خلیل غازی : 
- لقد دخل الزميلان فى أمانة الفلاحين»ء وأخذا محافظات» واتصلا 
بهاء وأحضرا لنا أسماء للأمانات الفرعية فى المحافظات . 


اسرار ثورة یولیو ج ۲. 


HOES GE BILD OO FDS MOOI OL O O OIE IE, PODEINODDOEL EE OO ا‎ e 2 ۴ ب 2 ی‎ E ا ر‎ : 
: كمال الحناوی‎ 


توجد فى محافظة البحيرة صورة من صور التحايل على قانون 
الإصلاح الزراعى . وامامى الان كشف مبدئى عن حيازات عائلة 
نوارء وهى تبلغ تسعة آلاف فدان بالتحايل والتواطؤ مع الصيارفة. 

جمال عبدالناصر: 

أعطه لأبو الفضل! 

كمال الحناوى : 

هذه الحملية سليمة من الناحية القائونية» والقائون لا يحلها. فإذا 
ثبت ذلك فإنها تكون فى حاجة إلى إجراء ثورى خارج عن نطاق 
الحل القانونى . 

جمال عبدالناصر: 

ممکن 

كمال الدين رفعت : 

إن عملية خلق تنظيم سياسى داخل الاتحاد الاشتراكى غير 
واضحة حقى الآن» لأنه - كما تقول سيادتك - سقتبلور العملية قى 
النهاية إلى كتل طائفية أو ففات» وقد يؤدى ذلك إلى تعميق الخلافات 
والتناقضات التى بيدها. وباللسبة لعملية الاتحاد الاشتراكى الحاليةء 


فإن تقديرى أنه لابد أن يوضع نظام لتشكيل الجهاز السياسى نفسهء 
بصرف النظر عن القطاعات من عمال وفلاحين ورأسمالية وطنية.. 


OMAR N TIRE EAE A 
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جمال عبدالناصر: 


نجل هذا بعض الشىء EET‏ 
ا ا أن يعمل . ولكنكم لازلتم فى عملية 
استکشاف . وفی رأیی انه یجب أن نعمل على ساس غير طائفی» أى 
نعمل عملا سياسيا . أما العمل طائفيا فالغرض مله أن نسرع 
بالتدظيم. وأسهل طريقة للعمل فى التنظيم هى أن نقسم أنفسنا إلى 
قطاعات» فإذا نجحدا نستطيع أن نعمل جهازا سياسيا يمثل تحالف 


قوى الشعب العاملة. 
المشير عبدالحكيم عامر: 
ولذلك فإن الرد على الأخ غازى هوأنه يجب ألا نتصور أن 


القيادة السياسية فى أى قطاع لابد أن تكون لها نس الصفةء وإنما 
یجب أن يکون عند السياسية الوعی الکافی ور على 
O TT‏ ا 
نفهم الموضوع بهذا الشكل . 

كمال الحثاوى : 


هناك موضوع آخر فى البحيرة خاص باللشر.. النشر عن 
الشيوعيين. فقد كتب صلاح حافظ فى اليوميات»ء فى جريدة 
الاخبارء مقالا عن وحدة الاشتراكيين»ء وكذااء نشر خبرا عن عودة 
وفد الاتحاد الاشتراكى العربى . فقد استخدم هذا الخبر بين الفلاحين 
فى البحيرة» وقالوا لهم: إن هذا الوفد عائد من مؤتمر عصبة 
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ألواتق المرية لشورة ولیو “ 
الشيوعيين . وقد تناقشنا معهم على أساس أن الناس الذين أفرج عنهم 
غيروا موقفهم وانتفت عذهم الصفة القديمة. فالعملية فى حاجة إلى 
حرص فى تذاول أخبار تبادل الزيارات» خصوصا فى العناوين. فقد 
نشر الخبر فى الصفحة الأولى بجريدة الأهرام. 

جمال عبدالثاصر: 

إذا كان هناك اتصال بيننا وبين القواعدء فلن تستطيع أية دعاية 
أن تنجح» لأنه سيكون لدينا باستمرار التفسير الصحيح. وهذا هر 
المطلوب» أن نتصل بقواعدنا باستمرار ونرد. وأنت رددت علیهم 
طبعا! 

كمال الحذاوی : 

طبعا رددت عایهم. 

جمال جبدالناصر: 

عندما نوسع هذه العملية نستطيع أن نفهم الئاس .. ويمكن أن 
. يعرفوا أنه كانت هناك (الكلام غير واضح) . 

طلعت خیری :۰ 

بالنسية لأمانة الشباب» فقد عقدنا عدة اجتماعات» وعملنا 
التنظيم» ووزعنا الاختصاصات» ووضعنا خطة عمل» ونحن نعتبر أن 
الهدف الأساسى هو إقامة منظمة الشباب. وإلى أن يتم ذلك» فإندا 
نعمل على تدعيم الاتحادات الطلابيةء وتوجيهها سياسياء والإشراف 


ثم نوجد ريطا بين أجهزة رعاية الشباب وأجهزة الاتحاد الاشتراكى 
فى المحافظات.لتدشيط الشباب. 

أما بالدسبة لعملية المنظمةء فقد سرنا فيها عدة خطوات قبل إقامة 
الأمانةء بالتدريبات التى عفاناها فى مرسى مطروح ووادى 
النطرون. ونقوم حاليا بإعداد المحاضرات والمناقشات» فى المرحلة 
القادمة بعد العید»ء ل 1۳۳ رائدا سنأخذهم على مراحل. وهذه 
المحاضرات تعد وتناقش من كل القائمين بالعمليةء ليسير الجميع فى 
اتجامفکری وأحد. وستكون هذه المحاضرات مكتوبة وموحدة 
بالنسبة لهم» ختى تسير العملية فى الاتجاه السليم. 

جمال عبدالناصر: 

رأيى ‏ بالنسبة للمحاضرات- أنه يجب أن تشركوا معكم كمال 
رفعتٿ» لکی نتکلم كلنا لغة وأحدة. 

طلعت خیری : 

سنعرض هذه المحاضرات على أمانة الدعوةء والمحاضرات 
مكتوبة وتناقش لتعديلها على أساس المناقشة. 

زکریا محیی الدین : 

بالنسبة للطلبة» ففى خلال السنوات الماضية كان يوجد تنظيم 
ینقسم إلى قسمین» وبناء على توجیھات سیادة الرئیں» فقد جمعنا 
التنظيمين فى تذظيم واحد» وأصبح المختص فى هذا التنظيم شخص 


۰ 


واحد. وهذا التدظيم موجود» وهو تنظيم كبير فى داخل المنظمات 


٠ر‏ الطلابية. 


جمال عبدالناصر: 

فى الحقيقة يجب أن نهتم بالطلاب اهتماما كبيرا. والعمليات التى 
حصلت فى كلية الهندسة أثيرت أساسا من لجان الاتحاد الاشتراكى . 
وهذا دليل على أن هذا خطؤزنا؛ لأنهم أثاروا الموضوع قبل أن 
يتفهموه› وكان المفروض أن يرجعوا إليذا فيه . 

طلعت خیری : 

لقد عملا التنظيم الخاص بنا حتى نتحاشى ذلك مستقبلا. 

جمل عبد الناصر: 

(توجد سطور متاكلة) 

طلعت خیری : 


يوجد تناقض نتيجة وجود الأجهزة الموجودة» فيوجد الاتحاد 
الاشتراكى» رالدقابات واتحادات الطلاب» ركلها أجهزة منتخبة. وهذا 
هو نفس الإشكال الموجود فى المصانع. وقد اقترحنا ضم هذه 
الأجهزة بحيث تكون اجتماعاتها واحدة؛ لكى يرسمرا السياسة معا 
تحت إشراف وتوجيه الأمائةء وبذلك نمنع التناقض الموجود بأن 
يشترك الجميع فى العملية. وسيتم ذلك إلى أن تقوم الملظمة. وسوف 
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وبالنسبة لطلبة الجامعات» فتوجد «هوة»؛ كبيرة ه بيلهم وبين 
اتان هیئات التدريس» ونحن نعالج هذه العملية بالاتفاق مع 
أُمانة الجامعات» لكى نستطيع أن نريط العملية مع بعضها . وقد 
جر يت انتخابات على مستوى الجامعات بالنسبة للاتحادات 
الطلابية» وسوف نجتمع مع كل لجئة فى كل كلية»ء ونتكلم 
معهم ونناقشهم ونوجههم» وسيكون العمل کله من خلال هذه 
اللجان. وهم ليسوا قياديين» لأنهم وصلوا إلى هذه المراكز 
وسنجری لها التدريب اللازم بحيث نهيئ هذا داخل الجامعات» وبعد 
ذلك ستكون الخطوة القادمة هى عمل الاتحاد على مستوى 
الجمهورية. 

هذا بالنسبة و 
مسگول عله. وقد اجتمعت بهم» وكان معى الخ توفيق» وتكلمنا 
معهم على أن الطلبة هيئة واحدة ولا توجد هيكات مختلفة.. 
وستكون الأمانة مسئولة عن العمليةء ويذلك تسير الأمور فى 
الاتجاه المرسوم لها. 

أُما بالنسبة للمحافظات. فأرى ألا نشكل أمانات فرعية للشباب فى 
المحافظات.. وأرى أن نربط بيندا وبين أمين لجنة المحافظة» كما 
نربط بين الأجهزة الطلابية داخل المحافظة ولجدة المحافظة . 


جمال عبدالناصر: 
إندى لا أثق فى أفراد رعاية الشباب بكل أسف. وهم سيأخذون ۲ 
مليون جنيه ولن يقيموا التنظيم. 


وناق السرية لخورة ولب س 

طلعت خیری : 

أننى لا أتكلم عليهم كتنظيم.. 

زکریا محیی الدین: 

مادام الأخ طلعت خيرى يسير فى عملية منظمات الشباب»ء 
وستکون لھا فروع فی المحافظات» فهو یری تأجيل تعيين شخص 
مسئول لأمانة الشباب فى المحافظة حالياء ريكتفى بما يقترحه حاليا 
إلى أن تقوم منظمات الشباب. 

جمال عبدالناصر: 


هو يريد تعيين الشخص المسئول عن الشباب على أساس تكوين 
اللجذة. 


زکریا محیی الدین : 
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جمال عبد الناصر: 


لا مانع من أن يختار واحدا مسئولا عن الشباب فى كل 
محافظة.. وفى رأيى أن أفراد رعاية الشباب ليسوا مجموعات 


طلعت خیری : 
إن أفراد رعاية الشباب لم يدخلوا فى التنظيم» ونحن نقوم 
توجیههم لکی یخدموا أغراض تنظیم الشباب» ولن یشترکوا فی 
لتدظيم» وأنا أرى تأجيل عملية تعيين المسكول عن لجدة الشباب 
المحافظة» لأنه لا يوجد الشخص الذى يكون 
عذده الذی يستطیع به ا ن يتعامل مع الشباب؛ ولكن يوجد 
عض الناس يمكن أن يكونوا مسثولون عن الشباب بعد تدريبهم . 


جمال عبدالناصر: 

معنى هذا أن هذه العملية ستستغرق أسبوعين أو أريعة أسابيع. 

طلعت خیری : 

سيتم ذلك بعد فتزة التدريب التى ستبداً بعد عيد الفطر المبارك. 

جمال عبدالناصر: 

معنى ذلك أن هذه العملية ستستغرق شهرين . 

طلعت خیری : 

لن تستغرق أقل من شهرين .. وبعد تدريب أول دفعة سنبداً 
لتعيين منها فى المحافظات. 


جمال عبدالناصر: 
طبعا هذا لا يمنع أن يكون هناك اتصال بطلبة الجامعات فى 
سيوط والدقهليةء لأنه يهمنى. 


ألوشائق السرية لثورة بوئيو ‏ 

طلعت خیری : 

سوف تسير «شبكة»؛ الطلبة بالكامل. وتوجد حاليا اتحادات 

جمال عبد الناصر: 

هل توجد هذه الاتحادات بالنسبة لطلبة المدارس الثانوية ؟ 

طلعت خیری : 

توجد اتحادات طلابية للمدارس الثانويةء ولكن ليس لها فعالية. 
ونحن نريد أن نركز على طلبة الجامعات والمعاهد العلياء فى المرحلة 
الأولى»ء على أساس أن طلبة المدارس الثانوية سوف ننظمهم عندما 
نقترب من الانتهاء من عملية تنظيم المدظمة نفسها. لاندا لو نظمنا 
طلبة المدارس الثانوية الآن» فسوف يكون لنا شخص مسكول فى كل 
مدرسة ثانوية من بين الطلاب. 

جمال عبد الناصر: 

يمكن أن ندتقى مدرسا فى كل مدرسة ثانوية يستطيع أن ينظم 
الطلبة . ويوجد بعض المدرسين الأكفاء الذين يمكن أن نعتمد عليهم» 
لان هؤلاء.الطلبة سوف يلتحقون بالجامعات بعد تخرجهم. ولذلك 
يجب ألا يقتصر عملنا على الجامعات رالمعاهد العليا فقط»ء بل يجب 
أن يشمل المدارس الذانويةء لأننى اعتقد أن طلبة المدارس الثانوية 
يمثلون جيل الثورة الذى نستطيع أن نطمكن اليه» ولو وجد شخص 
مسكول عن الشباب فى كل مدرسة ثانوية ومعهد عال وكلية 
ومحافظة » فسوف نستطيع أن «نلم» المنظمة نفسها. 
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زکریا محیی الدین : 

لقد بدأنا بالجامعات والمعاهد العلياء وبعد ذلك سوف ننتقل إلى 
لمستويات الأصغر. لأننا لو بدأنا بالمدارس الثانوية» فسوف ينضم 
إلى المنظمة أشخاص فى سن ٠١‏ سنة» وقد يكون فى هذا ضرر فى 
المرحلة الاولى. 


٠‏ مرحلة المدارس الثانوية لها أهمية كبيرة» خصوصا فى السنتين 
الأخيرتين» لأن طلبة الثانوى سوف يلتحقون بالجامعة. وبهمنا أن 
نختار الطلبة ولو فى السنوات النهائية» بل أمن الدولة يستدعى ذلك . 

زکریا محیی الدین : 
الاتحاد العام للمدارس الثانوية يشكل تحت إشراف وزارة التربية 
والتعليم ونظار المدارس التعليمية. أى أنه مشكل على أساس السيطرة 

التعليمية أكثر منه مشكلا على أساس تحررى. 

جمال عبد اللاصر: 

يبحث موضوع تنظيم طلبة المدارس الثانوية. 

طلعت خیری : 

الدکتور رشدی سعید: 

بالنسبة للجامعات» لقد بدأنا فى تنظيمناء واجتمعت ببعض ' ٠‏ 
زملائی فی جامعتى القاهرة وعین شمس» وتناقشنا فى موضوعات 


ألوتاتق المرية أشورة بوليو 


فكرية. أما من ناحية الشباب» فهى فكرة عامةء وتوجد «هوة» بين 
اتحادات الطلاب وھیئات التدریں خصوصا فى السنتين الماضيتين› 
وقد عرض الدكتور محمد الخفيف وجهة نظره فى هذه المسألة. 
ويوم الاثلين القادم سنتكلم فى كيفية ممارسة التفكير الاشتراكى»› 
وسنتعاون مع أمانة الشباب فى حل هذا الموضوع الذى أعتبره هاما 
جدا فى الجامعة . وفى الواقع أن الاجتماعات قد زادت كثيرا. وأقترح 
تعیین ٩‏ او ٠١‏ زملاء من جامعتى القاهرة وعين شمس فى الامانةء 
وهؤلاء الزملاء مثلى إن لم يكونوا أحسن منی! وإنه یوجد اتصال 


جمال عبد الناصر: 

يوجد بعض الأفراد الصالحين فى جامعتى الاسكندرية ار ط. 

الدکتور رشدی سعيد: 

أرى أن نن أسماء من نختارهم» لان معظم الذاس فى الجامعة لا 
يريدون عقد اجتماعات الا إذا اجتمعوا مع عضو الأمانة العامة . وأنا 
لا یمکننی أن RS a‏ 


فيمكن أن أجتمع معهم» وأوضح لهم الأمورء وهم - بدورهم - 
يجتمعون بالآخرين. 


جمال عبد الناصر: 


فريد أن نصل إلى وجود لجنة فى كل كليةء ولجنة فى كل معهد 
غال أيضا. 


اا س ی ت شد کت می م وا 


الدکتور رشدى سعيد: 


لقد عملا لجنة للجامعات ونحاول أن نوجد الأفكار بالمناقشة 
والأخذ والعطاء . وأصبح يوجد الأن جر سليم فى الجامعةء ويوجد فهم 
للأمورء ويوجد وعى . وأنا متفائل جدا كما سبق أن قلت. ولقد 
اخترت ثمانية أشخاص » وسوف أعرضهم على سيادة الرئيس حتى 
يكون العمل أكثر قوة. 

جمال عبد الناصر: 

يبحث هذا الموضوع فى الاجتماع الذى سيعقده الأخ عبد الحكيم 
عامر۔ 

طلعت خیری : 

هناك نقطة آثارها الدكتور الخفيف» حيث أن الاجتماعات التى 

تعقدها أمانة الجامعات وهيئة التدريس ترسم للطلبةء والعملية تحتاج 
إلى تفسيق» لأن أمانة الجامعة ليس لها علاقة بالطلبة. 


جمال عبد الناصر: 
لقد قلت بأنه يوجد انفصال بين الأساتذة والطلبةء ولكن» كما 
بحثت أنت موضوع الأساتذة فقدقام الأخ سعید رشدی بېبحٹ 
موضوع الطلبة. 
(ضحك) 


م 
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طلعت خیری : 

هناك نقطة أخرى بخصوص لجنة النشاط فى كل كلية» اذ 
يقوم العميد بتعيين مستشار من هيئة التدريس فى كل لجنة۔ 
أى أنه يقوم بتعيين جماعة «روتيذيين» . وقد طلبنا أن نتدخل فى 
هذة العمليةء حتى نختار الأشخاص الذين نثق فيهم ونوعيهم. 
رة ان تخ الاق خا لفن رهطا ال هة لمر اكز عن 
طریق هده العملية. 

جمال عبد الناصر: 

هذه الأمور سوف تتبلور فى كل خطوة. 

خالد محیی الدين : 

لقد اجتمعث أمانة الصحافةء وبلغناها ضرورة عمل تنظيم قى كل 
جريدةء فقالرا: إن هذه عملية سهلةء لأنه يوجد فی كل جريدة عدد 
من الصحفيين الذين يصلحون لهذه العملية. ولكنهم يريدون تأجيل 
هذه العملية. وباللسبة للانتخابات سنباشرها بطريقة غير مباشرة› 
وفيا اتفال بال خفن وهن خلال هدا تقار الان 
الصالحة. وطبيعئ أن ظروف العمل فى أمائة الصحافة تختلف عن 
الظروف فى الأمانات الأخرىء لأنها محددةء ولأن عمل الصحفى 
يظهر داثما فى الجريدة؛ وسيكون من السهل الاختيار بسرعة» بل إن 
التنظيم موجوك. 


من الذى سيرشح لمنصب النقيب؟ 


خالد محیی الدين : 

هذا يتوقف على القرعة! ولم نستقر بعد عليها! 

کمال الدين رفعت : 

بالنسبة لأمانة الدعوةء فقد عقدنا عدة اجتماعات» وأعددنا 
مذكرة فى هذا الشأن والحقيقة أن أصل صعوبة أمانة الدعرة ينحصر 
فى مجال عملهاء الذى يتداخل فى نواح كثيرة ومع قطاعات کثیرة 
ولذلك فإن العملية حساسة بعض الشىئ . 

وقد سردنا الاتصال بشكل عام» وكذلك ما يجب أز.. وم به» 
وكنا نريد الموافقة على بعض الأشياءء لأننا لا نست ليع حتى 
الآن أن نعممل بشكل فعال. وكما قلت» فإن العملية حساسة 
بالدسبة للدواحى المختلةء وقد أعددنا المذكرةء وأوضحنا فيها أهمية 
الدعوةء خصوصا بعد التحولات التى تتم فى المجتمع» وأن المسئولية 
ترتبط بأعمال الأمانات الفرعية الأخرى داخل الاتحاد الاشتراكى» 
فة خاضة أمانة البخرت والمعهد الاشتراكى رأمانة شكون 
الضنحافة: 

(ثم قرأً سيادته المذكرة المقدمة حول اختصاصات وتنظيم الأمانة 
الفرعية للدعوة والفكر الاشتراكى .. وهذا نصها: 


وناق الصرية لور يولي س 


مذكرة 
حول اختصاصات وتنظيم الأمانة الفرعية 
للدعوة والفكر الاشتراكى 


أولا : مقدمة 


تضطلع الأمانة الفرعية للدعوة والفكر الاشتراكى بمسئولية بالغة 
الأهمية ألا وهى المساهمة فى عملية التحول الفكرى فى مجتمعنا 
الراهن - ذلك أن الانتقال إلى مجتمع اشتراکى يتم فى جبهات 
متعددة: اقتصادية وسياسية واجتماعية وفكرية.. ومع أنه من المسلم 
به أن عمليات التحول الفكرى تسير عادة بدرجة أبطأً.بالمقارنة إلى 
التحولات السياسية والاقتصادية إلا أن الملاحظ أن انتحول الفكرى 
فى تجريتدا الاشتراكية أكثر بطاً بسبب تأخر ظهور الانظيم السياسى 
من ناحية والوضوح النظرى من ناحية أخرى» وكانت نتيجة كل هذا 
أن الجبهة الفكرية تخلفت بالنسبة للجبهات الأخرى» كالجبهة 
السياسية أو الاقتصاديةء وما لم تسد هذه الثغرة ويتلادئم فكر المجتمع 
مع أوضاعه الاقتصادية» والسياسية فستظل هذه المنجزات السياسية 
والاقتصادية دون سند فكرى يحميها. 


ثم يزيد من أهمية مسئولية أمانة الدعوة والفكر الاشتراكى أن هذه 
المسكولية لا تفتصر على قطاع معين من قطاعات المجتمعء ولكنها 
تمتد إلى كافة القطاعات» ومن ثم فأعباء هذه الأمانة الفرعية ترتبط 
بالضرورة بأعمال غيرها من الأمانات الفرعية الأخرى داخل 
الاتحاد الاشتراكى ويصفة خاصة أمانة البحوث والمعهد الاشتراكى 
وأمانة شئون الصحافة. 


ثانيا: اختصاصات أمانة الدعوة والفكر الاشتراكى : 


تنقسم هذه الاختصاصات إلى قسمين مرتبطين ببعضهما أوثق 
الارتباط: 

١‏ توضیح المفاهيم الاشتراكية التى يجب ن تسود مجتمعنذا وهذه 
قضية تتعلق بالغكر الاشتراكى ودحض جميع الأفكار المعادية 
للاشتراكية. 

صياغة الأشكال المختلفة لهذ الأفكار بما يتلاءم مع 
المستويات المتعددة فى المجتمع وهذه مسألة تعلق بالدعوة - وتجئ 
بعد ذلك الوسائل التى يجب أن تتبع فى نقل هذه الأفكار إلى جماهير 

ج ۰ 


أ مهام الأمانة فى مجال الفكر الاشتراکى : 

تتحدد هذه المهام على النحو التالى: 

١‏ بلورة فكرية لمفاهيم واتجاهات الاشتراكية العلمية فى مجتمعنا 
مستمدة من ميثاق العمل الوطلى والإعلان الدستورى الأخير 
والتحليلات الدظرية والسیاسیة فی خطابات وکتابات الرئیں جمال 
عبد الناصر إلى جانب الدراسات النظرية والتطبيقية التى تستطيع أن 
تقدمها أأجهزة الاتحاد الاشتراكى ومستمدة كذلك مما يمكن الإفادة 
منه من الاتجاهات والتجارب الاشتراكية الأخرى بما يتمشى مع 
خصائصنا القومية والقيم الدينية. 


اسرار ثورة یولیو ج ۲۔ 


الوثاتق المرية اثورة بوليو ‏ 
۲ القيام بدراسات فى قضايا معيدة نظرية وتطبيقية ‏ ولابد أن تجرى 
هذه الدراسات بالتعاون أساسا مع أمانة البحوث والمعهد الاشتراكى ۔ كما 
أنه لا بد من الاشارة هنا إلى أن ثمة نقصا واضحا بالنسبة للدراسات ' 
التى تطرحها مشاكل التطبيق الاشتراكى فى مجتمعنا. 
٣‏ متابعة ودراسة تطورات الفكر الاشتراكى فى الخارج. 


التعليمية والثقافية وت تقديم س ايجابية فى هذا الشأن. 


پا - مهام الأمانة فی مجال الدعوة: تحدد هذه المهام 
على النحو التالى: 

)١‏ الدعوة على المستوى القومى 

تلاحظ الأمانة بالدسبة لمجال الدعوة أن هناك أجهزة إعلام تقوم 
بالفعل بنقل الفكر إلى الجماهير وهذه الأجهزة هى: الصحافة 
والإذاعة والتلفزيون وإلمسرح والسيدما ودور النشرء وتعمل هذه 
الأجهزة على المستوى القومى العام» وامانة الدعوة والفكر الاشتراكى 
لا تستطیع ا ن تتجاهل هذه الأجهزة الضحمة وتأثيرها الفعال فى 
أوساط الرأى العام كما أن الامانة تود أن تفيد من امكانيات هذه 
الأجهزة فى عملية الدعوة - ولذلك فالمسئولية العاجلة والملحة أمام 
الأمانة إزاء هذه الأجهزة هی حصر وتقییم ما تقدمه هذه الأجهزة . 
فى مجال الدعوة والفكر من حيث المضمون والأسلوب «وتری 
الامانة أن تكرن مسئوليتها نحو هذه الأجهزة مساعدة الأمانة العامة 
فى تخطيط سياسة أجهزة الإعلام فيما يتعلق بالدعوة والذكر ومتابعة 


أعمالها. وفى هذا السبيل تستطيع الأمانة بين وقت وآخر عقد ندوات 
مع المسئولين عن أجهزة الإعلام للمناقشة وتبادل الرأى. 


وعلى المستوى القومى كذلك يجب أن يكون من وظيفة الأمانة 
الفرعية للدعوة والفكر المساهمة فى تعبئة الرأى العام لتفيذ سياسة 
وقرارات الاتحاد الاشتراكى والسياسة العامة للدولة وتهيئة وإعداد 
الرأى العام لتقبل اجراءات سياسية أو اجتماعية معيدة تقترحها 
الدولة. هذا فيما عدا الاجراءات التى تتطلب السرية التامة۔ وهذه 
المسئولية تتطلب أن تكون أمانة الدعوة والفكر على بينة مستمرة 
بالتجاهات الدولة ومشروعاتها مسبقا كلما أمكن ذلك حتى يتيسر 
للأمانة تعبئة الرأى العام - كذلك يكون من مسئولية الأمانة عن 
طريق مسئولى الدعوة والفكر فى المستويات المختلفة الاطلاع على 
ما يدور فى أوساط الرأى العام من آراء وتيارات حتى يتسلى للأمانة 
تقديم التوجيه المداسب فى هذا الشأن . 


۲ الدعوة على مستوى الاتحاد الاشتراكى : 


أ) ترى الأمانة ضرورة إصدار نشرات عامة وخاصة سواء فى 
نطاق الاتحاد الاشتراكى ككل أو لجان الفكر والتوعية أو على 
مستویاتثت قطاعات معينة»› ویراعی فی اللشرات العامة الجانب 
السياسى بدرجة أوضح بحيث يمكن متابعة الأحداث السياسية مع 
تعميق الأساس الفكرى لهذه الأحداث. 

ب) وضمانا لوحدة الفكر يتعين أن تصدر جميع النشرات عن 
طريق أمانة الدعوة والفكر الاشتراكى بالتعاون مع الأمانات الفرعية 


الوناتق المرية لنورة بويع س 
٠‏ الأخرى كل فيما يخصه»ء كما تتولى أمانة الدعوة والفكر الاشتراكى 
متابعة أعمال التوعية بصفة عامة فى كافة قطاعات وأجهزة الاتحاد 
الاشتراكی. 

ج) اختيار وإعداد جماعة من الدعاة للقيام بأعباء الدعوة فى 
كافة قطاعات قوى الشعب العاملة وخصوصا العمال والفلاحين على 
أن يتولى تدريب هذه الجماعة من الدعاة المعهد الاشتراكى وفق 
منهج مناسب تشترك - أمائة الدعوة والفكر مع الأمانات الفرعية 
الأخرى فى وضعه. 
عن ا يق N‏ المباشر بلجان التوعية والفكر فى المحافظات 
وتقوم الأمانة باقتراح شروط تشكيل هذه اللجان بحيث ترتفع هذه 


اللجان إلى مستوى المسئولية التى ستضطلع بها وذلك بعد دراسة 
واقع وأعمال هذه اللجان. 


۴ الدعوة على مستوى التنظيم السياسى : 

وتقدم الأمانة لأعضاء التنظيم السياسى ما يلى : 

أ) نشرات خاصة بأعضاء التنظيم يراعى فيها بصفة خاصة 
التكوين 'النظرى والسياسى العميق إلى جانب التكوين النضالى 
لأعضاء التنظيم. 

ب ) عقد حلقات لأعضاء التدظيم لدراسة مشكلة معيدة من 
مشاكل التطبيق الاشتراكى ولا بد أن تتفاوت موضوعات هذه 
الحلقات وفق كل قطاع من قطاعات المجتمع . 


ج ) وفيما يختص بأعضاء التنظيم السياسى الذين سيتولى 
المعهد الاشتراكى تدريبهم وإعدادهم كقادة» ترى الأمانة أن 
تشترك ۔ كغيرها من الأمانات ‏ الأخرى فى اختيار الدارسين فى 
المعهد من أعضاء التدظيم السياسى وفق الخبرات التى تكتسبها 
الأمانة من ممارسة أعمال الدعوة والفكر فى القطاعات المختلفة . 


ثالثا: التنظيم الداخلى للأمانة: 

(وقد قسمناها إلى مكاتب والمقصود بها مجالات عمل أكثر مما 
هی مکاتب) 

ترى الأمانة ‏ لمباشرة هذه المسئوليات الضخمة وحرصا على 
توزيع العمل SL SF‏ 

N 
. بالكلمة المدطوقة)‎ 

۲ مكتب للمطبوعات والنشر (لإعداد نشرات الأمانة على كافة 
المستويات) . 

۳ مكتب للاتصال بأجهزة الإعلام ومتابعة نشاطها۔ وترى 
الأمانة أن يمثل فى هذا المكتب بعض المشتغلين بأجهزة الإعلام. 

٤‏ - مكتب الفلون والآداب. 


. مكتب للاتصال بالمؤسسات التعليمية والثقافية‎ ٥ 
. مكتب الدعاة (لشئون الدعاة والاتصال اساسا بالمحافظات)‎ ٦ 


التاق السرية لثورة يولي 
۷ مكتب التدريب والبحوث (يعمل بالتعاون مع أمانة المعهد 
الاشتراكى وأمانة البحوث) . 


eS 
هذه المكاتب لجنة فنية تذفيذية متفرغةء‎ E 
كما يشترط فى هؤلاء السكرتاريين أن يكونوا على درجة عالية من‎ 
وترى الأمانة أنه يمكن فى المستقبل وفقا لتطور العمل والخبرة‎ 
المكتسبة من أعمال الأمانة إنشاء مكاتب جديدة أو دمج بعض‎ 
المكاتب المقترحة.‎ 


رابعا: نقطة البدء والمهام العاجلة. 

تلاحظ الأمانة الفرعية رة ة والفكر الاشتراكى أن تدفيذ هذا 
البرنامج» ونجاح الأمانة فى تحقيق هذه الاختصاصات الضخمةء لا 
یمکن أن يتم فى وقت قصير؛ راك اش ن اتن تحدد 
الأمانة عملها فى مرحلة أولية مدتها ثلاثة أشهر- حتى يكتمل إنشاء 
المكاتب المختلفة » وتتعدد امكانيات الأمانة - فى بعض المهام العاجلة 
من اختصاصاتها على النحو التالى: 


١‏ إصدار نشرة خاصة بلجان التوعية والفكر بلجان الاتحاد 
الاشتراكى وهذا يتطلب تشكيل المكتب الخاص بالمطبوعات 
والنشرات التابع للأمانة. 


۲ دراسة لما تقدمه بعض أجهزة الإعلام فى مجال الدعوة والفكر 
وهذا يتطلب تشكيل المكتب الخاص بالاتصال بأجهزة الإعلام. 


۳ دراسة الموقف فى مجال الدعوة والفكر فى القواعد 
الجماهيرية داخل الاتحاد الاشتراكى» وهذا يتطلب تشكيل المكتب 
الخاص بالدعاة. وحتى يتم إعداد جماعة الدعاة يمارس هذا المكتب 
عمله عن طريق الاتصال المباشر والدراسة الواسعة لأعمال لجان 
التوعية والفكر فى الوحدات الأساسية . 

جمال عبد الناصر: 

(موجها الحديث للسيد كمال الدين رفعت) : 

رأیی ن المکاتب التى بدأت بها عددها کبيرء وهذا یوجد تداحلا! 
وأنت عمليتك متصلة بكل العمليات . فلنبداً بعدد قليل من المكاتب. 


کمال رفعت : 


جمال عبد الناصر: 

إنذا نريد أن نحقق هدفنا دون أن يحدث تضارب مع الصحافة أر 
الإذاعة أو أجهزة الإعلام» لأنه اذا حدث تضارب فإن كل واحد 
«سيشنع»؛ على الاخر! وتخرج العملية عن وضعها. ) 

فما هى الطريقة التى نستطيع أن نعمل بها هذه العملية خطوة 
خطوة؟ إنك لن تعمل دعوة بين يوم وليلةء وإلا فإننا سنعقد الدنيا! 


الوثائق المرية لثورة وليه 


رأنا أخشى أن تحدث فلسفات فى الفوضوع! ولذلك أرى أن نبسط 
العملية لم رأيى أن الميخاق واضحء ويمكن أن نبين رأينا بالنسبة 
لأى موضوع من الموضوعات . فذحن ۔ مذلا اتخذنا اليوم قرارا قد 
يبلبل أفكار الناس: هل نحن نؤيد حزب البعث بقرارنا هذا؟ 

إذن لا بد أن نوضح موقفنا لأجهزة الإعلام وأجهزة الاتحاد 
الاشتراکی» ونقول : إننا دولة اشتراكيةء وباعتبارنا طليعة اشتراكية 
لابد أن يكون موقفنا «كذاء بالرغم من موقفنا تجاه حزب البعث! لابد 
أن نعطى هذا الإيضاح لأجهزة الإعلام وللصحافة وللأمانات. 

E RET 

يمكن أن أعطى إيضاحاء وأشرح الوضع؛ وأقول لهم: سنفعل «كذ 

E 

وأنا لا أريد أن ندخل فى موضوعات عميقةء لأن الوحدة الفكرية 
غير موجودة حتى بين الناس» خصوصا وأن لهم ثقافات مختلفة› 
فكل واحد يفسر «على كيفه» وكل واحد يقول وجهة نظره بالنسبة 
للموضوع»؛ وهى تختلف عن وجهة نظر الآخرين! 


وأيضا بالنسبة للدخول فى الفكر الاشتراكى» لابد أن ندخل «على 
مهلنا» دون أن نتعجلء لأننا فى مرحلة تعتبر مرحلة حساسة جداء 
تلك هى مرحلة الانتقال بين الرأسمالية والاشتراكية. ثم إنه لابد 
على مدى الأيام سدقول: ما هو طريقنا إلى الاشتراكية؟ وطالما أننا 
فى مرحلة الانتقال» سيوجد مع التطبيق فكرء ولا داعى لأن ندخل 
في فكر بيدما نحن متأخرين فى التطبيق! ولكن يعكن أن نضع 


الأشن: 


وأنا اعتبر أن العملية خطيرة جدا بالنسبة للمعهد الاشتراكى 
وبالنسبة للدعوةء ولذلك يجب أن نسير فيها خطوة خطوة. ثم لا بد 
أن نفكر فى طريقة نوجه بها أجهزة الإعلام. إننا نستطيع ذلك عن 
طرفق الاجيزة التنفيذية . ثم إننا نستطیع أن نخصص لکم أُوقاتا فی 
التليفزيون اتجهزوا ندوة كل أسبوعين مثلاء لتتكلموا فيها مع الناس 
وتشرحوا لهم . ويمكن فى الصحافة (عبارات غير مقروءة) الذين 
يكتبون فى الاشتراكية أنهم كانوا يكتبون لعدد معين من القراء مع أن 
الاعداد التى طبعوها نفذت . 

فى رأيى أن التعقيد يأتى من وجود أفكار اشتراكية قديمة فى 
نفوس الناس» ويجب أن نبسط للناس» وكلما بسطنا للناس كلما كانت 
العملية أُسهل بالنسبة لناء بحيث لاندخل فى «مزانق»» ونجد أنفسنا 
قد «انزنقنا فى أشياء معينة. إننا عندما نرجع إلى الميثاق نجد فيه 
ردا على كل شئ مع التبسيط . ثم» بالنسبة للنقاط التى تحتاج إلى 
تفسيرء لا بد أن يشترك فيها أكبر عدد»ء بأن نتكلم فيها فى اللجنة 
التنفيذية العليا أو هنا. ونستطيع أن نحدد موضوعا لمناقشته هذا فى 
جلسة» ويمكن للمعهد الاشتراكى أن يعد لنا موضوعا للمناقشة» 
وكذلك بالنسبة للدعوةء بحيث نخلق ‏ بتصورنا نحن طريقنا إلى 
الاشتراكية. 


ونحن لنا طريق إلى الاشتراكية مدفرد» وأنا أقول: إن الاشتراكية 
شئ واحد» ولكن الذى يختلف هو الطريق اليها! وعلى هذا الأساس 
فإنى أعتبر أن الموضوع بالنسبة للاعوة والمعهد موضوع حساس 
جداء روهى عملية ليست سهلة. ٠‏ 


ا طا 


نوات انسرية وة ولیو 
فمثلا بالنسبة للكلام الذى يكتبه خالدء فإن أى كلمة يكتبها يكرن 
لها رد فعل عند الناس! فعندما قال ,الدول الاشتراكية ثم کتب بین 
قوسين «الشيوعيةء كل الناس قالوا: إن الاشتراكية معناها الشيوعية! 
وقد قلت له: انت تعقد الموضوع! ويمكن أن تقول: الدول الشيوعية. 
لماذا نقول الدول الاشتراكية ثم نضع كلمة الشيوعية بين قوسين؟ 
معنى هذا أن الاشتراكية هى الشيوعية! | 
واليوم» حتى الشيوعيين توجد بينهم خلافات! والمناقشة 
الطويلة بين الصين والاتحاد السوفييتى ترجع إلى وجود خلافات 
كبيرة بينهما بالنسبة «لديكتاتورية البلوريتارياء وديمقراطية كل 
الشعب. والصيديون يقولون اليوم: إن الروس انقلبوا إلى 
«برجوازيين»! فبالنسبة للصين فإنها ترى أنه لاداعى أبدا أن 


٠‏ ينتقل الاتحاد السوفييتى إلى مرحلة أكثر رخاء طالما أنه توجد 


دول شیوعیة أُخری لازالت تقاسی! اذن فى رأيهم لابد أن تكو 
العملية فيها مشاركة» وأن يساعد الاتحاد السوفييتى الدول 
الشيوعية الأخرى التى لازالت تفاسى: وكذلك ترى الصين أن 
مصلحتها أن تبداً مرحلة الديمقراطية لكل الشعب»› وأن تنتقھی 
ديكتاتورية البلوريتاريا. واليوغسلافيون يقولون: إنه لا بد أن 
تدا مرحلة اضمحلال الدولة والحزب» وقالوا هذا فى البر 
الذى أعدره عام ٨۸‏ بالنسبة للإدارة. وكذلك فإن الروس - كما 
نشر فى جريدة «ازفستياء بدأوا يوزعون أرياحا على عمال 


اللسيج بالذات. 


فی رأیی ألا تفرم بايان علي قدرها تع ثم بالنسيبة 
E O OSS‏ 


على إنشاء مكتبين فى أمانة الدعوة. ثم إنه لا توجد حساسية فى هذا 
الموضوع طالما أننا نسير فيه حلقة حلقة . 


كمال الدين رفعت : 


النقطة المهمة هى أننا نريد وحدة فكرية بحيث تخرج كل 
الأمانات بمفهوم واحد. 

جمال عبد الناصر: 

هذه أول خطوةء ولكن لذأخذ مثلا الصحافة وأجهزة الإعلام كيف 
تصل هذه الأجمهزة إلى وحدة الفكر طالما أن كل واحد من 
الموجودين فيها يجتهد؟ وطالما نهم غير منظمين؟ فبدون تنظيم لن 
نصل إلى وحلة الفكر! 

وعندما نصل إلى وحدة الفكر بالنسبة للأمانة العامة» ثم نصل 
إلى وحدة فكر بالنسبة للأمانات الفرعية» فإن هذا يساعد مساعدة 
كبيرة جدا. 

ثم عن طريق التدظيم الذى نفيمه فى الصحافة وأجهزة الإعلاب 
يمكن أن نجعل من ننظمه هو الذى يقول كلامنا عن طريق التنظيم 
وليس عن طريق العمل التنفيذى والحكومة. 


كيف تسير العملية فى الإذاعة مثلا؟ فى رأيى أنهم يجتمعون 
ویتناقشون ثم یخرج کل واحد یقول ما یریده! لا يوجد توجیه یذفذه 
الكل» لأنه لازال هناك قصور. وفى رأيى أيضا أن «الدعاةء يجب ألا 


نوناق السرية أذورة وليو 
يكونوا متفرغين. ويمكن أن نأخذ أناسا من التليفزيون والإذاعة 
والصحافة ودور النشر ونجعلهم «دعاة» وننظمهم. وبمجرد التلظيم 
سنوجد وحدة فكرية» ولكن بدرن تنظيم لا يمكن أن توجد وحدة 
فكرية ما رأيك؟ (موجها الكلام للسيد كمال الدين رفعت) . 


کمال الدين رفعت : 
طبعا. 
خالد محیی الدين : 


المعهد الاشتراكى . 

جمال عبد الناصر: 

نريد أن نسمع ما يدور فى ذهن المسئولين عن المعهد الاشتراكى 
فى هذا الشأن. 


حسين الشافعى : 


كنا اقترحناء على الأخ كمال رفعت أن يلقى محاضرة فى 
الاجتماع الشهرى الذى يعقد فى المحافظات» ويدعى اليه جميع 
أفراد التدظيم» وستكون أول محاضرة غدا بعد المغرب. وهذه وسيلة 
مباشرة لتجميع الناس والاتصال بهم عن طريق المحاضرات» إلى أن 
تقوم العملية. 


جمال عبد الناصر: 
فی رأیی أن الوحدة الفكرية تأتی عن طريق ,القعدات»! وهذه 
أفضل من المحاضرات» لأن بعض الناس فى المحاضرات 
«يسرحون»»› وإنما «القعدة والأخذ والعطاء هى التى تخلق الوحدة 
الفكرية» أما المحاضرةء فسوف تطلب بعض الناس لسماعهاء رطالما 
لا يوجد امتحان بعد ذلك فلن ينتبه أحد اليها!. 
(ضحك) 
المشير عبد الحكيم عامر: 
يمكن أن تأخذ المحاضرة شكل المناقشة! 
جمال عبد الناصر: 
سوف تدعو بعض الناس لسماع محاضرة لمدة ساعتين أو ثلاث 
ساعات»› «وتكفرهم) بالاشتراكية! 
(ضحك) 
إن القعدة مع الناس› والكلام معهم يفتح الموضوعات . 
كمال الدين رفعت : 
إن العملية ستكون محأاضرةء ثم تعقبها مناقشة. 
جمال عبد الناصر: 
ونتكام. معهم ونناقشهم› ومع تبسیط الکلام كلما كان ذلاک أحسن . 


الوتائق المرية أقورة بوليع " 


الدكتور ابراهيم سعد الدين : 
بالنسبة لموضوع الاجتماع بالناس. ففد عقدنا عدة اجتماعات» 
لإعداد برنأمج يمكن أن نبداً به فى منتصف شهر مارس القادم . . وقد 


درسنا ارلا البرامج ج التى كانت معدة للمعهدء وكان يوجد برتاقج 


طويل لمدة سنتین دراسیتین. وفى رأيى أن الذى يمكن أن نبد به 

فى المرحلة الحالية هو برامج الكاردء على أن نختصر مدته عن 
الستة شهور التى كانت مقترحة . والفكرة فى ذلك هى أنه يمكن أن 
يعود الدراسون مرة أخرى إلى الدراسة فى مراحل متعددة لذلك نرى 
أن نبد فى إعطاء البرامج» على أساس ألا تطول مدة الدراسة عن 
ثلاثة ة أشهر» خصوصا إذا كنا نطلب من هؤلاء الناس أن يتفرغوا 
للدراسة. كما أن هؤلاء الناس لهم أعمالهم ومصالحهم» وزيادة الفترة 
الدراسية عن ثلاثة أشهر غير محتملة. 

هذه أحد النقاط الرئيسية التى كائت موضع مناقشاتنا. 


وتوجد مسألتان أخرتان: المسألة الأولى: هل هذه البرامج التى 
ستعد ستكون من نوع وإحد» ولكل الناس» ولکل المستويات؟ أو 
ستكون هناك برامج نوعية» بحيث يكون لكل فئة برنامج معين؟ 
هذه نقطة نافشتاها. 


أما المسألة الغانية: ما أثر الخلافات الموجودة فى مجتمعنا من 
حيث المستوى الثقافى على أنواع البرامج التى يمكن أن نعدها؟ إذ قد 
يوجد بعض الناس القياديين ولكن مستواهم الثقافى العام منخفض› 
وأناس متعلمون تعليما عاليا ومستواهم الثقافى غير مرتفع! فما هو أثر 
هذا الخلاف فى مجتمعنا على البرامج؟ 


واتجاهنا الفكرى فى هذه الناحية؛ هو أننا نعتقد أن إيجاد الوحدة 
الفكرية فى مجتمعنا لا يمكن أن يتم عن طريق مجرد الدراسةء 
وبالتالى فإن البرامج النوعية ليست البداية الصحيحة فى هذه 
المرحلةء لأن البرامج المنفصلة للمستويات الثقافية الملفصلة تعطينا 
أناسا منفصلين عن بعضهم» لأن جزءا من عملية التربية والدراسة 
والمفاقشة المشتركة سوف يكون بين مستويات عامة مختلفة . 


والمشكلة الأخرى التى أثرتهاء هى اختلاف المستوى الثقافى . 
فلو أخذنا البرنامج على مستوى أقل» سيكون ذلك عقبة بالنسبة 
للمستوى الأكبر فى التحصيلء» لأنه يوجد بعض الناس مستواهم هو 
مجرد القراءة والكتابة» أو أنهم حاصلون على الشهادة الابتدائيةء 
أو مجرد القدرة على القراءة والكتابة بلغة وإاحدة. وهذا يعطل 
نوع التحصيل بالنسبة لما يمكن أن يحصل عليه الشخص فى 
مستوی تقافی أعلى. 

والاتجاه هو أن يكون البرنامج فى مجموعتين: دراسة منفصلة؛ 
ودراسة مشتركة. إذ أن جزءا من عملهم الميدانى سيكون فى العمل 
المشترك. فلو تصورنا أندا نريد أن ندرس تجربة» مثل تجربة 
التجميع» فإنه يمكن أن يشترك فيها المثقفون والفلاحون والعمال. ولو 
تصورنا أننا نريد أن ندرس مشكلة مثل مشكلة شبرا الخيمة؛ فإنها 
يمكن أن تبحث بمستويات مختلفةء ولكن لو درست بمستوى معين»› 
قد تقل نسبيا مدة الدراسة. أما الآخرون» فيأخذون مدة أطول في 
الدراسةء لكن يكون لهم عمل مشترك» وفى نفس الوقت يكون وسيلة 
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الواتق ألمرية أثورة يوليو 


والنقطة الأخرى» هى مسألة التدريب. وأعتقد أن الهمدف من 
التدريب هو تغيير الاتجاهات» ويجب أن يتم اساسا فى مجموعات ٠‏ 
صغيرة جداء أقرب إلى حلقات المداقشة والخلايا منها إلى قاعايت , 
الدرس الكبرى. وكان الاتجاه أن الأعداد التى يمكن أن نقبلها فى أية.. 
دورة تدريبية يجب ألا تزيد عن ٠٠‏ دارساء على أن يقسم هذا العده ٠‏ 
إلى مجموعات صغيرة كل مجموعة مكونة من ٠١‏ أو ٠١‏ شخصاء ‏ 
يكونون فى كل قاعة درس» ويكون هناك أستاذ مسئول عن المناقشة. 
وهذا يتطلب إعداد موضوعات مكتوبة مقدماء حتى يمكن الاستفادة 
بالمادة أساسا فى القراءة والمنافقشة أكثر منها فى إلقاء المحاضرة . 
وستكون إحدى العمليات الأخرى هى اقتراح نوع المحاضرات 
والمشكلات التى ستعرض للمناقشة. 

ومن الطبيعى أن العدد الحالى الموجود فى المعهد غير كاف للقيام 
بمثل هذه العمليات. لذلك نقترح زيادة عدد الأاشخاص العاملين 
بالمعهدء وسنتقدم بالأسماء التى تصلح لذلك» وسيكون بعضهم فى 
مستوى الاساتذةء ويعضهم فى مستوى الباحثين دون أن يقوموا 
بالقاء المحاضرات ‏ أى فى مستوى المعيد فى الجامعة. هذا بالنسبة 
للبرنامج الذى نرى أن نعده حاليا. وهناك أحد البرامج الأخرى التى 
يمكن أن نعاون فيها أية مجموعة أوأمانة فرعيةء إذ توجد برامج 
للتوعية قصيرة لمدة أسبوعين للأمانات الفرعية مجتمعةء وأن يتم 
هذا فى معهد الدراسات النقابية فى الدقى. ونتيجة للمداقشة مع الخ 
مدير المؤسسة الثافية عبد المغنى سعید- وهو فی نفس الوقت فی 
الأمانة الفرعية للعمال ‏ اتفق على أن يتحمل المعهد بجزء من العمل 
فى بداية هذه الدراسةء وخاصة بالنسبة للموضوعات المتعلقة 


بالتطور الاشتراكى فى الجمهوريةء والأسباب التى أدت إلى الحل 
الاشتراكى فيهاء والسياسة الخارجية» وسياسة عدم الانحياز» ومفهوم 
التطور فى الجمهورية» وبعض الموضوعات الأخرى» مثل: التاريخ 
القومى؛› وتطور الثورة المصرية»› والموضوعات المشابهة لهذه 
الموضوعات . 


جمال عبد الناصر: 

هل یوجد لکم مبنی خاص؟ 

الدكتور ابراهيم سعد الدين : 

يوجد مبنى فى مصر الجديدة لم يكتمل بعد. 


إن رسالة المعهد هى عمل دراسات ومناقشات لمجموعة من الاس 
فى جميع المسائل الخاصة بالاشتراكيةء وهذا بجانب دراسة الميثاق 
طبعاء ثم تقوم هذه المجموعات بتعليم مجموعات أخرى. ونحن ٠‏ 
متفقون على هذا. ٤‏ 

إذا كان هذا هو الهدف» فإن المعهد سوف يأخذ ثقافة معينةء ولا 
بد أن يأخذها من قطاعات مختلفة» ويجب أن يكون فيه من العمال 
والفنيين والمهنيين. وإنما يجب أن يكون بشقافة معيئة. ولا داعى 
لوجود درجتين للدراسة فى المعهد» لأن الدارسين سيكون لديهم 
الوعى الكافى الذى يمكنهم من الدراسة سواء بالنسبة للمستويات 
الأعلى أو المستويات الأقل . فلماذا يكون فى المعهد أكثر من درجة؟ 


التاق السرية لتورة واب “ 

الدكتور ابراهيم سعد الدين : 

لا يوجد أكثر من درجة» ولكن المسألة الأساسية فى اعتقادى هى 
أن بعض المستويات» من حيث القدرة على الاستيعاب عن طريق 
القراءة» ستكون أسرع من المستويات الأخرى. فمثلا رئيس نقابة 
عمالية «كلام ناقص» 

هذه مسألة متعلفة بالقدرة على الاستيعاب» وهذه سوف تجابهنا . 
ونحن نهدف فى النهاية أن يكون الاثنان فى مستوى واحد. 

المشير عبد الحكيم عامر: 

بالنسبة للعمالء فإنهم يجب أن يكونوا على مستوى ثقافى يمكن 
أن يستوعب. كما أن هذا العامل قد يكون مهندسا! وليس من 
الضرورى أن يكون الشخص قياديا حتى يقوم بالتوعية. 

جمال عبد الثاصر: 

من المصلحة أن يكون القيادى الجماهيرى فاهما. 


إننى أرى أنه يوجد تضارب كبير فى الموضوع . 


جمال عبد الناصر: 

فى رأيى أنه سوف يدخل فى تجربة ونحن نبدأً فى هذه العملية 
بداية جديدة» وعندما يدخل فى التطبيق سوف تظهر أمور توضح 
هذا الموضوع. وفى رأيى» بعد التطبيق لأول دورة وثانى دورة» قد 
يعدل البرنامج. 


سخ شا هی ی غ کر 


شعراوى جمعة : 
كيف نختار الطلبة؟ هذه نقطة هامة. 


الدكتور ابراهيم سعد الدين : 

إننى أتصور أن المعهد لا يقبل طلبةء إنما يرشح إليه من الأمانات 
المختلفةء ويقوم المعهد بعمل نوع من المقابلة الشخصية بالنسبة 
للمرشحین» حتی نتعرف على هذه العناصرء ویبدی رأیه فی مدى 
صلاحية هؤلاء المرشحين للدراسة. 

حسين الشافعی : 

نحن فى مرحلة - مع قيام التنظيم داخل الاتحاد الاشتراكى - 
تجعل الاتجاه والتركيز على التدظيم . وفى المرحلة التى كانت توجد 
فيها الدراسة قبل ذلك كنا ننظر إلى الموضوع من ثلاث زوايا: أن 
يكون هناك دعاة لمدة ثلاثة اأشهر دراسية فى الميادين العاديةء وكل 
واحد يوضع فى الميدان الذى يخصه» ثم نجد أشخاصا مفروض أن 
يتولوا مناصب قيادية بحم وجودهم» وهؤلاء لا بد أن یكونوا على 
قسط من التوجيه - وكنا نريد ان نستفيد من كل المراكز الموجودة 
للتقيف» سواء فى مؤسسات ثقافية عمالية» أو فى المعهد القومىء» أو 
فى أى معهد من المعاهد التى تعطى دراسات معينةء حتى يكون 
هناك جزء مفروض فى البرنامج أن يوسع قاعدتنا فى مجال العمل 
على أساس البرامج» وتكون قاعدة للتدريس ويشرف عليها المعهد. 

وكنا نفكر فى أن تكون المدة الخاصة بالقياديين ستة أشهر؛ ثم 
بالنسبة للدراسة المتخصصة التى تتطلب أناسا على مستوى آخر لكى 


الوتاتق السرية أشورة يولي س 


یتصدوا فکریا للعمل فی أُی مجال داخلی أو خارجی» هذه لا بد أن 
تكون دراسة موازية للدراسة فى بعض المعاهد فى الخارج. وكنا 
نتصور أن تكون مدتها سنتين» ونفضل أن يتلقاها الأشخاص الذين 
عندهم أساس اقتصادى بالذات» أو يكون هناك امتحان قبول بالنسبة 
لغيرهم من الأشخاص ممن ليس لديهم ساس دراسى اقتصادى» 
حتى لا يكون هناك وقت ضائع فى الدراسة. 

وباللسبة للتنظيم» فان مدة الثلاثة شهور للدراسة التى على 
مستوى الدعاة تعتبر بداية سليمة. وکما قال سیادۃة الرئیں فإن 
التجربة والدخول فى العملية هو الذى يحدد أى نوع سيكون أكثر 
واقعيا. 


كمال الدين الحناوى : 


أرى ألا تكون الدراسة مركزة فى القاهرة» وأن تكون هناك 
دراسات فی بعض المحافظات . 


جمال عبد الناصر: 

يمكن أن يكون ذلك فى المستقبل. 

المشير/ عبد الحكيم عامر: 

إن الموضوع يحتاج إلى فكرة كاملة وتوضيح كامل. 
الدكتور ابراهيم سعد الدين : 


سوف نقوم بذلك: 


جمال عبد الناصر: 


فى رأيى أنه ستكون هناك مشكلة بالنسبة للطلبة الذين سياتحقون 
بالمعهد الاشتراكى› بالنسبة للعفقد النفسية الموجودة! فقد يقول بعض 
أساتذة الجامعة مثلا: كيف يدرس لنا عبد المغنى سعيد» الذى هو «كذاء» 
الاشتراكية؟ وسوف نجد أننا مضطرون» لكى ندخل فى العملية. أن 
نختار الناس الحركيين الذين ليس لديهم عقد نفسية . هذا ما أتصوره . 

الدكتور ابراهيم سعد الدين : 

إننى اوا العملية تحتاج إلى ن نزداد ثقافة بمجتمعنا على 
الأقل» وشو جذ أشباء تريذ أن تقعرف عليها تعريفا كاملا والقطة 
الأخرى: من الجائز أن بعض المثقفين من هذا النوع سيكونون فى 
هذه الدراسة للمساعدة. 

الدکتور رشدی سعید: 

إن بعض المدرسين والمعيدين فى الجامعات قد أبدرا استعدادا 


كبيرا للدراسة فى المعهد الاشتراکكى 
جمال عبد الناصر: 
سنرى ذلك فى التطبيق . 


الدكتور نور الدين طراف: 
إن مدة الثلاثة أشهر المقترحة للدراسة أعتقد أنها مدة طويلة فى 
هذه المرحلة. ويمكن أن نركز هذه المدة بحيث تكون شهرا وإحدا. 


الوتأتق السرية لشورة يولبو ٠‏ 


يؤدی فيه ما یوازی الثلاثة اهر وذلك نظرا لأن ھؤلاء الناس لديهم 
أعمالهم التى سيتركونها ليتفرغوا للدراسة. 


الدكتور ابراهيم سعد الدين : 

يمكن أن نعطى برنامجا نمهيديا لمدة شهرء لو كانت المحاضرات 
هى الوسيلة الوحيدة؛ ولكن لو كان الاعتماد اساسا على المناقشة 
فسوف تطول المدة . 

جمال عبد الناصر: 

أريد أن أنبه نبه إلى نقطة خارجة عن هذا الموضوع. وهى أن عملنا 
لا زال هو تنشيط الاتحاد الاشتراكى وبعد ذلك أعتبر القاهرة 
والاسكندرية المركزين الأساسيين اللذين يجب أن تتأكد فيهما 
العمليات وتنشيط الاتحاد الاشتراكى فيهما. أما بالنسبة للتدظيمات - 
كتنظيمات - سوف نتكلم فيها فى الجلسة القادمةء بالإضافة إلى 
اتصال وجه قبلى واتصال وجه بحرى. ويالنسبة للقاهرةء سيكون 
التنظيم على مستوى الأفسام وهذا مهم جدا. | إذا لم نتمكن من عمل 
التنظيم على مستوى الأقسام فيمكن أن يتم على مستوى المناطق» 
وتكون عندنا لجنة للمنطقة . وكذلك الحال بالنسبة للاسكندرية. وقد 
يكون فى القاهرة أربعة أو خمسة مداطق» ونعمل لجنة لكل منطقة 
من هذه المناطق. وما يتم فى القاهرة يجب أن يتم فى الاسكندرية. 
وقد تكون هناك منطقة لشرق القاهرةء ومنطقة لغرب القاهرة 
ومنطقة لشمال القاهرةء ومنطقة لجنوب القاهرةء ويدلا من أن تكرن 


و ا اه خی یک 


هناك لجنة واحدة تكون خمسة لجان» وبدلا من أن يكون فى لجنة 
القاهرة ۳١‏ عضوا يكون فيها ۲٠١‏ أو ٠٠١‏ عضوا نفكر فى هذا 
الكلام ونتكلم فيه فى الجلسة القادمة إن شاء الله. هل توجد 


موضوعات اخری ؟ 
الأخ حسين ذو الفقار صبرى طلب أن يسافر إلى الصين تلبية 
لدعوة. 


حسين ذو الفقار صبرى : 
إن تاريخ هذه الدعوة مرتبط بتحديد موعد انعقاد المؤتمر 
الآسیوی الافريقی القادم» وما إذا كان سيعقد فى مارس أو ابريل. 


جمال عبد الناصر: 


يبدو لی أن المؤتمر لن یعقد ولا حتی فی مایوء لان الجزائر لیں 
لديها الإمكانيات اللازمة له. 
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الفصل السابع 


خصصت الجلسة السابعة للأمانة العامة للاتحاد الاشتراكى 
برياسة عبد الناصر یوم ٠۹٦٥/۱/۱۲‏ جانبا کبیرا من منافشاتها 
لموضوع استقلال الجامعة الذى أثار ثائرة عبد الناصر. وكان الدكتور 
أحمد خليفة وهو نائب فى مجلس الأمة قد هاجم سياسة وزارة التعليم 
العالى وقال: إنها أدت إلى قيام حائط عال بين الثورة ورجال 
الجامعات» وطالب باستقلال الجامعات» واستصدار قانون جديد 
للجامعات يجعل تعيين العمداء بالانتخاب ۔ وهو ما أدى إلى هجوم 
عليه فی جلسة ۲۲ دیسمبر ۱۹٩٤‏ أثناء غیابه فى كوباء ووصفه 
الدکتور رشدی سعید بأنه کان غير ملتزم فی کلمته امام مجلس 
الأمة. 


ونظرا لخطورة الاتهام فقد أثار الدكتور أحمد خليفة الموضوع عند 
عودة الأمانة العامة للانعقاد يوم ١١/١/١٠٠٠ء‏ ودافع عن نفسه 
أمام عبد الناصر بأنه تحدث بما يعدقد بصوابه» وتحدث به جهرا 
لاسراء ولم يلق اعتراضا من الدكتور رشدى سعيد بعد ذلك» وكان 
من حق الدكتور رشدى سعيد» باعتباره مشرفا على أمانة الجامعات 
أن يقف ويعبر فى المجلس عن رأيه المعارض. 


ألو اق الأصربة چ ر E‏ 


وهاجم الدكتور أحمد خليفة قول الدكتور رشدى سعيد إن دعوة 
الانتخاب فى المناصب الجامعية تعتبر مطية للرجعية » وقال: إن هذا 
يذكره بما يقوله الأمريكيون من أن دعوة السلام هى مطية 
للشيوعية؛ وإن دعوة الانتخاب فى الجامعات لا يمكن أن تكون 
رجعية والاكان مجلس الأمة قائما على فلسفة رجعية . 

واعتذر الدكتور أحمد خليفة عن تعبير استقلال الجامعات الذى 
استخدمه فی کلمته. واعترف بأنه لم یکن تعبیرا موفقاء وقال: إنه 
قرا أن الرئيس عبد الناصر لم يسعد لمناقشات التعليم العالى» رلكده 
كان جديرا بأن يسعد لو رأى أعضاء مجلس الأمة فى الجلسة الخالدة 
يوم الأربعاء ١١‏ ديسمبر ١١۱۹ء‏ فقد كان المجلس يزأر من الفرح» ولم 
يكن هذا انتصارا مجلس الأمة فقط؛ وإنما كان انتصارا للحكومة 
ولسياسة الدولة ولرئيس الجمهورية أيضاء ولم يحزن فى تلك الليلة الا 
الرجعيةء فقد ظهر أمام الكافة أن هناك ديمقراطية حقيقية! 

وقال الدكتور أحمد خليفة: إن المسألة لم تكن مسألة تعيين أو 
أنتخاب عميد» وإنما رؤيتنا فى سبيل إقامة ثفة كاملة بين الثورة ومن 
اصطلح على تسميتهم بالمثقفين أو رجال الجامعات أو المهنيين» 
لتمتد يد الجامعة إلى الثورة بإخلاص شديد. 

على أن عبد الناصر لم يبد عليه الاقتناع بهذا الكلام» فقد صارح 
الدكتور أحمد خليفة بأن التوفيق قد خانه فيما قاله فى مجلس الأمة 
عن استقلال الجامعات» وأنه لا توجد جامعة مستقلة فى العالم لا 
فى الدول الرأسمالية ولا فى الدول الشيوعية! وأنه عندما سمع الكلام 
الذى قيل عن استقلال الجامعة قال! إلى أين نسير؟ 


وقال عبد الناصر: إنه لو كان يوجد فى الجامعة اشتراكيون فلا 
مانع من إجراء الانتخابات» ولكن إذا كانت الجامعة غير منظمة فإن 
عملية الانتخابات تكون عملية هدم أكثر منها بتاء! ووصف الحال 
فى الجامعات المصرية بأنه «فوضى؛ وأن ذلك هو الذى دعاه إلى 
تشكيل لجنة برياسة كمال الدين رفعت لدراسة موضوع الجامعات» 
وأنه إذا كانت الجامعة من غير استقلال قد وصلت إلى هذا الحد من 
الفوضى» إذن لو استقلت فسوف تغلق أبوابها. وقال إنه لازال مفقودا 
الإيمان بالاشتراكية والإيمان بالشعور بالواجب. 

وقد رد الدكتور أحمد خليفة فائلا : إنه يرى أن نعطى لرجال 
الجامعة تقديرهم» وأن نتراضى معهم! وأنه توجد بالفعل أزمة ثقة 
ن اة اة 

على أن شعراوى جمعة اعترض على هذا الكلام قائلا: إنه لا 
توجد أزمة ثفة وإنما توجد أزمة وصاية على الحكم» فهل الجامعة 
وصية على الحكم وعلى الثورة؟ وهل الأزمة الموجودة هى أزمة 
مثقفين أو أزمة ثقة؟ 

ولكن الدكتور أحمد خليفة أصر على أن الأزمة أزمة ثقةء أدت 
إلى وجود سلبية داخل الجامعة وإلى أن هذه الطاقة من العلم والمقدرة 
معطلة؛ ولايريدون أن يضيفوها إلى طافة النمشال الوطنى والثررى. 
وعندما سأله عبد الناصر عن السبب أجاب بأن رجال الجامعة 
يشعرون بأن الثورة ليست ثورتهم. 

وعزا الدكتور حسين خلاف أزمة الثفة إلى سيطرة البيروقراطية 
على الجامعةء فشراء مادة خام بخمسة جنيهات تتطلب الرجوع إلى 
سكرتير عام الجامعة ! وحين يصل الرد تكون المادة الخام قد أختفت 


ألوتاتق السرية لثورة بويع 


من السوق» وكذلك الأمر بالنسبة لسفرالأساتذة فى المهسات 
والمؤتمرات العلميةء فقد يصل الأستاذ الجامعى إلى المؤت . بعد 
افتتاحه بيومين أو ثلاثة» وبعد أن تكون المراكز القيادية فى المؤتمر 
قد شغلت. هذا فضلا عن سيطرة ضباط المباحث على الاجتماعات 
وتكوين الروابط وغيرها. 

على أن عبد الناصر لم يعترف بهذه الأمور» فقد صرح بأن أزمة 
الفقة بين الجامعة والثورة ترجع إلى أزمة مارس ٠۹١١‏ عندما 
فصلت الثورة مجموعة من الأساتذة التى وقفت موقفا معادياء وقال: 
إن هذه المجموعة تصادف أنها كانت هى المجموعة الملتقية مع 
الثورة» ولكنها غدرت بالثورة! أى أنه حدثت تجربةء وكأنت تجربة 
فيها نوع من الغدر! وهى عملية الشاوى والشرقاوى ويدر والآخرين 
فى كلية الحقوق. لقد كان من المؤسف أن كل الناس الذين فصلوا هم 
الاس الذين كونهم كمال حسين على أنهم الصلة فى الجامعة» ففى 
وقت الازمة انقلبوا عليناء وقد سبب هذا نوعا من عدم ألثقة» 

ووصف عبد الناصر أزمة الثقة بين الجامعة والثورة بأنها نتيجة 
شعور الجامعة بمركب نقص باتجاه الثورة» فالجامعة تمثل مجموعة 
محافظةء وأن هذا حدث فى الصين وقال: إن البعض فى كلية 
الزراعة وفى المؤتمرات تصوروا أن الفورة أصبحت فى حالة ضعف 
وأن هذه فرصة للمطالبة بكذا وكذاء «وهذا إن دل على شئ فإنما لا 
يدل على ناحية أخلاقية سليمة, !لأندا نستطيع أن نضرب فى أ 


وهت!» 


الجامعة» وقال: إنه عقدت ندوة فى كلية الآداب بجامعة القاهرة عر 


دور الجامعة فی بذاء المجتمع الاشتراکی› وبعدها قيل: إن الثورة 


تريد أن تفرض الاشتراكية على الجامعة»ء وأكثر من ذلك أن الأساتذة 
الذين دعوا لإقامة الندرة كانوا مهددين بتقديمهم إلى مجالس تأديب 
وفصلهم من الجامعة! وقال: إن ترك العملية بهذا الشكل يوجد مرتعا 
خصبا للعناصر الرجعية فى تفكيرها لكى تحكم الجامعة. 

وأشار كمال الدين رفعت إلى ما ذكره الدكتور حسين خلاف عن 
تسلط المباحث الموجود فى الجامعة» وقال: إن هذا جعل العناصر 
التى ترغب فى العمل معنا تقف بعيدا عن العمل» لان مجرد شعور 
الشخص بانه مراقب يجعله يبتعد من تلقاء نفسه. 

وقد أثار هذا الكلام عبد الناصرء وقال: إذا كان عمل المباحث يتم 
بطريقة مكشوفة» فتكون هذه العملية «غباوة» من المباحث! إذ كان 
الواجب أن تتم بطريقة «سرية؛! أى أن اعتراض عبد الناصر لم يكن 
على وجود المباحث فى الجامعةء وإنما على عملها بطريقة مكشرفة. 

وقد أبدى عبد الناصر سخطه على الاتحاد الاشتراکی» وقال: إنه 
«أصبح يجمع كل من هب ودب» وأنه إذا ردنا أن ندجح فى بناء 
قاعدة الاشتراكية فلابد أن تنظم على مستوى أصغرء ومعنى ذلك أن 
يكون عندنا تنظيمان: التدظيم العام وهو الاتحاد الاشتراكى والتنظيم 
الخاص وهو الجهاز السياسى» وأن هذا الجهاز السياسى لا بد أن يكون 
عبارة عن حزب اشتراكى «يقوم على نجمع الاشتراكيين الحقيقيين» . 

راعتبر عبد الناصر تأليف الحزب الاشتراكى هو الأملء لأنه 
سوف يجمع الصفوة من الاشتراكيين الذين يمكن أن يكونوا الدعاة 
الحفيقيين للاشتراكية» والذين يعتبرون بمثابة العمود الفكرى 
للاشتراكية؛! 


قرشا ثمن مشروبات لهم» فمن أين يأتى بعشرين قرشا ليدفغها كل 


3 ب‎ 
Fg 
F2 


واي السرية أثورة پولپچ 7 


ونسى عبد الناصر أنه وضع هزلاء الاشتراكيين الحقيقيين 
فی السجون منذ عام ۱۹۵٩۹‏ حتى أبريل ٤٦۱۹ء‏ أى على مدى 
خمس سذوات وثلاثة شهورء وسامهم سوء العذاب وامتهن 
إنسانيتهم وكرامتهم. ولكنا سوف نكتشف أنه لم يكن يعنى 
بالاشتراكيين الحفيقيين الشيوعيين» وإنما كان يستبعدهم من 
الاشتراكية الحقيقية! 


وقد طالب عبد الناصر بضررورة تنشيط الاتحاد الاشتراكى» ٠رالا‏ 
فسوف نقع فى أزمة وينهار الاتحاد الاشتراكى ككومة من القش . 

وقال حسن ابراهيم إن العملية فى الاتحاد الاشتراكى انقلبت إلى 
کتابة تقاریر ومکاتبات ورئاسات وسارت بشکل حکومی! 

وقال زکریا محیی الدين: إنه يوجد عندنا ۲١‏ قسما من أقسام 
الاتحاد الاشتراكى» ولكن لا يعمل منها سوى قسمين فقط! ودلل على 
ضعف قيادات الاتحاد الاشتراكى بأن أمين الاتحاد الاشتراكى فى 
بعض الأقسام عبارة عن «تمورجى؛ ليست له قدرة ثقافية على 
القيادة› «وأنا عندما أعطيه تعلیمات لا يستطیع ُن يذفذهاء ! 


وحذر عبد الناصر من أن القوى الرجعية موجودة فى القاهرة 
والاسكندريةء «فإذا لم ننشط الاتحاد الاشتراكى بسرعة فى القاهرة 
وألاسكندرية فسوف تخلق لذا مشاكل» . 

وأبرز حسن ابراهيم من المشاكل تقتير الاتحاد الاشتراكى على 
الناس فى المصروفات فى الوقت الذى يطالبهم بالاتصال بالناس: 
وأن العضو إذا دعا ۲١‏ شخصا ليجتمع بهم سيضطر إلى صرف “۲ 


يوم؟ واقترح أن يأخذ اجتماع الأمناء والأمناء المساعدين شكل 
«قعدات للدردشة» بدلا من المحاضرات التى ينام نصف الحاضرين 


فیها! 


وواضح أن الحوار داخل جلسات الأمانة العامة للاتعاد الاشتراكى 
يعكس الصعوبات الجَسَيمة الت ترتبت على خلق تدظيم سياسى 
مصطنع بواسطة السلطة لشد الجماهير اليهاء ولكن سلوك أفراةة_____ 
وقياداته يؤدى إلى العكس» وهو صرف الجماهير عن السلطةء 
وتنفيرها منها! 

لقد كان الخطأً الجسيم الذى ارتكبه عبد الناصر هو أنه أنشأً تنظيما 
اشتراكيا تحت اسم الاتحاد الاشتراكى» فى الوقت الذى كان يضع 
الاشتراكيين فى السجون! وظل يبحث عن الاشتراكيين وسط القوى 
الرجعية متصورا أنه فى وسعه صنع اشتراكيين حسب الطلب يعملون 
فى خدمة الدظام» مع أنه يخلق فقط مجرد مرتزقة يعلنون غير ما 
يبطنون» وهؤلاء هم الذين أصبحوا سدنة النظام الناصرى طوال عهد 
عبد الناصرء وارتدوا عن الاشتراكية بعد مماتهء وتحولوا إلى 
انفتاحيين عندما طلب منهم النظام ذلك» والبعض ثبت على ما توهم 
أنه اشتراكيةء ولم تكن الرأسمالية دوليةء أو اشدراكية وطنية أى 


فاشية! وهم ألذين يحملون قميص عبد الناصراليوم حتى ساعة 3 
كتابة هذه السطور! 0 


ويمضى محضر الجلسة السابعة للأمانة العامة للاتحاد الاشتراكن 
برياسة عبد التاصر يوم ٤‏ ینایر ۱۹٦٥٣‏ على اللعوالآتى: 


۹ 
XX 
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ألوشائق المرية أثورة بوليم 


سرى للغاية 4 
تاریخ الاجتماع: یوم الثلاثاء الموافق ۱/۱۲/ ٠۹١١‏ 
n.‏ صورة رقم  )۳۸(‏ 
تاسة السيد ١‏ النا 
, لسابعة» 


اجتمعت الأمانة العامة للاتحاد الاشتراكى العربى برئاسة السيد. 
الرئيس جمال عبد الناصر فى تمام الساعة الثامنة مساء يوم الثلاثاء. 
الموافق ۲ يناير ٠۹٦١‏ بقاعة الاجتماعأات بمبنى رئاسة e‏ 
بمصر الجديدة . 


وقد قام بأعمال السكرتارية السيد/ عبد المجيد فريد. 
وقام بأعمال الاختزال السيد/ محمد ابراهيم» 
والسيد/ محمد الخولى. 
ا (عبد المجيد فريد) 


) ت 


(بداًالاجتماع بأن أعطى السيد الرئيس الكلمة للسيد/ حسين 
الشافعى) 

حسین الشافعى : 

لقة اجتسعت الأمانة العامة للاتحاد الاشتراكى العربى بأمناء 
المحافظات يوم الأريعاء الماضىء وكان هذا هو الاجتماع الشهرى. 
وقد تم الاستماع إلى محاضرة ألقاها الأخ كمال رفعت» وجرت بعدها 
مناقشات. وأقترح أن تعقد ندوات فى الاجتماعات القادمة كما أشار 
السيد الرئيس» على اعتبار أن الندرة مكملة للم حاضرة»ء فتلقى 
محاضرة فى الاجتماع ثم تعقد ندوة فى الاجتماع الذى يليه 

ثم عقد اجتماع آخر صباح يوم | د لخميس)› وقد تقدم أمين كل 
محافظة بتقرير عن الوضع فى المحافظة»› وعن الاشياء التى تهم 

الرأى العام قيها. وتم استعراض كل هذه التقارير فى اجتماع اللجدة 
التدفيذية العلياء وحولت هذه الأشياء 
اتصل بى أمين محافظة كفر الشيخ؛ وأراد أن يديه إلى عملية 
البطاريات الجافة بالذات لأهميتهاء حيث أن الموجود منها ۷ فط 
والناس» فى أيام الشتاء والأمطار هذهء یجلسون فی بیوتهم» ولیست کے 
لتيهم وة للدسلية .الا أجهزة الراديو التى تعمل بالبطاريات الجافة. ر 

وقد ٹیر فی الاجتماع و الجمعيات کک لزراعيةء 
يداقش القانون فی لجان TE‏ يتم م ذلك تمت إشراف ˆ 
أمانة الفلاحين . وكذلك بالنسبة لقانون المجالس الشعبية. 


چ بت 


a mm - 


الوثاتق ألسرية لنورة بوليو 
كذلك أحطنا أمناء المحافظات علما بمعظم ما دار فى اجتماعات, 


اللجنة التنفيذية العليا واجتماعات الأمانة العامة بحضور الس 
ارئيس» رخاصة بالسبة للدشاط الذى تقوم به التشكيلات الشيروية 


فى المصانع . ۰ 
هذا وقد عادت من كربا بعثة الاتعاد الاشتراكى العربي» والإج, 
جسین خلاف موجود بیننا اليوم. 8 


کے وسر ایل ین اما لت ست بک شای یع 
اأجتماعاة قد تذاولت فيها بعض النقاط› منها النقطة الخاصةة' 
بالنقابات المهنية وهم ولون إنه عقب مناقشة مجلس الأمة وإثارءةء 
موضوع النقابات المهنيةء وجد جوغير ملائم فى الجامعات من 


بعض المهنيين الذين يدفعون الطلبة إلى الإضراب والاحتجاج! بل, 
ذهب بهم الأمر إلى عقد اجتماعات على جانب كبير من الخملورة!.. 


چمال عبد عبد الناصر:. ۰ 


کی 


لام من هذا؟ 


حسین 'الشافمی : md‏ 
. هذاوارد فى معاضرأمانة العمال 
وبالنسبة لمومشوع تعيين الجامعيين» يتحدث كثير من الناس عن 
عدالة قرار الحكومة الخاص بتعيين خريجى الجامعات» إلا انهم 
يرون أنه يجب أن يشمل يقية خريجى المدارس المتوسطة الذين لا 
يقلون أهمية عن خريجى الجامعات . 


۱ 1 

8 ا 
! 

أ ا 1 


جمال عبد الناصر:, 

لقد قررنا تعيين خريجى المدارس المتوسطة أيضا. 
أحمد عبده الشرباصى : 

قلنا خريجى المدارس الزراعية المتوسطة فقط . 


كمال الدين رفعت : 

لقد اتفقنا على بحث حالة خريجى المدارس الصناعية بعد 
الجامعيين . 

حسین الشافعى : 

وبالنسبة لأمانة الشكون العربية» فإن الأخ فتحى الديب قدم تقريرا 
عن إمكانيات العمل فى المجال العربى» وهو يشمل ضرورة تكامل 
العمل بين الأمانات وبعضهاء خصوصا أمانة الدعوة وأمانة الشباب. 
وممارسة العمل الذى جاء فى التقرير يحتاج إلى توجيه من السيد 
الرئيس. ۰ ) 

أُما بالدسبة لأمانة الشئون الخارجيةء فإن الأخ حسين ذو الفقار 
صبرى قدم مذكرة عن رومانيا ورغبتهم فى إنشاء علاقات مع 
التنظيمات العليا للحزب فى المستويات المختلفة» والاطلاع على 
التدظيمات العماليةء وعلاقتها بالإنتاج» وإمكانية الاستفادة من 
تنظيمات الشباب» وزيارة المعهد والحلقات الدراسية الخاصة. 

ربالدسبة لأمانة الرأسمالية الوطنية فقد اجتمعت لتوزيع العمل 
على أعضائهاء ووصلنى تقرير عن هذا التوزيع . 


وناق المرية لشورة بوليو 

وفيما يختص بأمانة معهد الدراسات الاشتراكية؛ فقد قدغعالأخ 
ابراهیم سعد الدین تقریرا عن زیارته لیوغوسلافیاء وهو مکمل و 
الأخ حسين ذو الفقار صبرى . كذلك قدم خمسة كتب . 


bl 


e 


وفيما يتعلق بأمانة الشباب» فقد قدمت أيضا تقريرا عن موثمر 
منظمات الشباب الذى عقد فى قبرص . 


وقد عقدنا اليوم اجتماعا مع الاخوان: عباس رضوان» وكتمال 
ألحذاویى» وشښمراوي چمعه» وعبډ الفتاح أبو الفضل» بالذسببة 
للتوجیھات التی وجھھا سيادة الرئيں فيما يختص بإعادة النظر اغيغ 
تدعيم الأمانات» وكذلك بالنسبة للأمناء المتفرغين . 
وإنى أترك الكلام لمن يريد من السادة الأعضاء. 


الدكتور أحمد محمد خليفة: اق 

في جلشة ۲۲ دیسمبر ۰۱۹٩٤‏ أثناء غیابی فى كوباء أثار إل 
الڌکتور رشدی سعید موضوعا یتعلق بى» ولى تعليق بسيط جدا فة 
شار الدکتور رشدی انی کنت غیر ملتزم فی مداقشتی أو کلمد یف 
جف الأمة1 والمفروض فى الالتزام أن يكون هناك اتفاق على .شیع › 
وعدم الالام هو الخروج عن هذا الاتفاق. a‏ 


والڈ ی آذکره فيٴهُذا المجال ء أنه قبيل إجراء مناقشة مو ا 
ايم العالن فى مش الأمةء اجدمعنا بمكب الأخ سيد رج 
وکان حاضرا فی هذا الاجتماع الدكتور حسن توفيق› والدکتوز 
رشدی سعیذ» وألمتيد توفيق خفبه وأتاء وكان هناك سزال يتکرر؛ من 
جانبنا عما إذا كانت هناك خظوط عريضة قى هذا الموضوع .يرا 


چ ا 


إبرازها فى أثناء المناقشات؟ وقد سألنا هذا السؤال أكشر من مرة؛ 
وکان الرد هو أن السيد الرئيس يريد أن يستمع إلى كل شئ يتصل 
بمسألة التعليم العالى. وعلى هذا الأساس قمت وتكلمت فى مجلس 
الأمة بما أعتقد انه صواب . 

تكلمت ‏ بطبيعة الحال - على رؤوس الأشهادء ويمسمع من السيد 
الرئيں وممثلى الأمة والسادة الوزراء والسيد الوزير المختص» تكلمت 
باعتبارى أحد أعضاء مجلس الأمةء وباعتبار أن رأيى لا يلزم أحدا. 
والمفروض أيضاء بطبيعة الحال» أن أى عضو له أن يتحدث وأن 
یرد والدکتور رشدى» باعتباره مشرفا على أمانة الجامعات»؛ كان 
من حقه أن يقف ويعبر عن وجهة نظره» ونحن نتكلم فى حرية 

فإذا كان هناك خطأء أو عدم التزام من جانبى - كما يقول الخ 
رشدی سعد ( فأذك ر أنى التقيت بسيادته مرتين بعد مناقشة مجلس 
الأمةء مرة فى اليوم التالى فى اجتماع الأمانة العامة برئاسة السيد 
حسين الشافعى»ء ومرة فى حفل عشاء للوفد السوفيتى» ولم يفاتحنى 
الأخ الزميل فى هذا الموضوع بأى كلام! وكنت أعتقد أنه لو كان 
يوجد فى تصرفى خطأ۔ وقد يخطئ الإنسان ‏ فإن الواجب أن 
یکاشفنی بھذا. ولکن علمی بهذا الموضوع کان عن طریق قراءتی 
للمحاضرء فوجدت أنني فى غيابى نسب إلى عدم الالتزام. 

والنقطة الثانية التى أثارها الأخ رشدى» هى أن دعوة الانتخاب 


٠‏ فى المناصب الجامعية تعتبر «مطية؛ للرجعية! وذكرنى هذا بما يقال 


داأئما من جانب الأمريكيين من أن دعوة السلام هى «مطية) 


7 aS 
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إ س جى 


الوناتق السرية لثورة يوليو e‏ 


للشيوعية! إن هذا التعبير خطيرء ولكنى لم أشعر مطلقا أنه يمكخزأيعا 
یمسنی مثل هذا الحديث» فلا أتصور أنه سواء كان صريحا أي تييع 
صریح ۔ یمکن أن یمسنی بشئ . E‏ 

إنفى أنادى بالانتخاب فى الجامعات» لأن دعوة لانفخا ا 
يكن أن تكون رجعيةء والا كان مجلس الأمة قائما على فلفنفة 
ا 
يستفتى الشعب فى المدة القادمة إن شاء الله 

فنحن لا يمكن أن نقول: e‏ 
مجال» وأنا أتعدث على المبدأ۔ مبداً الانتخاب - بل إنك ياسيادة 
الرئيس فى الجلسة التى عقدت فى ظهر نفس اليوم» لم تقدح فى ميداً 
الانتخاب» وقلت سيادتك: إن هذه مسألة يجوز النظر فيها عند تذظيم 
الجامعات . 2 

وعندما تحدثت أنا فى مجلس الأمة» لم أكن أتحدث لليوم» وإثطا 
كنت أتحدث من ناحية المبدأً وبالنسبة للمستقبل. وقطعا فى خلاف 
الأشهر أو السدة التى يستغرقها استصدار قانون جديد يجعل تيئ 
العمداء بالانقتخاب» سيكون قد تم القضاء على العناصر الرجعية فخ 
الجامعات قضاء مبرماء بحيث لا نخشى من أن يتصدى المناضبت 
الجامعية رجعيون. ولكن» فى ذهنى . أنه مبدأً مقبول. وقد قلت 
سيادتك: إنه مقبول وإنما لا بد أن تنظم الجامعات أولا. وأنا متصور 
أنه إن لم تدظم الجامعات فى خلال سنة فمعنى ذلك أن الأمانة لم 
تؤد ما عليها. ا 


O - 


أحب أن أقر أمام سيادة الرئيس أن تعبير استقلال الجامعات الذى 
کد فی کی ا کن ترا مرف رآ تی موا فا 
سياسية قديمة وقت أن كانوا ينادون بفصل السلطات» وكلمة 
«استقلال» ما زالت تحمل هذا المعنى . وأنا لم أقصد هذا المعنى» وإن 
كدت غير موفق فى استعمال اللفظء وإنما الذى أقصده معناه أن 
الجامعات يجب أن يتوفر لها الاحترام والتقدير والتوقير الخاص» لأنه 
فى الدول الاشتراكية قبل الدول الرأسمالية يكون للعلماء تقدير خاص 
فى نظر الدولةء لأن الدولة الاشتراكية تحتاج إلى أن تقوم على 
قاعدة علمية بجانب القاعدة الشعبية. 

وأنا عندما وقفت فى مجلس الأمةء وهاجمت سياسة وزارة التعليم 
العالى» كنت أعتقد فى كل كلمة أقولهاء لأنى أتصور أن سياسة 
وزارة E‏ وبين 
رجال الجامعات! هذا هو تصورى للوضع» وأنا لم أقل ما قلته فى 
غرفة مغلقة»ء وإنما قلته على رؤوس الأشهادء وبحضور الوزير 
المختص› الذى يستطيع أن يرد على ویثبت أُنذی مخطئ فى كل 
كلمة قلتها. 

وطبيعى أنه ليست هناك قداسة فى مجال العمل فى مجلس الأمة 
لأى وزيرء وإنما يجب على كل وزير أن يتوقع الهجوم» وأن 
يتصرف كيف يتلقى الهجوم وكيف يصارع. فأنا تكلمت أمام السيد 
وزير التعليم العالى*» وكانت الفرصة كاملة لسيادته ولكل عضو لكى 
یثبت أندی على خطأً شديد. 


* كان وزيرالتطيم العالى وقتذلك هو الدكتور عبدالعزيز ألضيد. 


الوتاتق المرية لثورة بوليي 


سیادۃ الرئیںء لقد قلت سیادتك ۔ أو ھکذا قرات ۔ :| إإنك لم تشد 
O EE‏ ن ERE‏ 
امتاقشات! فسيادتك لم تر أعضاء مجلس الأمة فى الجلسة الخالدة 
يوم الارټعاء ۱١‏ دیسم‌بر ۴۹٦٤‏ عندما ألقى السيد على 
كلمَتنه الذؤزية» كلمة الحكومة ألقوية . فقد کان المجلس زار ب 
الفخ»"وكلنا رأينا فى عيون بعض النواب دموع الفرحة لهذا انرق 
الى انتصرّّفيه الجميع e‏ 


اتكصاز| للحكومة» ولسياسة الدولة» ولرئيس الجمهورية أيضا ا 


ولم يحزن فى هذه الليلة - فی اعتقادی الا الرجعيةء لأنها 
خسرت الجولة فى هذه الليلة! فقد طهر أمام الكافة أن هنال 
ديمقراطية حقيقة حقيقةء وثبت كذبهم فيما يدعون من أن مجاس الام 
مقصود به الشكل والمظهر لا أكثر ولا أقل لم یکن مجلس آلا 
وحده فی فرح» بل كانت البلد كلها فى فرح! وأذكر أن ثلاثة مر 
أأعضاء مجلس الأمة استقلوا «تاكسى» إلى محطة باب الحديدء وكايج 
من ينهم فكرى الجزارء وعنذما علم سائق «التاكسى؛» أنهم أعضباء 
في مجلس الأمةء هتف بحياة رئيس الجمهورية وحياة مجلس الأمة؛ 
ورفض أن پتقاضیمنهم ٠١‏ قرشا أجر توصيلهم إلى المحطة! 


ا ا سا ب م ا 
كنا فى سبيل إقامة ثقة كيابملة بين الثورة ومن اصطلح على تسميتهچ 
بالمثقفين أو رجال الجامعات أو المهنيين» لتمتد يد الجامعة إلى الثريرج 
باخلاص شدید . وقد حدث ما کرره آخونا الدکتور رشدی سعید فوع 
الجلسة التى تشرفت بحضورها؛ من ترديد لكلمة ,«المناخ» بصبفة 


مستمرة . ففى هذه الليلة تحقق فعلا هذا المناخ الذى يرجوه الدكتور 
رشدى سعيد» وأرجو أن يستفيد من هذا الجو الذى قام نتيجة لهذه 
المناقشة مع فئة «دقيقة» جدا- فكة المهنيين الذين لا يسهل الوصول 
إلى ضمهم لصفوف الثورة الا بالاقتراب الشديد. ر 
سیدی الرئیں› لا رید أن أطيل» ولکلی أعتقد أن وجودی على 
هذا «الكرسى»؛ شرف لم أكن أحلم به فى الواقع؛ وأعتقد أن هذا دثيل 
على الثقة الكاملة بى» وفى نفس الوقت دليل على أنه يجب علينا أن 


نشبت أننا جديرون بهذا «الګرسى» بأن نقبم ألأدلة لی استقامتنا 
ور ا وشجاعتدا. 


جمال عبد الناصر: 

بالنسبة لمناقشة سياسة التعليم فى مجلس الأمةء فقد عقدنا جلسة 
للجنة التلفيذية العليا للاتحاد الاشتراكى العربى ظهر اليوم التالى 
ا :إن لكل لضو من 
أعضاء مجلس الأمة الحق فى أن يتكلم كما يشاء کک 
المناقشات التى دارت فى المجلس حول هذا الموضوع؛ وأنا لم أل 
إنفى لم سعد بما قلته» ولكنى قلت :إنه جانبك التوفيق عندما تكلمت 
عن استقلال الجامعة» لأنه لو كانت الجامعة مستقلة فإنه لا يمكن أن 
يداقش هذا الموضوع فى مجلس الأمة» لأنه على أى اا 
تدافشة إذا كانت الجامعة مستقلة؟؟ وقلتة أيضا بأن القضاء مستقل› 
ولكله مستقل من ناحية الأحكام» أما التنقلات والتعيينات وتعيين 
أعضاء مجلس القضاء الأعلى وكل هذه العمليات» فإنها تسير وفق 


e Dh 


الواتق ألعرية لشورة ولیو 


التنظيم العادى ۔ ی أن هذه الأمور تخهم للداحية التدفيذيةء ولكرج. 

القضاء مستقل من ناحية الأحكام وضمانها. ٠‏ ۳ 
أما القول بأن الجامعة مستقلةء فلا توجد أية جامعة 

مستقلة! لا فى الدول الرأسماليةء ولا فى الدول الشيوعية! 


الجامعة فى الدول الرأسمالية الطبقة الرأسماليةء وتقرم يمايم 


الاقتصاد على أساس النظرية الرأسمالية» وليس على أساس النظرية 
الشيوعية ولوأنها تعطى فكرة عامة عن الاقتصاد فى الدولي 
الشيوعية وتتبع الجامعات فى الدول الشيوعية نفس الشئ؛ فهى تعلم 
الاقتصاد على أساس الذظرية الشيوعية. 8 
وما قلنه بالنسبة لك هوأنه جانبك التوفيق فيما قلته فى مجلس الأمة ‏ 
عن موضوع استقلال الجامعة. 

لق سمت راك الذى اذز فى مجن اة اة ت 
التنسيق؛ أيضاء والتنسيق» هو الضمان الوحيد للعملية وتكاق 
الفرض» ولكذك أنت هاجمت التدسيق! فما هو البلديل عن التلسيق 
فى الوقت الذى نصارع فيهء ونعمل كبوليس حربى بالنسبة لكل 
واحد» بحيث لا كحرف الدنيا إلى اليمين أو إلى الشمال! e‏ 


إذالم أذ «باللسيق فسوف يتدخل کثير من اشن في 
الأمورء ولبعضهم علاقات مع البعض الآخر. ولکن «التنسيقي 
معروف» وکل واحد درجاته التی حصل علیها. e‏ 


وبالنسبة للعلاقة الموجودة مع بعض المسئولين بالجامعةء فتونجد 
نقطة خاصة بالانتخابات» وقد قلت أنا: إنه لو كان يوجد بالجاممة . 


REE EE a 


اشتراكيين فعلا فلا نمانع من إجراء الانتخابات» لكن إذا كانت 
الجامعة غير منظمة»ء فإن عملية الانتخابات سوف تكون عملية هدم 
أكثر منها عملية بناء» لأنه توجد الآن محاباة. 

فمذلا عرفت أسئلة امتحانات كلية الطب البيظرى! اذ أن أحد 
المسئولين بالكلية أعطاها لإحدى الطالبات» وعرفت الأسكلة بعد ذلك 
فى الجامعة لجميع الطلبة! فهل جامعتنا تسير بدظام كما يجب أن 
يكون النظام ؟ 

إن كريمتى الإثنتين تدرسان فى الجامعات» إحداهما فى الجامعة 
الأمريكيةء والأخرى فى الجامعة المصريةء وبكل أأسف لا توجد نسبة 
بين الجامعة الأمريكية وبين الجامعة المصرية» فلم يحدث أن ذهبت 
كريمتى إلى الجامعة الأمريكية ووجدت أن الأستاذ معتذر؛ بل 
بالعكس» إذ أنها تعمل فى الصباح والمساء باستمرار. فمثلا اليوم» بعد 
تاره E aT‏ 
فى الساعة السادهة معام ٠‏ 


والوضع فى الجاممة السسحرية فرضى! هذا هر آلذى دغانا لى 
تشکیل برياسة الاخ ا الین a‏ مرضرع 


امعاشرات جد فوشي کا رمدم شمر ية ا 
ا و ر تشعرون بما يحدث داخل. 


إن الطبة ينهيرن إلى الجاممة لحضور محاضراين إر 


ألوتاتق السرية لثورة بوليو 


أكلر» 2 الأساتذة عن عدم الحضور! يجب أن نقوم كل انحرافيك 

في الجامعة حتى تكون الجامعة كجامعة فعلا. e‏ 

ولكنا نسمع كلاما عن استقلال الجامعة! فإذا كانت الجا#اخة جل 
غير اتقلال قد وصات إلى هذا الحد إذن لر استقلت فسوفبر هلقي 

الجباميعة أيوابها! ولا زال الإيمان بالاشتراكية والإيمان بالشيهيي ِ 
بالواجب مفقود إلى حد كبير بين الناس. A f‏ 
أما عن النقاط التى أثارها الأخ سعيد عن استقلال الجامطافة 
وإنةخاب العميدء فأعدقد أنه أثارها فى جلسة الأمانة العامة بعد 
مناقشة هذا الموضوع فى مجلس الأمةء ولكن لا يوجد فى الأمر لهم 


a شئ‎ 

الاكتور أحمد محمد خليفة : 

1 ا لجاع اة لم امة لن افير فیا ا مذالميمتخ . 

السفرى للخا للخارج. f‏ 
خير عيدالحکيم عاھی- ‏ ل ٤‏ 
mk ss E 8‏ و استقلال الجاموية - 

e E n جنال عبدالناطز:‎ 


لا یوجد اختلاف فی وجهات النظرء ولکُنی أمدند ا ن نر 
ألأمة يجعل المت يمرس فى الحديث! وفی الحقیة ئی قد تعجبدت 


— 


Mi n 


عندما سمعت الكلام الذى قيل عن استقلال الجامعةء وقلت إلى أين 
نحن نسیر؟ 


الدكتور أأحمد خليفة : 

بعد إذن سيادة الرئيس لى باللام» نحن في أشد الحاجة لإقامة 
جو من الثقة بين الثورة وبين الجامعة! ويجب أن نتكلم بصراحة فى 
هذا المکان» والا فلن نتكلم بصراحة فی ای مکان آخر؛ توجد فعلا 
أزمة ثقة بين الجامعة وبين الثورة» وهذه الأزمة متبلورة فى شكل 
تقوقع؛! ای ان کل واحد فی حال سبیلھ!۔ کما شار سیادۃ الرئیں ‏ 
ويبذل أقل مجهود فى عمله. ويجب أن نعترف بذلك. 


وفى الواقع» بعد مناقشة هذا الموضوع فى مجلس الأمةء واقخاذ 
قرار فيه» كان يوجد شعور بأنه يمكن أن نفتح صفحة جديدى 
ونطوی صفحات الماضى . 

وعندما تكلمت فى هذا الموضوع فى مجلس الأمة» وأنا عضو فى 
الإمانة العامة للاتحاد الاشتراكىء كنت أشعر بالمسئولية المضاعفة 
عما لو كنت قد تكلمت وأنا عضو فقط فى مجلس الأمة. وكذت أقصد 
من كلامى إذابة الجليد الموجود» وفتج صفحة جديدة للعمل. . 

وعندما تكلمت عن استقلال الجامعةء لم أفهم كيف قلت هذه 
الكلمة؟ لأنها كلمة قديحة ولا يوجد جهاز فى الدولة مستقل عنها 
ولكنى أرى أن نعطى لرجال الجامعة تقديرهم» وأن نتراضى معهم ‏ 
ولم أكن أقصدد من كلام أن أذكر نظرية جديدة أوأن يكزن 
استقلالها بعيدا عن الدولة. 


سو« س 


لاتق ألسرية أذورة بوليو 

جمال عبدالناصر: 

بالسبة للجامعة» لابد من وجود التنظيم لأن التنظيم هو اليل 
الوحيد لحل هذه المشاكل والنقطة الأخرى التى أثرتها والخناصسة 
بمجلس الأمة» فقد حدث كلام فى الجلسة الماضية عن هذا 
الموضوع. ولا أعرف إذا كنت قد اطلعت على محضرالجلسة 
الماضية أم لا. 

الدكتور احمد محمد خليفة : 

لقد قرت محضر الجلسة الماضية. 

جمال عبېدالناصر: 

لقد أثار الأخ عبدالحميد غازى مسألة الالتزام باللسبة لمجلن 
الأمة» وكان رأيى أنه يجب أن نحل عقد المجلس كلهاء وهى العقد 
التى تأتى بعد فترة الانتقال. 

وتكلمنا فى موضوع التطيم العالى أثناء مناقشته فى مجلس الأمةغ 
وكان رأيى أن ؤجل مناقشته لمدة سنة! وكان يمكن أن يتخذ المجلسن 
قرإرا بإحالته الى اللجدة المخدصة لدراسته ‏ وتكلمت مع الأخ على 
صيرى والأخ أنور الساداتء وقلت لهما بأن هذا الموضوع لا يستحق 
كل هذا الجدال» وإذا كان الأمر بهذا الشكل فيمكن تأجيل عرضه لمدة. 
سنة» وبهذا العمل يمكن أن نحل عقد مجلس الأمة! وليس كمل, 
مووضوع يتدخل فى مناقشته مجلس الامة نحيله إلى اللجنة المختصية 
لدراسته» لانه لا توجد حزبية فى المجلس» ففى وجود الاحزاب كان ؛ 


1 
۰ 
۰ 
إ 


الرجوع فى مثل هذا الموضوع يعتبر هزيمة للحسزب» وأما نحن 
فموقفنا يختلف» إذ يوجد تعاون تام بين الحكومة وبين المجلس»› وهما 
جهازان يمثلان تنظيمان فى هيئة وأحدة. 


هذا رأيى بالنسبة لمجس الأمسةء ويجب أن يأخذ مجلس الأمة 
وضعه كمجلس صحيح وسليم» ولكل عضو حرية الكلام وإبداء 
الرأى» ولن يتركب على هذا أية مشاكل. ولكن لو تكلم عضو من 
الأمائة العامة وأخطأً خطأً صغيرآء فإن ذلك «يلخبط الدنيا.. كما 
«تلخبط؛ الأخ رشدى سعيد. »لكن يمكن أن يثار هنا الموضوع»ء كما 
حدث بخصوص استفلال الجامعة وانتخابات العميد. وأنت فسرت 
ذلك بقولك: أن يتم هذا بعد التنظيم» والتنظيم هو فى حقيقته يسارى 
التعيين. وكون أن الأخ رشدى سعيد تكلم هذا فهذا وضع طبيعى 
وليس فيه شىء بالنسبة لك. 


الدكتور أحمد محمد خليفة : 
إن الثقة ا موجودة بینی وبين الأ رشدی سعید. 
جمال عبدالناصر: 


كما أن الأخ رشدى قد تكلم هنا وهويعلم بأن ما يقرله سوف 
يسجل فى محضر الجاسة وأنك سوف تقراً هذا الكلام. 


الدكتور أحمد محمد خليفة : 


حن زملاء وسوف نقوم بالواجب الذى تريده منا يأ سيادة 
الرئیں. 


اسرار ثورة ولیو ج ۲ 


i.‏ اف 


وناق المرية أشورة بواين ‏ 


كما أن النقد مباح. 

. الجامعة‎ a 
وقد بدأ هذا الكلام يتردد باستمرار بعد الشورةء رعاین أن بحث ما‎ 
تریده الجامعة . ومع تقديرى واحترامى للجامعة والأستاتذة فإنى أاعتقد‎ 
أنه لا توجد أزمة ثقة! هى أزمة وصاية على الحكم ! فهل الجامعة‎ 
وصية على الحكم وعلى الشورة؟ وهل الأزمة الموجودة هى أزمة‎ 
مثقفين أم أزمة ثفة؟ ولماذا لم يكن هذا الوضع موجودا قبل الثورة ؟‎ 
إذا كانت توجد أزمة ثفة فيجب أن يقال لنا عليها! ولكنى أعتقد بأن‎ 
. الأزمة الموجودة هى أزمة وصاية على الحكم وعلى الثورة‎ 

جمال عبدالناصر: 


إن الموضوع ليس بهذا الشكل» حيث يوجد نوع من التقصير فيه»› 
لان الموضلات غير موجودة؛ فإذا وجدت الموصلاث فسوف تکون 
العملية سهلة. 

شعراوی جمعه : 

ولكن يوجد بلجنة الجيزة ثمانية عشر عضوا من أساتذة الجامعة . 


جمال عبدالناصر: 
ليست لجذة الجيزة ففط بها ثمانية عشر عضوا من الجامعةء بل 
يوجد فی لجان الأقسا» وفى القطاع العام» والوزارات»› ولا توج 


یی مه تد و چک کھج چ ت 
E‏ انتا چچ 


أزمة ثقة معهم . وعندما زرت جامعة الاسكندرية فى أوائل الثورة 
جمعت هيئة التدريس» واجتمعت بأعضائهاء وطلبت مدهم أن 
يتقدموا بأسئلتهم مكتوبة. وعندما عرضت على الأسئلة وجدتها 
على نوعين. نوع يتعرض لمشاكل الجامعة ۔ ومن هذا النوع من 
يتكلم عن العلافة المفقودة بين الاساتذة والطلبة» ومن يتكلم عن 
عملية الكتب والاتجار فيهاء ومن يتكلم عن تدهور مسترى 
التعليم . والنصف الآخر من الأسئلة تكلم عن حال البلد بصفة 
عامة»ء وكيفية إصلاحها. فقلت لهم: اذا كدتم غير قادرين على 
إصلاح الجامعة فلن تستطيعوا إصلاح البلد» أُما إذا أمكنكم أن 
تخرجوا الطالب الصالح الكفءء فإنكم تكونوا فعلا خدمتم بلدكم. 
لكنى أعتقد أنه توجد حلقة مفقودة فى الموضوع! ويقول الأخ 
و ان ل اة ا عا من اة الخامعة 
كما يوجد منهم فى جهات أخرى» ولكن لا توجد الصلة الموجودة 
بيننا وبين الجامعات» ويمكن أن تكون فى كل كلية لجنة تبحث 
الموضوع ونتصل بهاء وقد تكون هناك فعلا مشاكل صغيرة مع 
وزارة التعليم العالى هى التى تكلم عنها الأخ أحمدٍ محمد خليفة 
والتی تكفر الناس وتجعلهم یشعرون بأن کلامهم یرمی به عرض 
الحائط» ولذا لا يجب أن نترك هذه المشاكل تتراكم» فإذا ما وجد 
الاتصال فسوف نحل مشاكل كثبرة . 


شعراوی جمعه : 
ِن ن عبارة أزمة ثقة» تعبير ليس سهلاء لأن لكل مجال مشاكله. 


فهل معلى وجود هذه المشاكل ن تهتز الثقة؟ 


الوثائق السرية اثورة يولي - 
الدکتور رشدی سعید: 


لا توجد أزمة ثفة كما قال سيادة الرئيس» ولكن الوضع الموجود 
نتيجة عدم التنظيم وعدم تفهمهم للأمور. ولذلك فإن العملية فى 
حاجة إلى تنظيم؛ وإلى وجود لجنة فى كل كلية وفى كل جامعة وفى 
کل معهد عال» والاجتماع بالناس ومناقشتهم بالمنطق لإيجاد وحدة 
فكرية ٠‏ وجڑء كبر من أساتذة الجامعة يرغبون فعلا فى الإصلاح 
ويشعرون بان نظام الحكم القائم شئ صالحهم ويضمن 


الدكتور أحمد محمد خليفة : 


أريد أن أقول: إن الخ الدكتور رشدى سعيد يسهل الموضوع أكثر 
مما يجب! فالموضوع ليس بهذه البساطة» اذ يوجد فعلا أساتذة فى 
الجامعة يقفون سلبيا! ولا بد أن نقر بهذاء لا أن ندعى عدم المعرفة! 
فمن الجائز الا تكون التسمية هى «أزمة الثقة؛ ويمكن أن نسميها أى 
شىء» فالمسألة ليست فى اللفظء رأنا لا أصر على لفظ معين» ولكن 
الحقيقة أن الجو داخل الجامعة فيه سلبيةء وهذا هى الموقف' الذى 
يلوذون به فى معظم الأحيان . 

ولا أقول: إن هناك رجعية مسيطرة فى الجامعة» ولو أجرينا 
انتخابات فى الجامعة فلن تفوز أو تتقدم فيها الرجعيةء وهذا اعتقاد 
شخصى » وإنما توجد سلبية» وهذه الطاقة من العلم والمقدرة معطلةء 
ولا يريدون أن يضيفوها إلى طاقة النضال الوطنى والشورى فى 
الوقت i E‏ 


فكيف نجعلهم إيجابيين ونضمهم الينا إلا بأن نسترضيهم؟ هم 
يعتفدون أنهم - حسب التقاليد ۔ هم رجال الفكرء ويجب ألا يكون 
هناك عدم تقدير لهم» وإنما يجب أن نشعرهم بأننا فى حاجة إلى 
فكرهم وعلمهم؛ ولذلك لا أقول: إن المسألة بسيطة» أو إن اجتماعدا 
بهم يحل المشكلةء أو إنهم جميعا يريدون الصالح العام.. هذه عبارات 
لن تؤدى الى شىء» وأرجو أن نكون فى منتهى الحرص . 


جمال عبدالثاصر: 

ما السبب فى هذه السلبية؟ 

الدكتور أحمد محمد خليفة: 

إن الجامعة دائما تمغل الفكر فى مجموعهاء والثورة ثورة ذات 
خطى ضخمة وكبيرة؛ ولم تنسب إلى الجامعة. وهم يعتزون بالفكر 
الصادر من عندهم» أما الثورة فهى ليست ثورتهم! 

جمال عبدالناصر: | 

وأى ثورة فى الدنيا نسبت إلى الجامعة؟: 

الدكتور أحمد محمد خليفة : 

إننی أأقصد الفکر الأیدیولوچى . فطالما أنهم يقولون لذا أفكاراء 
فإنهم يعتزون بهاء أما الثورة كثورة؛ وفكرة الاشتراكية العرييةء فإن 
أقدامها تتوطد من غير الاستعانة بالجامعة» والجامعة تريد أن تدخل 
فى الثورة؛ فما الذى يمدع من أن تعطى للجامعة هذا الحق ؟ 


التاق المرية لثورة بو ليه س 
جمال عبدالناصر: 
هذا لا يأتى الا بالتنظيم. 
الدكتور أحمد محمد خليفة : 
لا يأتى الا بالمدخل السليم إلى رجال الجامعة» عن طريق الدخول 


الحكيم داخل الجامعة»ء وبالتدريج»› لأنها قلعة تحتاج إلى وفتا. 


فبتنظيم رجال الجامعة بهدوء نستطيع أن ¿ نكسب الجامعة.. هذا هو 
اعتفادی . 


الدكتور حسين خلاف : 

أعتقد أيضا أن هناك عدة أسباب للموقف الحالى . وأنا لا أعتبر 
هذا الموقف ميكوسا مده أبداء وإنما هناك أسباب يمكن أن نتلافاهاء 
ويجب أن نتلافاهاء من بينها أنه يوجد شىء من البيروقراطية» وهىِ 
تؤدى إلى قتل كل مبادأة وحماس فى أى جهاز. وفى مجال العلم 
تكون البيروقراطية أکثر قھرا منها فى أى e‏ 
الخامغة ان ع ى قرار تافه» أو ثانوى» لا تستطيع الكلية أو القسم أن 
يتخذه! وإنما لابد أن يمر بمراحل عديدة حتى تكون له قوة التدفيذء 
ی نه لابد من وجود استقلال مادى» أو إدارى» بمعنى حرية 
O aS‏ 

وهناك أمخلة شائعة على هذاء فبعض الأساتذة فى الكليات العلمية؛ 
NS‏ 
كان ثمنها لا يزيد عن خمسة جنيهات» الا بعد الرجوع إلى سكرتير. 
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عام الجامعة! وقد يرد عليهم أرلا يرد! وإذا رد فقد يصل رده بعد 
شهرين أو ثلاثة أشهرء وعندثذ تكون المادة الخام قد اختفت من 
السوق! والحقيقة أن أى عمل علمى لا يجوز التسليم بأنه يمكن أن 
يسير على هذا الأساس. وكذلك بالنسبة لقرارات السفر فى مهمات أر 
مؤتمرات علمية؛ء فإن إصدارها يستغرق وقتا لا يعلم بمداه الا الله! 
ونجد أن العالم المصرى يصل بعد أن يكون المؤتمر افتتح بيومين أو 
ثلاثة! وبعد أن تكون كل المراكز أو المناصب المهمة فى المؤتمر قد 
ملئت» مثل مراكز رؤساء اللجان - أى أنه توجد بيروقراطية شديدة 
جدا فى الجامعة! 

والدقطة الشانية أنه يجب أن نعترف بأنه ۔ فى بعض الفترات 
حصل نوع من الضغط المبالغ فيه! بمعى أن بعض الذين ولوا أمر 
الجامعة اعتقدوا أنه من الواجب حصر الفكر فى مجال معين! مثال 
ذلك أن بعض إخوإنى فى الجامعة قالوا لى: إنهم أرادوا تكرين روابط 
عربية للطلبة أو شيئاً من هذا القبيل» ولكنهم وجدوا وإحدا من إخواننا 
ضباط المباحث يقول لهم: إن الاجتماعات ممنوعة» وإن هذا الأمر 
ممنوع» وإنه يجب أن يقدموا له تقريرا مثلا! وأنا لا أقول: إن هذا 
حدث فى هذه الأيام» وإنما كان ذلك منذ خمس سنوات تقريبا. 
ولذلك فإن بعض الأساتذة آثر السلامة» وقال لدفسه: ما شأنى أنا 
بهذاء وما دام فى المسألة كتابة تقارير وممنوع كذا وكذا؟ 

وأنا لا أنادى بأن نفتح الباب على مصراعيه» لأنه توجد تيارات 
كثيرة يجب أن نكون حذرين منهاء ولكن مثل هذه الإجراءات لابد 


. أن تطبق بشىء من المرونة والحصافةء لكى نسمح للناس بأن تعمل 


الوتاتق العرية وة بولبي س 
فيما تود أن تعمل فيه. ففى مثل هذا الجو يجب أن نراقب «من بعيد 
لبعيد؛ ونتدخل إذا ما رأينا انحرافاء ولكن التدخل الذى حدث كان 
الى أكثر من الدرجة الواجبة» وهذا جعل كثيرا من الناس يمتفعور 
عن العمل. ب 

وهناك بعض مسائل أخرى تهم هيدة التدريس أوالطلبة» وهى 
مسائل تفليدية معروفة سواء من ناحية المكتبة والكادر. وقد تكو 
هناك أشياء صحيحة. وقد تكون هناك بعض أشياء غير صحيحة؛ 
ولكن كلما والينا هذه المسائل بالعمل والإصلاح فإننا نصل فيها إلى 

وإنما فوق هذاكله لابد أن تكون هناك روح ثورية منتشرة فى 
الجامعة كما تنتشر فى غيرها. ولكن كيف نخلق الروح الثورية عدد 
الناس؟. إن هذا فى حاجة إلى تركيز ودعاية» وأمغلة تقدم إلى و 
ممن يتولون أمورهم. 

ولذلك يجب أن ندقق بقدر الإمكان فى اختيار كل مدير للجامعةء 
وكل وكيل لهاء لكى يكون هو نفسه قدرة لأساتذة الكلية الذين 
ينظرون إليه والى عميد الكلية وينظرون إلى تصرفاتهء وهل 
يتصرف بأنانية أو أنه اشتراكى فعلا! وهذا یستدعی حسن اخقیاړ 
كبير جدا. ومن الطبيعی أن الاختيار صعب ودقيق ولكن لابد منه. ' 


جمال عبدالناصر: ۰ 
بالنسبة لأزمة الثقةء فإن الثقة كانت مفقودة بيددا وبين الجامعة 
بعد عام ٠4‏ والحوادث التى جرت فيه. فقد كان هناك هيدة 


تدريس مجتمعة؛ ويتصل بها كمال الدين حسين» وكان کلامه عنهم 
أنهم من أحسن الناس» وأنهم يعتبرون «خميرة؛ طيبة. ولكن عندما 
جاءت مشکلة سنة ٤٥۱۹ء‏ انفضت كل هذه الجماعة» ووقفت موقفاً 
معاديا باستثناء عدد قليل منهم لا يتجاوز الأربعة أشخاص ۔ وقد 
فصلنا كل المجموعة تقريبا! وهى المجموعة التى كان المفروض أنها 
مجموعة ,ملتقية) مع الثورة. 


أى أنه حدثت تجربةء وكانت تجربة فيها نوع من الغدر» وهى 
عملية الشاوى والشرقاوى وبدر والآخرين فى كلية الحقوق . 

والمؤسف أن كل الناس الذين فصلوا هم الناس الذين كونهم كمال 
حسين على أنهم الصلة فى الجامعة! فقد كانوا مندفعين معنا اندفاعا 
كبيرا جداء ولكنهم فى وقت الازمة انقلبوا علينا! وقد سبب هذا نوعا 
من عدم الثقة. 

إن الجامعة تمثل مجموعة محافظة؛ وعلى هذا الأساس فإنه فى 
جميع الثورات تقريبا حصلت مشاكل بينها وبين المشقفين بهذا 
الشكل» لأنهم يشعرون بمركب نقص تجاه الثورة! وفى الصين أيضاً 
كتبوا عن هذا الموضوع» وأتذكر أن ماوتسى تونج يرى أن حل 
مشكلة المثقفين فى الصين هو أن يتخلص منهم ويعيطهم لشانج كاى 
شك لکی یسببوا له مشاکل ویخلصوا علیه. 


(ضحك) 


لأنه حاول أن يسترضيهم فعلاء ولكن من الطبيعى أن يكون فيهم 


الوتائق المرية لثورة وليو ”س 


وأنا أعرف أنه حصلت عمليات فى كلية الزراعة» وفئ 


٠‏ المؤتمرات. فقد قال بعض الناس كلاما مؤداه أنه توجد الآن فرصية 


دضعف؛ وأنهم لذلك يجب أن یطالبوا «بکذا وکذا! وهذا إن دل چلی 
شىء فإنما لا يدل على ناحية أخلاقية سليمة! لأنه إذا كائت. العملية 
عملية ضعف وقوة فإننا نستطيع أن نضرب فى أى وقت! ولكن 
العملية ليست عملية ضرب . 8 

كل هذه مواقف فى حأجة إلى أن تعالج علاجا سليماء وعلاجه 
السليم هو التنظيم . وكل الكلام الذى يقوله الدکتور خلاف لا نستطب 
ن نمرت فا عه درن التطا: تكبف ارت ضرع شر الاد 
الخام بخمسة جنيهات الذى ذکره؟ إن هذه العملياتث تلف فى حلقف 
مفرغة» لأنه لا توجد الصلاث التى توصل لنا هذه ا ا 
لها الحلول المناسبة. 


الدكتور ابراهيم سعد الدين : 
بالنسبة لموضوع الجامعةء يوجد شبه اتفاق على أنه توجد أزمِ 
ثفة! وأعتقد أن هذا الكلام فيه نوع من البالغة! لأنه يرجد عدد كب 
من أساتذة الجامعات يرغبون فى المشاركة فى السياسة العامة 
ويوجد عدد آخر معدوم الاهتمام بالمسائل العامة . والمشكلة وجو 
الشخص فى الناحية العلمية البحتة وانصرافه عن التفكير فى إصلا 
المجتمع» بحيث يكون تفكيره منحصرا فى الاهتمام بالنواحى اليومم 
التى تحيط به فى حيز ضيق. ثم تخرج المشكلة من الحيز الضد 
إلى الحيز العام» وتشارك الجامعة فى حدود كل التخصصات مشار 
عامة وإيجابية فى كافة النواحى الاقتصادية والاجتماعية فى البلد , 
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فنجد مثلا كثيرا من أساتذة الجامعة يعملون كمنتدبين العمل فى 
مشروعات بنائية مختلفةء كما أن بعضهم يعملون كمستشارين لعدد 
من الهيئات والمؤسسات العامة» أى أنهم يشاركون فى البناء 
الاجتماعى فى مجموعه . ولكن توجد قلة من الأفراد موقفهم غير 
هذاء والقلة منهم أيضاً موقفهم أساسا الاهتمام بالمشاكل العامة. 


وفى اعتقادى أن المسألة هى مسألة مواقف! فما هو موقفهم من 
التطورات الاجتماعية التى حدثت؟ إن هذا یحدد مدی رغبتهم فی 
المشاركة وفى العمل! فقطعا الذى يرى الاتجاهات الاجتماعية القائمة 
على حقيقتها لا يرى فيما حدث مدعاة لعدم الثقةء بل العكس فإنه 
يشارك فيها بقدر ما يستطيع . والذى يرى فى الاتجاهات القاثمة ما 
يعارض اتجاهاته الفكرية» هو الذى يشعر أساسا بنوع من عدم 
الرضاءء أوالإحساس بأنه لا يشارك مشاركة كافية» أو أن أفكاره لإ 
تؤخذ فى الحسبان . 

وأنا أقول إن كل هذه الفئات موجودة فى الجامعةء وليست لها فى 
هذه الحالة صفة الخصوصية . ونجد فى المثقفين وخريجى الجامعة 
من توجد لديهم نفس الاتجاهات من بين المحامين. وءالذين يعملون 
فى السياسة يشعرون بعدم الرضا فى مثل هذه الظروف. وأعتقد أن 


مشكلة أزمة الفقة مشكلة صراع فكرى فى الجامعة وفى غير 


الام لبان فز مرخ وتشين عن الأنجاهات: 


والموضوع فى مجلس الأمة لم يكن اساسا هدفه كيف نربط 
المثقفين فى الجامعة»ء وإنما كان أساسه كيف نطور الجامعة لخدمة 
الاشتراكية. فهل شاركت الجامعة إيجابياء أو تطورت بدرجة كافية 


وناق السرية لحورة بوابي. 
تتمشى مع نمو المجتمع؟ أو أنها لم تتطور بهذه الدرجة؟ أعتقد أن 
حل المشكلة هو فى دراسة هذه الناحية؛ ولیس فى إرضاء فئة محددة. 
شن الان ف كال الجاسة 


كمال الدين رفعت: 


إن الجامعة ۔ کما قال سیادة الرئیں N‏ 
وليس هذا فقط بالنسبة للتفكير الساسى بل يتعداه إلى التعليم نفسه ء 
فمثلا الشخص الذى سار فى عمله على أساس ناحية تعليمية معيدةء 
فإن أى تعديل يطراً عليها يعتبره دخيلا عليهاء ولا يمكن أن يقبل 
بسهولة أى تطور حديث فى العالم. وهذا موجود بالنسبة لمعظم 
الجامعات فى الخارج. 

ومن الناحية السياسية تعتبر هذه العملية أدعى إلى وجودهم» وآی 
تطوراجتماعى اَذه بحذر وشئ الشك! علاوة على أن 
الجامعة» و أساتذة الجامعة» يعتبرون أنفسهم أساس أى تفكير وأساس 
أى تطورء وأن المفروض أن يؤخذ رأيهم فيه كناحية من الثقة 
الزائدة فى النفس - وأنه يجب ألا يهملوا. ۰ 

وظروف جامعاتنا تداخلث فيها بعض العوامل» مما أدى إلى تسلسط 
بعض العناصر على الجامعةء وكانت هذه العناصر تحكم الجامعة . 
كما أشار سيادة الرئيس- باسم الثورة. وهذه العناصر كانت تمدع أى. 
نوع من التفكيرء أو تمئع أى نوع من المبادأة فى اتخاذ أى شی 


فمثلا فی شهر إبرایل» او فی شهر مايو الماضى» عقدت ندوة في 
كلية الآداب بجامعة القاهرة عن دور الجامعة فى بناء المجتم 


الاشتراكى» وحضر هذه الندوة جميع أساتذة كلية الآداب وعمداء 
الكليات ومدیری الجامعات› وحدثث منافقشة صريحة فی هذا 
الموضوع. . ثم سمعت بعد ذلك عن کلام حدث من بعض الناس من 
أن الثورة تريد أن تفرض الاشتراكية على الجامعة! بل أكثر من ذلك 
أن الأساتذة الذين دعوا لإقامة الندرة ة كانوا مهددين بتقديمهم إلى 
مجالس تأديب»› وفصلهم من الجأمعة! 

وفی یری أنه توجد عناصر متسلطة على الجامعة» ولا زالت 
توجد هذه العناصر سواء فى الجامعة أو فى التعليم بالذات. وتوجد 
عناصر صالحة متفاعلة» ومتفهمة لحفيفة التطور الذى تسير فيهء 
ولكن نتيجة الإرهاب الفكرى الموجود» والضغط الموجود» فإن هذه 
العناصر تقف ولا حول لها ولاقوة! بل قد ينكل بها وتبعد عن المراكز 
القيادية فى داخل الجامعة! وترك العملية بهذا الشكل يوجد مرتعا 
خصبا للعناصر الرجعية فى تفكيرها لكى تحكم الجامعة! 


وة وال اکر مختلفةء منها محارية الأساتذة لبعضهم. 
فالذين انتدبوا للعمل فى القطاع العام فى موقف يحسدون عليه من 
زملائهم المجودين بالجامعة» لان الاستاذ المنتدب لجهة خارجية 
يحصل على بدلات مختلفة! وتعود هذه النظرة فى النهاية إلى نظرة 
غير سليمة إلى طبيعة الأمور نفسهاء وتأخذ هذه العناصر موقفا 
محافظاء أو موقفا على الأقل سلبيا من أية عملية. وقد أشار الدكتور 
حسين خلاف إلى بعض النواحى» وإلى عملية المباحث بالذات أو 
التسلط الموجود» وأى واحد يصدر منه تصرف يبلغ لحرس الجامعة› 
ORD OSS BB‏ 


الونانق السرية لقورة ونين “ 

جمال عبد الناصر: 

لم يتخذ أى إجراء مع أى أستاذ من أساتذة الجامعة. 

کمال الدين رفعت : 

بغض النظر عن هذا الموضوع» لكن مجرد شعور الشخص أنه 
مراقب أو أن الخطوات تحسب عليه يجعله يبتعد من تلقاء نفسبه . 

جمال عبد الناصر: 

إذا كان عمل المباحث يتم بطريقة مكشوفة»ء فتكون هذه العملية 
«غباوة» من المباحث» إذ كان الواجب أن تتم بطريقة سرية. 

زکریا محیی الدین : 

لقد كان الحرس الجامعى يحضر الندوات للمحافظة على النظام. 

کمال الدين رفعت : 

توجد أيضا عوامل أخرى غير العوامل التى فى الجامعة نفسهاء 
وهی النواحى الإداريةء ونواحی اللقص فى التعليم. وهذه العوامل 
تجعل الأستاذ لا يهتم بالجامعة» إذ أن بعض الأساتذة يتم ندبهم 
جامعة أخرى - بالإضافة إلى عمله الأصلى ۔ حتى يتقاضى أجرا 


إضافيا. وحسب معلوماتی فإنه تحتسب له محاضرات أكثر من الثى 
ألقاها فعلا! 


آى ن الناحية المالية لها دور فی الانحراف المرجود قى الجامعة. 
ثم عملية هروب الأساتذة من العمل » أى عدم حضورهم وعدم 
اتنظامهم فى العمل» يؤدى إلى عدم وجود نوع من الضبط والربط 
داخل الجامعة نفسها. . وتؤدى الناحية المادية والناحية الإدارية إلى 
عدم السير فى الطريق السليم. 


وتؤخر العملية الروتينية نواحى مختلفة؛ وتؤدى إلى ن الأستاذ 
الذى يريد أن يبحث» أو يريد أن يعمل حسب الروح الجامعيةء لا يجد 
الفرصة المتاحة امام فک زمر ل کأی موظف عادی 
ويتقاضى مرتبه وتنتهى العملية بالدسبة له. 


ى أن نفس الروح الجامعية غير موجودة! وإالعلاقة بين الأساتذة 
والطلبة غير موجودة! وأنا أعرف أساتذة فى جامعة القاهرة لا 
يعرفون زملاءهم الأساذة فى جامعة عين شمس أوفى جامعة 
الاسكندريةء ولم يجتمعوا ب ببعضهم» ولم يختلطوا ببعض» ولم يحدث 
أن اجتمع أساتذة المادة ا و القسم الواحد ببعضهم. ويمكن 
للأخ رشدى سعيد أن يعطينا فكرة عن هذه النقطة بالذات! 


توجد إذن عوامل كثيرة أو جدت هذه الروح» غير النواحى 
السياسية» وهذه العوامل تلعب دورا كبيرا فى العملية. كما أن العلاقة 
بين هيئات التدريس المختلفة وبين الطلبة والأساتذة وبين مجلس 
الجامعة وهیئات التدریں ویین وزارة التعليم العالى ومجلں الجامعة 
غير موجودة أيضاء وکل هذه الأمور تشكل مشاكل الجامعة! 


وفى الواقعء بالسبة لهذه المشاكل» لا يمكن أن تحل كل مشكلة 
RD GS‏ 


U E E ET 


۴ 


الوتائق المرية لثورة يولي “ 
بشكل عام» كما أننا لا نبحث سياسة التعليم الجامعى فقطء بل يجب 
أيضا أن نبحث الموضوع بالنسبة للتعليم كله: التعليم الجامعى والتعليم 
الثانوى () حيث يقال بأن المشاكل القائمة حاليا نتيجة ظروف التعليم 
الفانوى» لأن الطلبة يتخرجون من التعليم الثانوى وهم لا يعرشون 
اللغات الأجنبيةء كما أن عدد الطلبة الذين يتخرجون كل سذة عذد 
كيد الخ نات المرجودة بالجامعات ليست متوفرة بحيث تكفى 
الأعداد الكبيرة التى تخرج من المدارس الثانوية . 
TT‏ 
راحد إلى خمسين! وهذه النسبة لا يمكن أن تستمر بها الجامعةء ولا 
تجعل لدى الأستاذ الوقت لكى يقضى أكبر وقت مع الطلبة» أو يقضى 
وقتا مناسبا فى المكتبة للاطلاع. هذا بجانب عملهم فی جامعاث 
أخرى أو فى المعاهد العلياء أو عملهم فى القطاع العام - كل هذه 
الأمور تجعل النواحى الموجودة فى الجامعة غير سليمة. وهذ 
يستدعى الدظر فى العملية من أُساسها ككل»ء بحيث لا نقوم ببح 
حالة هيئات التدريس على حدة» أو ببحث موضوع الطلبة على 
حدة» أو النظام الإدارى على حدة» أو موضوع المعاهد العليا علي 
حدة» ولكن يجب أن بخث روع التعليم ككل»› ونربط بيز 
التعليم العالى والتعليم العام» لأن العملية ‏ سياسيا۔ وحدة واحدة لا 
يمكن فصلها. وقد يكون بالتقرير الذى تقدمت به عن بح 
موضوع الجامعات توضيحات أكثر. 


)١(‏ فى الأصل: التطيم العالىء على أن السياق يشير إلى الدطيم الفانوى 


جمال عبد الناصر: 
على العموم» فإننا سنبحث موضوع الجامعات فى اجتماع اللجدة 
التفيذية العليا يوم الأحد القادم» وإذا كان لدى أحدكم شيكا عن هذا 


الموضوع فليقدمه للأخ كمال رفعت . 
طلعت خیری : 


إن رجال الجامعات محافظون فعلاء رلا يقبلون أى كلام بسهولة. 
فعندما عدلت اللوائح الطلابية لكى تكون الاتحادات طلابية صرفة» 
بحيث يكون الأساتذة مستشارين لها فقطء قاومها الأساتذة» ووقفوا 
منها موقفا سلبيا! وحتى الذين عينوا مستشارين لم يعتنوا بالعمليةء بل 
كانوا يعطلونها! وفى الانتخابات الأخيرة تدخل بعض الأساتذة 
بتهديد الطلبة فى مستقبلهم حتى ينجح الئاس الذين يريدونهم! 
وعندما تدخلنا عن طريق السيد وزير التعليم العالى لإعادة الانتخاب 
كان تعليقهم على ذلك! «هل تريد الإدارة المركزية للشباب أن تسير 
الجامعة؛؟ إنهم لا يقبلون أى تطوير» خصوصا إذا كان هذا التطوير 
لا یأتی منهم. 

الدکتور رشدى سعيد: _ , 

إننى موافق على كلام السيد كمال رفعت» وخصوصا الجزء الأول 
منه» فإن أزمة الثقة ليست بين أساتذة الجامعة وبين النظام القائم» 
وإنما هى بينهم وبين الناس الذين أخذوا المراكز القيادية فى الجامعة؛ 
الذين يعطلون الناس ويوجدون مناخا غير مناسب اطلاقا. 


اسرار ثورة بولیو ج ۲ 


ألوتاتق المرية أتورة بويع س 


لقد جاءنى أناس لا أعرفهم عندما تكونت أمانة الجامعات» ولكنهح: 
يريدون أن يقدمواالمساعدة» ولذلك فإنى أعتقد أن الجزء الموجود“ 
فى القيادات» والذى يعمل جوا من الإرهاب الفكرى الذى تحدث عدم 
السيد كمال رفعت» هذا الجزء قليل» وضعيف جداء ويمكن معالجتم: 
بقليل من التفاهم. والحقيفة أننى متتبع باهتمام التيارات المختلفة ‏ 
الموجودة فى الجامعةء ولا أعتقد أنها على درجة كبيرة من. 
الخطورة. أعتقد هذا وقد أكون مخطكا أو متفائلا أكثر من اللاز» 
ولكن الشعور العام هو أن المجموعة كلها متجاوبة جدا مع النظام. ‏ 
عبد الحمید خلیل غازی : 8 
لقد تناول الأستاذ حسلين هيكل فى مقاله يوم الجمعة مسألة ‏ 
استصلاح الأراضى الززاغة وة اسك لالا وهل نملكها 
للفلاحين المعدمين أوأن الدرلة ستزرعها بمحاصيل مختلفة . 
للتصدير؟ وهذا أمر له جوانب كثيرة جداء ونريد أن نعرف رأى" ) 
سيادة الرئيس فيه» حتى يمكن أن يدرس هذا الموضوع على هدي 
توجیھات السید الرئیں . ٤‏ 


ا 


فى الواقع نحن نعتمد اليوم على التصديرء لكى نوفر العملة الحرة _ 
التى نخدم بها قضية التنمية . وكانت هناك سلع كثيرة تصدر» ولكلها + 
اليوم تستخدم فى خطة التلميةء مل الأسمنت الذى كنا نصدره : 
واصبحنا اليوم نستورده» لأن خطة التنمية تستوعب كل انتاجدا مده. 
وفى نفس الوقت» ويجانب حاجتدا لتصدير» فإننا ملتزمون بتوسيع. 
قاعدة الملكية بالنسبة للمعدمين. 


أ 
ا 
د 


فلابد إذن أن نبحث الأمر من هاتين الوجهتين» لأننا نلتزم بعملية 
التصدير التى نخدم بها التنميةء ونلتزم أيضا بتوزيع الأرض على 
الفلاحين كهدف من الأهداف الأساسية للثررة. ولكندا مهما وزعذا 
من الأرض على المعدمين فإن المشكلة ستظل قائمة. ونحن نوزع 
الأرض بقصد زيادة الدخل لهؤلاء المعدمين» ولكن يمكن أن نزيد 
دخلهم ونحسن حالهم بطريقة أخرى. أما إذا وزعنا عليهم الأرض» 
وطلبنا منهم أن يزرعوا زراعات معيدةء فإنهم لن يلبوا طلبنا. 

وقد دلت التجارب على ذلك. ولهذا فإندا نريد أن نعرف رأى 
ل الارن ا اغ 
تصديريا؟ أم أن الرأى يتجه إلى توسيع قاعدة الملكية بتوزيع 
الأرض على المعدمين؟ 

والنقطة الشانية التى أريد أن أتكلم فيها هى حكاية حجارة 
البطاريات التى أشار اليها السيد نائب رئيس الجمهوريةء فهى تمثل 
فى الواقع جزءا من حياة الفلاح اليوم» لأن الراديوا هو وسيلة الإعلام 
الوحيدة فى الريف اليوم» وكل فلاح يملك جهاز راديو يأمل فى أن 
يديره ليسمع أخبار بلده» ويلتحم بكل الأمور التى تهم بلده . 

ثم يقال: إن هناك أزمة فى حجارة البطاريات» فى الوقت الذى 
نجدها تباع فى السوق السوداء مع الباعة المتجولين على الأرصفة› 
فى ميدان التحرير أو باب اللوق أو العتبة. نريد أن نعرف هل نحن 
ندتج بطاریات تکفینا بحیٹ یمکن أن یقال: إنه یوجد اکتفاء ذاتی» أو 
أننا نستوردها؟ فإذا كان هناك اكتفاء ذاتى فلا مانع من أن توزع مع 


ألوتاتق المرية أثورة بوليي س 


مواد التموين بالبطاقةء وهذه عملية تنظيمية بدلا من أن تتساشت 
البطاريات إلى السوق السوداء! ومعروف أن حجر البطارية يسكهطاقة 
فی ۱١‏ يوماء وبالتالى يمكن معرفة نصيب كل عائلة فى الفنةة 
حسب جهاز الراديو الذى تملكه» فيصرف لها مع مواد التمريزج» 
وهذه عملية تنظيمية. ١ f.‏ 
الأمر الثالث هو عملية الادخارء التىٍ أشرت اليها سان ی 
افتتاح الدور الثانى لمجلس الأمة. فالواقع أنه لا توجد جهود أبدا شي“ 
هذه العملية»› رالاستهلاك لا يسير مع قدرة الوطن» وك شخس' 3 
يستهلك كما يشاء ٠‏ كما أن العمال أمكدهم اقتطاع جزء من أجورهم, 
لکی يستفيدوا من التأمينات ا 
E‏ 


واليوم» بالنسبة لفلاحى الإصلاح الزراعی وصغار الملاك› یجلے: 

ن نؤمنهم على المحاصيل؛ ونوجد لهم تأمينات اجتماعية مثل 
تأمينات العمال لكى تحمى مستقبلهم» وفى نفس الوقت توجد حصييلة, 
يمكن أن تستخدم فى التمويل الداخلى البلد . واليوم» بعد تخفيض ثمن, 
أراضى الإصلاح الزراعى؛ سيصرف الفلاحون ۲١‏ مليون جنيهء 
وهذا المبلغ قد يصرفونه كله على الاستهلاك فی شهر واحد! رهذه 
عملية فى حاجة إلى بحث وتوجيه! وكئت قد اقترحت فى مجلس 
الجمعية العامة للإصلاج الزراعى أن تصدر سندات ادخار بما يرازى“ 
نصف المبالغ المستحقةء› لتستخدم داخل جمعیاث الإصلاح 

نی ری سال ات لدرت رالا نین ن اع" 
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جمال عبد الناصر: 
هل سيصرف للمنتفعين هذه الذقود؟ 
عبد الحمید غازی : 


نعم.. وسیتم صرفها بأثر رجعی حسب القانون رقم ۱۳۸ . 

جمال عبد الناصر: 

يبحث هذا الأمر. 

عبد الحمید غازی : 

لقد تمت التسويات فعلاء وجاهزة للصرف. والوضع الان هو أن 
الخزانة العامة أصبحت مديدة للفلاحين . 

جمال عبد الناصر: 

لا يمكن أن أجيبك على هذا السؤال الآن الا بعد التأكد مله وبحثه. 
أما بالنسبة للادخارء فقد تكلم أحد أأعضاء المجلس فى هذا الموضوع 
عد مذافشة السياسة التمويذية. 

عبد الحميد غازى : 

أنا الذى تكلمت فى هذا الموضوع . 

جمال عبد الناصر: 

لقد بحثنا هذا الموضوع فى اجتماع اللجدة التدفيذية العليا للاتحاد 
الاشتراكى» ورأينا أن نبداً بنوع من الادخار باللسبة لأعضاء 


OI IIIT PLAYA FE, 


بے 


ألوماتق السربة لتورة يولي ” 
الجمعيات التعاونية التابعة للإصلاح الزراعى»ء كالتأمينات 


. الاجتماعية» ويعد الآن مشروع قرار بهذا الخصوص‎ ٠ 


أما بالدسبة للبطاريات» فلا يوجد اكتفاء ذاتى فيها حالياء رسرف 
نستوردهاء وسيتم إنشاء مصدع جديد فى شهر ابريل القادم لإنتاج 
البطاريات» وأعتقد أن الإنتاج بعد ذلك سيغطى الاستهلاك إذا ما 
بقی على ما هو عليه . 

أُما عن موضوع الزراعة» فسوف نذاقش السياسة الزراعية»ء التى 
بدأنا فى مناقشتها ولم تستكمل مناقشتها بعد فى اللجنة التدفيذية العليا 
للاتحاد الاشتراكى» على أساس المحاصيل التى ستزرع فى المناطق 
الجديدة ٠‏ ولم نصل إلى حل فيها بعد. 

وأعتقد أن الكلام بخصوص توزيع لازا الجديدة أو ا 
توزيعها سابق لأوانه» لأن الأرض التى سوف يتم إصلاحهاء 
تستغرق وقتا طويلا حتى يتم استزراعها وتصبح زراعتها اقتصاديةء 
خصوضصا وان اسقفلال المناطق الخدة سگرن على اسان الزراعة 
الميكائيكية. وبعد مذاقشة السياسة الزراعية سوف يتبلور الموضوع 
على حفیقته . 

أما بالنسبة للموضوعات التى طلبنا فى الجلسة الماضية مناقشتها 
فى هذه الجلسة» فهل أنتم مستعدون لها؟ 


زکریا محیی الدین : 
لقد طلب سیادة الرئيس مذاقشة عمل أمانة اتصال الوجه ابحرى 
وأمانة أاتصال الوجه القبلى . 


جمال عبد الناصر: 


فيمكن تأجيل مداقشته للجلسة القادمة. 


كمال الدين رفعت : 


توجد ناحية مطلوبة» وهى أن يتم اجتماع الأعضاء الذين تم 
اختيارهم فى الأمانات الفرعيةء لإيجاد نوع من وحدة التفكير فيما 
بینهم» خصوصا فی هذه المرحلةء بصرف الدظر عن اجتماع الأمانة 
العامة برئاسة السید الرئیں. 


جمال عبد الناصر: 

لا مانوع من الاجتماع بهم» ومناقشتهم فى بعض الأمور. 

حسین الشافعى : 

لقد بدأنا فى عملية إلقاء المحاضرات» رجمعنا هژلاء الناس لهذا 
الغرض» وبعد إلقاء المحاضرة بدأت المناقشات . وهذا الأمر يستدعى 
وجود مقرء لكى يجتمع فيه هؤلاء الناس»ء يكون بمثابة ناد لهم» 
حتی لا يكون الجلوس معهم مجرد اجتماع رسمى. . وهذه النقطة 
سوف نفكر فيهاء ونتقدم باقتراح عن المقر الذى يتسع لهم . ويوم أن 
RR AS‏ الإفطار يوم الأربعاء الماضى فى نادى التحرير؛ 
فى عمل الأمانات الفرعية ا ا 
لكل أمانة أن تتحرك وتعمل فى عملية التدظيم حتى يتم اختيار 


یاف کا 


جا 


الوثائق المرية لثورة بوليو س 


الأسماء » وبعد أن يتم اختيار الأسماء سوف ننسق عملنا» خصوص 
بالنسبة للمسائل المتداخلة. 


خالد محیی الدین : 

بخصوص الاجتماعات التى تتم مع الأمانات الفرعيةء هل يمكر 
أن يجتمع عدد معين من الأمانات الفرعيةء مثل أمانة الدعو 
والفكرء والمعهدء والصحافة لمناقشة مشكلة معيدة؟ 


جمال عبد الناصر: 
إن الهدف من الاجتماعات هو أن يتعرف الناس على بعصضهم 


حيث أن أعضاء كل ٠ e‏ وتوجد وسائل کٹیر, 


على صبری : 

لقد أثير فى الأسبوع الماضى تشكيل الأمانات الفرعية بالنسيا 
لمحافظتى القاهرة والاسكددرية» ومن هنا يجب أن يبدا التنظيم ء أ 
يبدأ تدشيط الاتحاد الاشتراكى بصفة عامة. وكذير من المحافظاء“ 
معدة لإنشاء الأمانات الفرعية المقابلة ولكن الأشخاص الموجودوك 
بهذه المحافظات محدودین . ويمكن أن نحدد وقتا زمنيا لاخدياز 
الأشخاص حتى يبدا تدشيط الاتحاد الاشتراكى . 


حسين الشافعى : 


القد بدأت فعلا د الأمانات فی القيام ب بعملية ا فی امحافظارت 


الاتصال على أُساس وجود هدف آخرء وهو تدعيم اللجان الحالية. 
وكان الكلام فى هذا المجال عما إذا كان يمكن أن تتقابل هذه العملية 
مع عملية التنظيم› وتسير العمليتان مع بعضهماء ثم يتم الاتصال مع 
أُمانات المحافظات . 


وبعض هذه الأمانات ليس على مستوى القيام بعملية التنظي» 
وبعض المحافظات لم يعين لها أمين» مثل محافظة الجيزة» حيث 
كان يشغل هذا المدصب الأخ كمال الدين رفعت» ومثل محافظة 
القليوبية . وهذه كانت موضع مناقشة بين الأخ عباس رضوان والأخ 
كمال الحناوى وإالأخ شعراوى جمعة والأخ عبد الفتاح أبو الفضل» 
وسيتم ذلك بعد أن نوافق على الخطوط العريضة» وهذه الأمانات 
تريد أن تعطى لها فرصة من الوقت» حتى تستطيع أن تتقدم 
بالأسماء التى يتم اختيارها فى مجال العمل فى المحافظات» بحيث 
تكون عناصر نشطة . وقد اختارت أمانة الفلاحين ستة أشخاص فى 
كل محافظة» وتريد هذه الأمائة أن تتفق مع أمانة الاتصال 
بخصوص هذه العملية. 

المهندس أحمد عبده الشرياصى : 

لقد اخترنا بعض الأسماء» وسوف نراجعها على الطبيعةء ورأينا 
أن يكون فى كل محافظة ستة أشخاص. وقد تم الاختيار بالنسبة 
لستة عشرة محافظة»ء ويتبقى ثلاث محافظات. وقد رأينا أن نأأخذ 
رأى أمانتى الاتصال فى هذا الشأن. 


اا یں 


لجن بنيد 
E i Coe es‏ 
کر ا ابی گے ورا سو کے 


الوثانق المرية لثورة بوليو ‏ 
كمال الدين الحثاوى : 


لقد طلبنا أن نتبادل الرأى بالنسبة لاختيار الأسماء فى اجتماع 
الأمانة العامةء حتى لا ندفرد بهذه العملية . 

عبد الحمید خلیل غازی : 

أرى ألا تدفرد أمانة الاتصال باختيار الأسماء» حتى لا يلفى عليها 
اللوم مستقبلا إذا ظطهرت عناصر غير صالحة. ولهذا ارى أن تشترك 
الأمانات مع أمانة الاتصال فى اختيار الأسماء حتى تكون العملية 
ا 


حسن ابراهیم : 

[نتا لو بدأنا فى تحديد أمانات المحافظات» وعمل أمانات مماثلة 
للأمانات الفرعية الموجودة هداء سنجد طابات وشكاوى! رقد اتفقنا 
فى الأسبوع الماضى على أن نظل فترة طويلة ندظم» بد لا من أن 
نشغل إخواننا أعضاء الأمانة هنا بالطلبات وإالشكاوى التى نريد لها 
حلا! ومن الأجدى أن يحاول كل منهم استكشاف الطريق فى مجاله 
فى كل محافظةء بأن يضع نظره على الناس الذين يمكن أن نستفيد 
بهم بعد فترة معينة من الزمن. وهذا لا يمنع من أن ندشط اللجان 
الموجودة حاليا فى المحافظات. ) 

النقطة الثائية؛ ما هو وضع اللجان الحالية إذا أضفنا اليها أناسا 
جددا؟ إن فى لجنة الاسكندرية ٤٤‏ عضواء فإذا أضفدا اليها ٠١‏ أو ٠١‏ 
أو ٠١‏ عضوا آخرين» سيكون عددها أكبر من أن يجعلها لجدة مغيدة 


فى اجتماعاتها! إذ أنه كلما كان العدد قليلا كلما كان ذلك أفيد 
اللمناقشة! قد تكرن اللجدة الفرعية المدبةقة عن هذه اللجدة كخيرة 
العددء ولكن إذا كانت لجدة المحافظة كثيرة العدد فقد لا تكون لها 
فائدة» وإذا حاولنا أن نخرج بعض أعضاثها فقد يحس هذا البعض 
بمرارة فى نفسه. 

والحقيقة أنه بالدسبة للجذة الاسكددرية مثلا فإنى أرى أن معظم 
الناس الذين اختيروا فيها مخلصون للثورةء ولكن بعض هؤلاء الاس 
غير كفء» فإذا أخرجته من اللجنة سيشعر بالمرارة! وقد يكون هذا 
الشخص غير الكفء مغيدا هة فى المصنع ألذى يعمل فيهء فإذا أخرجةة 
من اللجنة قد يصبح غير مفيد حتى على مستوى هذا المصنع! 
ولذلك أرى أنه» إذا أردنا أن نخرج أحدا من أعضاء لجان 
المحافظات» فيجب أن يكون ذلك بطريقة أكثر طبيعية» وتحفظ لهم 
کرامتهم» بحیٹ يمكن أن نستفيد بهم فى المستويات الأدنى . 

الدكتور ابراهيم سعد الدين : 

إن هذا الموضوع يشير نقطة سبق أن اتخذنا فيها قراراء وهى 
اللقطة الخاصة بالتنظيمات الجديدة» وهل تكون سرية أو علديةء 
وعلاقة' هذه التدظيمات الجديدة بالتدظيمات القائمة» وقد قررنا أن 
تدشأً لجان المصانع بصورة سرية. 

وبمراجعة هذا القرار فى ذهدىء» فإنى أتصور أن عملية السرية 
غير موجودة»ء لأن السرية عادة تكون فى مقابلة السلطةء حتى لا 
تستطيع السلطة أن تعرف من الذى يدظم» ولكن بالدسبة لناء فإئه 


الواتق السرية لثورة بوليو س 
عندما ننظم لجذة فى مكان ماء فإن الذين يعملون معنا يكونون 
معروفين» لأنهم سيمارسون نشاطا بالفعل فى داخل المصنع» 
وستعرف الجماعات الموجودة فى المصنع نشاطهم وعملهم! فالسرية 
إذن - تكون بالنسبة لمن؟ إنها فى الواقع ستكون غير موجودة. 

ولكن يمكن أن نتصور مرحلة أولى» هى مرحلة الترشيحات» إلى 
أن يتم اختيار واقعى يسمح لهم بمزاولة النشاط . والمرحلة الأخرى 
هى مرحلة مزاولة النشاط فعلاء وعدد هذه المرحلة الأخيرة لا بد أن 
توو ان هذه اللجنة ستكون معروفة للجميع. ولذلك يجب أن 
نبحث شكل العلاقة بينها وبين لجذة العشرين. 

هناك مسألة أخرى خاصة بالتنظيم» وهى أننا عندما اخترنا 
الأمانات الفرعية كان مطلوبا تفرغ البعض منهم» ولكن لم يتم 
التفرغ حتى الان! والعملية فى حاجة إلى سرعة من الذاحية 
الإدارية. 


حسن ابراهیم : 

لقد قلت: يجب أن يضع كل مذا نظره على بعض الأشخاص» 
لکی یکونوا جاهزین بمجرد أن ۔ یکلفوا بعمل. 

جمال عبد الناصر: 

الحقيقة أن هناك نقطة تسبب لنا مشكلة باستمرارء وهى نقطة 


تستحق التفكير.. وتتعلق بالتنظیم على مستوی الاتحاد الاشتراكى. 
وأنا فى رأيى أنه مهام اشتغلنا على مستوى الاتحاد الاشتراكى لن 


يكون هناك التزام كامل» لأننا لا يمكن أن نعمل على مستوى 1 
مليون عضو. . ربالتالی» فإنه فی اى أجتماع نعقده ستتحول العملية 
إلى مطالب» لأن الاتحاد الاشتراكى یجمع «کل من هب ودب»! فإِذا 
أردنا أن ندجح فى بناء قاعدة أشتراكية؛ لا بد أن ننظم على مستوى 
أصغر. 


إننا نلف حول هذه النقطة؛ ولا نواجهها موإاجهة صريحة حتى 
الآن! وأنا أعتبر أنه قد آن لک تزا جهها مراجهة صرنحة: 
رحتى تاريخيا لم يستطع أحد أبدا أن يقيم فكرة معينة على أساس 
جمع كل الناس! فمثلا فى المسيحية» وفى الإسلام» قد يؤمن كل 
اناس أخيرا بالفكرة» أو قد يؤمن أغلبهم بهاء ولكنا نجد دائما أن الذى 
يدعو إلى الفكرة ويعمل فيها عدد قليل! أما بالدسبة للستة ملايين 
عطو فی الاتحاد الاشتراكى› فإن العملية مستحيلة؛ 

وقد كان من الممكن» بالنسبة لمؤتمراث الوحدات الأساسية» أن 
نحدد مجال المناقشة فيها فى موضوعاث لا تمس مشاكل الناس» 
بدلا من أن نجمع كل الناس فى المؤسسة على اعتبار انهم هم الذين 
يشكلون مؤتمر الاتحاد الاشتراكى فى المؤسسة . فإذا كان المؤتمر 
مكونا من ٠١‏ عضا فقط» كسان من الممكن أن ينظروا فى 
موضوعات أساسية وموضوعات سياسية فعلا. ويأتى هنا الجهاز 
الذى عبرنا عله فى الميثاق بأنه «الجهاز السياسى». 

ومعلى هذا أن يكون عددذا تنظيمان: التدظيم العام» وهوالاتحاد 
الاشتراكى» والتنظيم الخاص» وهو الجهاز السياسى . 


وای أتسرية ورد بول ن 


وفی تصورى أن الجهاز السياسى لا بد أن يكون عبارة عن حزب 
اشتراکی! وهذا هو الذى نقصد به أن يكون لنا فى كل مصدع لجلة 
تمثل الجهاز السياسى» ولجدة تمثل الاتحاد الاشتراكى . 

وقد فلنا: إن اختيار أعضاء لجان الاتحاد اللاشتراكى يكون 
بالانتخاب» ولم نقل ذلك بالدسبة للجهاز السياسىء بل سننتقى أناسا 
اشتراكيين. وبذلك يكون لدينا تدظيمان: تنظيم عام يجمع كل الناس»› 
وتلظيم خاص يجمع الصفوة من الاشتراكيين الذين يمكن أن يكونوا 
الدعاة الحقيقيين للاشتراكية وإالذين يعتبرون بمثابة العمود الفكرى 
للاشتراكية. 

ولكن مهما حاولنا على أساس الاتحاد الاشتراكى كلهء فسنجد 
أنفسنا نلف فى حلقة مفرغة» لأن العملية عملية انتخاب واسترضاء 
ثم تنقلب فى النهاية إلى عملية مطالب! ولا يمكن» بالنسبة لستة 
ملايين أن توجد التزاماء أما بالنسبة لعشرة آلاف مفلا فإن ذلك 
ممكن» إذا نظمتهم . 

وأعتقد أنه قد آن الأوان لكى نواجه هذا الموضوع مواجهة 
صريحة. وهذا ما أقصده أنا بما قلته بالنسبة للعمال فى الجلسة 
الماضية. وحتى بالنسبة للجامعة» فإن الذين أثاروا المشاكل فى 
الجامعة فى كلية هندسة عين شمس كانوا هم أأعضاء لجان الاتحاد 
الاشتراكى! هم الذين تزعموا العملية كلها بدون الرجوع إلى الاتحاد 
الاشتراكى؛ ودون أن يحاولوا تفهم الموضوع! وذلك لأنه لا يوجد 
التزام. 


حسن ابراهیم : 


إن هؤلاء الناس ليسوا عناصر قيادية! وقد ساروا فى هذا الاتجاه 
للمحافظة على أصوات الناخبينء ولكى يضمنوا نجاحهم مرة أخرى! 

جمال عبد الناصر: 

سوف نتكلم فى الجلسة القادمة فى موضوع التنظيم السياسى› 
والدعوة والفكرء وأى موضوع يراه كل منكم» ويجب أن يكون هدفنا 
هو تدشيط الاتحاد الاشتراكى» والتنظيم السياسىء وإلا۔ كما أعتقد 
سوف نقع فی أزمة وينهار الاتحاد الاشتراكى «كالقش؛! 

ونريد من اخواننا الذين سافروا إلى كوبا أن يقولوا لذا ما رأوه 
هناك ! 

وبالنسبة لناء فإننا نعتبر ثورتنا فريدة فى نوعهاء إذ أننا حاولنا أن 
«نلم» » أى نجمع كل الناس» من أجل تصفية الأحزاب الأخرى التى 
كانت موجودة. وقد نجحنا فى هذا بالنسبة لهيئة التحرير والاتحاد 
القومى» لتحقيق أهداف محددة! أًما بالنسبة للاتحاد الاشتراكى؛ فان 
أهدافنا ليست محددة» حيث تعتبر أهدافا وإاسعة وعميفة. كما أن 
الاشتراكية ليست مطالب» كما يتفهمها الناس على أنها توزيع 
للأراضى ومنح علارات وما إلى ذلك! بل العكس: إن الاشتراكية 
أداء» أكشر مدها مطالب. فمن يريد أن يبنى بلده يجب أن يشحى 
ويتبنى هذه المبادئ. ونحن نريد ناسا يتبدون هذه المبادئ» 
ویحاربون فی سبیلهاء ویضحون بوقتهم» ویعملون ليلا ونهارا فی 


الوتاتق الصرية أثورة بوليو 


فمثلا بالنسبة للثورة المصريةء فقد قام بها عدد فليل لا يتعدى 
مائة ضابط من أريعة آلاف ضابط! ولو حاولنا أن نجمع الأربعة 
آلاف ضابط كنا لا زلنا نجمع فى هذا العدد حتى الآن! 

وفى الحقيقة أن عملية التركيز على القلة عملية مطلوية» فلو أردت 
أن تجمع اليوم كل الناس الموجودين فى الجامعة ستجد أنها عملية 
مستحيلةء لأنك ستجد منهم من حصل لوالده شئ من الثورة» أو من 
هو من طبقة معيدة لا يلائمها الوضع الاشتراكى! رهذا موضوع 
يمكن مناقشته فى الجلسة القادمة. 

خالد محیی الدين : 

نحن متفقون على ضرورة وجود التنظيمين» ولكن المشكلة هى 
العلاقة بين التنظيم والاتحاد الاشتراكى! فإذا فرض وكونا خمسة 
آلاف شخص» فما هو عملهم بالنسبة للاتحاد الاشتراكى؟ وهل 
سیکونون فى إطار آخر ويتركوا الاتحاد الاشتراكى أَم ماذا؟ 


جمال عبد الناصر: 


سيكون هؤلاء الأشخاص فى وسط الداس! وهذا موجود فى 
يوغوسلافياء حيث يوجد اتحاد الشيوعيين والاتحاد الاشتراكى . 
واتحاد الشيوعيين يضم عددا قليلا .واستطاعوا بذلك أن «يمشواء 
الاتحاد الاشتراكى . وينضم إلى الاتحاد الاشتراكى هناك الدقابات ۔ 
كمجموعة ۔ ولا ينضم اليه العمال كأفراد. وهذا يحل المشاكل التى 
نحن فيها. وعلى العموم نستعد لمناقشة هذا الموضوع فى الجلسة 


القأدمة. 


خالد محیيی الدين : 


لا بد من وجود التنظيمين؛ ولكن ما هو عمل الجهاز السياسى؟ 
هل سیکون عمله تدشیط الا تحاد الاشتراکی ولجانه؟ 


جمال عبد الناصر: 

خالد محیى الدين : 

هل سيكون اهتمامنا باللجان الموجودة حاليا بحيث يتم اختيار 
العناصر الصالحة منها؟ أو سيكون الاختيار من خارج هذه اللجان؟ 
وفى هذه الحالة» ما هى علاقتهم بالأشخاص الموجودين؟ 

جمال عبد الناصر: 

هذه التنظيمات يجب أن يكون لها تدظيمات فى النقابات» وفى 
جميع التجمعات الموجودة . وعلى العموم سوف نناقش هذا الموضوع 
فى الجلسة القادمة. 

1 لمشير عبد الحكيم عامر: 

المشكلة الرئيسية هى وجود تعصب بالنسبة لكل مجموعة! ولكى 
تمازس العملية كيف ثعطى لها مطالبها؟ 
جمال عبد الناصر: 
يجب ألا ينضم اليك أحد على أساس مطالب! 


أسرار ثورة پوليو ج ۲ 


الوتانق السرية أحورة مولي 

المشير عبد الحكيم عامر: 

لأنه لا توجد أأحزاب ولا توجد قوة مضادة. 

جمال عبد الناصر: 

توجد قوة مضادة! 

خالد محیی الدین : 

بعد تکوين هؤلاء الناس ما هو مجالهم؟ 

جمال عبد الناصر: 

(عبارة مطموسه) 

المشير عبد الحكيم عامر: 

النقطة فى هذا الموضوع أنه لا يوجد تحد وإضح! وهو الذى 
يوضح موقف العضو. ولذلك أعتقد أن العملية ليست سهلة . وهذا 
موضوع يجب أن نحله فى الجلسة القادمة. 

جمال عبد الناصر: 


بالنسبة لما ذكره الأخ عبد الحكيم عامرء أقول إنه يمكن تكوين 
الناس. ولقد بدا الحزب الشيوعى الروسى بعشرة آلاف شخص؛ 
وأصبح الآن يضم عشرة ملايين شخص دون وجود أحزاب أخرى! 
كيف تم هذا؟ أعتقد أن وضعنا أُسهل. 


ولقد قال بعض الناس: إننا أخذنا السلطةء ومن الصعب أن ننظمء 
وأنا أقول العكس: إن السلطة سوف تساعدنا على التنظيم. وهدف أية 
مجموعة ۔ مهما كانت حصغيرة ‏ هى أن تستولى على السلطةء ونحن 
أخذنا السلطة» وبذلك فقد تمكنا من حل أكبر مشكلة! 


وإذا عملنا جميعا كدعاة» فسوف نجد الناس» وكل وأحد يعمل فى 
مجالاته» وكلما وسعنا دائرة الموجودين فى هذه القاعدة سوف نسير 
فى طريق أكبرء وكلما وسعنا داثرة اللجان الفرعية سوف نسير أكش 
ولكن بالنسبة للاتحاد اللاشتراكى فإن اتصالاتنا كلها «عائمة»» وقد 
وسلت العملية إلى عملية روتيتية بيروقراطية. 


على سید شعیر: 

بعد اجتماع الجلسة الماضية جمعنا الأمانة الفرعية» واتفقنا على 
تقسيم العمل مهنيا وجغرافياء وكلف كل واأحد بصناعة من 
الصناعات» بحيث يختار شخص فى كل مصدع. ومن هذا الاختيار 
سوف نختار القيادة الموىجودة فى المحافظة من كل المهن الموجودةء 
وبدأنا ننظم» تم هذا فى محافظتى كفر الشيخ والاسكندرية. 

وأعتقد أن الفترة الأولى تحتاج إلى السريةء وليست العلائية فى 
أول فترة للاختيارء حتى نبعد هذا الجهاز عن المشاكل» بحيث يكون 
جهازا موصلا فی هذه الفترة يوصل لنا كل المشاكل الموجودة داخل 
المصنع» أو يوصل لدا اللانحرافات الموجودة! وهذه القيادة تكون فى 
لجنة نقابية» أو فى الاتحاد الاشتراكى» أو فى مجلس الإداره» أو تكرن 
خارج هده التنظيمات . 


الوتائق السرية أنورة بوليو “ 


وتتوقف العملية على اختيار الأشخاص؛ وسیکون هذا الجهاز 
عبارة عن «سلك موصل» ورقابة فى الفترة الأولى . وفى حالة عدم 
معرفته» سيقف الشخص مهم ويقول رأيه بصراحة وط الاس فى 
اله الا ن يقال عذه إنه «مكلف؛ بذكر هذا الكلام! 
ركأننا خلقنا لجنة أخرى داخل المصانع! ولو ووفق على هذا الكلام 
یمکن أن نختار أأى عدد من اللاس . 


على صبری : 
سوف نوحد التنظيم» بحيث لا يدخل فى تنظيمات أخرى ۔ سواء 
كانت تابعة للمحافظة أو غيرها! 


جمال عبد الناصر: 
سوف نناقش العملية كلها فى الجلسة القادمه. وأرى أن تقسم 
القاهرة إلى SS‏ 
وفى تنظيم الاتحاد الاشتراكى فى القاهرة ۔ مثلا Rt‏ 
E‏ إلى أربعة مناطق: 
شرق القاهرة» وغرب القاهرة» وشمال القاهرة» وجنوب القاهرة . ثم 
تحل هذا مشكلة ال ٤٤‏ شخص! 


زکریا محیی الدین : 
سوف نعطى صورة عن الموقف فى محافظة القاهرة. کان هدفنا 
فى خلال الشهور الماضية أن يقوم التدظيم على ساس الجماهيرء وأن 


يجمع قوى الشعب العاملة. ومن هدفنا أيضا أن ندفع هذا التنظيم فى 
ممارسة العمل» وممارسة الديمقراطية عن طريق التعبير عن 
المشاعر والأمانى»ء ونحاول أن ننقل هذه الصورة إلى القيادة العليا. 
وفى نفس الوقت نستفيد من هذا الدشاط بأن نفسر للجماهيرء فى 
المناسبات المختلفة ء الصورة الحقيقية للموقف السياسى» والقرارات 
التى تتخذها القيادات السياسية. وفى نفس الوقت نحاول» من خلال 
اجتماع الناس ببعضهم» أن نذيب التداقضات الموجودة فى 
المجموعات المختلفة التى تهدد الاتحاد الاشتراكى . 

ووسيلتنا فى هذاء هى عقد اجتماعات منظمة للجان التدفيذية فى 
المستويات المختلفة » لمناقشة المسائل المحلية والمسائل العامة» ثم عقد 
مؤتمرات دورية منظمة» تشارك فيها الجماهير بإبداء الرأى فى 
المسائل المحلية والمسائل العامةء ثم خلق الاتصال الشخصى بين 
الأمانة والتدظيم» للربط بينهماء وسرعة التصرف فى أية مسألة 

كان هذا هو هدفدا الأساسى»ء وهى الصورة العامةء ولكن قابلتنا 
مشاكل! إذ يوجد فى لجنة المحافظة ۷۳ وحدة جماهيرية؛ ولكى 
نباشر العمل عن طريق هذه اللجان قسمت إلى لجان للنشاطء» حسب 
التدظيم السابق للاتحاد الاشتراكى . 

وفى نفس الوقت عملنا تقسيما آخرء وهو تقسیم جغرافی» حیث 
قسمت لجدة المحافظة إلى تسعة لجان جغرافيةء وأخذت كل لجذة 
قسم أو قسمين أو ثلاثة أقسام» على حسب عدد الوحدات الموجودةء 
وبدأت اللجان التسعة فى مباشرة عملها من أيام عملية انتخابات 
مجلس الأمة. 


الوتائق السبية أشورة يولي 

وأمكن فعلا من خلال هذه الفترة أن نمنع كثيرا من التناقضات 
والمشاكل الموجودة‌بين المرشحين وبعضهم»؛ ونظمت عملية 
الانتخابات لمجلس الأمةء وفى نفس الوقت كنا نعمل اجتماعاتث مع 
أمتاء الأقسام» ونستطيع باستمرار أن نتابع الصورة التنظيمية فى 
الاتحاد الاشتراكى» من ناحية المقار والاشتراكات» ومشاكل الناس 
التى تبحث عن طريق الاجتماعات الدورية»ء وكذا نطلب من 
الوحدات تقارير مباشرة ترسل اليهم مكتوبة لملئها! ۰ 

ثم عملا مؤتمرات للتعارف فى خلال شهر أكتوير ونوفمبر 
وديسمبرء وحددنا خطة معينة لهذه المؤتمرات»ء وكذا نتصور أن يثير 
الناس المشاكل المحلية والفردية التى تواجههم فى المصدع أو فى 
المدرسة أو فى التجمع الجماهيرى. 

وحاولنا أن نستفيد من هذه الاجتماعات بأن ننقل مفاهيم معيدة 
للناس من خلال المناقشةء وحاولنا تغطية النقاط التى أثيرت فى 
الفترة الماضية بالنسبة لموضوع المؤتمرات الخارجية وأثرها بالنسبة 
لناء حيث كان يقال إنها تكلفنا كثيرا! وحاولنا فى هذه المؤتمرات أن 
نوضح سياستنا الخارجية بالدسبة للوضع الداخلى» ووضحذا مشاكل 
الاستهلاك» وفتحنا لهم الكلام عن مشاكل الإنتاج. وكان هذا هو 
الطريق الذى ينفذون منه لمناقشة مشاكلهم المحلية. 

وقد حددنا عدد الناس الذين يحضرون هذه المؤتمرات» وهم الذين 
سددوا الاشتراكات. وقد زادت نسبة السدادء فبعد أن كانت ٠١‏ / أو 
٠‏ أصبحت ٩١‏ > فى الشهرين الأخيرين! 


وبالدسبة للجان الأقسام على مستوى المحافظةء فيوجد نشاط مالى 
رعمالی وصنذاعی»› وقسموا انفسهم إلى تفقسيم جغرافی فإذا کان 
عندهم مائة وحدة فكل عضو «لجنة قسم» يشرف على عدد معين 
من الوحدات» ويحضر اجتماعات اللجان التدفيذية لهذه الوحدات. 


ولو قيمنا نتيجة هذه الممارسة نجد فيها الجانب الإيجابى والجانب 
السلبى . أُما عن الجانب الإيجابى» فقد قامت لجان الإشراف 
الجغرافى التسع بمجهود كبير لتنظيم المعركة الانتخابيةء ومنعت 
الدخول فى مجادلات» واشتركت فى مؤتمرات الوحدات مع لجان 
الاقسام» لانه» حسب الخطة التى وضعت» جعلنا اللجنة الفرعية 
الجغرافية للمحافظة» مع اللجدة الفرعية للأقسام» يحضران مؤتمر 
الوحدة» ويأتى الينا تقريران: تقرير من لجذة القسم» وتقرير من لجئة 
المحافظة فى المحافظة. 

وبالنسبة للجان النشاط النوعية» فقد قامت بدراسات كثيرة»ء منها: 
دراسة خاصة بحوافز الإنتاجء والعلاقة بين تشكيلات الوحدة 
رالعلاقة بين اللجنة الدقابية ورحدة الاتحاد الاشتراكى ومجلس 
الادارة. 


وتوجد المذكراتث الخاصة بهذه الدراسات» كما توجد دراسات 
خاصة بالادخار ۰ 


ولازالت تجتمع لجذة الدعوة کل أُسبوع» وتلقى المحاضرات»› 
الدعوة والفكر على مستوى الأقسام وعلى مستوى الوحدات» وأثيرت 
فى هذه الاجتماعات مناقشات كثيرة» وأسئلة واستفسارات مفيدة 


ألوتاتق السرية لحورة وليو “ 


جدا! ونحتفظ بعدة دراسات لنكون أساس المناقشة فى مؤتمر 
المحافظة. 


وتوجد وحدات لها نشاط كبير وتجتمع بصفة دوريةء ووحدات لم 


تجتمع بالمرةء ويعص الوحدات لم تجتمع لمدة شهرين؛ وهذا يتوقف 
على مدى اهتمام وقدرة الأمين المنتخب بالنسبة لكل وحدة . وهذا 


. النشاط يؤثر على نسبة التحصيل للاشتراكات› فكلما كانت الوحدة 


أُما عن الجانب السلبى» فقد اتضح من التجربة»ء بعد فترة زمنيةء 
أنه يوجد تناقض بين لجان الإشراف وبين اللجان التسع! وكانت 
ترفض أمانات الأقسام أن تخضع لأى مظهر من مظاهر الإشراف 
بالنسبة للجان الفرعية للجنة المحافظةء مما أدى إلى وجود السلبية 
فى المرحلة الأخيره . وكانت تفضل أمانات الأقسام أن تتصل بلجذة 
المحافظة مباشرة» وألا يكون اتصالها عن طريق اللجان التسع! 
ويبخصوص لجان النشاط النوعى فى المحافظة فبعضها لم يجتمع 
كليةء» وبعضها كان نشاطه محدودا أو على فترات طويلة. 

والنقطة الشالشة من نواحى السلبية» هى تعشر كثير من لجان 
الأقسام والوحدات نتيجة الجمود بالنسبة للأمين» أو عدم اهتمامه» أر 
عدم احترامه من اللجنة الانتخابية. وقد حدثت مشاكل وحدثث 


١«خناقات»ء‏ نتيجة أن الأمين لم تكن له القدرة الكافية على إدارة 


الجلسات . 


ونحن نقوم بدراسة نقطة معيئة يجب أن أذكرهاء وهى علاقة 
التنظيم بالجهات الإدارية على مستوى الوحدات» خصوصا فى 


الوحدات الجماهيرية» حيث يتعرض لمتاعب كثيرة من جهة 
الإدارة 


ويوجد علدنا حوالى ٩٠١‏ وحدة فى القاهرة» وعملية حل مشاكل 
كل وحدة مع الإدارة موضوع متسع» وعملية صعبة جداء وتحتاج 
إلى متابعة. وكانت توجد سيطرة أو محاولة للضغط من بعض 
الرؤساءء سواء من كان منهم فى التدظيم أو خارجه. وقد تعرض 
بعض أعضاء لجان العشرين إلى عقوبات» منها النقل من مكان إلى 
مکان آخرء ومحاولة إبعاد العناصر التى تعبر عن رأیها. وکان یتم 
هذا النقل دون إخطار لجنة المحافظة»ء رغم أننا لم نكن نقيد هذه 
الرحدات فى أن تتصرف» وطلبنا فقط أن تحاط لجدة المحافظة علما 
بالعقوية. وكان يوجد عدم اكتراث بالنسبة لهذه النقطةء وهذا يضعف 
من العملية الرقابية للتدظيم. 

ومن جانب آخر, أثار بعض أعضاء لجان العشرين متاعب كثيرة 
لجهات الإدارة» مما أثر- على حد قول جهات الادارة - على الإنتاج! 
وفى الواقع توجد لجان الوحدات الاساسية والاتحاد الاشتراكى فى 
امسات الجماهيرية فيل سرت تمر هدذ اللجان؛ او بسكن أن 
تحل محلها الدقابة أو التدظيم أو الجهاز السياسى الذى نتكلم عنه؟ 

أُما عن الاقتراحات الخاصة بإعادة التنظيم بالنسبة للجنة 
i mE‏ يوجد عدد من اللجان السلبية 
يمكن أن نغير أعضاءهاء أو يضاف اليهم عدد آخرء ونلاحظ نشاطها 
من خلال الممارسة الفعلية . وفی تقدیری أنه یمكن بطريقة أخرى 
N O‏ 


ألواتق السرية لتورة بوليك “ 

e eS 
E O AE 
. نحولهم إلى جهات أخرى لكى يمارسوا نشاطهم فيه‎ 

وقد قسمنا النشاط النوعى لهذه اللجده على الأساس الذى ذكره 
سیادة الرئيس» إلى عدد من المناطق . وقد اقترحنا هذه المناطق: 

أرلا: منطقة وسط القاهرة» وتشمل الجمالية والدرب الأحمر وياب 
الشعرية والموسكى وعابدين وقصر النيل؛ ويتبعها ٠۸‏ وحدة. 

ثانيا: منطفة شمال القاهرة» وتشمل شبرا وساحل روض الفرج 
والأزبكية وبولاق» ويتبعها ٠٤٠١‏ وحدة. 

ثالثا: منطقة جنوب القاهرة» وتشمل السيدة زينب والخليفة ومصر 
القديمة والمعادى وحلوان» ويتبعها ٠١١‏ وحدة . 

واا فة شرن الفاة رل مر الج لون 
والمطرية وإلوايلى والظاهرء ويتبعها ١٠١‏ وحده . 


ويمكن أن نزيد من عدد هذه الوحدات الأساسية الجماهيرية. 
وأفكر فى عمل وحدات أساسية على مستوى الشارع! ويوجد عددنا 
حوالى ۳ وحدة سكنية»ء والباقى وحدات جماهيرية»› ویوجد فی کل 
وحدة سكنية حوالى ۰ أو ۸٠٠١‏ شخص » نريد أن نريطهم 
ببعضهم»› حیث ث أن نشاط الوحدات السكذيه قليل . 


وتوجد الرابطة بين الناس بالتسبة للشياخات» وهذه التقسيمات 
موجودة عددما كانت القاهرة مدينة صغيرة؛ ولم يزد عدد الشياخات 
رغم اتساع القاهرة . فلو علمنا تنظيمات على مستوى الشارع» أو على 
مستوى شارعين على الأكثرء يمكن أن يرتبط الناس! وتوجد رقابة 
سكانية بين الاس وبعضهم؛ ويمكن تئفيذ هذا الاقتراخ إذا استعضدا 
عن وحدات الاتحاد الاشتراكى فى الوحدات الجماهيريه بعمل 
وحدات على مستوى الشارع على أن تريط بالأقسام مباشرة. 


جمال عبد الناصر: 
بالدسبة لهذه الدقطة هل الوحدات الجماهيرية تجمع الناس؟ 


زکریا محیی الدین : 

يمكن أن تقوم النقابات بهذا الدورء إذا انضمت إلى الاتحاد 
الاشتراكى بصورة جماعية. ويعد ذلك تكون هناك أمانات فرعية 
مماثلة للأمانات التی نظمناها مع اللجنةء. ونختار هذه الأمانات مع 
الأمانات الفرعية» ونقدم الأسماء من واقع الممارسة الفعلية. 

ورأيى بالدسبة للجان النشاط هوأن تظل موجودةء لأننا لا بد أن 
نشرك العدد الكبير الموجود فى النشاطء بحيث يكون مجال نشاطهم 
اليومى والأسبوعى من خلال هذه اللجان. 

وبالنسبة للجنة المحافظة فإنها لا تجتمع إلا مرة كل شهر أو أكثر 
من شهر. 

وبالنسبة للأقسام» فإن انحن م وة اء تالحر 
يستطيعون مباشرة العمل» ويوجد أيضا أمناء غير صالحين. 


ااا 


الو تاتق السرية لشورة بو “ 

وباللسبة لأمداء الأقسام غير الصالحين» نقترح أحد أمرين: فإما 
أن نختار شخصا آخر من أأعضاء لجنة القسم ليباشر العمل» رغم 
وجود الأمين المدتخب» وإما أن نعين أمانة فرعية تحت لجنة القسم»› 


SS‏ أو السلطة لكى يباشر النشاط 
يجمد الأمين المتتخب! 
وبالدسبة للوحدات» فى تقديرى أنه لا بد من اتخاذ إجراء معين 
فيما يختص بالأمناء غير الصالحين» بأن نجمد بعضهم أو تفصل 
بعضهم حسب نشاط كل أمينء ونختار عضوا آخر من اللجدة للقيام 
بمهمة الأمين» أو نعين واحدا آخر من خارج اللجنة إذالم يكن فيها 
ا يقوم بهذه المهمةء أو نعين أحد أعضاء الأمانة 
الفرعية بالقسم لمباشرة واجبات الأمينء بحيث يحضر الاجتماعات 
الدورية مع هذه اللجذة. 


هذه تقريبا هى الصورة العامة. 
جمال عبد الناصر: 
هل هناك من یحضر ویدافش فی لجان الأقسام؟ 


زکریا محیی الدین: 

هناك أقسام نشاطها مثالى. فعلدنا قسمان » أمين أحدهما هو أمين 
حلمى كامل» وهذا القسم يجتمع بانتظام» ويعد تقارير ومتأبعة وکل 
شى . . والقسم الثانى نشاطه أقل بعض الشئ . ولكن هناك أقسام أخرى 
نجد الأمين فيها «تمورجى؛ ليست له قدرة ثقافية على القيادةء وأا 
عندما أعطيه تعليمات لا يستطيع أن ينفذها! 


وحتى بالنسبة للمؤتمرات العامةء كان هناك أمذاء روتينيون 
يريدون أن يعقدوا مؤتمرا بسرعة» فيجهزون توصيات يقرأونها بعد 
إلقاء كلمتين! وقد كان لذلك أثر سئ على الناس الذين حضروا مثل 
هذه المؤتمرات . 


عبد الحمید خلیل غازی : 

بالنسبة للأعضاء السلبيين فى لجان المحافظات. فإنى أرى أن 
الإبقاء عليهم أحسن. والسبب فى ذلك أنه» مفلا بالنسبة للجذة 
محافظة القاهرةء يوجد السيد زكريا محيى الدين الذى يستطيع أن 
يقول لنا: من هم السلبيون فى لجنة القاهرة لنستبعدهم . 

اما فى المحافظات الأخرىء فقد ينعكس الوضع» ونجد أن 
الثوريين هم الذين استعبدواء ويبقى السلبيون فقط! ونحن اليوم نقول: 
إن الاتحاد الاشتراكى لم يقم» وانما هو يأخذ خطوة على طريق 
الحياةء فكيف نعرف الموضوعات التى على أساسها نقول: إن هذا 
سلبی وذاك ٹوری» إذا كان أى منهما لم يمارس العمل الحقيقى داخل 
الاتحاد الاشتراكى ؟ 


ونحن عندما طلبنا ترشيح أعضاء لأمانات الفلاحينء قدم لنا 
أمناء المحافظات اشقا سته اشكاضن ممن يقولون لهم آمین»› 
وتجاهلوا الإشخاسش الذين يناقشونهم! ٳذن فالمسألة فیها «عواطف»! 
ولذلك فإئى أرى أن ندعم» أفضل من أن نستبعدء ثم بعد ذلك يمكن 
أن نستبعد أى فرد على أُساس العمل الحقيفى الذى يبين الصالح 
وغير الصالح . 


انوثائق السرية لشورة پوليو سس 
لیں من السهل أن نعين واحدا داآخریدلا من الأمين اله ي » لان 
I‏ محیيى الدين . 


الدكتور حسين خلاف : 

هناك اقتراحات مفيدة بالنسبة لكل على حده» ولكن يجب أن 
نربط هذه النقاط كلها ببعضها لأن الاتحاد كله وحدة مترابطة. 

ونحن الان نتكلم فى إنشاء جهاز سياسى» ونقول: إن هذا الجهاز 
سيكون موجودا بجانب الاتحاد الاشتراكى» وبجانب لجان المحافظاث 
رالمحافظين والمجالس الشعبية الأخرى الموجودة . ويجب أن نعترف 
بأن الترابط غير موجود» وبأن دور كل من هذه التنظيمات غير 
واضح» ويخشى من التضارب . 

ثم ما هی علاقة الجهاز السیاسی بوحدات الاتحاد الاشتراگى ؟ بل 
إن السؤال قد يكون أكبر من هذا: فهل نحن محتاجون فعلا إلى 
جهازين؟ أويكفى أن يكون هناك جهاز واحد؟ نحن يهيأ لتا أن 
وجود الجهازين قد يكون أكثر شعبية» وإنما يخشى أنه» بدلا من أن 
يكون هناك تعاون بينهماء أن يكون هناك تضارب أو انفصال على 
الأقل! وأنا شخصيا أحب من الناحية الفكرية أن أرى صورة واضحة 
المعالم لكل تنظيم سياسى» ومدى الضرورة لكل جزئية فيهء ثم 
طبيعة الرابطة التى تربط كل جزئية بالجزئيات الأخرى» وكيف 
يعمل هذا الجهاز کجهاز سیاسی . 


ر 


الخلاضبة أتقا لى مدنا نتير ف أمذاء المجافطات ا الرخذاك 
لشعورنا بوجوب هذا التغييرء فإن معنى ذلك أننا نهتم بجزئية واحدة 
بيدما الإطار كله غير واضح أو غير مترابط! ومن الخيرأن ندظر 
للعملية ككل» وبعد ذلك يمكن أن يكون التطبيق وإاضحا. 


جمال عبد الناصر: 


لی تعلیق على کلام خلاف. إن الصورة تتکون باستمرارء» ویجب 
أن یكون عندنا تصور لکى نرى طريقنا ونکون الصورة باستمرار. 
ولكن إذأ انتظرنا حتى تتكون الصورة فقد ننتظر سنين طويلة! 

ما هو الهدف؟ يجب أن نعمل على أُساس هذا الهدف! هل الهدف 
هو أن نقيم تدظيمات على الورق؟ طبعا لا! لأن وجود التدظيمات 
على الورق لا يحقق هدفا. زأنا أعتفك أن اليدف هو أن تكرن تنا 
اشتراکياء وهذا هو هدقناً افا 

ونتيجة لهذا فإنى أتساءل: هل الاتحاد الاشتراكى سيعطينا۔ 
کاتحاد۔ إمکائية تکوین تنظیم اشتراکی؟ إندى أقول: لا ! إذنء من 
أجل تحقيق هذا الهدف» لا بد أن نقيم تنظيما سياسياء ثم نبحث كيف 
نربط هذا بذاك . 

ثم إذا وجدت أن هناك قسما لا يعمل» فهل هدفنا هو أن يكون 
لديا فسم على الورق» وفيه اناس لا يعلمون؟ 

ن الأخ زكريا يقول: : إن لدیه ۲١‏ فسما لا يعمل منها سوى قسمان 
فقط! وإٍذا كان عدد الأقسام ۲١‏ قسما فلا بد أن يعمل كل ال ۲١‏ 
فسما. فلماذا لا يعمل الل ۲١‏ قسما؟ بسبب «کذا وکذاء! نبحٹ هذاء ثم 


كيف نتصور الاتصال ؟ وهل يكون تصورنا هو التصور الصحيح ؟ 


ألوتاتق ألمربة لثورة يول “ 
نحل جزئيا! ولكن إذا انتظرنا حتى تتكون الصورة بالكامل فإندا 
سننتظر وقتا طويلا جداء وإنما يجب أن نبحث عن السبب الذى 
يجعل قسما من الأقسام لا يعمل؛ ولا يجتمع» ثم نحل. 

لا بد أن نفعل هذاء لأن هدفنا هو أن «نشغل» الاتحاد الاشتراكى 
کاتحاد جماهيرى يجمع كل الجماهير. يجب أن ندشطه» وفى نفس 
الوقت نخلق تنظيما سياسيا مبنيا على تجميع الاشتراكيين الحقيقيين . 
فالهدف هو الذى يجعلنا نرى الصورة باستمرارء ونعالجهاء وأنا لا 
أوافق على أن ندتظر حتى نرى الصورة بالكامل» لان هذا معناه الا 

أالدكتور حسين خلاف : 

إننى أقصد رسم الإطار العام. وكوننا ننشئ جهازا سياسيا فإن هذا 
حسن ومفروض» ولكن مفروض أيضا أن نفهم ما هى العلاقة بين 
هذا الجهاز السياسى وبين الاتحاد الاشتراكى . 

جمال عبد الناصر: 

لس ارو كن اة «نفهم»› وإنما المقزوض أن «نخلق؛! وذريد ن 
نناقش هذا فى الجلسة القادمةء وعليك أن تقول لذا رأيك فى هذا 
الموضوع » بدلا من أن تقول: «أريد أن أفهم 

وقد تكون أنت مرتبطا بالناس أكثر منى فتقول لنا رأيك. ولكن هل 
من الضروری أن ننشئ تنظیما سیاسيا؟ طبعا هذا ضرورى» إذن 


إننا قد نجد أن هذا التصورء بعد شهرين مثلاء كان خاطكا! اذن لن 
أستطيع أن أعطيك الإطار الذى تطبه الآن. ولو رجعدا إلى ما قلنا 
عن التدظيم من أول جلسة» نجد أننا فى كل مرة نأتى بأفكار جديدة 
وبنوع جديد من التصور! 


الدكتور حسين خلاف: 
هذا لا یعفینا من تصوز مبدئی قد نغیره فیما بعد. 


جمال عبد الناصر: 

لن نستطيع تصور الموضوع مبدئيا بكل جزئياته! نحن نتصور 
أننا ننشئ تدظيما يجمع الناس» أُما كيف نطوره؟ فإن هذا يحتاج إلى 
مراحل من العمل حتى نكمل الصورة. أى أننا سنضطر إلى السير فى 
وهذه تسير مع مرحلة تدشيط الاتحاد الاشتراكی» وبعد أن تتم هذه 
الصورة سوف نبحث الصورة الأوسع للمرحلة القادمة. 

وأعتقد أن عملنا فى الوقت الحاضر هو تنشيط الاتحاد الاشتراكى» 
وأرى أن يتم ذلك دون تغيير أو «هزات» فيه» ويجب أن نتجنب هذا 
حاليا. فإذا فرض ووجد آناس غير أكفاء» أو لن يستطيعوا أن يقودواء 
ونريد تغيير هؤلاء الناس» فالتوقيت الزمنى مهم فى هذه الناحية» 


۱ اسرار ثورة پوليو ج ۲! 


ألو انق السرية أثورة يولي 

والوقت غير مفاسب لإإجراء ای تغییرء لکن من اسمکن أن شرف 

عليهم؛ ونعمل على تنشیطهم. ' ا 
واعتقد أن عملية التغيير الجذرى قد تستغرق شهورا طويلة تى 


تتم› وحتى يقف التنظيم الجديد على قدميهء وهو الذى يمفل القياذة 
السياسية الجديدة للاتحاد الاشتراكى . RS‏ 


جمال عبد الناصر: e‏ 
أعتقد أن القاهرة والاسكندرية لهما أهمية كبرى فى هذه العمليةء 
لأن القوى الرجعية موجودة فيهماء والحركة بالدسبة لها سهلة هُيهما! 
فسوف تخلق لنا مشاكل! ea‏ 
عباس رضوان : 
أريد أن أربط بين عملية التنظيم وتنشيط الاتحاد الاشتراكى وبين 
عملية تكوين الجهازء بحيث لو حدث أى تغيير لا تكون نتياجته 
ارتجالية» وإنما تكون العملية مرتبطة بالتنظيم . ) 
فمثلا عندما نقول: إن القاهرة ينقصها عشرون شخصاء يجفتة أن 
يكون فى التنظيم الموجود هذا العدد الذى ندعم به هذه القيادات»٠أًا‏ 
فى عملية التنشيط الحالية فالمتأابعة سوف تظهر من هو الشخص الشلبى . 
وحسب قانون الاتحاد الاشتراكى › فاللجنة التى لا تجتمعء ء والعطيو 


1 والأمين الذى ينحرف داجل اللجئةء يطبق عليه القانون» و يجسد 
فشاطه . ا 


س 


4 د ا ا سے حتت تن و ت ظا رات سی ج کسی و کی تی نتاق ا این بین رھ یں سلاا مھ رت یشار سیف ت می ۲ ہل س رووا س د سای 


ا ت م دای م و و چیہ د عت ی اھ س یی 


زکریا محیی الدین : 

عندما ثرت مشاكل الاتحاد الاشتراكى الموجودة فعلاء أو جدت 
نها الحاول: و هذ الحلول لها ضور سبلورة وأسفاء مشحددة بالشة 
لای تعدیل نريده . فإذا قلنا: إن قسم السيدة زینب فيه جمودء ولیس 
له نشاط» فإننا نقترح اسما آخر بدلا من الأمين» حتى تكرن الصورة 
كاملة بالدسبة للاتحاد الاشتراكى من حيث الأسماء وكل شئ . 

وبخصوص ما ذکره الأخ عبد الحمید غازی» فإن هذا لا يتناف 
مع الديمقراطية» لأنه ليس من الديمقراطية أن ينتخب الأمين 
ولا يقوم بواجباتهء ولا يقوم بدعوة اللجنة لمدة طويلةء أو أنه لا 
یمارس نشاطه فی ۷۰ او ٠٠١‏ وحدة! اذ لیں من المعقول أن نجمد 
قسما بأكمله لمدة سدتين من أجل الوضع الديمقراطىء ونترك مثل 
هذا الأمين! 

: عبد الحميد غازى‎ ٠ 


فى الواقع أن ما استعرضه السيد زكرا محيى الدين صحيح. لكن 
عندما يكون الأمين غير عامل فى لجنة القسم» فيجب أن يسبق 
عملية بحث تطبيق قانون الاتحاد الاشتراكى بحث وتحديد للوقائعء 
بحيث لو انتهى الأمر بفصل هذا الأمين» يجب اختيار غيره بطريق 
الانتخاب! هذا إذا كدا نريد أن نسير فى الناحية الديمقراطية. 

أما عملية التدعيم» فهى عملية جائزة» أى أنها تكرن عملية تدعيم 
لما هو قائم. أما إذا استغنى عن شخص فيجب أن يستغنى عنه 
بمسببات» ثم تجرى الانتخابات لانتخاب من يحل محله. فلو تمت 


الوا المرية أثورة وليو 
هذه العملية بهذه الطريقة فسوف لا نتخطى قانون الاتحاد 
الاشتراکی . 

زکریا محیی الدین : 


قد لا يأتى بطريق الانتخاب الشخص السليم! هذا ما أتصورة !هل 
هذا يحتاج إلى تعديل قانون الاتحاد الاشتراکی؟ حيث لا يمكن 
للاتحاد الاشتراكى أن يعمل بدون أمناء . لأن الأمين يعتبر عصب 
الاتحاد الاشتراکی› فإذا کان الأمین غیر کفءء أو لیس على مستوى 


المسكولية» فإننا سوف نفقد وحدة من وحدات الاتحاد الاشتراكى! 


اعتقد أن هذا الأمر يحتاج إلى دراسة. 


حسن ابراهیم : 

فى الواقع يجب أن نسير فى طريقين متوازيين فى هذه الفترة: 
الطريق الأول هو إنشاء الكادر السياسى» والطريق الثانى هو البقاء 
على الاتحاد الاشتراكى مع تنشيطه»ء ويكون التنشيط على أساس 
أريعة مراحل: 

المرحلة الأولى: اكتشاف العناصر الصالحة. 


e‏ الثائية a‏ المباشر من الأمين بمزلاء 
المرحلة الثالثة: زيادة التلاقى» أو دوام التلاقى بين هذه العناصر 


وبين أمين الأمانة العامةء للعمل على وحدة التفكير والمفاهيم بون 
هذه العناصر. 


E 


. 


E o 


المرحلة الرابعة: وضع هذه العناصر داخل الاتحاد الاشتراكى» أو 
داخل النقابات»› بالطریق الطبيعى الذى ذرتضيه»› وهو الانتخاب»›ء 
حتى يكون كل منهم لنفسه شعبية تمكنه من أن ينجح فى انتخابات 
النقابات و الاتحاد الاشتراكى مرة اکر ی 

أما بالنسبة للاتحاد اللاشتراكى» فيجب أن ينشطء على أن يظل 
بتنظیمه» حتی لا نوجد «قلقاء بین الناس» حيث أنه توجد تساؤلات 
كثيرة عماسوف يحدث بعد تشكيل الأمانة العامة للاتحاد 
الاشتراكى! وحيث يوجد كلام بالنسبة للتغييرات التى حصلت 
بالنسبة لهيئة التحرير والاتحاد القومى! وهذه التساؤلات تجعل 
الشخص يقف بالنسبة لأى تشكيل موقفا سلبياء لأنه لم يعرف سبب 
إبعاد من سبقوه فى هذا المكان! 

فلو نشط الأمناء وجميع الأمانات الأخرى» بحيث نعمل مع الناس 
فى الأقسام والوحدات» وبحيث لو فصلنا شخصا يجب أن نذكر بكل 
صراحة سبب فصله» وهو أنه لم يكن على المستوى المطلوب مثلا. 

زکریا محیی الدین : 

Sa 
تدعيمهاء لأنها لجدة مدتخبة» إنما يمكن محاسبتها.‎ 

فمفلا بالنسبة للاجتماعات» يمكن محاسبتها عليهاء ويمكن إثبات 
ذلك» حيث أن كل جلسة لها محضر اجتماع. 


فهل نتخذ هذه الخطوة؟ وإذا أردنا أن ندعم لجنة القسم فكيف 
ندعمها؟. 


الوثاتق المرية لثورة يوليه 
جمال عبد الناصر: 
عتقد أ ن اللجان الأربع التى ستكون فى القاهرة سوف تساعد 
تدشيط الاتحاد الاشتراكى» لأنه سيكون لكل خمسة ة أقسام مڅلا 
الجلة. ولجذة القسم التى لا تعمل تلغىء» وتجرى الانتخابات لاختياز 
لجئة أخرى للقسم. أما بخصوص عملية تجميد الأشخاص» فهذه 
عملية خطيرة» ومن الخير أن نستغنى عنهم من أن نجمدهم. ..٠.‏ 


عباس رضوان : 

توجد بعض المحافظات غير محافظتى القاهرة والاسكندرهة 
ضعيفة بالنسبة للأمناءء ولازالت فرص التعيين موجودة فيهاء لأن ‏ 
الأساس أن يكون عدد أعضاء لجنة المحافظة عشرين عضوا لكن. 
الموجود حالیا قد کون ٠۲‏ أو١٠‏ عضوا. فإذا وجد العدد الباقى فى 
كل محافظة يمكن أن تدعم به هذه اللجان»ء على أن يستمروا فى 
التنظيم. 


حسين الشافعى : 


بالنسبة للعمل فى التنظيم والاتحاد الاشتراكى» فإن قانون الاتحاد 
ينص على الانتخاب فى مستوى الأقسام والمراكز. أما بالنسبة للجان 
المحافظات فإن أعضاءها معينون . والمفروض أن الهدف المباشر هو 
أن هذه اللجان تكون على مستوى التدظيم» لأن اختيار أعضاثها كان 
ملحوظا فيه عدة اعتبارات منها: أنهم فعلا موضع ثقة. وبالنسبة 
للجان محافظات القاهرة والاسكندرية »والجيزة» فإنها مستوفاة من 
حيث العددء بل قد تكون هناك زيادة فى بعض الحالات. وإنما فى 


E 


وجه بحرى توجد بعض لجان ناقصة بشكل كبير. وأملنا الذى يجب 
أن يكون مباشرا هو أن تكون لجان المحافظات على مستوى التنظيم . 

وهذا هو الذى نقصده من أن عملية المحافظات يجب أن تسير مع 
عملية التنظيم كخطوة أولى» بحيث لا «نعوم» العملية ما بين الخطين 
المتوازيين: خط العمل فى الاتحاد الاشتراكى» وخط العمل فى 
التدظيم. 

الواقع أن ما عبر عنه بالسلبية له أسباب كثيرةء وكلها تجعل الناس 
لا تعمل! ومسئولية كثير من تلك الأسباب تقع علينا نحن كأمانة 
عامة فى الفترة الماضية» إذا ما استعرضنا أُسباب كسل الاتحاد 
اللاشتراكى فى المأاضى. 

والسبب - فى رأيى- يرجع إلى التشعب الكبير فى التدظيمات 
بهدف الوصول إلى الستة ملايين شخص! فهنذاك مؤتمر وحدة»› 
ولجذة قسم» ولجنة مركزء ومحافظة»ء ومؤتمرات. وكل هذا ادى إلى 
أن يفهم البعض العملية على أنها «رئاسات! 

وقد ووجهنا فعلا بهذاء فيعض لجان الأقسام» عندما أرسلنا لهم 
لجان المتابعة من المحافظة » قالوا لنا: «إنكم تعديتم اختصاصكم 
باتصالكم بالوحدات مباشرة ! كأن العملية عملية رئاسات روتينية 
بحتة! : 


ثم نجد أن العملية قد انقلبت إلى تقارير ومكاتبات ورئاسات»› 
وسارت بشكل حكومى أكفر من أى شكل آخر. والحفيقة أن 


n a 


الوثاتق السرية شورة بوليو ‏ 
اختصاصات كل وحدة وقسم ومؤتمر لم تكن واضحة الوضوع ٠’‏ 
الكافى» بحيث أصبح الناس لا يعرفون شيئا! بل إن الكثيرين مكهم. 
كانوا يتصلون بنا ليتساءلوا عن المطلوب منهم عمله؛ وكان فى ذلك 
شيع من الخوف من أن يخرجوا عن الخط المرسوم لرئاساتهمء 7 

وفى نفس الوقت لم تكن هناك ردود ة علي همه 
الموضوعات التى كانوا يسألون فيها. وإنما كان يقال لهم: ادرسشوا" 
المشاكل العامة؛! فما معنى هذا؟ وما هى أمكانياتهم في هذا؟ لقد 
كانت هذه صورة من الصور التى عطلت الاتحاد الاشتراكى . 


أما الصورة الثانية فهى تتعلق بمدى احترام المسثولين من الساجة 
الوزراء والمحافظين ورؤساء مجالس الإدارات وأعضاء مجلس الأمة 
لأعضاء لجان الاتحاد الاشتراكى» خصوصا على مستوي لجلة, 
الوحدة! فإن رئيس مجلس الإدارة مثلا يقول: إنه عضو فى لجذة 
الاتحاد الاشتراكى» وإنه يستطيع أن يتصل بالمستوى الأعلىء» لأنه 
مسدول أمام وزير! والحقيقة أن هذا لا يمدع من أنه كان يجب أ 
يعطى لجنة الاتحاد الاشتراكى القوة الكافية والاحترام الكافى والاشاع؛ 
بأراء لجنة الاتحاد الاشتراكى» لا أن يهملها كلية. ا 

والأمائة العامة كان لها دور كبير فى هذه الناحيةء لأن توجتَهانها 
وتعلیماتھا لم نكن تصل فى موعد مداسب أبدا! وكانت ثصل دائما" 
متأخر وكان هناك كثير من المشاكل الإدارية أو الروتيئيةء كَعَذّم' 
وجود مكان للاجتماع» ومشاكل من ناحية الإيجارات والتليفوناث" 
وغيرها وغيرها. مشاكل لا حصر لهاء وهى مشاكل إدارية لم نكن 
حلها مباشرة . q*‏ 


كما أنه كان هناك ولاء من أأعضاء اللجان فى التنظيم للناخب» 
أكثر من ولائهم للتنظيم! فكانوا يسيرون حسب ما تقوله القاعدة» دون 
أن يحاولوا توجيهها بالواقع! لذلك كانت تأتينا مطالب! 


ثم إن قانون الاتحاد الاشتراكى نفسه يقتضى بعقد مؤتمر للوحدات 
كل أربعة شهورء ولكن هذا لم يذفذ! فاعتقد الناس أن العملية عملية 
شكلية ! 

ثم نقول: إن اللجان يجب أن تجتمع كل ٠١‏ يوماء ولكنها كانت 
تجتمع فعلا ولا تجد ا موضوعات لتبحثها! فكانت تضطر أن تجتمع ثم 
تنفض! وشعر أعضاء هذه اللجان أنها عملية مظهرية لا أكثر ولا 
أقل! وكان يمكن أن يوجدوا لأنفسهم عملا لو أنهم عرفوا الخط الذى 
نير فيه؛ وكان وإجبا! علينا أن نقول لهم ذلك. 

ثم كان هناك بعض أشياء فى القانون توحى بأن فيها إجبارا وكان 
من الواجب أن يبنى التنظيم على أساس أن الناس لديها رغبة فى 
العمل» وعلى أساس أن يكون القانون مرناء بحيث تجتمع اللجان كلما 
كان هناك داع لهذا. 

وكذلك كدا نقتر على الناس فى المصروفات» وفى نفس الوقت 
نفول لهم: «اتصلوا بالناس»! إن العضواذا دعا ٠١‏ شخصا ليجتمع 
بهم» سيضطر إلى صرف 5 قرشا ثمن مشروبات لهم» وهذا تقليد 
معروف» فمن أین یأتی بعشرین قرش ليدفعها كل يوم؟ 

ركنا مفلا نطلب من بعض الأمناء الذين يقيمون فى «المنتزه» ان 
يحضروا إلى «المدشية»» فيقولون إنهم يريدون «مواصلةء! والحقيقة أن 


عا زت یرد وچا یہ ج ع یجید 


e 


الواتق السرية أشورة وليم 
مسألة صرف النقود فی أى تنظيم سياسى يجب أن تكون فى حندود 
SS ES CED‏ 
التشكيلات التى كانت موجودة فى بلدنا. 
ولا شك أن س ممن دک ی اکت اموا هة 
للاتصال بين الأمانة العامة والمحافظات» يساعد إدارات الأمانة 
العامة على موافاة الوحدات بموضوعات معيذة» فیبداً الناس:قی 
العمل» وبذلك نستطيع معرفة الأشخاص الذين يريدون أن يعملواء 
ويجب الا نطلب من الناس أن يكون العمل نابعا منهم» لأنهم 
يذقون فى القيادة أكثر من ثقتهم فى أنفسهم! ويعتفدون أن على 
القيادة أن توجههم! ونحن علينا أن نوجه كل هؤلاء الناس فى كل 
وقت إلى أن نخلق فيهم الدافع الشخصى للابتكار والخلق. _ . ... 
إننا إذا تكلمنا عن منحافظة الاسكندرية» فإنها فى الواقع لاتخططلف 
عن محافظة القاهرة! غير أنى أقول: إن الاتحاد الاشتراكي فى 
محافظة الاسكندرية كان «كسلاناء فعلاء ولم يكن يتحرك الا عندما 
نطلب منه القيام بعمل معين ‏ هذا بالرغم من وجود عناصر طيبة... 
واذا خلقنا تدظيما جديدا۔ كما قال السيد الرئيس ‏ بتقسيم مديدة 
a E SS‏ ۲ 


ترعية كافية لداس! کما أرجو ألا تزید حاقات لاتصال حلقة جديةة 
نتيجة هذا التفسيم» بأن تكتب الوحدة الأساسية للقسم» والقسم يكتب 
للمنطفة» والمنطقة تكتب للمحافظة! والا فإن العملية تزداد دربجة 
روتينية فى الوسط› وقد یؤدی ا e‏ 


نی رى وهذا ما حاولنا تنفيذه فى الاسكندرية - أن نجتمع بكل 
الأمناء والأمناء المساعدين فى «قعدات» صغيرة لا يغلب عليها 
الطابع الرسمی ۔ ای نجلس معهم فى «صالون لندردش؛ دون تحديد 
جدول أُعمال» وفى مثل هذا المجال يمكن أن نوجه التوجيه الذى 


نریده. 

رنعتقد أن الخطوة الثانية هى أن ينتقل أعضاء لجنة المحافظة إلى 
الوحدات والأقسام» لحضور مثل هذه الجلسات الصغيرة . وهذا يوجد 
صلة شخصية بين لجنة المحافظة والأقسام» ويوجد نوعا من التوحيد 
الفكرى غير المفتعل . وهذا أفضل من إلقاء المحاضرات التى قد ينام 
نصف الحاضرين فيها! 

وهناك بعض لجان يجوز أن نطغمهاء وأن نخرج بعض أعضائها. 
ولكنى أأرجو. بالدسبة للجان المحافظات- أن يتم ذلك فى أأضيق 
الحدود» بأن نختار طريقا طبيعيا نخرج به الناس الذين ليسوا على 
مستوی لجان المحافظات . 


رلقد بدت حصر كل الأفراد الذين أظهروا قدرة على العمل 
رإخلاصا للنظام فى الماضى» وهم الذين كانوا أعضاء فى هيئة 
النحرير القومى. وسأقسمهم تقسيمات على الورق: كل مهلة على 
حدة» بغض النظر عن مكان العمل. فمثلا الاطباء فى قسم وأحدء 
وبذلك تكون لديا صورة عن نقابة الأطباء فى الاسكندرية ومن فيها 
من العناصر الطيبة . والمفروض أنهم جميعا من العناصر الطيبة. 
بالنسبة لبقية المهن. 


TT TTT 


الوائق السرية أشورة بو ايم سسس سسا 


ثم بعد ذلك ننتقل إلى مكان العملء بغض الذظر عن المهلة. 
فنجعل كل مصنع على حدة» وبذلك يمكن أن نسيطر على المضاع؛ 
فنجمع رئیں مجلس الإدارة والمهندسين والعمال؛ ونجعل منهم جلية. 


واحدة متفاهمة متعاونة. ر 


au E aa 
العمل» بحيث نعرف أنه يوجد فيه «فلان وفلان»» وأن و‎ 
1 . الذين سذلجاً اليهم وقت الشدة‎ 


2 
والتقسيم الرابع خاص بأبناء المحافظات الأخرى الموجودين ج 
الإسكندرية: ا محافظة E‏ سنجد فيهم الطبيب 2 


المحافظات . 


ونحن نفترض فى هذا أن الأمين سوف يتصل بهؤلاء الاش 
بشخصه» ويجعل أعضاء اللجنة فى المحافظة يتصلون بهم أيضا؛ 
ویسمح ED‏ 
كل تشكيل من هذه التشكيلات كوحدة. 


ولى ملاحظة أريد أن أذكرها هنا فی اجتماع الأمانة لدابتو 
أن بعض السادة الأمناء فى تشكيل الأمانة الجديدةء لم يت ميلا 
الاسكندرية بالشكل الذى تم بالنسبة للمحافظات الأخري, 
اللهم الا أمانة العمال! وقد يكون سبب ذلك وجود شئ من الحساسية!, 

وأرجو أن يكون هناك اتصال بمحافظة الاسكندرية مثل. باقن 
المحافظات» كما أرجو زيادة الاعتمادات المالية للمحافظات - ولو ألا 


أخذنا من الأمانة العامة ما فيه الكفاية بالنسبة محافظة الاسكندرية - 
ولكلى أرجو زيادة هذه الاعتمادات. ونحن نريد إنشاء ناد فى 
الاسكندريةء حتى يلتقى فيه الناس» وتكون به بعض أدوات التسلية 
حتى يشعر الاس أنه دار راحة وتسلية. 


وتوجد مشاكل إدارية نحاول أن نحلها مع الأجهزة التنفيذية. وهذا 
فى رأيى - من أسباب التنشيط الأساسية» بالإضافة إلى الاتصالات 
الشخصية المباشرة بين لجان المحافظات» فى اجتماعات صغيرة 
تعفد لهذا الغرض» وما بين لجان الأقسام والوحدات الأساسيةء وعقد 
مؤتمرات إذا لزم الأمر حتى يشعر الناس أنه يوجد نشاط . 

عبد الفتاح أبو الفضل: 

بخصوص إعادة تنظڍم لجان المحافظات» ففقد ققمت بتجميع 
المطومات عن أعضاء لجان المحافظات» ويمكن أن نحدد وقتا 
امناقشة هذه الأسماء» حتى نسررع فى عملية التعيين. وإذا وجد لأى 
أمانة عدد من الأشخاص الذين يصلحون للكادرء فيمكن أن نتفق 
على تجميع هذه الأسماء فى أمانة معينة» ثم نعرضها للمناقشة! 

عبد الحمید غازی : 

بخصوص عرض الأسماء .على الأمانة العامة كما ذكر السيد/ 
عبد الفتاح ابو الفضل- أرى مناقشة هذه الأسماء على مستوى 
الأمانات أولا قبل مناقشتها فى الأمانة العامة حتى نعطى فرصة 
الأخذ والعطاء بالنسبة لهذه العملية. 


دوا ی ب 


لاتق السرية لخورة ولیو ” 1 3 
عبد الفتاح ابو الفضل: 
حیث توجد لدی e‏ عن e‏ الأفراف ویمکن ماقشة ا 
على أساسها. 
des: “i‏ 4 
جمال عبد الناصر: 1 


تؤجل مناقشة موضوع تذشيط الاتحاد الاشتراکی الاش 
وإلأمانات إلى الجلسة القادمةء وكذلك استكمال المر e‏ 
أثيرت. هل توجد موضوعات و ٳذن الجلسة. ٠‏ بي 


الفصل الثامن 


تعتبر الجلسة الثامنة للأمانة العامة للاتحاد الاشتراكى العربى يوم 
يذاير ١١۹٠ء‏ هى الجلسة الوحيدة من الجلسات الاثنتى عشرة 
التى تغيب فيها عبد الناصر عن حضورها ورئاستهاء بسبب استعداده 
لما كان سيقوله فى مجلس الأمة فى اليوم التالى» بعد ترشيحه ' 
بالإجماع رئيسا للجمهورية العربية المتحدة. 

وكانت مدة رئاسة الجمهورية التی بدأت مدذ فبرایر ٠۹١۸‏ مع 
قيام دولة الوحدة بين مصر وسورياء قد انتهت بمضى ستة أعوام فى 
عام ١١۱۹ء‏ وكان المفروض أن يجرى الاستفتاء على الرئاسة فى 
ذلك العام» ولكن عبد الناصر انتهز فرصة قرب انعقاد مجلس الأمة 
الجدید فی یوم ۲٢‏ مارس ٤٩۱۹ء‏ وأصدر دستورا مؤقنا جديدا فى 
٥‏ مارس 4١۹٠ء‏ ألغى به ما أنشأه البيان الدستورى قبل عام 
ونصف۔ ای فی سبتمبر ٠۹٦۲‏ ۔ من مجلس الرئاسة»ء الذى أثبت 
فشله»ء وفقد مبرر بقائه» وعجز عن إزاحة المشير عامرمن فيادة 


۰ الجيش» وجعل مدة رئاسة رئيس الجمهورية ست سدوات» تبدأ من 
تاريخ إعلان نديجة الاستفتاء» ونص فى المادة الانتقالية الأولى من 


اسرار ثورة یولیو ج ۲ 


ونان السرية لورة E‏ 


الدستور المؤقت على تأجيل الاستفتاء على رئاسته عاماء بسبب 
انشغال الدولة باستضافةعدد من المؤتمرات الدولية! وساغ ذلك فى 
بيانه فى افتتاح مجلس الأمة أثناء دورة الانعقاد العادى الأول يوم 
٥‏ مارس ٤٦۱۹ء‏ بشعوره بثقة الشعب به! 


وفی یوم ٩‏ يذاير ١١۹٠ء‏ وجه عبد الناصر رسالة إلى مجلس 
الأمة باعتباره - طبقا للمادة ٠١١‏ من الدستور- هوالذى يرشع 
ريس الجمهوريةءويعرض الترشيح على المواطدين لاستفتائهم ”فيه 
يدعوه فيها إلى البدء فى الإجراءات لاختيار رئيس الجمهورية 
فتحدد يوم ٠١‏ يناير لترشيح رئيس الجمهورية» وتم ترشيح جيبد 
الناصر فى ذلك اليوم بالإجماع رئيسا للجمهورية. ومن هذا تغيب 
عبد الناصر عن رئاسة الأمانة العامة یوم ۱۹ ناير ٠٠٠١‏ لإهذاد 
خطابه الذى ألقاه فى مجلس الأمة فى اليوم التالىء ورأس الاجتماع 
المشير عبد الحكيم عامر. و 

وقد كان فى هذه الجلسة أن أطلق على التنظيم السياسى الذى 
دعا إليبه عبد الناصر اسم «الحزب» صراحة . ففى المذكرة التئ' تلاها 
حسين الشافعى فى الاجتماع عن التنظيم السياسى صدرها بعيامة 
«بناء على تكلیف السید الرئیں للأمائة العامة ببحث. موضوع قيام 
الجهاز السیاسی «كحزب اشتراكى» داخل الاتحاد». eid‏ 
وقد تلا ذلك شال من على صبری قال فیه: «هل بز ذا 
: التنظيم حزباء ونسمیه الحزب الاشتراکی» أو لا؟» . وقد رد زرلا 
محيى الدين بأن كلام عبد الداصر هو على أساس أن المفهزم ياق 


فسا عت اعت تایا یوت جنوه مین یه بوه ده م رای 


يكون كحزب» ولكن الميثاق لا ينص على اسم حزب» وإنما ينص 
على أنه «الجهاز السياسى»» ومن ثم فلابد من الالتزام بالنص الوارد 
فى الميثاق» . ورد المشير عامر بأن هذا التنظيم «سيكون كحزب» وإن 
کان لن یعلن ذلك» راکن» فیما بینداء وفی اصالاتدابالداس» لابد آن 
يفهموا أنه حزب ! . 


ولكن عند إجراء a‏ ع أغضاء 
الأمانة العامة لم يكن لديهم ثقة فى أمناء الاتحاد ا 
الأمناء المساعدين المنتخبين! فيبدى الدكتور حسين خلاف خشيته 
دمن أن يدخل الجهاز أناس كثيرون ممن انتخبوا فى هذه اللجان 
والوحدات وهم أيعد ما يكونون عن الاشتراكية ! 

كما نكتشف سوء فهم كبير للاشتراكية» فيدعو عبد الحميد غازى 
إلى الاختيار من القرية» على أُساس أن «المكاسب التى حصات عليها 
القرية تخلق الناس الاشتراكيين فيهاء! وينسى أن الاشتراكية» بما 
تعنيه من تأميم وسائل الانتاج» لا تجد إقبالا من الفلاحينء ولا 
تستطيع أن تفرخ اشتراكيين. 

ويبرز كمال الدين رفعت ضرورة أن يكون الاختيار على أساس 
سیاسی ولیں على أُساس اقتصادی» بمعنى ألا ينطبق عليه 
١ه‏ / من العمال والفلاحين: : رأنا لا أعتقد ا فی يوم من الأيام 
سذقول: إنه لابد أن یکون ٥۰‏ / من أعضاء الجهاز السياسى من 
العمال والفلاحين»! ويرى أن يكون الأساس فى الاختيار هو أن 


يكون الشخص فاهما للاشتراكية» ومتقيدا بمبادئ اشتراكية معينة ! 


الوتاتق السرية لثورة بوليو 


ومعنى هذا الكلام استبعاد العمال» الذين هم أصحاب المصلحة فى:: 
الاشتراكية» من الحزب الاشتراكى المزمع تكوينه! وفصل الفكر 
الاشتراكى عن الطبقة العمالية» وحصره فى الطبقة المثففة! ولكفها؛ 
على كل حال ليست الطبقة المشقفة الثوريةء لأن الشيوعيين كاو 


محل شك القيادة السياسية فى ذلك الحين» كما سوف ذرى. ١٠١د‏ 

ويتأكد ذلك عندما يبدى زكريا محيى الدين اعتراضه على 'فكرة. 
اختيار أعضاء الحزب الاشتراكى المزمع تكوينه من «الاشتراكييئ' 
الحقيفيين»! فطى حد قوله: «من الواضح أنتا سنختار أى شخصن؛ 


یکون لدیه استعداد اشتراكی»› ولا داعى لكلمة ٫الاشتراكيين.‏ 
الحقيقيين»» لأن الاشتراكيين الحقيقيين قلة (ضحك)! ` .٠ء‏ 


ويدور الحوار بين أعضاء الأمانة العامة حول صفة الحزب 
وهل یکون علنیا أو سریاء ویقول زکریا محیی الدین: له 
«لابد أن يكون التدظيم السياسى الجديد سرياء لأنه إذا كان علذيا 
سیسبب لنا مشاکل لا حدود لھاء! ا 


كن لور مشكلة أن العنو ا المسفة السرية لن يكين فى ونت 
مزاولة النشاط بجانب الأمين والأمين المساعد المنتخبين فى الاتحاد 


الاشتراكى! ولكن أنور سلامة يبدى رأيه بأن «السرية عنصر ريسي ' 
ومهم! وبالنسبة للعمال والمصانع والتجمعات الجماهيريةء فإننا ذوى 


ا ن نأخذ بالسرية فى المرحلة الأولى» فهذا يجدبدا الانتهازيةء !. ولكن 
شعراوى جمعة يرى أن السرية قد تستغل وتتكون تجمعات أخرش 
تحت ستار السرية اكما أنها صعبة التحقيق. ويرى الدكتور ابراهيم 


و 


سعد الدين أن السرية ليست صعبة فقط» بل هى فى كذير من 
الأحيان معطلة للعمل» وأنه متى بدأ التدظيم فى العمل» وبدأت 
الاجتماعات» فقد انتفت السرية. ولكن على صبرى يرى أنه لا 
خوف من السرية»ء ولا خوف من تسرب السرية. ويتدخل خالد 
محيى الدين ساخرا من السرية بقوله: «هل المقصودبالسريةأن يكون 
الجهاز السياسى عبارة عن جماعة سرية تجتمع بطريقة مختفية› 
وتخشى من أن يكشف البوليس اجتماعاتها؟ ويضحك الأعضاء! 
ويرد المشير عامر قائلا: إن البوليس موجود هناء! ويضيف إن 
العلنية لها عيب رئيسى» هو أنه عندما يعلن عن الناس الذين اختيروا 
فى الحزب» «قكأننا نكون حزبين» وبذلك يحصل تصادم بين 
التنظيمات القديمة والجديدة» ويكون هذا التصادم جماهيرياء ولذلك 
لابد أن نسير بطريفة غير علنية فى التنظيم السياسى». 

ویڈیر الدکتور حسین خلاف ما یجری من تفکیر فی جعل أمين 
الاتحاد الاشتراكى فى لجنة المحافظةء فى مستوى المحافظء وإعطائه 
مرتب نائب وزيرا! ويقول: إنه «لا يثق فى أمناء المحافظات؛ وإن 
الرأى العام سوف يرانا ندعمهم فی مراکز هو نفسه لا يعتفد أنهم أهل 
لھاء! 

ویبدی على صبری استیاءه من مؤتمرات الاتحاد الاشتراكى 
قائلا: إنها أصبحت مصدر إزعاج لأعضاء الأمائة العامة› فهم 
یشکون من انها لها مطالب! ولكن عبد الحمید غازى يرى أن الذين 
يشكون من أن موتمرات الاتحاد الاشتراكى هى مؤتمرات مطالب» 


ee Dh 


الع اق أنعرية أضورة پوليو 


يبتعدون قليلا عن الجماهيرء لأن مقدمة قانون الاتحاد الاشتراكى 
تقول: إن الاتحاد الاشتراكى العربى هو «الوعاء الذى تلتق شي 
مات الخماهيز واكشاجاتها ونه لا تكن الأراغ لامر 
إلا إذا كان هناك ارتباط بمشاكلها. 


ويعطى عبد الحميدغازى أمثلة على ذلك حين تكون ا 
لإقأمة كوبرى لربط البلادء ويقال للجماهير: إن الميزانية لا تشع 


nf 


بإقامة هذا الكويرى» فى الوقت الذى يذهب بعضهم إلى المحافطة ٠‏ 


ويشاهد مبنى المحافظة»› وبه ١‏ أجهزة تكييف هواء! ! ومبانی با 
التسليف المتعددة والموزايكو على الحائط! أو إدراج مبلغ ريع مليون 
جذيه لبناء مقر جديد لبنك التسليف مع أن له مقرا يشغله! ويقول ل 
المحافظات تتبارى؛ فهذا يريد البط البيكينى وهذا يريد کذا وکذا 
رالجتاغين تايل على خسابا من تف امار نها كى عن 
المواصلات والطرق والإسكان والمياه الصالحة للشرب. ويضيف: إن 
وزارة الخزانة قالت: إنها لا تستطيع تدبير مليم واحد من أجل مياه 


الشرب فی الریف» فى الوقت الذى نقراً انها اعتمدت 1۸ مليرن ٠‏ 


جذيه لحل أزمة التموين . E‏ 

راشف سد مر إلى ذلك ق تقد غ فة اتجماشرةا 
يقوله النظام» فقال إنه فى زيارة لقرية فى محافظة المنيا «جاسنا 
نتحدث مع الفلاحين عن الثروة الحيوانية؛ بينما الفلاحون لا تفدذ 
ع لاما لبقا قفي 5اه المين الشيء ا 
الری. عن ٠١١‏ فدانا! با 


ويدور حوار طريف عن عدم دفع الناس اشتراكات عضوية 

. الاتحاد الاشتراكى» ويقترح أنور سلامة خصم الاشتراكات فى 

الوحدات الجماهيرية من الماهية الشهرية!. ويعترض الدكتور ثور 

الدين طراف» قائلا: إن هذه الاشتراكات ليست اشتراكات فى ناد أو 
مؤسسة! وإن عدم دفع الاشتراكات إنما هو دليل على نقص التوعية. 


ويرد أذور سلامة ردا غريباء فيقول: إن الحقيقة غير ذلك» وإنه 
«قديكون الشخص الذى يدفع الاشتراك هو الشخص المغرض 
الانتهازى الحريص كل الحرص على العضوية! 

ويعلق المشير عامر على هذا القول ساخرا: أخيرا نقول: إن الذى 
يدفع هو الانتهازى! ويضحك الأعضاء. ويلاحظ زكريا محيى الدين 
ملاحظة مهمة على ما يجرى من حوارء فيقول: «إننا ندور الآن فى 
دائرة مفرغة ! 

ويناقش الأعضاء فى هذا الاجتماع موضوعين يتصلان بسياسة 
مصر الخارجية» أولهماء موقف مصر من القرارات الاشتراكية التى 
أصدرتها سورية بعد الانفصال» والفانى قطع الولايات المتحدة 
المساعدات الأمريكية عن مصر. وكان الاتفاق أن يعد كمال الدين 
رفعت نشرة أو توجيها فى شأن هاتين المسألتين . 

وبالنسبة لموضوع سورياء فإن عبد الناصر كان قد أشار إلى 
ضرورة تأييد القرارات الاشتراكية» وهو ما أوجد حساسية فى العراق 
بسبب وجود قيادة موحدة بين مصر والعراق. وقد ذكر أنور سلامة 
أن العراقيين يرون أن تأييد مصر لهذه القرارات الاشتراكية «يقوى 


الوتاتق الضرية لتورة يوليو 
البعث»! بينما علق عبد الحكيم عامر على ذلك بقوله: «لقد كنا نتوقع ‏ ' 
حدوث تلك الحساسية فى العراق»! وأيد فتحى الديب رأيه بأن العراق  .‏ 
لن يقتئع؛ مهما فسرت مصر موقفها! وأوضح كمال الدين رفعىته أن 
النشرة» التى أعدت فى هذا الشأن» ركزت على مراجهة التداقضن 
الموجود فى سورياء ومواجهة الجماهيرالتى تطالب بالاشتراكيةء 
واضطرار البعث السورى إلى أن يحمى نفسه من المناصر الرأسمالية 
فى سورياء وأن هذا التأييد من مصر يعطى فرصة للجماهير السورية 
لتتمسك بالاشتراكية! وقد رأى على صبرى ضرورة إرسال اللشرة 
الخاصة بهذا الموضوع إلى الأمانة قبل الاجتماع بيوم أو بيومين 
حتی ینسنی دراستها. 
ET‏ 
حسين الشافعى أن هذا الموضوع مطلوب توضيحه بدرجة أكبر من 
موضوع تأييد القرارات الاشتراكيةء لأهميته للرأى العام المصرى؛ 
وأكد زكريا محيى الدين ذلك بقوله: إن رد فعل الشعب المصرى 
لموضوع قطع المعونة الأمريكية كان طيباء إذ كانت الجماهيس 
الشزبة اة ضد الأمريكانء وكان كل فرد على استمداف 


للتضحية »باعتبار ما حدث قد مس كرامة الأمة. 1 as‏ 
على أنه فط بالدس ب مشق غين الذين نكر أنهم تلم 
الذين:يتكلمون كثيراء! 


وكان كمال الدين رفعت حريصا على إبراز أن النشرة ال“ 
سقصدر عن فطع المعونة لن تكون موجهة إلى e‏ 
ما تمثل تذقيفا للناس! 


وكان الصدام بين نظام عبد الداصر والولايات المتحدة فى ذلك 
الحين قد بلغ ذروته عددما بدأت حملة فى الكونجرس لقطع المعونة ٠‏ 
الأمريكية تماما عن مصرء فقد بحث خمسة جشر عضوا من أعضاء 
مجلس الذواب الأمريكى بخطاب إلى دين راسك» وزير الخارجية 
الأمريكية» فى ٣‏ اكتوبر ٤١1۹ء‏ طالبوأ فيه بإعادة النظر فى 
المساعدات غير المشروطة التى تقدمها الولايات المتحدة للجمهورية 
العربية المتحدة» وبفرض شروط عليها! وقد عددوا الأسباب التى 


دفعتهم إلى هذا الطلب على النحوالاتى: 

١‏ لأن الجمهورية العربية المتحدة تقدم مساعدات عسكرية للثورة 
اليمنيةء وتدعم النظام الجمهورى فيها. 

لأنها تحصل على أسلحة جديدة من الكتلة السوفيتية» وتعمل على 

نشرها فى المنطقة . 

۴ لأنها تحرض على حملة إفساد المشروع الإسرائيلى لتحويل مياه 
نهر الاردن. 

؛ لأنها تستخدم العلماء الألمان فى مشروعات إنتاج أسلحة حديةء 


٥‏ لأنها تهدد دائما بشن حرب جديدة ضد اسرائيل. 

١‏ لأنها تسعى لتدظيم قيادة عربية موحدة. 

۷. لأنها تضغط لتصفية القراعد الأمريكية فى ليبيا والقواعد . 
البريطانية فى ليبيا وقبرص . 

۸ لأنها تعارض السياسة الأمريكية فى فيتذام والكونجو وقبرص . 


aft 


الو ناي السربة 8 ولیو تچوا 


ثم انفجرالموقف بسبب الكونغو عندما رد 
4 مظاهرات احتجاج على سياسة مشكلة الكونجو قامت' بز 
مكتبة وكالة الإعلام الأمريكية بالقاهرةء وإلحاق أضرار * اني 
بالسفارة الأمريكية بالقاهرة . 


وقد سارعت مصر بتقديم اعتذار رسمى عن الحادث إلى السنفين؛ 
الأمريكى» معرية عن عميق أسفهاء واستعدادها لتعويض: الؤلاياده' 
المتحدة عن الخسائر التى لحقت بالسفارة والمكتبة الأمريكيتين »كفا 
قامت بابعاد عشرين من الطلبة الكونجوليين الذين اشتركوا هذه 
المظاهرة . سا 


وفی ۱۹ دیسمبر ۱۹٩٤‏ أسقطت yy‏ 
أمريكية مدنية تتبع شركة «ميكوم؛ الأمريكية للبترول» بعد أن أرسلت 
تعليمات لها بالهبوط وأنذرتهاء ولكن الطائر E‏ 
جهاز اللاسلكى بالطائرةء ودخلت منطقة محظورة . 


فى ذلك الحين كانت مصر قد طلبت من الولايات المج دة 
[مدادها بما قيمته ۳١‏ مليون دولار من فائض الأغذية الزرإعية 
الأمريكيةء بالإضافة إلى المعونة التى تعهدت الولايات المدحدة 
بإرسالها إلى مصر وفق اتفاقية المعونة التى كانت ستنتهى فى "آخر 
يونية ١٦۹٠ء‏ ولكن إزاء كل هذه التطورات حين قابل الشفنير 
الأمریكى بالقاهرة نائب رئيس الوزراء المصرى لشلون التمؤين؛ 
وأبلغه أنه لن يستطيع التحدث معه فى شأن المعونة التى.طلبلتها 


مصر من فائض الحاصلات الزراعية الأمريكيةء وذلك فى يوم ۲۲ 
ديسمبر ٤٦۱۹ء‏ كان ذلك أشبه بقطع العلاقات مع مصرا 

وقد واجه عبد الناصر ذلك بطريقته الخاصة» أى بتوجيه إهانة 
بالغة للولايات المتحدة» ففى خطابه يوم ۲۲ دیسمبر ۱۹١٩٤‏ قال 
عبارته الشهيرة: اللى سلوكنا مش عاجبهء يشرب من البحر! واللى 
ما يكفهوش البحر الأبيض بنديله البحر الأحمر يشريه كمان.. إحنا لا 
یمکن نبيع استفلالدا عشان ۳۰ ملیون ولا ٥١‏ مليون جذيه» احذا مش 
مستعدين نقبل من أى واحد كلمة» اللى بيكلمنا أى كلمة بدقطع له 
لسانه! کده کلام واضح وکلام صریح»! ۰ 

ومنذ ذلك الحين أأخذت العلاقات بين عبد الناصر والولايات 
المتحدة تتجه بخطى حثيثة إلى حرب يونية ۱۹٦٩۷‏ ! 


وتمضى محاضر الجلسة الثامدة للأمانة العامة للاتحاد الاشتراكى . 
العربی يوم ٠١۹‏ ينایر ١١۱۹ء‏ على النحو الاتى: 


U 


ألوثائق السرية لخورة يوليو 


سرى للغاية 0F‏ 
تاریخ الاجتماع: یوم الثلاثاء ۱۹ ینایر ٠۹٦١‏ 
صورة رفم 1رر 


اجتمعت الأمانة العامة للاتحاد الاشتراكى العريى برئاسة النيد 
المشير عبد الحكيم عامر فى تمام الساعة السابعة والدقيقة الأربعين 
مساء يوم الثلاثاء الموافق ٠۹‏ يناير ٠۹١١‏ بقاعة الاجتماعات بمبلى 
رئاسة الجمهورية بمصر الجديدة. 

وقام بأعمال السكرتارية السيد/ عبد المجيد فريد. 

وقام بأعمال الاختزال السيد/ محمد ابراهيم» 

والسيد/ سليمان محمد. ٠‏ 

(عيد المجيد فريد).. 


ل ت ال 


عبد الحكيم عامر: 

السيد الرئيس مشغول اليوم فى تجهيز ما سيقوله فى مجلس الأمة 
غدا إن شاء الله.. ولذلك لم يحضر سيادته هذه الجلسة .. وعلى هذا 
فإننا سنناقش آی موضوع ترونه. 

حسین الشافعى : 

لقد كانت توجيهات السيد الرئيس فى الجلسة الماضية واضحة فى 
طلب تقديم مذكرتين أساسيتين: مذكرة بشأن التنظيم السياسى» 
وأخرى بخصوص تذشيط الاتحاد الاشتراكى . 

وقد اجتمعت الأمانة العامة أمس» وناقشت المذكرة التى كان قد 
سبق إعدادها فيما يختص بالتنظيم السياسى» وقد ظهرت فى 
الاجتماع بعض الملاحظات التى أمكن على أساسها أن نضع 
المذكرة فى الصورة الموجودة حاليا أمامنا. 

ونظرا إلى أننا لم نتمكن من توزيعها فى وقت مبكرء فإذا سمحتم 
سنقرأً نص المذكرة. (تلا سيادته نص المذكرة الخاصة بالتدظيم 
السياسى»› وهذا هو نصها:) 

مذكرة للعرض على الأمانة العامة 

بناء على تكليف السيد الرئيس للأمانة العامة ببحث موضوع قيام 
الجهاز السياسى كحزب اشتراكى داخل الاتعاد.. قامت الامانة 
العامة فى اجتماعها صباح الخميس الموافق 4 ومساء 
الاثدين الموافق ٠۹٠١/١/١۸‏ ببحث هذا الموضوع»؛ وقد برزت 
خلال المناقشة الآراء التالية: 


e 


e > 


لاتق المرية أقورة بوليو 
١۔‏ هل یگل الجهاز السیاسی ء ن » وفی إطار الاتحادء لیل 
e ۲‏ هذا الجهاز فى نطاق الاتحادء ومن 2 


ظا 

فى طريقة الاختيار: .3 lêz.‏ 
۴ هل يكون الاختيار هو الطريق الوحيد للاختيازة ؤر 
القدرة على النجاح فى الانتخابات من بين العلامات التى تشيرش 
التركيز فى الاختيار؟ أو أن يكون الاختيار طريقا مساعدا لامقهكال 
me‏ عمليا وشعبيا a‏ 
ألانتخأبية مع حاجة التنظيم إليها : fe‏ 


ER Ê, 
: السرية والعلنية‎ 


O 
العمل فى هذه المرحلةء ولكن هل تعلن الأسماء أو لا تعلن فل‎ 
يكون لها وضع رسمى» أو تكتسب أوضاعها نتيجة طبيمبا‎ 

۰  ؟ةسرامملل‎ 


$ ا 


a 2‏ و 
القرية لها أوضاع خاصة : a‏ 
رأى البعض أن يقتصر الاختيار فى القرية من .جي جار 
العشرين» ورای ن إضافة الجمعية التعاونيةة اوکد لا 
النقابيةء لعمال الزراعة سا را 


ا نه ت احق ٠‏ ع یتو ر ی ع ے سحا ا م 


وقد انتهى الرأى بعد هذه المناقشة إلى تغليب الرأى الآتى: 


إن الاتحاد الاشتتراكى العربى هو بطبيعة الحال المجال الحيوى 
لبناء الجهاز السياسى. 


وتبلورت المناقشة إلى تجسيد الهدف فى أساس مادى» كأن يتفق 
على أن تكون المرحلة الأولى إيجاد من يمثل الجهاز داخل كل وحدة 
أساسية»ء ولو بعضو يزاد إلى ثلاثة أفراد فى المتوسطء وقد يتطلب 
تدفيذ ذلك أن توضع أولويات للمناطق»ء ويبرز ذلك فى البرنامج 
التفصيلى - على أن يتحقق هذا الهدف خلال مدة يتفق عليهاء 
ريمكن تحديد هذه المدة على ضوء الممارسة العملية حتى لا يؤدى 
الإسراع فيها إلى الخطأً أو اختيار أفراد ليسا على مستوى المسدولية 
المطلوبة. 

ووضح فى المناقشة» عند محاولة تحديد المجال الذى يتم فيه 
اختيار الشخص» وماهى الصفات التى تزكيه للعمل فى التدظيم ؟ 
ركانت الإجابة أن المعرفة فى هذه المرحلة هى المجال الطبيعى» ولو 
أنها تحتاج بعد ذلك إلى تأكيد» بالاتصال والفكر والمناقشةء لمعرفة 
مدى التزام الشخص بالتدظيم وأهدافه.. أى أن الاختيار لا يكون 
نهائيا إلا بعد فترة من الزمن . 

أما الصفات» فتتركز فى الاشتراكية والشعبية. وقد تكون محاولة 
البحث عن الأفراد من بين المنتخبين لا تعبر وحدها عن أحسن سبل 
الاختيار فى كل المجالات» إلا أن هذه الطريقة + وخاصة فى القرى - 
ستساعد فى حصر وتضيبق مجال البحث فى هذا القطاع المتسع. 
ويجب فى جميع الحالات أن يكون الفرد الذى نختاره يمثل القيم 


ألوتائق المرية أثورة وليو 
الإنسانية والاشتراكيةء وأن يكون الحكم عليه بمدى إيجابيته 
فى المحيط الذى يعمل فيه . 


ولكى نصل إلى الوحدة الأساسية واختيار الأشخاس اش 
فيهاء يمكن أن نبدأء كنقطة بداية قادرة على ممارسة ذلك على 
مستوى الأقسام والمراكز أولا. فلو أمكن أن نحسن الاختيار علي پا 
المستوى› » فقد يتيسر لذا العمل لبلوغ هذا الهدف بالنسبة للوحراب 
SE ER‏ ارتکاز یکن مدھبا پیر 
أفراد التدظيم فى الوحدات الأساسية . 6 


ويمكن على هذا الأساس أن تتجمع أسماء هذه الأفراد تاا 
بواسطة أمانة الفلاحين فى القرى› وأمانة العمال فى المسسان 
والمؤسسات الجماهيرية» وأمانة العاملين بأجهزة الدولة بافتمبة 
للعاملين فى الحكومة» وأمانة المهنيين بالدسبة للكليات وإالمعاف 
والمدرسين بالمدارس والمستشفيات . كما يكون الاختيار أيضا في 
مجال النقابات المهنية»ء التى يمكن الاستفادة منها كقيادات تسامءد 
على التتعرف بهذه المجالات المختلفة .ما الشباب فلهم تنطليمي 
الخاص الذي پجب مناقشته منفردا. 


أُما بالنسبة للوحدات السكنيةء فإنها ستشمل فی شانپ نرگر 
الرأسمالية الوطنية التى لم تستوعبها المؤسسات الجماهيرية... 


وقد أضاف سيادته؛ و ت ا 
وهى أنها لا تقدصر على الرأسمالية الوطنية ولكن يزاد علينها 
الحرفيون وبعض موظفى الدولة الذين لم تستوعبهم المۇسدسان 
الجماهيرية) . 


ا 


ج ت لھ چ وة جه تق فف ا جما وت 


ثم استأنف سيادته التلاوة: ويكون تركيز أمانة الرأسمالية الوطنية 
فى مجال هذه الوحدات» حيث ستشمل المتاجر الصغيرة والحرف 
المختلفةء ويمكنها الإستعانة بخبرة بعض النقابات الحرفية فى هذا 
المجال. 

أما أمانات الاتصال فسيكون عملها الأساسى فى مجال تنشيط 
الاتحادء والذى تتعرض له المذكرة الخاصة بتنشيط وحدات الاتحاد 
الذى يغطى دائما المجال للمعرفة والتزكية والترشيح 


وعلى هذا الأساس» وفى حدود هذا الأسلوب» يمكن أن يتجمع لذا 
نظریا اُسماء من ۷۰۰۰ إلی ۲٠۰۰۰‏ شخص (على أُساس من ١‏ إلى 
۳ بكل وحدة فى المتوسط) يمثلون الجهاز فى عدد ۷٠٠١‏ وحدة 
أساسية» يضاف إليهم قيادات المراكز والأقسام» علارة على تدعيم 
لجان المحافظات المعيدة؛ والتى يجب بصفتها هذه أن تكون من 
بين التنظيم» ولا وجب دعمها وتعديلها e‏ 
ببقائها معذية وليست ضمن التدظيم .ولا شك اأ ن الأمناء والأمناء 
المساعدين فى الوحدات الأساسيةء› وعددهم ۰٠٤,٠۰١‏ وكذا ممثلى 
الوحدات فى مؤتمرات ت المحافظات» وعددهم ۰ آخرین 
(يشتركون فى العملين بنسبة ۲۸/)ء يشكلون أحد مجالات البحث 

لوأخذ بمبداً الانتخاب كأحد العلامات التى تشير إلى من يمكن أن 
يتناولهم هذا البحث. 


وقد أضاف سيادته : a‏ 


ثم استأنف سيادته التلاوة: وهذا يعتبر هدفا لا يقضى بالضرورة 
أن نسير فيه فى جميع المحافظات بدض التركيز دائماء وفقا لبرنامج 


اسرار ثورة ولیو ج ۲ 


r 


الوثائق السرية لشورة بوليو ~ 


زمنی؛ قد يبدا بالقاهرة والاسكندرية والمواقع ذات التجمعات السا 


, الكبيرة. 


وتناولت الأمانة بعد ذلك الموضوع الآتی: 8 


وسائل ربط أفراد التنظيم وأسلوب العمل ١‏ 


وقد تبلورت المداقشة فى أنه عدد الانتهاء من عملية الالغكتيار, 


وتجميغ الأسماءء عن طريق كل أمانة من ع الأمانات الت تشزاف 
علی التجمعات الجماهيرية»› ووصولها إلى الأمانة العامةء »تقوم 
بعرضها. ۰ Lh,‏ 


۱ وا ات ق غل برا ا CT‏ 
a‏ 


مختلف قطاعاته النوعية. 


۲ أن تتولى الأمانة العامة إعداد الأسلوب والبرامج ا حدة الى 

ينتظم فيها جميع آفراد الجهاز وعلى أن تتولى الأمانة العإمة 

. التلسيق مع إلأمانات المختلفةء لوضبع برنامج للدعوة والمعهد؛ 

وفى المجالات الأخرى التى يمكن أن تعمل على تفوية ة الجهاز 

باستم‌ران. u‏ ب 
۳ أن يتم العمل بالدظامین فی وقت واحد. ااي 

ویجب دائما ا تکون هذه البرامج من خلال الاتحاد الاشتراكى 


كلما أمكن الك بحیث لا يترتب على التركيز على أفراد التنظيم 
فف أن بقن أعضاء الاتعادشعورا بثانوية دورهم. 


على صبری : 


هل نعتبر هذا التدظيم حزباء ونسميه الحزب الاشتراکى» ام لا؟ 

حسین الشافعی : | 

لقد رجعنا فى هذا إلى نص كلام سيادة الرئيس فى الاجتماعات. 

زکریا محیی الدین : 

أصنفة أن كا شاد ارين غلل اناس أن اهزرم أن بكرن 
كحزب! وإنما نحن ملتزمون بما جاء فى الميثاق» وقد نص الميثاق 


على أنه «الجهاز السياسى»! ولابد أن نلتزم بهذا النص ونعمل على 
اشة: 


عبد الحكيم عامر: 
استعمال كلمة «حزب» فى الدشرات» ولكن فيما بينناء وفى اتصالاتنا 
بالناس» لابد أن يفهمرا أنه حزب! ما المانع؟ 


زکریا محیی الدین : 


OTS 

الجهاز السیاسی کحزب اشتراکی داخل الاتحاد الاشتراكى . و 
المستحسن أن نتغادى الكتابة فى هذا الموضوع على أساس ا ب 
ولیكن فى مفهومنا أنه حزب! 


کے 


ألونائق السية لثورة يوليو 
الدكتور نور الدين طراف : 
لقد استعمل سيادة الرئیس کلمة ,کحزب»؛۰ ولیں RT‏ 
يكون الذين خارج الحزب بعيدين عن التشكيل» إنما المقصود الحزب 
هو القيادة السياسية للقاعدة العريضة التى هى الاتحاد الإښټراكى 
العربى. 
عبد الفتاح بف الفضل : 
E‏ 
لقد حصلت حادثة بسبب كلمة «حزب»! إذ بدو أن پس الان 
أخذ علما بالموضوع» وقد خرج أحد الناس فى المناقشتتلة عن 
موضوعها فقيل له: «أنت لست من الاتحاد الاشتراكى» .فقال د أا تمن 
الحزب الاشتراكى ! واعتقد أنه فى مجال الاتصال يجب ألا نييظقدم 
كلمة «حزب»؛ لأن الكلمة أصسخت معروفة الآن فى البلدء اتنا 
تتدارلها! 


حسين الشافعى : 


لقد كان كلام السيد الرئيس مقصودا به إبراز أهمية العمليية؛ 
لتصوير دور الجهاز السياسى فى داخل الاتحاد الاشتراكى!. .يان 


عبد الحكيم عامر: 


و“ 
n‏ لاي 


+ 
ا 


٣‏ ۾ 
hm =‏ 


يمسن أن نتفادى استعمال هذه الكلمة فى ولکن 
مفهوم الجهاز السياسى نه کحزب» ونحن لا نستطيع أ ن نن ليه 
حزب لأننا مرتبطون بالمیڅاق! . ولكنذه قيادة سياسية تمائل 
الحزب السياسى» وهذا لا شك فيِه»ء ولكنا علانه! 
ls‏ فيهء وا e E‏ 


ویمكن أن نقول «قيادة سياسية» أو «جهاز سياسى»!ونحن 
نستطيع الاتفاق على تعريف معين. 

على صبری : 

نقول: «الجهاز السياسى» . 


على كل حال يجب ألا نقول كلمة «حزب»» ولا نتكلم فى الوثائق 
على أن الجهاز السياسى حزب. ويمكن أن نتفق على تسمية معيذة 
كأن-نقول: «الجهاز السياسى! أو «الطليعة»! أو أية تسمية لا تتعارض 

الدكتور حسين خلاف : 

إننى لم أحضر جلسة الأمانة العامة التى عقدتها أُمس. وقد جاء 
فى الصفحة رقم ٣‏ من المذكرة إشارة إلى أعضاء الوحدات 
الأساسية» ويخيل لى أن هذه الاشارة مؤداها أننا سنضيف إلى الجهاز 
أعضاء لجان المحافظات» سواء بعد تعديلهم أو بعد تعديل اللجان» ثم 
نضيف الأمناء والأمناء المساعدين فى الوحدات الأساسية. 


فإذا كان هذا هو المفهوم من النص» فإنه يخشى أن يؤدى ذلك 
إلى أن يدخل الجهاز أناس كثيّرون ممن انتخبوا فى هذه اللجان 
والوحدات» وقد يكونون أبعد الناس عن الاشتراكية! 

ونحن نعانى من وجودهم فى الوحدات الأساسية» وفى 
المحافظات» وأرجو فى يوم قريب أن نتخلص منهم» وهم لم ينتخبوا 


ألوثاتق السرية نورة يو لبج سس 
إلا لنفوذهم! فإذا دخلوا الجهاز فلا شك أنهم سيضرونه 2 
ولذلك يخيل لى أن هذه النقطة فى حاجة إلى توضيح! . _ ٠١‏ ,عماس 
رأعتقد أن مبداً الاختيار لابد أن يطبق فى جميع احالات ننن 
نظرإلى ما إذا كان الشخص عضوا فى لجدة محافظة أو غيرها: 
ريمكن أن نختار من المحافظات ومن الأقسام والمراكز ومن من الوْخدات 
الأساسية» لأن كل ذلك فى إطار الاتحاد الاشتراكى ؛-رلكنبشرن 


a ag rey 


اتید مقدما بی شیء متها " 2 
e Fo |‏ 

ظثعت د ا حن لک 
شه 


ليس المقصود أن ناتزم باختيار الناس المدتخبينء ونما نخدا 
sS EE‏ 
امجالات الأخرى. E‏ 
حسین ذو الفقار صبرى : e‏ 
فذ تكلمدا مس عن هذا اللص» وحدثت مداقشات سابقةء رقظقة 
إثنا بصدة اعتبارين متعارضين بعض الشىء: الأول هو إنشاء الجهار 
السياسى بطريق الاختيارء وإلثانى هو ضرورة المحافظة على الأحا 
الاشتراكى» لأن هذه هى التجرية الثالثة لتكوين تنظيم سيدإميى. 
وطجيعى أنه فى كل مسرحلة من المراحل السابقة قام كل تييع 
بدوره» مثل هيئة التحرير والاتحاد القومى» ولكن إذا شعر الفای أن 
هناك شیا یتکون خارج الاتحاد الاشتراکی» ومقابلا له» ریما تدفض 
ا وهناك مناطق - مثل القري . ا :لله 


فى هذه المرحلة يكون الاختيار فيها من اللجنة الأساسية أولاء فإذا لم 
نجد» نبحث خارجها. وهذه خطوة مرحلية. 


من الناحية المرحليةء فإنى أخشى - كما يقول البعض - أن يكون 
المؤقت هو الذى يدوم! 

ونحن الآن نبنى الجهاز السياشى» ولا يوجد ما يلزمدا بأن نختار 
من الأمناء أو الأمذاء المساعدين فى القرى. وأنا أتكلم بصفتى وأحدا 
من أهل القرى»وأعلم جيدا من الإذى وصل إلى مدصب الأمين أو 
الأمين المساعد فى القرية! إن معظم هؤلاء الناس لا شأن له بالاتحاد 
الاشتراكى! فإذا أخذنا الأمناء والأمداء المساعدين فإن النتيجة 
معروفة مقدما! ولا مانع من الاختيار من الوحدة الأساسية دون أن 
نرتبط بالأمناء أو الأمناء المساعدين. ) 

ويمكن أن نختار من النقابة الزراعيةء وليس فى هذا هدم للاتحاد ٠‏ 
إلاشتراكى» لأنه تفوية للبنيان. ونحن إذا أخذنا الضعيف» فإنه 
يضعف الاتحاد الاشتراكى فى عمومه وفى خصوصه كتنظيم 
سیاسی . 

.عبد الحميد غارى : 
٠‏ فى ألواقع أن الميثاق» عندما نص على وجود الجهاز السياسى 
داخل الاتحاد الاشتراكى العربى» لم يحدد أن يكون هذا الجهاز معينا 


oD 


الوثاتق المرية أشورة يوليو 
أومنتخبا. وهذا- فى نظرى أو تصورى - كان لحكمة! فنحن نماوس: 
حياة ديمقراطية على جميع المستويات بالانتخاب! ونحن نعرفد أن؛ 
الانتخاب لا يأتى بالدتيجة الصحيحة e a‏ 
مجتمع رأسمالى إلى مجتمع اشتراكى» وقطعا توجد داش 
والانتخاب لا يوصلنا إلى النتيجة الحقيقية التى نريد أن نصل إليهاء 
رعلدما أشار الميثاق إلى وجود الجهاز السياسى كانت هناك تيا 
فى وجرد هذا الجهاز السياسى» كى فقابل العجّز أو الشال أو القضتون» 
الذى سيكون فى داخل الاتحاد الاشتراكى» بإقامة هذا الجهاز؛ ؛ کی 
ينشط الاتحاد الاشتراكى! ا 
وامیثاق لم یکن یقصد بالجهاز السیاسی أن یكون شيا فف او 
عن الاتحاد الاشتراكى» وإنما هر جهاز مكمل لينشط اللجان داخ 
الاتحاد الاشتراكى! ونحن اليوم إذا أخذنا تعريفا معيناء وقلنا: نخقاز 
الأمين أو الأمين المساعد» فكأننا لم نفعل شيئاء ولن نصل إن أهه 
شیء. وإنما۔ فی رأیی - لاد أن يكون هذا الجهاز مختارا! ‏ > 
ونبدأً الاختيار أولا من بين الأعضاء الموجودين فى لادا 
الاشتراكى» إذا كانت لديهم الصفات التى تؤهلهم للعمل داخل التدظيم 
السياسى» وإذا لم نجد داخل هذه الوحدات» أ ولجان المحافظات» تتچه 
إلى الاختيار من خارجها! e‏ 


ولن نعدم وسيلة لمعرفة الناس على مستوى القرية والشزكز 
والقسم» وإلا كان معنى ذلك أن البلد «فاضية؛! والحقيقة أن البلد فيها 
كثير من الناس» ولكن العملية فی حاجة إلى ترکیز واختیار دقیٰق بے 


f 


رالأمر الآخر الذى أشير إليه» هو أن أمناء المحافظات يجب أن 
يكونوا هم عصب الجهاز السياسى على مستوى المحافظة. وهذا 
بتطلب - قبل إقامة الجهاز السياسى ‏ أن نعيد النظر فى تقييم أمناء 
المحافظات تقييما عادلا بعيدا عن أى مؤثرات» لأنه إذا كان أمين 
المحافظة غير قادر على أن يكون عصب هذا الجهاز فنكون كأنذا 
ندور فى حلقة مفرغة لا تأتى بأية نتيجة. 


إننا نتخوف من القريةء مع أن الاختيار فيها أأسهل من الاختيار 
فی ی مكان آخر! فالقيادات موجودة؛ والناس المخلصون موجودون»› 
لأن المكاسب التى حصلت عليها القرية تخلق الناس الاشتراكيين 
فيها! وبالنسبة للمفاهيم والاشتراكية (كلام مبتور) . 

رالخلاصة أن المفروض ألا يتقيد الجهاز السياسى بالأمذاء أو 
الأمناء المساعدين! 


زکریا محیی الدین : 


ET‏ المذكرة موضوعة كمرشد لتفتح مجالات للعمل» وهى 
لا تفيدئا بطريق معين من طرق الاختيار بالنسبة لتكوين الجهاز 
السياسى. ولكن فى تقديرى أن هناك أمرا يقيدنا فى هذه العمليةء 


رهر: ثقييم الأشخاص أنفسهم الذين سنختارهم! 


والمهم الآن هو الممارسة! فلنمارس العملية› ونبدأً فی الاختيارء 
وٺلزل ل الميدان› ونعمل»› ونحاول أن نقيم الناس على هذا الاشان: 
الحفيقة أن ا غير الممارسة على الطبيعة! 


الوثاتق السرية لثورة وليم “ 
لأفخاص: ‏ 8 

ر u‏ 
SS‏ 
حاضرا فی اجتماع وکان رأیه مخالفا لرأی الأغلبيةء فإنه : يلتم ف 
النهاية د بقرار الأغلبية. ا 


انتهازیین فی داخل الساسى لأنه إذا کان س 
انتهازيين» أو من ذوى الأخلاق السيكة» فإنه ل يمكن أن E‏ 


فی داخل الاتحاد الاشتراكى ولا فى خارجه. e‏ 

وهناك نقطة ثانويةء هى ناحية «الشعبية». . ومن الطبيعيةأفه إز 

كانت للشخص الذى نختاره صفة الشعبيةء فإنه يكون أخضل هر 
الشخص الذى ليست له هذه الصفة. 2 
7 ا 

والخلاصة - فى تقديرى - أنه یجب ألا نتقید بأی خط معين مه 

جاء فى المذكرة! 

ebê 2 

والنقطة الثانية هى موضوع السرية والعللية. . وأنا لازلت مق 

بأن يكون هذا اموضوع سريا! لأنه إذا كان علنیاء سیسبب لبا .مشا 

لا حدود لها! وقد سبق أن قلت فى الاجتماعات إن اختيار لمال 
آوخد مشاکل وعقد! وا 

TS 

ميقع عليه لاخديار فى لأماات! رداك کثيرون بول ا 


ولذلك أرى أن نكتفى بالجزءالعلنى الذى تم» وأما بقية الجهاز فلابد 
ن يكون سريا! 


E‏ الاس وم دی انتهازیتهم! فنستطيع 
معرفة ة الشخص ا لذا اول ن یظهر باستمرار أنه عضو فی 
فی المجال الذى يعيش فيه. 


والنقطة الثالثة هى: كيف يعمل هذا الجهاز؟ إن تصورنا لطريقة 
العمل يساعدنا على تصور من هم الأشخاص الملائمين للجهاز 
السياسى . فنتصور مثلاء فى مصنع من المصانع - حيث توجد لجنة 
٠‏ للاتحاد الاشتراكى تضم عشرين عضوا- أندا سنختار منها اثنين أو 
ثلاثة. . 

فماذا يفعل هؤلاء؟ ما هو المطلوب منهم؟ هل المطلوب منهم أن 
يقدموا تقارير عن حقيقة الموقف فى داخل الاتحاد الاشتراكى فقط؟ 
هذا أُسهل شىء! ولكن كيف يحركون ويوجهون المصنع إلى الطريق 
السليم؟ وكيف يقودون الجماهير فى الطريق السليم؟ وكيف يحاولون 
- أن يذفعرا العمل فى داخل الاتحاد الاشتراكى ولجنة العشرين؟ 


e 
الماضيةءلأنها مشكلة نحن واقعون فيهاء وقد قلتم : لا يجوز أن عن‎ 
أناسا. بجانب الأَمين فى الوحدة الأساسية» أو أن نتجاهل الأمين! فما‎ 
بالكم» وهذا الشخص الذى سدختاره فى الجهازء ليست له صفة‎ 
رسمية» وهو غير «علنى؛» ويحاول أن يعمل أ يدفع العمل فى لجدة‎ 
٤ بهذا العمل؟‎ NS 


الوثائق المرية اثورة وليو ست 
هذه نقطة فى حاجة إلى دراسةء ولابد أن نرد على هذا الس 
ومن هذا نستطيع أن نتصور كيف نختار الناس . ۰ 
کمال رفعت : ۰ ۰ e‏ 4 


e 

إندى أريد أن أركز على نقطة الاختيار بالذات! فذحن لا نرنلیاج 

نقع فى الخطاً بأن نجعل الاختيار على أساس اقتصادى1 وهَڈا وؤ 
أساس ما تم فى انتخابات الاتحاد الاشتراكى ٠‏ .يرن 


tt lm. 


والحقيقة أنه لابد أن يكون الاخجيار على أساس سياسى لاور 
ا ای ي أن نتصور نوعية الناس فى هذا 
الجهاز. - Kia TY‏ 
فأنا لا أعتقد مفلا أننا فى يوم من الأيام سنقول ل 
يكون ١‏ من أعضاء الجهاز السياسى من العمال والفلاعشين" 
Ns‏ ان شیم من ا اقب بق س 
EF‏ کن الخ اهنا للاشتراكيةء ومتقيدا ‏ أ 
اشتراكية معينة. e ٠‏ 


وتقدیری أن هذا هوأهم شىء يجب أن نعرفه فى هذه المية! 
وتقديرى أن العملية لن تقتصر على عملية الاختيارء بل 
هناك تدريب بعد ذلك» لأندى لا أستطيع أن أقول إن الش كن الذي 
أخترته أصبح عضرا : فی الجھاز السیاسی ما لم يتلق تدریبا اشتزاگیا' 
ویلتحق بمعهد اشتراکی» ونراه فى ممارسة العمل السياسي 1 وف 
ذلك e E GES‏ 


ولكن لا نستطيع القول إننا نختار واحدا أو ثلاثة من كل وحدة 
أساسية» ثم نضرب هذا الرقم ۷ آلاف» ثم يكون الناتج هو الجهاز 
السياسى! إننا إذا بدأنا العملية بهذا الشكلء سنقع أيضا فى نفس 
التناقضات الموجودة فى داخل الاتحاد الاشتراكى نفسهء على أساس 
أنه مكوّن من عدة قطاعات يقف كل قطاع مدها أمام الآخر. 


وهذا قد يجرنا إلى الحديث عن الكادر الفنى› الذى يقود فعلا۔- 
عملية التطوير فى المجتمع» وهل المفروض أن يستمر هذا الكادر فنيا 
م أنه یجب أن يطعم بکادر سیاسی ؟ 

إننى لا أتصور أن يسير المجتمع على أساس الناحية الاقتصادية أو 
الفلية فقط مع إغفال الناحية السياسية! لقد اعتمدئا فى الفترة 
الماضية على الكادر الفنى الاقتصادى» وفى هذه المرحلة ۔ التى هى 
مرحلة الانطلاق وتثبيت المكاسب الاشتراكية ‏ يجب أن نعتمد أساسا 
على الكادر السياسى فى داخل الكادر الفنى أيضا. ومن هنا يتحدد 
لذا دور الجهاز السياسى! 

بعد ذلك تأتى النقطة الخاصة بتحديد علاقة الجهاز السياسى 
بأجهزة الدولة. لأندا لو تركنا الجهاز السياسى بعيدا عن الجهاز 
الحكومى القائم على أساس فنى واقتصادى صرف» ستكون النتيجة 
أن نقع فى تناقضات فى مراحل تطورنا. ولذلك يجب أن يكون من 
أهداف التنظيم السياسى: 

أولا أن يدخل فى جهاز الدولةء بحيث يقلب العملية الفنية أو 
الافتصادية إلى عملية سياسية أيضا. فمثلا عملية التنمية ليست 
عملية اقتصادية فقطء بل يجب أن تكون عملية سياسية بجانب كونها 


ل 


الو اتج رة ورد بولق 
عملية اقتصادية. وتقديرى أن ذلك ۔ فى مرحلة الاندقالي- ا 
عملية أساسية لمنع أى انتكاس أو أية محاولة رجعية للتسال دال 
اة ali 5 E‏ 
أو لتر ة القائمة بين القيادة السياسية وبين القاعدة پیا ر یجب 
.أن يسدها وأن يوجد صلة مباشرة . . .سا لھ 
أى أنه يجب أن يوجد التفاعل بين القيادة والقاعدة-ڪفوم اواس 
غير عملية المطالب! لأن كل المؤتمرات كانت مطالب دون أن یکرن 
هناك عمل سياسى بالمعنى الصحيح! هى عملية مطالب بلاجمإهير 
مثل التموين والإسكان إلى آخره! ولکن هل يوجدِ عمل سیباسبیزفی 
تقدیری أنه غير موجود حتى الآن! وهذا نتيجة لان الجھازنالسیاهى 
فسه غير قائم فی الاتحاد الاشتراكی . پد 
وعلاوة على هذا يجب أن يكون من مهام الجهاز التتياسئ إا 
وحدة بين العناصر الاشتراكية نفسهاء ويجب أن تتكتل.اليناص 
الاشتراكيةء وأن تكون هى المسيطرة فعلا فى داخل الجهاز الھیپافبى 
والعملية ليست عملية انتخاب» أو مجرد أن نختار واحبدا ج٠ا‏ 
وحدةءبل يجب أن يكون أساس الجهاز السياسى العناصرالإشهرار 
المؤمنة فعلا بالاشتراكية! Eg‏ 


أثور سلامة: ا 


نحن فى أمانة العمال لا نتصور إطلاقا أن قوم الجهاز سياد 
بصورة علنية! نحن نستبعد ذلك كليةء لأندا لو تصورنا أنه سية 


بر غ ل تف فيا خهبرها إو كان ارشع 
موضوع اختیار ! 


فإذا كان هناك انتخاب لأى مرحلة من مراحل الاتحاد 
الاشتراكى» فإنه يمكن أن يتم الاختيار بأية صورة من صور العلنية 
مادامت العملية عملية انتخابية. 
وإنما نحن كان تضورنا دائما أن هذا التنظيم - خصوصا فى 
المراحل الأولى التى لازلنا فيها۔ لا يمكن أن يقوم على صورة 
فة ك ل فرج ااا شل شرن ا ف ل 
بينه وبين أن يكون ذا فعالية! 
| لأئدا كلنا نعرف أنه بمجرد اختيار شخص» وإعلان ذلك» فإنه لا 
يرؤدى فقط إلى مضايقة الآخرين الذين لم يقع عليهم الاختيارءرإنما 
٠‏ فد ينعكس أثر هذا فى عمل إيجابى ضد الشخص المختار! ولذلك فإن 
السرية قد تحميه وتبعده عن عملية المطالب. ومن الفوائد التى تأتى 
٠‏ من قيام الجهاز بصورة سرية أننا نحمى أشخاصه من أن يتعرضوا 
٠‏ إلى ما يمكن أن يجعل عملهم غير ذى فعالية. 
إن هذه السرية فى تصورنا عنصر رئيسى وهام. وأنا لا أعرف إن 
كان قد يرى غير هذا الرأى» إلا أنه بالسبة للعمالء وبالنسبة 
للمصائع والتجمعات الجماهيرية» فإنذا نرى السرية ضرورية» ومن 
المصلحة أن نأخذ بها خصوصا فى المرحلة الأولى» وهذا يجدبنا 
الانتهازية! ۰ 


1 


س ر 


الوثائق السرية أثورة بوليه 


ای ان ی رن اا 
ولكنا قد نجد فى وحدة أخرى وفرا فيهم» فلأخذ مدهاء وتميلهم فى 
الوحدة الأولى» أو ننقلهم . e‏ 
فمطا قدلا نبد أشخاصا صالمين لعماية فى ممبلج اچ ف 
شبرا الخيمة» وقد نجد فى مصنع آخر شخصين ار ثلاث اشیاہی؛ 
فى هذه الحالة قد ننقل من هنا إلى هناك الأشخاص المطاويين؛ ٽکي 
نعتمد عليهم»› لي من الناحية الاقتصادية» وإنما كوحدة ايريا 
فی تجمع عمالی. ا 
ولیس قائما فی تصورنا نهم یجب أن یکونوا عمالا فقط! فف گر 
فيهم طبيبَ أو مهندس أو سائق. أى أ ن الفكرة فى تصسوزتا لجْند 
إطلاقا مبدية على أساس قطاعات» بقدر ما هى مبنية على اباس أ 
یكون الشخص ملتزما بمعنی سیاسی . فكل منا لن ينسى أنم عام 
موظف أو من قطاع الرأسمالية الوطنية» وإنما ا 
أن يطفى طغيانا كاملا على هذه الصفات» لأنها تفتى في لظم 
السياسى الذى يمثله. فالشخص لا يمثل - فى الحقيقة - اللاحية السمالي 
بقدر ما يمثل التنظيم السياسى الذى يجب أن يلتزم به. 
وهذا يدعونا إلى أن نفكر فى طريقة العمل» أو الخطوآت ٣اه‏ 
يعمل فيها هذا الجهاز بعد عملية الاختيارء لأننا لو اخترةا الاس ؛ 
ترکناهم»› سیصبح الجهاز مثل الاتحاد الاشتراكى! N ES‏ 
فى تصورنا۔ ونحن نقول هذا للمناقشة هنا - أن هناك مرخلتير 
مرحلة إعدادء ومرحلة تكليف . بشرط أن ربط ما بين الإساد 
والتكليف . Rs‏ 


ولك هما اخترا الان لن جد ,الصف الذى نريده /٠٠١‏ 
أبدا! سدجد شخصا اشتراكيا مستعدا لكل هذاء وإنما لا ترجد لديه 
القدرة القيادية أو القدرة العلمية التى نطلبها فى الشخص القيادى 
بالنسبة لأيدولوجيات موجودة فعلا! مثل هذا الشخص يحتاج قطعا 
إلى إعداد وتدریب» ولذا يجب أن نعده وندريه على أنه سيلف بعد 
ذلك بالقيادة› فنربط الإعداد بما يسمى ء١‏ طه[ الذى يعد له 
مستقبلا. وهذه مسألة لها دراسات كبيرة؛ ولو أخذنا بها سذريط بين 
العمليتين . 

شعراوى جمعة: 

إن المذكرة لم تتجاهل التجمعات الأخرى» وإنما جاء بها أن تدظيم 
الاتحاد الاشتراکی تنظيم قائم لي من المصلحة أن نتجاهله. ونحن 
إذا وجدنا فى لجانه الأفراد الصالحين سدأخذهم» وفى نفس الوقت 
نبحث عن الأفراد الصالحين فى التجمعات الأخرى. 

وكلما استطعتا أن نجد الأفراد فى التنظيمات السياسية ‏ نقابات 
وتعاونيات وجمعيات - الذين وصلوا بالانتخاب ويصلحون كفياديين»› 
فان هذا الس وأفضل من ان تحضر اناا من «الهواء» وندفعهم ا 
نجعلهم يتولون المناصب القيادية! فماذا يفعل التنظيم إذا لم يكن 
مسيطرا على مراكز التجمعات؟ 

إننا لو أخذنا اثئين من العمال فى مصنع» ولم يكونا عضوين فى 
اللجدة النقابية أو فى لجدة العشرين أو فى مجلس الإدارةء فإنهماء 
لکی يسيطرا على هذا المصنع» لابد أن يعضى وقت طويل حستى 
يتمكدا من ذلك! إن اخديار الشخص الاشتراكى» أ الذى يمكن أن 


اسرار ثورة یولیو ج ۲ 


الوثاتق المرية أشورة بوايو س 


يكون اشتراكيا من داخل اللجدة النقابية أو لجدة العشرين أفيد. للجهاز 
السيا 
سی . 


أما بالنسبة للسرية والعلنية فلحن غير مختلفين. وكلما كثر عند 
أفراد الجهاز يحدث تسرب لهذا التنظيم» » وإذا حدت تسرب > ب واتقشر 
ا ا يجب 
أن ننتبه لهاء وهى أن السرية قد تستغل وتتكون تجمعات أخري تحت 
ستار هذه السرية! a‏ 


وحن نقرل: إن آلرية عة التحقى > و صر نها تحذة نا أله 
التى تستمر خلالها هذه السرية .. فهل نستمر فيها لمدة سدتين أؤ أل 
من ذلك؟ وهل تكون عملية إخفاء للأسماء؟ كل هذه نقاط شيى حاجةً 
إلى دراسة. 

وفى الحقيقة يجب أن نحدد الخطوط التى نسير فيهاء ووَجْب أن 
نجيب على أسكلة معينة: فكيف نبداً التكوين؟ وكيف نسير قى هت 
التكوين؟ لابد أن نقرر هذا الآنء لأن هذه الأسئلة تتساءلها كل 
الناس. هل أمانة العمال هى التى تجند منفصلة؟ هل يقوم. بذك 
أمانتا الاتصال؟ أم نقوم به نحن جميعا؟ ومن أين؟ إنتا إذا أجيدا على 
هذه الأسئلة نسير خطوات إلى الأمام . 1 

وبعد التجنيد يأتى سؤال آخر: هل ستمر فترة اختبار ودرب 
للناس الذين نجندهم؟ أو أننا سنعتبرهم أفرادا فى الجهاز_ جرد 
تجنيدهم؟ وهل يمكن أن يتم ذلك فى أول فترة؟ أ وأنتا سنسير معهم 
رت کی ای ا کے ااا کے ا 
أنهم أفراد فى الجهاز ل بعد فترة اختبار وتدریب؟ 


٠‏ ثم بالنسبة لكيفية تكوينهم» هل سیكونون فى شكل لجان؟ هل من 
الأنسب أن نبداً بلجنة داخل المصدع مكونة من شخصين أو ثلاثة 
أأشخاص تقابلها لجدة العشرين واللجدة النقابية ومجلس الادارة» أو 
نبداً بالتكوين على مستوى أعلى من هذاء بحيث تكون لدينا خلية فى 
المنطقة وخلية فى المحافظة؟ والحقيفة أننا سلجد كفيرا من 
التداقضات لابد أن نتنبه لها. 


أما السؤإال الأخيرء فهو متعلق بنقطة هامة هى: العلاقة بين هذا 
الجهاز وبین الاتحاد الاشتراکی! إندی اقول فی هذا الصدد: إنه لیں 
من المصلحة أن «نهدم» الاتحاد الاشتراكى على الاطلاق. 


الدكتور ابراهيم سعد الدين : 

سأتكلم عن نقطة السرية والعلنية» وعن نوع العلاقة بين التدظيم 
رالاتحاد الاشتراکكی . 

وفى الواقع قد أكون أحد الذين يعتقدون أن السرية ليست صعبة 
فقط» بل هى فى كثير من الأحيان معطلة للعمل أيضا! وليس معلى 
ذلك أنى أقول فى المرحلة الأولى: إننا نعلن عن كل عضو أدخلناه فى 
التدظيم السياسى» وأنا أريد أن أعطى صورة واقعية لبعض الأشياء. 

فإذا فرضنا وعلم اليوم للقطر المصرى أن هناك ما يسمى بالتنظيم 
السياسى» وأنه فى مرحلة التكوين وهذا كلام نشرته فعلا كل 
الصحف» وقالت: إن الأمانة العامة تبحث مسالة تكوين التنظيم 


السياسى. وإذا تحدثنا عن السرية بمعنى أن يكون الأشخاص غير 


معروفین» لأن من المهم أن یکونوا غير معروفين حتى لا يؤثر 


لاتق رة چ و لبو 


اختيارهم على باقى الأعضاء فى لجان الوحدات الذين لم يقع عليهم 
الاختيارء فإن الشخص الذى لم يتصل به أحد ليكون فى التدظيم 
السیاسیء سیعلم فعلا انه لیں فی التنظیم ۔ اى أن علم الشخص بأنه 
ليس فى التنظيم مستفاد من مجرد عدم الاتصال به! إذن فإن التأثيز 
الذی نخشی حدوئثه سيحدث أيضا - بالرغم من السرية- بمجرد 
الإعلان عن تكوين التدظيم السياسى دون الاتصال بالشخصن 
لإدخاله فى هذا التنظيم ! 

والمسألة الثانية التى أعتقد أنها مسألة مهمةء هى أنه فى مربحلة 
العمل الفعلى» فنحن نقول: إن هناك نوعين من الناس: أناس 
ملتزمون» وأناس غير ملتزمين فى أمانات الاتحاد الاشتراكى. 
والملتزم عادة يأخذ خطا معينا هو خط التنظيم السياسىء» ويحاول أن 
يطبقه داخل الوحدة؛ء وقد ينجح وقد لا ينجح. ٠‏ 

والمھم ۔ فی اعتقادی ۔ هو أن أی تنظیم سیاسی یحاول دائا أن 
يحوز ثقة الجماهير فى التدظيم نفسهء ولیں فى أشخاص التنظيم! 
وهذا يأتى أساسا من معرفة الناس لموقف التدظيم من كل مشكلة من 
المشكلات . ا 

ففى الحالات التى يفشل فيها التدظيم فى أن يجعل الاتحاد 
الاشتراكى ‏ فى منطقة من المناطق - يتخذ الموقف الذى يرغبه» فى 
مثل هذه الحالة يكون من الواضح أن الاتحاد الاشتراكى لا يعلم ما 
هو موقف التدظيم السياسى! بمعنى أنه ليس هناك فرق بين مواقف 
سياسية يتخذها التدظيم السياسى ومواقف سياسية يتخذها الاتماذ 
الاشتراكى» لأنه ليس معلوما للناس موقف كل منهما. 


5 
ا 


فإذا لم يكن معلوما للناس مواقف مختلفة للتنظيم السياسى بالنسبة 
لمشاكل مختلفةء فإن التنظيم السياسى الموجود فعليا أمام الناس هو 
الاتحاد الاشتراكى» وبالتالى فإن الالتزام والحكم على المواقف 
السیاسیة یکون علی اُساس موقف الاتحاد الاشتراکیء ولیں على 
أأساس موقف التنظيم السياسى! 

وبالنسبة للسرية أيضاء فإنى أعتقد أنه بمجرد وجود أعضاء 
منظمین فی مکان يعملون فیه» فإنهم سیکونون معلومین لكل الناس! 
فليس معقولا أن يكونوا غيرمعروفين فى الوقت الذى سيقومون فيه 
بتجنيد أأعضاء آخرين فى المصنع الذى يعملون فيه! ونحن نعرف أن 
التنظيم لن يكون محصورا فيهم» وأنه من الممكن أن بيدا بشخص 
واحد أو اثدين أو ثلااثةء وقد يكونوا غير معلومين لفترة؛ ولكنهم إذا 
بدأوا يضمون عناص ر أخرى لهذا التنظيم من داخل الوحدة من بين 
العمال» فقد أصبحوا معلومين لعدد كبير جدا من الناس. ومن غير 
المعقول أن نقول: إن هؤلاء الناس موجودون ومعلومون للكافةء وأنهم 
يعملون كجهاز مستقل أوأنهم يعملون بصفة سرية» فى الوقت الذى 
يعلم فيه الجميع أنهم تابعون بشكل من الأشكال أو مرتبطون مع 
الحكومة! 


أُما فيما يتعلق بالخوف من العلنيةء كنتيجة للخوف من الضغط 
من الخارج» فإن العملية فى الواقع يمكن أن تأخذ شكلا مختلفاء لو 
أننا اعتبرنا الوجود فى التنظيم السياسى فى حد ذاته دلالة ثقةء يمكن 
لكل الناس أن يحوزوها إذا ما تصرفوا تصرفات معيئة أى يكون 
التدظيم موجودا داخل الاتحاد الاشتراكى كدافع للراغبين فى أن 


الومائق أأسرية أشورة وليو 


يأخذوا نوع التصرف الذى يجعلهم فى النهاية أعضاء فى هذا 
التنظيم . 

والنقطة الثانية التى أريد أن أنكلم فيهاء هى العلاقة ما بين الاتحاد 
الاشدراكى والتنظيم السياسى. ففى ذهنى أن توضيح هذه المسألة هو 
ما قلته أمس وأاعيده اليوم؛ وهو يتضح بالتفريق بين نوعين من 
التدظيمات» وما هى العلاقة بين هذين النوعين: النوع الأول نسميه 
ea‏ وإالنوع الثانى هو الذى نسميه التنظيم الحزبى ۔ 

بغض الذظر عما إذا كنا نسميه حزبا أولا نسميه. 

فالتنظيم الجماهيرى أساسا يضم كل الناس»ء وهو E.‏ 

الاندخاب» وکل الناس مو جودة فيه على هذا الأساس» وهو اساسا 


OT OT التدظيم‎ i 
مترابطة بفكر وأحد» وتعمل و ال هدف واحد سیاسی محدد‎ 
وملتزم . وهذا النوع يتم عن طريق الاختيار بينما يتم النوع الآول‎ 
عن طريق الانتخاب.‎ 

والتنظيم الحزبى يرغب عادة فی التواجد فی كل تنظيم جماهيرى 
ليحركه» سواء كان هذا التنظيم الجماهيرى هو وحدة الاتحاد 
الاشتراكى» أو نقابة عماليةء أو جمعية تعاونية فى الريف» أو نقابة 
زراعية» أو جمعية أدبيةء أو غير ذلك من الجماعات المختلفة . 


وأنا لا أتصور أن أى تنظيم حزبى عندما يدتشر يكون له واحد فى 
کل مکان! فإذا کان له واحد فی مکان ما > فإن هذا الوأحد يعمل 


باعتباره يمثل وجهةنظر يحاول إقداع الآخرين بهاء لأنه لا يمثل 
سلطة بالنسبة لهم! وهو يمثل رأيا يلتزم به أمام جماعتهء ولكده لا 
يازم الجهة الجماهيرية التى يعمل فيها۔ أى لا يلزم النقابة. 

فإذا كان موقف التنظيم السياسى - فى الفترة الحالية ملا ألا 
يطالب بزيادة الأجورء فإن عضو التدظيم فى النقابة يحاول فى 
المناقشات أن يقنع النقابة بعدم المطالبة بزيادة الأجورء ولكن النقابة 
غير ملزمة بقبول رأيه» لأن النقابة ‏ فى مثل هذه الحالة - منتخبة 
من العمال. أى أنه يحاول داخل النقابة أن يقنعها بوجهة نظر التنظيم 
السیاسی. ونفس الشیء یکون داخل الاتحاد الاشتراکى . 


إننى أتصور أن المشكلة الأساسية- فى واقع الأمر- هى أننا 
لرحرصنا من الأصل على ألا يكون التنظيم السياسى سلطة داخل أى 
تنظيم جماهيرى» وإنما يكون عبارة عن أفراد يلتزمون بمراقف 
معينة يحاولون فى داخل التدظيمات الجماهيرية أن يقنعرا الغير بهاء 
فى هذه الحالة لا نخشى من وجود التنظيم السياسى جنبا إلى جنب 
مع التنظيم الجماهيرى . 


إننى أتصورء ذ فى المستقبل البعيد أنه يمكن أن يكون للندظيم فى 
أحد المصانع عددا كبيرا أكثر من مجرد لجدة العشرين . فيمكن مخلا 
فی مصنع تعداد عماله ستة آلاف عامل أن نجد حوالی ۲۰۰ أو ٠٠٠‏ 
عضو فى التنظيم› > منهم من يكون فى اللجنة النقابيةء ومنهم من 
يكون فى لجنة الاتحاد الاشتراكى فى المصنع»؛ ومنهم من لا يكون ٠‏ 
فى أى من هذه التشكيلات. وكل هؤلاء الناس يأخذون مراقف 
OES IS‏ ا 


الوثائق المرية لثوبة بوليو 


الاجتماع والمناقشة. بل إن الالتزام لا يمكن أن يتم فى الواقع إلا 

كنتيجة للاجتماع والمناقشة والمشاركة فى العملية. ¢ 
إن السرية ممكدة فى مرحلةء وإنما متى بداً هذا التدظيم نندشنرء 

ريعمل» ويتخذ مواقف معينة من أشياء مختلفة داخل الوحدة» ويدأت 

الاجتماعات - فقد انتفت السرية أساسا من هذه العملية! فضلا عن أن 

من لم يتم الاتصال به لإدخاله فى التدظيم سيعلم مقدما أنه لين 

عضوا فى التنظيم السياسى. 0 
زكريا محيى الدين: . 


إننى علدما تكلمت عن العلئية والسرية كدت أتصور موقفامن 
الناحية العملية ولي من الناحية النظرية. 


رفی تقدیری أن الكلام الذى شرحه ووضحه الأخ ابراهيم سعد 
الدين الآنء له وجاهته فى المدى الطويل. 2 
رلكن لنفرض اليوم أننا اخترنا أناساء وقلنا: إن هؤلاء هم الجهاز 
السياسى! فكيف يكون ذلك بينما نحن - قيادة هذا الجهاز السياسى ‏ 
لا نضمن تصرفاتهم؟ كيف نعلن أن «فلان وفلان» هم الجهاز 
السياسى فى المصنع الفلانى»» فتتجه إليهم جميع الأنظار التى 
ستحكم علينا فى هذا الاختيارء ثم يتضح ن هذا الاختیار۔ فی کثير 
من الأحیان - يكون غير سليم؟ 
ت عندما نختارء كيف سيكون ذلك؟ إننى لا أتصور أن.هذه 
الأمانة العامة ستباشر هذه العملية على مستوى الوحدات الجماهيرية؛ 


بل إن العملية ستتم على مستويات» وستقومون أنتم بالاختيار على 
مستوى المحافظات والمراكز والاقسام» ولكنكم بعد ذلك ستتركون 
الحرية لهؤلاء الناس الذين اخترتموهم» لكى يختاروا هم المستويات 
الأخرى التى فى مستوى الوحدات الجماهيرية. 


إننا نختار الناس على أساس أنهم تحت الاختبار وتحت التدريب» 
تحكم على الجهاز السياسى مستقبلا! 

هذا الإعلان ممكن بعد سنتين مثلاء عندما يكون هذا الجهاز 
جهازاسیاسیا حدیدیا ملتزما تماما ومدربا تدریبا عالياء وإنما يجب ألا 
فش نا الان نبداً من نقطة الصفر! حقيقة أن هناك أناسا موجودون 
الآنء ولكن عددهم بسیط. 

هذه هى النقطة التى أردت أن أبرزها. 


سید مرعی : 

يبدو لى أن النقطة الأولى الخاصة بالجهاز السياسى يجب أن 
تكون تالية لموضوع تنشيط الاتحاد الاشتراكى! لأن الاتحاد 
الاشتراكى - فى لجانه الحالية ‏ يمكن أن نشبهه بخامة لم نستغلها 
الاستغلال الكافى» وهذه اللجان يمكن أن تنشط إذا أوجدنا لها اسلوب 
العمل . 


رالنقطة التى مسها السيد زكريا محيى الدين تمثل نقطة أساسيةء 
وهى أسلوب العمل فى الاتحاد الاشتراكى وفى الجهاز السياسى. 


الوثانق السرية لثورة بولبه 


ونحن إذا سارعنا باختيار الجهاز السياسى» سواء- كما تقول 
المذكرة - من المختارين فى لجان الاتحاد الاشتراكى المختلفة» اومن 
غيرهاء فإننا نكون متسرعين فى خلق الجهاز السياسى قبل أن نشط 
الاتحاد الاشتراكى! وتدفعنا إلى ذلك رغبتنا فى خلق هذا الجهاز. ٠‏ 

وإنما إذا أخذنا موضوع تدشيط الاتحاد الاشتراكى كأصل» فإن هذا 
التدشيط ينعكس أثره على الأفراد الموجودين» ويكون من شأنة أن 
نختار جهازا سياسيا صالحا فى داخل الاتحاد الاشتراكى نفسه. 

فما هى طريقة تذشيط الاتحاد الاشتراكى» وما هو الأسلوب؟ لقد 
رأينا - بمناسبة انتخابات رئيس الجمهورية ‏ نشاطا فى لجان الاتحاد 
الاشتراكى بصفة عامةء لأنه وجد موضوع معين فنشطت جميع 
وحدات الاتحاد الاشتراكى»› وكان لها دور كبير فى قيادة الجمأهير. 
أى أنه عندما يوجد أسلوب عمل لهذه اللجان فإنها تدشط . وهذا 
يجعلنا نقول: إن الدقطة الأولى هى تنشيط الاتحاد الاشتراكى» ثم 
يليها الجهاز السياسى . 


على صبری : 

بالنسبة لموطوع السريةء فإننا إذا كنا نتخوف من تسرب السريةء 
فإن طريقة عمل الجهاز السياسى - حتى لوحصل فيها تسرب ۔ فإن 
أضرارها تكرن محدودة جدا ولا تنتشر كلهاء هذا علارة على أنها 
تعتبر ارتباطا لهؤلاء» كما أنها وسيلة من وسائل و 
الانتهازيين فى هذه المرحلة. 


ي 


والحقيقة أندا لم نبداً من نقطة الصفرء e‏ 
نشاط حدث فی جهاز سياسى قبل ذلك» ولو آنه لم يكن منظما 
بالتدظیم الذی نسيرفيه» وقد حدث تسرب» والذين قاموا بهذا 
التسرب عرفوا وانكشفوا بواسطة الجهاز السياسى نفسه. 


فلا خوف من السرية» خصوصا وأن هؤلاء الناس سيكونون تحت 

الاختبار ولن يعينوا كما جاء بالمذكرة ‏ ويمكن» بعد فترة طويلة» أن 
يصبح الجهاز السياسى» من خلال عمله فى اللجان والنقابات» هو . 

OF‏ والموّجه» وفى هذه الحالة لا ضرر إطلاقا من جعله جهازا 
علنياء بل العكس يجب فى هذه الحالة أن يكون علنيا. 

وبالنسبة لما قاله الأخ سيد مرعى» من حيث أن العمل فى الجهاز 
السياسى يتلو تدشيط الاتحاد الاشتراكى» فإنى أختلف معه فى ذلك 
ويجب يسير الموضوعان معاء ويجب یجب ألا نعتمد أبدا على ما قام به 
التدظيم العام فى عملية مثل انتخابات الرئيس» لأنها عملية مفروغ 
منهاء وهناك إجماع عليها! 

رلكن هناك مواقف سنضطر إلى الوقوف أمام مطالب جماهيريةء 
وفى هذه الحالة يستطيع الجهاز السياسى - إذا كان قويا۔ أن يحرك 
الجماهيںء ويطلعها على حقيقة الأوضاع . 


وبالدسبة لطريقة العمل فى الجهازءبدلا من أن ندخل فى 
التفاصيل وكيفية عمل هذا الجهازء فإنی أرى أن نبداً فورا فى تكوين 
الجهاز» ومن خلال العمل نستطيع أن نعرف طريقة العمل» خصوصا 
ونحن فى حاجة إلى توعية وتدريب فى هذه الفترة. وقد شارت 
المذكرة إلى كيفية التدريب. 


ألو تانق السرية أنورة ولب ” 

ومن حيث التوعية» ستكون هناك توعية عن طريق المعهد.. ومن 
خلال العمل نفسه» وبالمناقشات الموضوعية» فإن الجهاز۔ينشط إذا 
u SG GG TSE‏ 
اجتماعات أو غيرها. 

ومن خلال هذه المناقشات» ومن خلال هذا العمل نفسه 2 
ES E E‏ 
التدريب النظرى فى معهد أو غيره . 

وعلى ذلك فإنى أحبذ فكرة السرية. 

خالد محيى الدين : ) 

يبدو لى أن السرية والعلئية فى حاجة إلى توضيح! فهل المقصود 
بالسرية أن يكون الجهاز عبارة عن جماعة سرية تجتمع بطريقة 
مختفیةء وتخشی من ان یکشف البولیں أجتماعاتها؟ 


عبد الحكيم عامر: 
إن البوليس موجود هذا. 
(ضحك), 


خالد محیی الدين : ۰ 
يبدو لى أن المقصود هو ألا يعلن عن اجتماعات الجهانأز 
. قراراته» أى أن المقصود بالسرية هو زيادة الحرص. وفى هذه 
يحسن أن نستعمل لفظا آخر هو «غیر علنى» . Ei‏ 


سید مرعی : 
هل سيقول الشخص أنه منتم إلى جهاز سرى؟ 


خالد محیی الدين : 

المففروض أنه عند اتخاذ قرار معين فإنه يحاول أن يفرضه 
بطريق الإقناع. 

وأنا أوافق الأخ على صبرى من حيث أن الجهاز السياسى نفسه» 
إا تكون› فانه هو الذی سیعطی الروح والحياة للاتحاد الاشتراکی»› 
لأن وجود جماعة منظمة موحدة الفكر يدفع الاتحاد الاشتراكى . 

ولو أنه يمكن أن نختار عناصر جديدة» ونجندها من خلال النشاط 
العادى اليومى للاتحاد الاشتراكى»› ومن خلال الاهتمامات العادية 
بالأحداث الجارية كل يوم. 

والنقطة الأخيرة أنه كان هناك شىء موجود ويعمل فعلاء فما 
هى العلاقة بينه وبين هذا التنظيم الذى ينشأً جديدا؟ هذه نقطة فى 
حاجة إلى توضيح» إذ يوجد فعلا فى مجال الصحافة أناس يعملون . 

الحقيفة أن العلنية لها عيب رئيسى» لأننا عندما نعلن عن الناس 
الذين اختارناهم» فكأننا نكرّن حزبين!. ويذلك يحصل تصادم بين 
التنظيمات القديمة والجديدة! وسيكون هذا التصادم تصادما 
جماهيريا! وهذا علاوة على موضوع تحطيم الافرادء وهو موضوع 
فرعی . 


اتات ألسرية اويه ویو 


رلذلك فإن الرأى الغالب هو الذى يحبذ السرية أو الغيرغطلية؛ 
فلابد أن نسير بطريقة غير علنية فى التنظيم السياسى» مع تإشيط 
الاتحاد الاشتراكى فى نفس الوقت. وهذا أمر مفروغ منه» ونوقش فى 
الجلسة الماضية» واتفق على أن يكون له أولوية . فلا خلاف إذن فى 
ضرورة تنشيط الاتحاد الاشتراكى مع إيجاد التنظيم .. 

أُما بالنسبة لنقطة الاختيار فى التنظيم» فإنه لا يمكن أن يقوم 
تدظیم سیاسی جدید علی ساس قدیم! بمعنی أنه یجب آلاانسیر 
بالأسلوب القديم» لأننا إذا أخذنا بالأسلوب القديم» وتوسعنا فى 
التنظيم الجديد على هذا لاسا فإننا متاخ «الحابل Ê‏ الابل. مع 
وجود المتداقضات ولن نصل إلى نتيجة! 2 


وقد نوقشت الآن أُسس معينة لهذا الاختيار. وفى رأيى أنه 0 
یكون الشخص الذى نختاره ذا اتجاء اشتراكى سليم» وأن يكون 
حرکیاء ومن البدیهی ألا يون انتهازيا ‏ أأى أن الأساس هو أن يكون 
الشخص لديه استعداد اشتراكى» وأن يكون حركيا ومثقفاء لا أن يكون 
جاهلاء لأنه من غير المعقول أن نطلب من شخص جاهل أن يقود 
الجماهيرء وإنما لابد أن يكون الشخص على قدر من الثفافة يسمح له 
بأن يستوعب التدريب» إذا كان هناك تدريب . 


فی اعتقادی أنه لا خلاف فى هذا بالنسبة للاختيارء کان 
من داخل لجان الاتحاد الاشتراكى أو من خارجهاء فإذا كان يوجد 
فى لجان الاتحاد من تتوافر فيه هذه الصفات» فلابد أن تكرن له 
أفضلية» أما إذا لم نجد داخل هذه اللجان» فنخذ من خارجها! 


النقطة الأخرى هى موضوع أمناء المحافظات الحاليين» إذ يجوز 
ان یکون جزءا کبیرا منھم لیس على مستوى التنظيم. 


الدکتور رشدی سعید: 

إننى أريد أن أتكلم فى نقطة واحدة هى عمل هذا الجهازء وهى 
نقطة مهمة» واعتقد أنه لابد أن يكون لذا موقف فى جميع المشاكل 
التى تقابل الناس» بحيث إذا اتخذنا موقفا فى أى مكان» يكون الجهاز 
مسكرلا عن تمهيد الأرض لهذا الموقف. وإنما هذا يستدعى أن نتخذ 
موقفا لکی یکون للجهاز عمل! 


عبد الحكيم عامر: 

بالنسبة لأمناء المحافظات الحاليين» فإنهم جميعا معينون» وأعتقد 
أن الوقت مبكر بحيث لا نفصل بعضهم. ولكن إذا سرنا فى التنظيم 
خطوات» ووجدنا الشخص الصالح» فيمكن فيمكن أن نجری بعض 
التنقلات» ونقول: هذا بدلا من «فلان؛! 


ولكن إذا فعلنا ذلك اليوم» فعلى أى أساش؟ المفروض أن يوجد 
الأشخاص عندما يقف على قدميه» وهو الآن لا يستطيع أن يحكم 
على الأشخاص الجدد. ولذلك فإن تغيير الأمناء يأتى فى مرحلة 
متأخرة» بعد أن يظهر شكل التدظيم فى الوجود. 


رأنا شخصيا لا أتصور أنه يمكن أن نجد فى التنظيم السياسى لدينا 
آلافا فی خلال شهورء وإلا فإننا سنجمع عددا كبيراء ويكون الحكم 
عليهم صعبا! 


الوتاتق ألمرية أعورة وليو ت 

a 
وکانت أمامنا معلومات عن أناس كثيرين» وكانت هناك وجهات نظر‎ 
مختلفة: فالبعض يقول عن شخص: إنه ممتاز! والبعض الآخزٍيقول‎ 
! عن نفس الشخص: إنه متوسط‎ 


والحقيقة أن العملية ليست سهلة» وهى فى حاجة | لی تدقیق آکیرء 
وإلى أن تنم على مراحل. وفى المرحلة الأولى لابد أن تكرن:المهلية 
ضيقة» ثم نتوسع من المرحلة الضيقة إلى مرحلة أوسع» على أساس 
TR‏ الآخرين» ولكن لذا كانوا 
هم أساسا ليسوا محل ثفة كافية» أوأن حكمهم على الناس غير 
صحیح» فان کل الذی سیترتب على هذا سیکون غير صحیح! 


وبذلك سنقع فى الخطأء ونخرج منه إلى خط آخر! أى سلسلة من 

الأخطاء فى القرية وفى المصنع. ولذلك فإن رأيى الشخصى ۽ هوأنه 
لابد أن تكرن عملية التدظيم فى الأمانات محدودة فى البداية إلى حد 
کہیرء وان یکون الانتقاء کاملا ومضمونا إلى حد کبیر۔ ۔ لیس بنسبة 
٠١‏ وإنما بسبة 1٩١‏ أو 1/۸٨‏ 


٤ , 


-الدكثور حسين خلافا: ‏ . e‏ 


mu 


هذا اتجاه صحيح» وإنما لابد أن يُربط بكل حركة بالدحذية ما 
نرید أن نقوم به فی الاتحاد الاشتراكى بمختلف مستویاته» لان 
المسألة ليست متعلقة بأمناء المحافظات فقط» بل تتعلق أيضا 2 
والمراكز. 


ولا شك أنه يجرى حاليا التفكير فى جعل أمين لجنة المحافظة فى 
مستوى المحافظ! وإعطائه مرتب نائب وزير» أو شىء من هذا 
القبيل! وأنا أعتقد أن الرأى العام سيتلقى هذا إذا طبق فعلا۔ بشىء 
كثير من الدهشة! لأنه لا يثق فى كثير من أمناء المحافظات! فإذا 
رفعناهم من الناحية المادية ولوأن المادة لا ترفع ولا تخفض أحدا- 
فإنه یرانا ندعمهم فی مراکز هو نفسه لا يعتقد أنهم أهل لها »أوهولا 
يعطيهم مثل هذه المراكز! ولذلك فإن كل تحديد لمركزهم الفانونىء 
بأشخاصهم . ) 

عبد الحكيم عامر: 

SS 
فيه جزء أُساسى نستطيع اأ ن نختار منه الأشخاص على هذا المستوى‎ 
الذين يصلحون للقيادة :لش کذلک ؟‎ 

أالدكتور حسين خلاف : 

نعم! 


حسين الشافعى : 

لقد تعرضت المذكرة لطريقة العمل» سواء ا 
لمجال الفلاحين أو العمال» وحصل تركيز على 
مركز هو قاعدة العمل» لأنه ليس من الممكن كما قال الأخ زكريا 
محيى الدين - أن تتصل الأمانة مباشرة بالوحدات الأساسية» لأنها 
عملية غير ممكذة! 


الوثانق السرية أقورة يولي ” 


ندا لا نتصور أن تكون أية عملية من العمليات عن طريق غير 
ملرنق مين المحافظةء فإذا كان أمين المحافظة غير موجود أو ليس 
على مستوى العمل» فإن المذكرة تعطى فرصة أن يوجد أشخاعضل 
على مستوی المراكز والأقسام كقاعدة» يمكن الإنطلاق متها ی 
الوحدات الأساسية. 


و 90 
o‏ 
التدظيم» ليست تدظيما على مستوى المحافظة! وإلا فإنها ستتعبذا في 
المدى البعيد! ولذلك فإن تدعيم اللجان لا يكون فى تنشيط الاتحال 
الاشتراكى فقط» بل بسلامة العمل فى التنظيم أيضا. 


وقد أثير فى الجلسة أن هذه العملية سابقة لأوانهاء رأنها ق قد تهز 
الاتحاد الاشتراكى» ولكن الاستناد على المراكز والأقسام يعطىي 
فرصة لتعمل مباشرة مع الوحدات الأساسية. 


رالذی ار أن أقوله! إنه إذا كان التدظيم مفروضا فيه أن پقود 
الاتحاد الاشتراكى فى النهاية» فإن الهدف الذى يجب أن نبلغهء هر 
أن تكون جميع القيادات فى الوحدات الأساسية من داخل التنظيم. 
ولابد أن يكون هذا هدفنا إن عاجلا أوآجلا! ساد 

عباس رضوان : 


all 


بالنسبة للاتحاد الاشترا اکی ولجانه القائمةء فإنى اتصور أن تشیغپل 
الموجودة . خاش 


أما التنظيم» فإن أساسه الفردء وليس اللجذةء وأساسه الاختيارء 
وليس الانتخاب. وإذا وصلنا - فى المدى البعيد- إلى مجموعة من 
الأفراد يمكن أن تغطى كل المراكز القياديةء فإنذا نغير. 


ونحن فبدأ من لا شىء»ء وفى نفس الوقت مطلوب مدا أن نغير! 
ونا رأيى الا نغير» وإنما نستمر فى الاتحاد الاشتراكى» بوضعه القائم 
ربأماناته القائمة» وهذا قد يساعدنا على اكتشاف عناصر من اللجان 
لإدخالها فى التدظيم.. ولا يمكن النظر فى وضع الاتحاد الاشتراكى 
على مستوى المحافظات» ونحن لم ننظر إلى التنظيم على مستوى 
الفيادة العليا! لأن ذلك يعتبر سابقا لأوانه! 


زکریا محیی الدین: 

إننى أطلب إجراء دراسة لموضوع صلة التدظيم بالاتحاد 
الاشتراکى » وأن نأخذ فى ذلك بعض الوقت. فالحقيقة أنه يجب أن 
تجتمع الأمانات المختصة معا لدراسة هذا الموضوع؛ ولتتصور كيف 
تكرن الحياة اليومية بين الاتحاد الاشتراكى والتنظيم . 

وقد أثار الأخ رشدى سعيد أننا يمكن أن نشغل التنظيم من خلال 
مواقف معيذة» وأنه يمكن أن نعطيه توجيهات لبحث مسائل معيدة› 
رمحاولة قناع الجماهير بالأفكار التى تريدها القيادة السياسية! ولكن 
يجب أيضا أن ندرس كيف يمكنه أن ينقل هذه المفاهيم إلى الناس! 
«فالتکقیاک العملى نفسه لابد أن نضعه من الآن فى نفس الوقت 
الذى نختار فيه! أى أننا نختار الناس» وفى نفس الوقت ندرس طريقة 
2 وڪيف ۰ 


لاتق المرية لفورة وليچ 


رهذا يؤدى بنا إلى بحت السلة بين التنظيم رالاتعاد الاشنراكي؛ 
وكيف يمكن أن يحرك الجماهير؟ هل يحركها عن طريق مؤتثر 
الوحدة؟ هل يحركها عن طريق اللجدة التدفيذية للوحدة؟ أو يحراك 
الجماهيرعن طريق الجلوس معها فى المطاعم والمقاهى وغيرها؟ 
نرید أن نعرف کیف تتم هذه العملية» بحيث يكون هناك «تكتيكي۔. 
أو درس «تکتیکی» - نعطيه للتنظیم بمجرد اختياره . e‏ 

والنقطة الثانية خاصة بالاحتيار من بين الاشتراكيين الحفيغبين . 
ومن الطبيعى ألا نيق المسألة! وأنا أتصور أن نضع صياغة معيدة. 
حتى يكون من الواضح أنذا سذختار أى شخص يكون لديه استعذاد. 
اشتراكى» ولا داعى لكلمة الاشتراكيين الحقيقيين» لأن الاشتراكيين 
الحقيقيين قلة! (ضحك) ونحن نريد أن نوسع الجهاز السياسى..“* 


+ 


NE a Ey 
: تسير عملية التجديد؟ لابد أن يكرن لدينا مخطط لهذا! كيف تقوم‎ 
بعملية الاتصالات فى الأمانات المختلفة؟ ليس المفروض أن تقدم‎ 
کل أمانة کشفا ینم ۲۰۰ اسماء ترید ضمهم وتطلب رأینا يهم لإ‎ 
٤ E الذى هو الذى قدم الكشف! وقليل من الموجودين‎ 
دفلان أو علأن» من الأسماء الواردة فى مثل هذا الكشف . وإثماً‎ 
أن يكون هناك تخطيط ملزم كل الأمانات فى عملية التجدیدء وک‎ 
هل يجند المسئول عن المهنيين مثلا جماعة من بينهم» وبأى ذد ؟‎ 
وماذا سيكون شكل هذه الجماعة؟ هل تكرن خلايا؟ كل هذا لابد.أزن:‎ 
يكون له مخطط؛ وإلاً فإننا سنجد أنفسنا فى دوامة كبيرة. .ديلت‎ 


یھ چ 


حسین الشافعى : 


هل سيكون ۳٠ء«‏ واحد بالنسبة لكل الأمانات؟ أو أنه سيختلف 
حسب طبيعة كل أمانة؟ 


أعتقد أنه لا يختلف كثيرا. 

انور سلامة : 

قد يكون هناك بعض الاختلاف فى طبيعة عمل كل أمانة 
عن عمل الأمانات الأخرى. وبالنسبة لأمانة العمالء فإننا 
نستطيع أن نضع طريقةء ونقدمها للسید على صبری» ثم تبحٹ 
لإقرارها. 

وإنما فى تصورى أنه يجب أن تكون هناك لجئة كبيرة فى 
الأمانة الفرعيةء ثم فى كل محافظة أمانةء كما قيل قبل ذلك فى 
اجتماعات السيد الرئيس» بحيث يكون هناك واحد عن العمال فى 
كل محافظة» وقد تكون معه لجدة مماثلة! 


عبد الحكيم عامر: 

إن هذا سيدخلنا إلى بحث المستويات عموما بالنسبة للعمال 
وغيرهم! وبالنسبة للمستوى الذى نسير فيهء هل نسير على مستوى 
القرية والمصنع والكلية والمدرسة؟ 


لاتق لسري او ول پچ اج س 
أنور سلامة : : وا ا 
إزنا لا يمكن نتجاهل مصنع كفر الدوار والمحلة مثلاء لأنها ماكز 

هامة ومنظمة فعلاء ومعظم الاد أعضاء الأمانة العامة يعرخؤنأخاسا 

كذيرين فى هذين المركزين» ويمكن أن نصل فى هذه العملية. إلى 

رأى. 

eR 
: خالد محیى الدين‎ 
Har 
بالنسبة للعمال» هل سيكون التجنيد قاصرا على العمال فقط أو أنه‎ 
يشمل كل العاملين فى المصنع - مثل الدكتور والمهندس ؟ أو أتهنما‎ 
يعتبران من المهليين ؟ دہ‎ 
و‎ 
۰ : الدكتور نور الدين طراف‎ 
SS ا‎ 
حيث يقد بالعمل نطاق العمال» فإنهم یختارون کعمال» اما فى‎ 
نطاق المهنيين فإندا نكن التشكيلات للمهنيين عمرماء للأطباءم‎ 
والمهندسين وكل المهن الأخرى. وإنما فى مصنع يضم عمالا وأطباء‎ 
TS ومهندسین فإنه يشملهم جمیعا.‎ 


e 


ی 


لقد أثار الأخ كمال رفعت موضوع تجزئة الجهاز السيأسىء وليس 
من المعقول أن نجزیء الجهاز السیاسی» لأنه لابد أن يكو هياده 
موحدة للدولة الاشتراكية» وإلا فإن الدولة الاشدراكية تكون”هازة 
عن عدة أأحزاب! ES‏ 


انور سلامة: 

ثقد قال السيد الرئيس إننا فى مرحلة أخرى - سنضطر إلى أن ) 
نعيد التنظيم على أية صورة من الصور! 

عبد الحكيم عامر: 

نعم ... هذا صحيح . 


الدكتور نور الدين طراف : 
' فی تصوری أننا نختار الجهاز السياسى» ونشترط فى أفراده أن 
. یکونوا ملتزمین» والهدف من هذا هو أن نكون رأيا عاما ملتزما بين 
القاعدة الجماهيرية. 

ومن الضروری أن يكون التنظيم ممثلا فى كل تشكيل جماهيرى»› 
فلابد أن يكون له ممثلون فى لجدة الاتحاد الاشتراكى يعملون على 
التشكيلات الأخرى خارج الاتحاد الاشتراكى . 

فى النقابات المهنية وفى الكليات وغير ذلك» لابد أن يكون 
للتدظيم ممثلون أيضا ليعملوا على ربط هذه التشكيلات التى تمثل 
قطاعات من الجماهير. 


على صبری : 

بالنسبة للعمال بالذات» فإن العملية سهلةء وليست بالصعوبة 
الموجودة بالنسبة للقطاعات الأخرى» وذلك لأن العمال منظمون 
فعلاء ولهم نشاطء سواء فى النقابات أو غيرهاء ثم إنهم معروفون . 


نوماني المرية E‏ ولب 


ولذلك کان من الطبيعى بالنسبة للعمال أن يكون هناك توجيه بأن 
نصل إلى مستوى الوحدات الأساسية» وأرى أننا يمكن أن نصل إليهاء 
TT‏ ونما كن إلى حد ها :ن 
نصل إليها جغرافيا ومهنيا فى جميع المستويات . وبالتالى فاا س 
هنا «متوازیین» مع باقى الأمانات» ولكن طالما أنه يوجد قطاع يفكن 
تدظيمه أسرع من القطاعات الأخرى فإننا لا نلتزم بالسير معهء.: 


عبد الحكيم عامر: 
من الطبيعى أن القطاع الذى يمكنه أن يسيرأسرع لا يديد 
بالقطاعات الأخرى. 


على صبری : 

بالنسبة للنقطة التى أثارها الأخ رشدى سعيدء والسؤال الذى أثارهء 
وهو: ماذا نجعلهم يعملون؟ يبدو لى» بالدسبة لهذه النقطةء أنه يحسن 
أن نؤجل مناقشة هذه العملية بعض الوقت» ونفكر فيهاء ولكن لي 
من الضرورى أن نصل فيها إلى حل الآن! فقبل التفكير فيما نشلهم 
فیه» يجب أن نعرف أولا من هم؟ ثم نفكر فيما يمكن أن يقوموإبة ٠‏ 


عبد الحكيم عامر: a‏ 

إن المسألة لها سبب! فالتدظيمات الحالية تتصور أن عملها هو 

مسألة المطالب» والدفاع عن المصالح! والحقيقة أن هذا ليس دورها 

فى الدولة الاشتراكية اولذلك يجب أن يكون الهدف فى التنظيم غير 
هذا! فالهدف هو أن يكون التنظيم قيادة سياسية للدولة يختلف دورها ' 

عن الدور الحالى للدقابات. . < ta‏ 


م لشت د وقوه 


ہیی چ رنف یھ د ر ھ لش ن ق ت سیت ا می سوقت ا ع ا سقو ی ت کد یھی سکوی ج کو ا وای یو تمر شق 


على صبری : 
إننى أقصد أنه توجد فعلا اعمال تسمح لنا بأن نعمل فيها لمدة 
ستة شهور فى هذه المرحلة. 


أرلا: عملية التدريب» والاتصال» وخلق الوحدة الفكرية بين هؤلاء 
الناس فى المناقشةء أو فى التدريب فى المعهد أو غيره . 

وثانيا: اتصال هؤلاء الناس»› وإعطاء صورة عما يدور فى 
مراكزهم دون تصادم» لأننا نطلب منهم» عندما نتخذ موقفا 
معيناء أن يقنعوا الآخبرين به» وهم على الأقل سيكونون مصدرا 
من مصادرالمعلومات الأكيدة» التى تصانابطريقة _ 
غيرعلنية» وتختلف عن مؤتمرات الاتحاد الاشتراكى التى 
تعتبر كلها مطالب! 

هذان عملان يمكن أن نعمل فيهما لمدة ستة شهور على الأقل! 

حسين ڏو الفقار صبری : 

إن هذا الموضوع نفسه يتطور فى الاتحاد الاشتراكى إلى عملية 
يكون مجال البحث عن الناس الذين يستطيعون مجابهة هذه المطالب 
بأن يوضحوا سياسة الدولة وإمكانياتها! وقد يكون هذا هو الأسلوب 
المبدئى الذى نستطيع أن نعرف به الناس» ونجعلهم يعملون فيه فى 
الوقت الحالى . 


وشات المبية لثورة بوليو س 
شعراوى جمعة : u‏ 
بالنسبة لكلام السيد على صبرى» فلو أمكن نحدد هذا نقطة البدي» 

وما الذی یجب أن فصل إلیه أرلا؟ وهذا یوجد توازنا ما بين الأداتات 

الأخرى. فمثلا لو اتفقنا على أن كل واحد من الأمانات القرعلية 

يعرف ناسا يجندهم ويتصل بهم؛ ونصل e‏ 

فان هذا يوجد التوازن . 


كمال رفعت : 

بالنسبة للعلاقة بين الاتحاد الاشتراكى والجهاز اي فانی 
الفا فی نقطة وأحدة»› هی أن الجهاز السياسى هو جهاز آلقيادة 
السياسية» والاتحاد الاشتراكى هو جهاز القاعدة الشعبية وتقاعل 
الجهازين معا هو الذى يؤدى إلى التنشيط . ا 

فأساس الجهاز السياسى أن يكون مرتبطا بالقيادة» ويدقل تعليمأتها 
ويقوم بتوعية القاعدة. وفى الوقت ذاته يكون الاتحاد الاشتبزاكى 
بتنظيماته هو جهاز القاعدة الشعبيةء أو جهاز الجماهير الذى,ينقل 
فعلا مطالب الجماهير أو مشاعر الجماهير إلى القيادة . 

واعتقد ل هذا يمكن أن يحدد العلاقة بين الجهال ازمل 
الجهازين أيضا E‏ 


i 
N 


الدكتور نور الدين طراف : e‏ 
هناك ملاحظة.. فالاتحاد الاشتراكى ولو أنه قاعدة جمانهيرية إل 
أنه أيضا له قيادته .. وبذلك ستكون هناك قیادتان.. ونام وح 
القيادتين سيحدث تضارب.. وهذا يجعلنا نقول: إن الجهاز المياسي 
فى النهاية سيكون هو القيادة السياسية للاتحاد الاشتراكى. ٠‏ , 


زکریا محیی الدین : 


هذه نقطة نتمنى أن تتم» ولكن - من الناحية العملية - يصعب 
تصور إمكان تمامها بالكامل! ويجوز أن نعد بعض الناس من الجهاز 
السياسى ليدخلوا الانتخابات» ولكن- فى تقديرى ۔ أنه لا يمكن 
المساس بالوضع الديمقراطى والمبداً الديمقراطى لقيام الاتحاد 
الاشتراكى.. وهذه مسألة أساسيةء لأئنى لا أتصور أننا فى يوم من 
الأيام سنقوم بتعيين لجان الاتحاد الاشتراكى! 

وهذه هى الطريقة الوحيدة التى يمكن أن نوحد بها قيادات الجهاز 
السياسى والقاعدة الشعبيةء هذه هى الحالة الوحيدة» أما غير ذلك 
فلابد أن يكون هناك اختلاف بين القيادتين! ونحن نقبل هذا 
الوضع» بحيث يكون هناك فرق بين القاعدة الشعبية المنتخبة وقيادة 
الجهاز السياسى . 

ولكن كيف نوصل ما بين الاثنين؟ هذا هو السؤال الذى 
طلبت بحثه فى هذه الجلسة» وقد أشرت إليه فى الجلسة 
السابقة فى مناقشة لجدة محافظة القاهرة» وقلت: إن هناك بعض 
الأساليب يمكن أن نتبعها لمحاولة إدماج» أو تعزيزء القيادات 
الشعبية بالجهاز السياسى على مستوى لجان الوحدات مستوى 
المراكز والأقسام. 


عبد الحكيم عامر: 
الأساس هو أن نوجد التدظيم السياسى أولا! 


۴ 1 ۰ 


٠‏ الوتائق المرية لشورة يولبو 
زکریا محیی الدین : 
لقد أثرت سؤالا عما إذا كان أمين لجنة العشرين يمكن أن تختاره 

القيادة السياسية؟ إن اللجدة منقخبة» ولكن الأمين والأمين المساعد 
یمکن تعیینهما! ا 
عبد الحكيم عامر: a‏ 


هذه مرحلة أخرى 
زکریا محیی الدین : 
إننى أفول: يجب أن نغكر فيهاء ولا نبت فيها برأى الآن! 


عبد الحكيم عامر: ب 
إن التدظيم عیام مالم دی على أماس التعارف الشخصى لن 
الاشتراكية فلا يمكن أن ينجح التنظيم السياسى!' 


Tam ana 


اتصالا لان ذلك عامل فی ات ا 


كذلك يجب أن يستمرالاتصال ‏ فى المرحلة e‏ 
المستويات المختلفةء حتى يمكن بذلك توعية هؤلاء الناس» لأنهم ‏ 
بالقطع - لا يعرفون الظروف الحقيفية التى تمر بها البلاد! وحين يتم 


ا ٦‏ وی ل وئ تھ طا ر یسل سے اشک مہ تج 


ذلك» فإن الشخص الذى سيختاره التنظيم السياسى» سيكون على 
درجة عالية من الوعى السياسى»ء بحيث يمكنه أن يدافع عن 
الاشتراكية» ويمكنه أن يدافع عن الخطوات التى تتخذها الدولة إزاء 
جميع المشاكل التى تصادفنا . وبذلك يمكن أن نضمن سلامة العمل 
فى الجهاز السياسى! 

حسين الشافعى : 

لقد اشار السيد الرئيس فى الجلسة السابقة إلى موضوع تأييد 
القرارات الاشتراكية التى تمت فى سورياء وأشار سيادته كذلك إلى 
موضوع المساعدات الأمريكيةء وكان الاتفاق أن يعد السيد كمال 
رفعت نشرة» أو توجيهاء فى شأن هاتين المسألتين! 

کمال رفعت : 

لقد اعددت ما أُشار الیھ السید الرئیں فى هاتين المسألتين . 

أثور سلامة: 

أعتقد أنه بالنسبة للقرارات الاشتراكية فى سوريا فمن الأفضل أن 
نبين وجهة نظرناء ولكن بالنسبة للعراق» فإننى كنت من مدة قريبة 
هناك» ولقد أدى البيان الخاص بتأييدنا لتلك القرارات إلى نشروء 
حساسية شديدة» وذلك باعتبار أن بيننا وبين العراق قيادة موحدة . 


عبدالحكيم عامر: 
لقد كنا نتوقع حدوث تلك الحساسية من العراق. 


الوتائق السرية أحورة بوليع ““" 


لهم يقرلرن فى العراق إن فلك التأييد قرى البعث! فى رأيي أن 
الموضوع الخاص بالتأیید يختلف فيه الشعور بالنسبة لكل من شصر 
والعراق. E‏ 


حسين الشافعى : 
إن موضوع المساعدات الأمريكية مطلوب أن نوضحه بذرجة 
أكبر عن موضوع تأييد القرارات الاشتراكية فى سورياء وذلك 
بالنسبة للرأى العام المصرى. e‏ 


عامر: ا 


فی الوقت e‏ هذا ا مثلا؟ 


ا 


زکریا محیی الدین : 

إن رد الفعل بالسبة لموضوع المساعدات الأمريكية لدى الثتفب 
کله کان طیباء اذ كانت الجماهير كلها معبأة ضد الأمريكانء.وكل 
راحد كان على استعداد تام للتضحيةء باعتبار أن ما حدٹ ق میں 
كرامة الأمة . ولكن المثقفين هم الذى يتكلمون كذيرا! ٠.‏ 


عبدالحکیم عامر: 
أعتقد أن السيد كمال رفعت سيشرح الموضوع من جميع نواغيه؛ 
ولكن السؤال هو: هل هذا هو الوقت المناسب لذلك؟ E‏ 


0 


فتحی الديب : 
بالنسبة للقرارات الاشتراكية فى سوريا وتأييدنا لهاء فمهما قلنا 
الآن فإن العراق لن يقتنع ! 


كمال الدين رفعت : 

إن النشرة التى ستصدر ستوضح ما هى المعونة الأمريكية وما هى 
طبيعتهاء وهل هى معونة أو أنها قرض ؟ واذا قطعت عنا مثلاء فهل 
ذلك يؤثر على اقتصادنا؟ والعملية بهذا تمثل تثقيفا للناس من 
ناحية» ومن ناحية أخرى ستكون عملية شرح أكثر مما هى مهاجمة 


لأمريكا! 
عبدالحکیم عامر: 
إندى أرى أن نؤجل إصدار تلك النشرة باللسبة لموضوع المعونة 
الامريكية فترة قصيرة! 


كمال الدين رفعت : 

أما بالنسبة لموضوع سوریاء فإنه موضوع دقیق» لأننا نسير فى 
اللشرات على أساس أن تكون تثقيفا للجماهير وتوضيحا للحقاثق › 
أكثر من كونها عملية إثارة! 


إن تلك العملية مفيدة» بصرف النظر عن المعهدء وذلك بالنسبة 
لجماهير الشعب . 


الوثائق السرية أثورة بوليو 


کمال الدين رفعت : e‏ 

لقد رکزنا فی توضیح تأييدنا للقرارات الاشتراكية» على أساس أنه 
يجب موأاجهة التداقض الموجود هناك» ومواجهة الجماهپر ألتى 
تطالب بالاشتراكية» ولقد اضطر البعث أن يحمى نقسه من العلاصر 
الرأسمالية فى سوريا فاتخذ هذه الخطوة. 

وتوضيحنا للتأييدء ينحصر فيها كإجراء يمكن يمكن أن يعطى فرصة 
للجماهير السورية لتتمسك بالاشتراكية. 


فتحی الدیب : ١‏ 
هل ستكون عملية التوضيح للداخل؟ 


ودل شی رن فی سرا وز ل ری 
من غير المعقول أن يعم مثل ذلك التوضيح بالشكل الخاص.. 


ا ترسل لذا اللشرات قبل اللاجتماع بيوم یمین 
حتی یتسنی لنا دراستها. ن 
عبدالحکیم عامر: 
أرجو من السيد كمال رفعت أن يوزع النشرات قبل الاجتماح بير 
أو اثنين 
ای موضوعات أخرى ترغبون فى مناقشتها؟ ب 


1, ۰ 
n 


كمال الدين الحذاوى : 

إننا لابد أن نتفق فى عملية التجنيد على ساس موحد» بحيث أن 
أی اسماء ترشح لاینفرد آی شخص بترشیحھا! بمعنی انه یجب ان 
يشترك فى عملية تزكية الأفراد شخصان أو ثلاثة حتى يكون هناك 
ضمان للعملية ! 

عبدالحکیم عامر: 

أعتقد أنه سبق الموافقة على قرار بأن تعرض الأسماء المرشحة 
أرلا بأول على الأمانة العامةء وتوافق عليها بعد المناقشة . 

لكنه فى رأيى أن تتقدم كل أمائة بمذكرة بخطة عملهاء 
بصرف النظر عن تحديد الأسماء؛ وتتلخص الخطة المشار 
إليهافى كيفية التجنيد بالنسبة لكل أمانةء حتى تكون لدينا 


ON LE 

حسين الشافعى : 

لدينا الان مذكرة اکر وهى تتعلق بتنشيط وحدات الاتحاد 
الاشتراكى العربى. 


وكان مطلوب منا إعدادها فى الجلسة السابقة. 
وأرجو الأخ شعراوى جمعة أن يتفضل بتلاوة المذكرة المشار اليها. 


شعراوى جمعة: 
تلا سيادته المذكرة وهذأ نصها: 


التاق إلسرية شو رة پوليو 
مذكرة ست 
بشأن تنشيط وحدات الاتحاد الاشتراکی العربى ` 


أولا: كى يتم تحريك الاتحاد الاشتراكى ليحقق الغرض من 
إنشائهء» يجب تحقيق المبادئ الآتية:۔ ا 


١‏ وضع التنظيم أمام مسئولياته السياسية والتزامه بتنفيذها. 

۲ تذظيم الاتصال بين قيادة التنظيم وقواعده» بحيث د بزدې ا 
حركة مستمرة. 

۳ الالتزام بقانون الاتحاد الاشتراكى وقواعده المنظمة للعمل . 
ثانيا: وسائل تحقيق هذه المبادئ : 
تتخذ الخطوات التالية بعد لتحقيق المبادئ السابقة 


٤‏ القيام بحملة كبيرة لإيضاح قانون الاتحاد الاشتراكى؛ وواجبات 
الأعضاء العاملين فى اللجان وخارجها. ا 


وگه 
e‏ 


٥۔‏ تقییم مؤتمرات الوحدات التى تمت حتى الآنء ومذاقشة لجان 
امحافظات» ا والمراكز والوحدات› ذ و الدارزس 
٦‏ دراسة شخصية أمناء لجان المحافظات واتخاذ قرار بخصوصهم.. 
۷ تدعيم لجان المحافظات بأفراد من الكادر السياسى » وإصدار 
القعليعات الخاصة بتنظيم اللجان الى أمانات فرعيةء وتخدبد 

' خقستاصات هذه الأمانات. 


۸ ۔ تذفيذ قانون الاتحاد الاشتراكى» فيما يختص بفصل الأعضاء غير 
الملتزمين والعناصر السلبية . 

٩‏ عقد مؤتمرات الأقسام والمراكز. 

٠١‏ تشكيل لجان تحضيرية» للاتحضير لمؤتمرات المحافظات» 
لدراسة موضوعى الإنتاج والديمقراطية» وأى موإضيع أخرى 
ذات طابع عام بالنسبة للمحافظة أو الجمهورية العربية المتحدة. 

-١١‏ تقوم لجنة الدعوة والفكر الاشتراكى بتنظيم حملة توعية عن 
طريق المحاضرات والندوات. 

- تنظيم برنامج لقاءات بين اللجان العليا فى التنظيم والمستويات 
التالية لهاء مثل لقاءات لجان المحافظات وأمناء المراكز والأقسام 
وأمناء الوحدات» ولقاءات الأمانات الفرعية مع لجان المحافظات 
والاقسام والمراكز 

۳ _ التحضير لمؤتمر الفلاحين والتعاونيين والمنتجين . 


ثالثا: برنامج العمل المقترح: 
4 - الفترة من ٦‏ فبراير إلى مارس سنة ٠۹٦١‏ : 

تقوم الأمانة العامة بعقد مؤتمرات شعبية وندوات مع لجان 
امحافظات والمؤتمرات» لتعبئة الجماهير بمناسبة انتخاب الرئاسة. كما 
يتم فيها التحضير لمؤئمرات الأقسام والمراكز. وستكون هذاك زيارات 
مرتبطة ببرنامج السيد رئيس الجمهورية» ويرنامج آخر للأمانة 
العامة على أن تقسم إلى مجموعات كل مجموعة تنكون من ثلاثة 
2 بزيارة المحافظات والأقسام والمراكز إذا أمكن ذلك. 


E ELE EEE 


الوئاتق السمربة أثوية يولي “ 
٠‏ _ الفترة خلال أبريل ومايو: 
أ يتم عقد مؤتمرات الأقسام والمراكز. 
ب التحضير لمؤتمرات المحافظات . 
) ج - التحضير لموتمرات التعاونيين والإنتاج. 
٠١ |‏ - الفترة خلال شهرى يونيو ويوليو: ) 


أ تقييم مؤتمرات الأقسام والمراكز. e‏ 
ب - البدء فى مؤتمرات المحافظات. 0 
ج التحضير لاحتفالات يوليو. e‏ 
۷ - الفترة خلال شهر سبتمبر: ا 
أ استكمال مؤتمرات المحافظات. م 
ب التحضير لمؤتمرات الفلاحين والمنتجين 
۸ - الفترة خلال أكتوبر ونوفمبر: 
أ قيام مؤتمرات الفلاحين والمنتجين 
ب - التحضير لقيام المؤتمر القومى العام . Rk‏ 
راہعا : ملاحظات : E‏ 


١‏ یخی دا شعن ابن تيرج ورات ف قات کچد 
الموضوعات التی یجب دراستهاء تحت اشراف أمانتي الاتصيال.. 


۔ تقوم لجذة الدعوة والفكر الاشتراكى خلال هذه ا 
والمؤتمرات ا للتوعية. او 


١‏ - يقوم المعهد بتدريب أفراد الكادر السياسى»ء ويفضل الأفراد 
الموجودون داخل لجان الاتحاد الاشتراكى كأسبقية أولى . 


hi‏ تقوم القأعدة ا فی هذه الفترة بدراسة مشروعات 
قوائين المجالس الشعبية I aT‏ 


الدكتور حسين خلاف : 

إننى ألاحظ أن المذكرة تتضمن اقتراحات قيمة»ء ولكننى كذت 
أعتقد أنه من الأفضل أن نسأل كل أمانة فرعية عن برنامجهاء ثم 
تجمع هذه ق د 
أفكار جديدةء لأن كل أمانة تعرف فعلها - وهو يختلف بطبيعة الحال 

من آمانة لأخزي - ولكن قد يحدث أن تعمل أمانتان فى عملية 
مشابهة» فمن الأفضل أن يشتركا فى ذلك . 

ولذلك فإننى أعتقد - كذقطة بداية - أن نسأل كل أمانة فرعية عن 
برنامجها. . ولقد سبق أن تقدمت بهذا الاقتراح. 

ولعل ما تلاولته المذكرة من مقترحات تتلخص فى عمل 
مؤتمرات» فإن الفترة من ٦‏ فبرایر إلى ۲۵ مارس ٠۹١١‏ ستكون 
مؤتمرات» ويستمر التحضير للمؤنمرات وإقامتها حتى نوفمبر سدة 
°*؛ ومن الطبيعى أن لهذه المؤتمرات أهمية»ء ولكن الاتحاد 
الاشتراکی لابد أن تكون له جوانب أخرى من النشاط ! 

كذلك فإننى أعتقد قد أنه من الأجدى أن تثار قضايا كبرى نكرن 
محل اهتمام الاتحاد الاشتراكى» ويمكن أن يترتب عليها اجتذاب 
الرأى العام» لأننا نواجه تحديات كبيرة فى بلدناء فلو أننا جعلناها 


الوثاتق المرية لثورة وليو 


قضايا كبيرة نطرحها على الاتحاد الاشتراكى» فإن ذلك يؤدى إلى 
نتائج طيبة» وبعدئذ ننتقل إلى مشروعات» أوآمور أخرى. ` 
وریما کدت متأثرا فی حدیشی هذا بما رأیته أثناء زیارتئ لكريا 
أخيراء فقد شغلوا المواطنين هناك بقضية هامة هى «محو الأهْبةء 
ويقوم الحزب بالتعاون مع الحكومة فى تلك القضية. i‏ 
رمن الأمور التى تنشط الاتحاد الاشتراكى» تظیم ۾ بجٹ تلف 
اتحديات والمهام التى نتصدى لها. 


شعراوی جمعة: . 
فى الحقيقة أن الدكتور حسين خلاف لم يحضر جلستين سابقتین؛ 
اذ أن النشاط غير قاصر على المؤتمراتء لأن هناك ندرات للتوعيةء 
ودراسات لموضوعات حيوية تهم الدولة كلها » مثل تنظيم الأسرة 
بالإضافة الى أى موضوعات كبيرة تثار فى مجلس الأمة. 
وبالنسبة للمذكرةء فقد أشارت الى ضرورة قيام لجان بتحضير 
الموضوعات المطلوبةء ولقد ركزنا حقيقة على مؤتمرات الأقسام 
والمراكز والمحافظات» لأنها فى الغالب تكون أعدادا مخدردةء 
وأعضاؤها على مستوى معين» بخلاف مؤتمرات ت الوحدات التي 
تمثل فيها كل قوى الشعب العاملة. 


الدكتور ابراهيم سعد الدين : E‏ 

إن النقطة التى أثارها الدكتور حسين خلاف» هامة جدا فی تذدید 

مفهوم الاتحاد الاشتراكى . فالمفهوم الأول للاتحاد ااشدراكی) ٣هو‏ 
توجيه رای ال الجماهير نحو الاشتراكية. 8 


فلجنة العشرين نجتمع وتناقش وتبدی رأيها. 

والغرض الأساسى أن نجعل الجماهير تحل مشاكلها بنفسهاء 
ولانجعلها تطلب من الحكومة حل تلك المشاكل! ومالم يوجه الاتحاد 
الاشتراكى نحو ذلك» أى الاتجاه نحو طرح مشاكل معيدةء فإن 
المؤتمرات التى يعقدها الاتحاد لن تخرج عن كونها عملية مطالب من 
الشعب للحكومة» ونحن لانلغى ذلك» ولكن نريد أن نضيف أنه يمكن 
استخلاص توجيهات معيئة من الزراع - مثلا نحو مشكلة ماء وهكذا! 

والأهمية الأخرى أن وحدات العمل فى الاتحاد الاشتراكى يمكن 
أن تكون ذا فاعلية كبيرة» والاتحاد» بكل قطاعاته من فلاحين 
ومشقفين ورأسمالية وطنية» يمكن أن يشتركوا فى عملية موحدة 
منظمة» وبعد ذلك يمكن اختيار الأشخاص الصالحين . 


حسين الشافعی 

بالنسبة للنقطة الخاصة بتقييم المؤتمرات» فإننا لو وضعنا قانون 
الاتحاد الاشتراكى موضع التدفيذء فالمفروض أن تجتمع لجان الاتحاد 
كل ٤‏ شهور مرة على الاقل» فإذا كانت هذه الفترة قصيرة وقريبةء 
فإننا لانستطيع تغييرها الا بتعديل قانون الاتحاد الاشتراكى. 

وضمن الاعتبارات عدم الإحساس بالالتزام» فذلك يؤدى إلى أن 
يفقد التنظيم إحساسه بالجدية! 

النقطة الأخرى التى أحب أعرضهاء هى أنه لوأعددنا اليوم 
مؤتمرات أأخرى فى الوحدات الأساسية»ء دونما تقييم عمل تلك 
الوحدات فى الفترة السابقةء وبغير أن نرد على النقاط التى أثيرت 


ألوتائق ألسرية رة بولین " 


من الشعب ‏ ولست أذهب إلى القول بأن الرد على النقاط هو إجابة 
المطالب التى أثيرت» وانما الذى أود الوصول اليهء هو فى منجال 
تحديد المطالب وأو لوياتها بالنسبة للخدمات» لأنه يجون عند.إعذاد 
تخطيط» أن نضع أهدافا معيدة من وجهة نظر الأجهزة التيفيذية؛ 
والتى يجوز ألا تكون معبرة عن الأولويات المطلوبة بشكك جيزى 
بالنسبة للجماهير! لذلك يجب أن تكون تلك المؤتمرات فرصمة بالشسبة 
لخطة الخدمات بالذات» رالتى يكن أن تعدل كلما أمكن ذللك»درن 
إضرار بالأهداف الکبری. ا ٣‏ 
وقانون الاتحاد الاشتراكى فى حاجة إلى ا النظرة بعض 
النقاط التنظيمية فيه» خاصة بعد أن وضع موضع التذفيذ. . 
النقطة الأخيرة التى أثيرت بشأن أسلوب العمل e‏ 
التنظيم السياسى قلنا: إنه سيتكون بطبيعة الحال من أفراد,ورهدا برز 
سؤال: وكيف ستكون طريقة عمل هؤلاء الأفراد؟ e‏ 
وريما أشار السيد/ على صبرى إلى تلك الدقطةء حين قال إن 
أمامهم ٦‏ شهورء ولديهم فى هذه الفترة ما يشغلهم - بشكل كاف من 
أعمال. E‏ 
وحين أثيرت هذه النقطةء كان هناك من يشير إلى أن أعضاء 
لجان الاتحاد الاشتراكى» الذين لن يختاروا فى الجهاز .يدي شغرين 
دأنهم مبعډون من العملية! 


وحين تمت انتخابات الاتحاد اللاشتراکی فی أبريل سنة 5 
SG‏ ای 


أعود إلى مسألة الأعضاء الذين لن يختارواء فأقول: إن ذلك قد 
يۇدى إلى وجود رد فعل لديهم بإاحساسهم بانهم مبعدون أ 
متروكون من العملية ! 


على صبری : 
في الحقيقة أن الدقطة التى أثارها الدكتور حسين خلاف» 
لاتتعارض مع المذكرة» مع أهميتهاء اذ أنها نقطة أساسية إذا كنا 
نريد حقا تنشيط وحدات الاتحاد الاشتراكى . ويجب أن ننشطها 
بطريقة إيجابيةء خلافا للطريقة السلبية التى كانت فى الماضى»› 
والخاصة بمسألة المطالب! 


ولكن اشتراك الاتحاد الاشتراكى بطريقة ايجابيةء هو فى ايجاد 
مناقشات على مستوى الجماهيرء لحل مشاكلها الرئيسية» واشتراك 
الجماهير فى تلك الحلول. 

وإندى أرى أن المذكرة قد وضعت توقيتات زمنية للمؤتمرات»› 
بدون الاشارة إلى الموضوعأت التى ستثار فی هذه المؤتمرات! 
واقترح أن تتقدم كل أمانة فرعية بالموضوعات العامة التى تقوم كل 
لجدة تحضيرية بدراستهاء لأنه عن طريق تقييم المؤتمرات» نستطيع 
أن نصفى - فى القطاعات المختلفة - الموضوعات التى تثار فيهاء 
ونحصل فى النهاية على نتائج هامة تهم الجماهيرء ولها علاقة 
بمشكلتى الإنتاج والديمقراطية. 

ولقد أثير كثيراء فى قطاع الفلاحين» موضوع التسويق التعاونى 
للمحاصيل الزراعية» ويمكن أن نشغل 


i 


الوثانق السرية لشورة بوليو 


المحافظات والمراكزء ونشركهم فى كيفية التوصل الى هذا الحل»› وهو 
حل اشتراكى بطبيعة الحال. 
ا 
الإنتاج ومستلزماته. وبالتالى نستطيع أن نعتبرأن هذه فترات 
أما باللسبة e‏ المناقشة» فيمكن تحضيرهاء رالائقاق 


عباس رضوان : a‏ 
إننا لو استعرضنا ملخص المناقشات التى دارت خلال التدة 
الماضية» فى مؤتمرات لجان الاتحاد والمراكزء 
نجد أنها عبارة عن مطالب! ونحن الآن أً ألا وهی تحزيل ' 
الاتحاد الاشتراکی إلى جهاز سياسى» کک رى أن ا هذه 
السنة» ولحين عقد المؤتمر العام» على برنامج توعية! ولتكن بأسلوب 
النشرات التى تعمم على جميع مستويات الاتحاد المختلفةء بحيث 
يتهياً الجميع» عند انعقاد المؤتمرء للمداقشة الجدية للمشاكل' اتی 


نتصدی لها. 


ا 


وهذاك مشكلة تتعلق على مستو ی امحافظاتء a‏ 
لافار 

وفى حالة توصانا إلى وسيلة للربط و 
تخدم الجماهيرء بحيث يكون هناك تفهم للمشاكل أولا بأرك؛ 


ومناقشتها على كل المستويات - فإن ذلك يعد۔ فى نظرى - أسلم 
طريق! وبطبيعة الحال فإن كثيرا من المطالب التى تثار فى تلك 
المؤتمرات ستصفى ! 

والملاحظ أن النقطة التى نحن بصددهاء هى كيفية تحويل 
المؤتمرات من مطالب ورغبات الى مؤتمرات موضوعية! باعتبار 
أنه يجب أن يسبق تلك المؤتمرات برامج توعية» بحيث يصل إلى 
الوحدات شرح كاف لكل المشاكل. 

ما هو التزام الجماهير نحو مشكلة من المشاكل العامة؟ 

كل هذا يهيىم الجماهير فعلا لقبوك الرد على أى مشكلة من المشاكل! 

وعند مذاقشة المشاكل فى المؤتمرات» فريما يحدث نوع من 
الأولويات بالدسبة لبعض المطالب» فقد يكون مقررا إقامة مدرسة»› 
ويرغب الأهالى فى بناء مستشفى بدلا منها!..الخ. ولذلك فإنلى 
أريد أن أريط بين ما جاء فى المذكرة وبين برنامج للتوعية يصل 
اللجان عن طريق النشرات» ليكون نتيجة تقييم هذه المؤتمرات. 

عبدالحمید خلیل غازی : 

إننى أرى» من المناقشة» أننا نبتعد قليلا عن الجماهير ! فى حين 
أن مقدمة قانون الاتحاد الاشتراكى تقول: إن الاتحاد الاشتراكى 
العربى هو «الوعاء الذى تلتقى فيه مطالب الجماهير واحتياجاتها! ‏ 


بعد ذلك أنا لايمكننى الارتباط بالجماهير الا إذا كنت مرتبطا 
بمشاکلهاء وبعدئذ تکون الفيادة قدرت هذه المشاكل. 


الواتق السرية لشورة مويو E EAE EE‏ 


ويمكن عمل توعية بالسبة للجماهيرء بحيث يمكن القول بأن ,هذ 
المشكلة يمكن حلهاء أما تلك فلا قدرة لنا على مجابهتها الآنء رهكذلء 

فمخلاء حين تكرن هناك حاجة لإقامة كوبرى لريظالبلاد 
ببعضها البعض» فإذا قلنا للجماهير: إن الميزانية لاتسمح بإقامة هذا 
الكوبرى! وفى نفس الوقت يذهب بعضهم إلى المحافظة «فيفاهد 
مبنى المحافظة الفخم وبه ‏ أجهزة لتكييف الهواء ! ومر اڭ 
التسليف المتعددةء والموزايكو على الحوائط ! Bas‏ 

فالعملية - فى نظرى - هى أهمية الربط بين مشاكل الجماهير 
ومطالبهاء وبين العمليات الأخرى التى تتم فى الدولةء بمعفلي أن 
رئيس مجلس مدينة ‏ مثلا قد هياً لنغسه سكنا لائقاء فما هو يعلى 
إدراج مبلغ فى الميزانية لإقامة مذزل لرئیں مجلس ای 
لسن شقا لن ترج ها ا۲ إلى أى مشروع يمكن ج 
المنطقة! ا 

والسبة بدك السایف» فان له مقرا رشظله؛ فما هو معلی انياج 
١/٤‏ مليون جنيه لبناء مقر جديد؟ والحقيقة أنه يمكن الانتظار حتى 
تسمح موارد الدولة وامكانياتها بذلك»› والواجب توجيه ذلك المبلغ 
لخدمة مصالح تتعلق بالمشاكل المباشرة للجماهير. والمسألة لای 
رأيى فى حاجة ماسة إلى الدراسة والبحث. و 


as 


أساسا سليماء ومالم يكن الأساس واضح فى كل المشباكلفإن 
الجماهير تعتقد أن كل ما يقال لها إن هو الا تيف وتأجيل! _2.... 


وللأسف فإن المشاهد اليوم أن المحافظات تتبارى!اذ أن كل 
محافظة تأخذ ميزانيتهاء وتبدأً تفكر فى مسائل مختلفةء فهذا يريد 
لبط البيكينى» وهذا يريد كذا ء والواقع أن الجماهير تتكلم بالنسبة۔ 
لعملية المباراة الدائرة بين المحافظات» وتتساءل على حساب من تلك 
لمباراة؟ هى فى واقع الأمر على حساب المواصلات والطرق 
والإسكان وإالمياه الصالحة للشرب. 

وأسوق مثلاء حين جاء مجلس الأمه - الذى يمل الإرادة الشعبية ‏ 
وطلب مبلغا من أجل مياه الشرب فى الريف» فما الذى حدث؟ 

حدث أن وزارة الخزانة قالت: إنها لاتستطيع أن تدبر مليما واحدا! 
واليوم نشاهد ونقراً فى الصحف أنه قد اعتمد مبلغ ۱۸ مليون جيه 
لكل أزمتة التسر تنا ولمس معني ذلك آنا لانرافق على جل ذلك 
الأزمة» ولكن الأهم من ذلك أنه كان يمكن تدبير مليون جيه من 
أجل مياه الشرب فى الريف! 

إنا لابد أن نضع المعايير للإقناع» بحيث لانقيم مؤتمرا نناقش فيه 
مشاکلناء ونقرر فيه حقائق أوضاعناء ثم» بمجرد انفضاضه» نجد 
الجماهير لاتؤمن بما قيل» وتقول: إنه هراء. 

ولست مبالغا فى عرض هذاء لأننا نلمس تلك الأمور فى القريةء 
رفى المحافظة! 

وإننى أرى أن نقيم كل تلك الأمور حتى يكون عملنا واضحا وناجحا. 

عبدالفتاح أبو الفضل: 


إنلى أأرى أن نعتبر مسألة المعونات موضوع تنشيطء نطرحه على 
القاعدة الشعبية لتذاقشه وفى نفس الوقت يمكن أن نعرض أيضا 


الو تانق السرية لنورة وليو 


سيأاسة التوسع فی زراعة الحبوب»› وهذه المناقشة دبرز اچيه 
السياسية والجماهيرية فى الوقت ذاته. a‏ 


TI 


سید مرعی : 
إنتى أود أن أعلق ا الكلمة التى قالها الاخ عبدالحميد , غاز 
لأنها تعبر فی واقع الأمر عن الحالة فى الريف! لكندى أود أيضانآن 
أضيف الى كلمته نقطة» ريما تكمل الصورة التى عرضها ادنا 
وهذه النقطة هى التخطيط على مستوى القرية! 7 
اذ أنه يخيل إلي : لو حدث تخطيط فى الزراعةء بحيث يلبج من 
القريةء ويظهر من الدراسات التى تمت بالنتبة للخطة الزراعية أبه 
لايكفى اطلاقا! إننا فى التخطيط نضع مبالغ لعمل مصارف عمومية 
أو تحسين مياه الرى» بدون أن نكمل المصرف العمومى وتبربملة 
بشبكة المصارف العامة! وبغير ذلك فإن تلك المبالغ سمال استماوا 
بدون عائد. 2 
لذلك فإننى أرى أنه بالنسبة للخطة الزراعيةء لو سهلت وتيسربت؛ 
فلا تكون: استثمارء وادخارء ومعامل رأس المال» وإنما تطخ على 
صورة سهلةء بحيث أن كل واحد يستطيع أن يجلس مع الفلاجينَ 
مباشرة» ويحصل على الآراء المختلفة بالنسبة للتخطيط الزراعي* 
الذى أعد بواسطة الجهاز التنفيذىء وأعتقد أنه سيمكن الوصو إلى 
آراء لها قيمتها وفائدتها! ۰ 
وتحضرنى الآن مناقشة أثذاء زيارتنا لقرية فى محافظة المديا؛ 
حيث جلسدا نتحدث مع الفلاحين عن الثروة الحيوانية» بيدما 


الفلاحون لاتبدو عليهم الاستجابة لحديثنا. فقطعنا حديثناء ودعوناهم 
الى الحديث! فقال أحدهم: لقد أنشئ مصرف» قطع مياه الرى عن 
٠٠١‏ فدان! وبيدما تلك مسألة أساسية لكنها مرجأة! 

وبالتأكيد» لو أن مثل هذه الأمور أخذتها الخطة الزراعية بالشكل 
الظاهر من مناقشات لجان الاتحاد الاشتراكى» لكان ذلك من المقيد 
حفا. إننى مازلت أؤيد الكلمة التى قالها الأخ عبدالحميد غازى . 

أُما بالنسبة لما قاله الأخ كمال رفعت بشأن العامل السياسى 
والعامل الاقتصادى» فإننى أعتقد أنه يريد أن يتفاعل العاملان 
ببعضهما! ولكننا لايمكن بالقطع أن نتخلى عن مطالب الجماهير فى 
هذه المرحلة. ونحن ۔ كجهاز سياسى - نعتقد أن النقطة التى يجب أن 
تكون بارزة» هى الصورة العامة» لأنه لايمكن أن نعيش فى جو 
الدعوة الاشتراكية فقط؛ والإيمان بهاء بدون الاندماج فى مشاكل 
الجماهير» ومعرفتهاء والعمل على حلها! 

لذلك فإننى أطلب بأن يترجم التخطيط الزراعى فى الخطة 
القادمة إلى لغة سهلةء ميسرة» تطرح على القواعد الشعبية! كذلك 

يجب أن نلاحظ جميع المشاكل التى تتصدى للفلاحين» كالسمادء 

زارت والصرف» والتقاوى» والثروة الحيوانية» ولايجب أن تكون 
نظرتنا اليها كأنها نوع من المطالب! ولكن يجب أن تكون النظرة 
اليها كنوع من المشاكل» التى يتعين بحثها وحلهاء لأنها تتعلق 
بالمبادئ الاشتراكية التى ندادى بها. 

ما بالنسبة للتخطيط الصناعى» فإن الشكوى الموجودة الأن هى 
من تجاهل الفنيين» اذ لدينا قادة فئيون» منهم عدد كبير يعمل فى 


۴ ۳ 


اوماق أرب نو رة EE‏ 
المصانع . فمثلا يوجد مهندس يعمل على الأنوال منذ مدة.طرنلةء 
ان م يي ا ك انس رة راح رو 
ولانستطيع أن نغفل هذا الرأى. 2 

فهل تعرض خطة الصناعة على الفنيين لمعرفة رأيه ؟ 
وليس معلى ذلك معرفة رأيهم فى اة انسیا ار مر ا 
وانما هم بطبيعة الحال يحبون أن يؤخذ رأيهم فى تلك ال ائل 
امتعلقة بالخطةء فلماذا لاتطرح خطة الصناعة على هولاء الاس 


e 


ليناقشوها؟ بدلا من الحديث عن زيادة الأجور؟. 


خلاسة القول: إلتا نريد أن يكرن التوجيه فى اابخملييز ناین 


المصانع والوحدات الصناعية الانتاجية. e‏ 


بهذا يمكن أن نربط الاتحاد الاشتراكى فى معناه السياسى الام 


عبدالحكيم عامر : 4 


إن الواضح أن ملخص المناقشات التى دارت» تتحدد فی أده خب 
أن نحدد الموضوعات التى تناقش فى مؤتمرات الاتحاد الاششراكي› 
سواء كانت موضوعات خاصة بالتوعية» أو تلك الخاصة بالتخطئط 
العام» أو ما يختص بمشاكل الجماهيرء والتى يجب علاجهنا طش 
مستوى الاتحاد الاشتراكى» ويعنى هذا أن تتقدم الأمانإت ال خداة 
باقتراحاتها فى تلك ااموضوعات» إذ تستطيع كل أمانة أن تقلدام 
الموضوعات»التى تهمها فى جدول الأعمالء بحيث يتصضمن ' اثاتیط 
الاتحاد فى المزحلة القادمة. ag, ee.‏ 


-. 


1 


خالد محيى الدين : 
إندى أود الاستفسار عن نقطة خاصة بالتوعيةء ومشاكل الجماهيء 
فهل المقصود من التوعية هوأننا سنعطى محاضرات عن 


الاشتراكية؟ 
أعتقد أ هذه الطريفة مملة جداء لأنه باستمرار يقصد بالتوعية 
حل مشاكل الجماهير. 
عبدالحکیم عامر: 


إن الأسلوب الاشتراكى هو الذى يساعد على حل هذه المشاكل. 


خالد محیی الدین : 
إن الاقتصار على عرض مشكلات الإنتاج الزراعى ففط» يدخل 
العملية فى دوامبة كبيرة. 


زکریا محیی الدین 
إن الكلام الذى قاله الاخ سيد مرعى والأخ عبدالحميد غازى»› 
يمثل حقيفة المشاكل التى تواجه الوحدات الأساسية. ولاشك أنه 
لايمكن أن تفطل هذه المشاكل عن مطالب الجماهيرء وستنعقد 
مؤتمرات وستعلالب الجماهيرء ولكن يمكن أن نعطى للجماهير فرصة 
أن تتكلم» وفى نفس الوقت نطرح المفاهيم التى نريدها من خلال 
المناقشات الخاصة بالمطالب المختلفة. 


Dh‏ ل 


الوتاتق السرية أثورة وليو 


ما بالنسبة للمطالب التى جمعت لدينا من المؤتمرات الماضية› 
فالحقيقة أنه يجب » بالنسبة للمؤتمرات القادمة» أن توزع نشراټ من 
الاتحاد الاشتراكى . e‏ 

و ا 
بالنسبة للخطة الخمسية القادمة؟ لقد انتهينا من الخطة الخمسية 
الأرلى تقريباء وسندخل فى الخطة الخمسية الثانيةء قهل کون 


£ 


مجرد أرقام عامة؟ e‏ 
أو أنها ستجمع احتياجات فى مجالى الانتاج والخدفنات من 
ر ألدنيا؟ 1 


اة ذلك نوجه الجماهير بأمل المستقبل خلال الخمس سنوات 


القادمة؛ ونقول لهم: هذا هو الأمل»› ؛ فهل ترغبون تعدیله فی حدرد 
إمكانياث الدولة؟ 


وبهذا يمكن أن نقفل أبوابا كثيرة بالسبة المطالب الجنماهيرية 
لان الجماهير تريد مجتمع الرفاهية. ولكن يمكن أن نعطيهم صورة 
الموقف» ونقول لهم: هذه هى امكائيات الدولة التى توضع الخطة 
على أساسها. e‏ 


أعتفد أن ذلك الاقتراح جدير بأن تتولى e.‏ ایریا 
الأعلىء لوصول الى كيفية تحقيق هذا الكلام . 

أما بالنسبة للجان التحضيرية التى ستحضر للمؤتمرات ااي 
فأعتقد أنه يمكن تدريبها لكى تدير تلك المسئولیات بدجاح. .ن .ر 


وذلك يسوقنا الى النقطة الأساسية التى أشرت اليها فى الاجتماع 
السابق» وهى أنه لايمكن أن نباشر تنشيط الاتحاد الاشتراكى الا بعد 
إعداد التنظيم» لأن هناك حلقات مفقودة من أسفل أتت عن طريق 


الانتخابات) ونحن ذريد ن نجرى تعديلا لايمس حدود الديمقراطية» 


ولكنه يمكندا من أن ندرب لجئة العشرين حتى يأتى موعد انعقاد 
المؤتمر. > 

ولقد أشار الدكتور حسين خلاف الى أنه» بالإضافة للمؤتمرات› 
يمكن أن تذاقش اللجان أيضا جميع المشاكل» بحيث تكون على دراية 


تامة بمشاكل المنطقة الموجودة فيها. 


وما زلت أقول بأن هناك حلقات مفقودة فى الاتحاد الاشتراكى› 
لأننا ندور الآن فى دائرة مفرغة! ولايمكن للجدة المحافظة أن تذزل 
ON RR N RS‏ 
الوحدات» وفرقها تنظيم يستطيع أن يباشر العمل بالنسبة لعدد ٠١‏ أو 
E‏ الاقسام تشرف على تلك 
الوحداث. 

ولوكنا نضمن اليوم شبكة من الأمناء مختارين» جزء منهم يصح 
أن یکون مدتخبا والباقی يكون مختاراء ويمكن أن نجمعهم» فمن 
الضرورى أن نصل الى نتيجة فى هذه الحالة. وتلك هى المهمة 
الأساسيةإلتئ يجب أن نبحثها. 


عېدالحکيم عامر: 
لست أتصور أن مؤتمرات المحافظات ستكون بالأسلوب التقليدى»› 


س 


الوتاتق المرية لثورة وليو 


کت هناك عدد TE‏ لحضور هذه ار 
حالة مناقشة موضوع مثل الخطة الزراعية مثلاء آر موضوعات 


كبيرة عامة لايمكن أن يستوعبها شخص واحد. 


وفی موضوع التدشيط» يخيل لى أنه من الأفضل أن تمد جذ 
مورا ت وک لن لر ف الور ت ي 
مناقشة هذا الموضوع؛ ويستطيع a‏ 
تصورى لمرحلة التشيط. ۰ 


زکریا محیی الدین : 
لقد کان حدیشی فی الحقیقه منصبا علی اجمادیرة رايا 
بالنسبة لمستوى الأقسام والمراكز فإن الصورة تختلف 


دی لن هره معرب ایم أن نمق ورات ت کل ٤‏ شلهۆز 
فى المدة من فبراير حتى مارس»› فماذا سیکون موضوع المناقشة فی 
تلك المؤثمرات؟ 


زی أن کون داتشه فی شدي اشاکل» حتی دايع شرل 
على الحركة الدائبة للاتحاد الاشتراكى . 
عبدالحکيم عامر: Ra‏ 


قطما لن نحضر الناس ونقول لهم: انتخبوا :جمال عبداللاصر! 
ولكکن لابد أن يمثل الموضوع استعدادا بصوره عامة» ولیس ` 
كالمؤتمرات الأخرى التى تحدث فيها مذاقشات . 


ن 


وأرى أن يكون الكلام الذى يقال فى هذه المؤتمرات كلاما مبسطا 


زکریا محیی الدین : ) 
إننا نريد أن يدعو الشعب للخطةء فكيف يدعو لها وهو غير مرتبط 
بها! إن ذلك موضوع وافعى» وعلى درجة كبيرة من الاهمية. 
أثور سلامة : 
بالدسبة لأن المؤتمرات قد قيل فيها كلام كثيرء فأعتقد أنه من 
الإيجابية أن نأخذ فى كل مؤتمر إلكلام الذى قيل» ثم نرد عليه. 
ولابد فى كل مؤتمر أن يحضره أحد ممثى الاتحاد الاشتراكى» 
المؤتمرء لیرد علیه» ویتناول فی رده ما يمكن تذفيذه من مطالب»› 
ومالا يمكن تذفيذه» ويسوق بطبيعة الحال المبررات فى جميع 
الحالاث. 
وأعتقد أن هذه الطريفة تؤدى الى نتائج طيبة؛ لأنها ستجعل 
الجماهير تعيش معنا فى الأمور الواقعية» وتلك خطوة إيجابية أرى أن 
نأخذها فى المؤتمرات» حتى تشعر الجماهير أن هناك ٿوثيقا ما بين 
المستوى ألادنى والاعلى. 
عبدالحكيم عامر: 
إذن يجب تجهيز الموضوعات التى تناقش فى المؤتمرات! ولا 
أعتقد أن الوزارة تستطيع أن تعطى خطة خمس سذوات» لأنه ريما 


E E 


الوانق السرية لقورة بوليو 


تكون السنة القادمة خطة قائمة بذاتهاء لتكون بمثابة تجهيز للخطة 
القادمة. ٣‏ 


سید مرعی : 


من المفروض أن الميزانية ستعرض على مجلس الأمة ى 
أبريل» وستعرض الخطة مع الميزانية أيضا. ولكن هذاك الحلظلة 
الخمسية الأرلىء وترجمتها لمدة خمس سنذوات»› فأعتفد أنه یکون 
ب e RN EL‏ 
اخطة باميزانية e‏ 

وإذا كانت الأجهزة التدفيذية ليست مستعدة للخطة الخمسهة 
الانيةء فإن الخطة» النى ستعرض على مجلس الأمة» من الأفخمكن 
e E RSS‏ 

أما بالنسبة لحديث الأخ أنور سلامةء ففى الحقيقة ل هذا الام 
لايمكن أن يستكمل على مستوى المؤتمرات» وإذا ك 
طلبت إحدى المحافظات ٠١‏ مدارس» وأقيمت مدرسة راحدة بيا آل 
٩‏ مدارس الآخرى لم تقم» فإن ذلك OS‏ 
البداية» ويجب أن يدخل المسدول الى مؤتمرات الاتحاد الاشتراكى 
بكل البيانات الصحيحة» ويقول للجماهير: إن نصيبهم من المدارس 
كذاء والمستشفیات کذاء وأخیرا نبین أن الاتحاد الاشتراکی لم پهمل 
طلبات الجماهير. ت 


pT rhe 1 ر‎ 


زکریا محیی الدين : 
إن الخطة معروفة فى القاهرة» ولكن الذى يحدث أن ضغطا يقع 
عليناء لذلك فإننا نريد ترجمة هذا الضغط إلى الواقع فى القاهرة 
رالأرياف. 


عبدالحکیم عامر: 
إن طريقة عرض الخطة على اللجان أمر غاية فى الأهميةء فإذا 
قلنا - مشلا - إن نصيب تلك المحافظة هذا العام )٥(‏ مدارس فقط› 
فلابد أن تكون الجماهير على علم بأسباب ذلك. 


كمال الدين الحثاوى : 


إن التركيز على المطالب فقط عمل غير كاف» ولابد أن تحدد 
مقررات على المستوى المحلى بالنسبة للمشروعات التى تمت فى 
الفترة الماضية. ونحن نريد۔ كاتحاد اشتراكى» وبالذات على مستوى 
لجدة العشرين - أن تكون على درجة كبيرة من الوعى» لأن البيانات 
التفصيلية لاتكون متيسرة لهم» فلو أن الحكم المحلى يقوم بتجهيز 
البيانات التفصيلية ويعطيها لكل مؤتمرء لكان ذلك من الافضل. 


أثور سلامة: 


ألا يمكن أن نسأل محافظة من المحافظات عن رأيها فى اختيار 
إقامة مستشفى أو مدرسة فى خطة السنة القادمة؟ بمعنى أن تأخذ 
رأى المحافظة فى الاختيار. 


وھ 


الوتاتق السرية ورة ولیه 


عبدالحکیم عامر: a‏ 
إن الهدف من المداقشة أثناء عقد المؤتمرات المشار اليهاء هو ذلك 
الذى ذهب اليه الأخ أنور سلامة» إذ أنه يمكن أن تستبدل مجافخلق 


من المحافظات مشروعا بآخر وهكذا. Kat‏ 
عبدالحمید خلیل غازی : م 


لقد أشار السيد زكريا N TT‏ 
سريعا دون التركيز عليه»ء وسيادته يقول : إن الوحدات الأساسيق 
ركيزتها الأمين والأمين المساعد. إندا لايمكن أن نعرض مشساكلجز 


سياسية»› لأن الوحدة الأساسية لاتوجد لديها القدرة على 5 تلك 
المشاكل كلها . 


وفى الجلسة الماضية كنا نناقشها حسب قانون ألاتحاد ا 
وكنا نقول: إنه لايمكن أن نفرض على أى وحدة من وحدات الاتحإد. 
أفرادا بالتعيين لشغل مناصب رئيسية. اغا 

ونحن بريد أن نريط بين الناحيتين العملية والدظامية ؛ بمعفىةآئة. 
لو قرأنا قانون الاتحاد الاشتراكى» لوجدنا فيه ما ينص على أنه بعك 
إجراء التحقيق مع العضوالذى لايقوم بأداء واجبه؛ وفصله | وجرينليةم 
الفصل معذاها إسقاط العضوية العاملة. ١‏ 

وبعد ذلك لوأردنا تعيين أ فى الاتحاد لاش ننراڪي- 
كأمتاء وأمثاء مساعدين» فذلك معناه تعديل قانرن الأقلشآاد 
الاشتراكى بما يتلاءم مع الضرورة التى نريدها. وذلك أمر شرق 
غاية الأهمية. مور اا رچ 


ولقد أشارالسيد رئيس الجمهورية فى خطابه بمجلس الأمة 
إلى ذلك» حين أشار بعضهم إلى أن الميثاق ليس قرآناء ويمكن 
تطویر کل أمورنا حسب اشتراكيتنا وعلى حسب احتياجات البلادء 
لأن قائون الاتحاد الاشتراكى كان يبنى آمالا عريضة» إذ قال 
القانون: إنه يجب على العضو العامل أن يفضل المصلحة العامة على 
المصلحة الشخصية ! ولقد كنا بذلك نبنى آمالا عريضة! 
فحين نأتى اليوم» ونغير قانون الاتحاد الاشتراكى» يجب أن يكون 
ذلك العمل نابعا من التجرية فى السنتين الماضيتين. ويمكن - بعد 
ذلك ۔ إضافة الدقاط التى أشار اليها السيد/ زكريا محيى الدين ونائب 
رئيس الجمهورية. 


بخصوص مذكرة تنشیط الا تحاد الاشتراکی»ء هل توجد ملاحظات 
أثور سلامة : 
ريد أن يكون هناك شئ من التركيز على الفترة القادمة حتى 
نريد أن نداقش فى الأسبوع برنامجا للموضوعات التى تعالج فى ' 
مؤتمرات الاتحاد الاشتراكى من الناحية الموضوعية. ولابد أن 
تشترك فى وضع هذا البرنامج لجئة التوعية»ء لأن الموضوعات لابد 
أن تربط بالتوعية . ويمكن أن نذاقش هذا البرنامج فى الأسبوع القادم 


O 


الع ثاتى السرية أثورة بو لين سم 


زکریا مح ألدين : 2 ٠‏ 
إن المواعيد المذكورة ليست نهائية. ي 
عبدالحكيم عامر ا ے 


نحن غير مرتبطين بهاء رانا ارتباطتا سيكون بانفدرة اأرل الي 
على الأقلء وهى فترة انتخابات رئاسة الجمهورية. 


يمكن مناقشة موضوع انتخابات الرئاسة هذا الأسبوعء وا اا 
من إرجائها إلى الجلسة القادمة! 
حسين الشافعی : ۰ 
| 8 
نحن مقترحون أن تبحث بعد عيدالفطر. e‏ 
عبدالحکیم عامر: ٠‏ 


ڪنان هذه المؤتمرات ستعقد. ولكنا ذريد برناجا 
بالموطوعات التى ستثار» فما الذى سيتكام فيه الناس؟. ونا الذي 
ستقولونه أذتم؟ لاہد أن تكون هناك ورات ی ا 


ومربوطة بالانتخابات. . 
ا بای 
حسين الشافعي : و 
يمكن أن نجهز هذه المرضوعات مع لجدة التوعيةء لتداقل :ف 
الجسلة القادمة. ت ن 


e OD 


0 
ن 
ل 


غ ب رتف الل تطخت ف ت ی عا ج می ج قلا ری ت 


عبدالحکیم عامر: 
وإذا أرادت أية أمانة أخرى أن تشترك فى ذلك فلامانع بأن 
ترسل لكم اقتراحاتها. 


حسين الشافعى : 

تبقى بعد ذلك مذكرتان: مذكرة من لجنة الدعوة والفكر 
الاشتراكى» بها اقتراحات عن أهداف النشرة» وتوصياتهاء وأسلوب 
العمل المطلوب. وهناك مذكرة أخرى تعرض الموقف المالى 
رالإدارى بالنسبة للاتحاد الاشتراكى . 

ومن ضمن المسائل التى أثيرت فى الجلسة الماضية» ما أثاره الأخ 
حسن ابراهيم بالدسبة لعملية الاشتراكات! ولذلك أعددنا هذه المذكرة 
اتوضيح الموقف المالى ولإيضاح أن أى طلب يمكن مقابلته» لأن 
الامكانيات موجودة. فهل نقراً المذكرة الخاصة بالموقف المالى 
رالإدارى للعلم بها؟ 


على صبری : 
بالنسبة لمذكرة الدعوة» والدشرة» فإنى أقترح - من الناحية العملية 
.ألا تصدر على شكل صحيفة»› لأنه» بالتطبيق العملى» اتضح أنه 
من الأفضل أن تكون على نفس الشكل المعروضة به هنا أى نشرة 
فى حجم «الفولسكاب». ' 


- 


عبدالحکيم عامر: 
أرى أن نؤجل المناقشة فى هذا الى الأسبوع القادم. 


سسس 


الوشانق الصرية لشورة وليو تتتم 


كمال الحناوى: 


لقد تفررت أشياء كثيرة فى اجتماعات الأمانة العامة» ولگ لم 
تصدر بها قرارات محددة عن الأمانة! ولذلك اقرح أن تمسهر 
قرارات ملزمة للأمانات الفرعية. 


عبدالحکيم عامر: e‏ 


إن النتائج التى نصل اليها تعدبر قرارات» ولابد أن قا 
قرارات تبلغ للأمانات. ولابد أن تلخص القرارات» وتوزع؛ بستثرهت 
النظر عن المحضر التفصيلى . ۰ م f.‏ 


عبدالحمید غازی : e‏ 


تعليقا على البيان الخاص بالمبالغ المتحصلة والمبالغ اد 
فإنى ألاحظ أنه لاتوجد قواعد ثابتة للنظام المالى الخبامي 
بالاشتراكات ! وقد كانت هناك قواعد خاصة بهذا الدظام فى الإتجام 
القومى؛› فکان للوحدة الأساسية نصيب› وللمحافظة نصیب› وللاتجاد 
القومى العام نصيب» وفى حدود هذه الأنصبة کانٹث کل شحافطلة 
تلتزم بالمبالغ المخصصة لهاء وترتب نفسها على هذا النظام. ركنا 
نلاحظ الیوم ‏ فى النظام المالی الخاص بالاشتراكات ‏ تجاهلا 
للوحدات الاساسية التى على مستوى الفرى! اة لاجد 
الأساسية لانجد شيذا يوضع لتمويلهاء إلا عملية طوابع البريدء أ 
أشياء عادية مثل الكتب والأدوات الكتابية. 

ثم لاحظت أيضا أن بعض المبالغ التى صرفت لبعض المحافطاي: 
كانت أكثر من المبالغ المتحصلة مئها! فمثلا كان نصضيب محافملا 


بورسعید ۲٥٠۰۹‏ جنيهاء بينما المبلغ الذى تم تحصيله منها ۸۳ ج! 
بينما نجد محافظة أخرى حصلت ۲۸ الف جنيه وصرف لها ٠۳١‏ 
الف جنيه فقط! أً ل 
الأس التى توزع عليها هذه المبالغ؟ الحقيقة أنه لاتوجد أية أس أو 


فواعد لهذه العملية. 
عبدالحکیم عامر: 
يمكن للأمانة المالية أن تعد مذكرة بملاحظاتها فى هذا الشأن . 
عبدالحمید غازی : 


نحن نقول اليوم: إن التدظيم السياسى لابد أن يأخذ الشكل الذى 
يليق بكونه تنظيما سياسياء ولكنا نجد أن لجنة الوحدة الأساسية فى 
القرية تجتمع فى المدرسة! وقد يطلب فراش المدرسة من اللجدة أن 
تحضر معها موافقة كتابية من «حضرة الناظر؛ يسمح بالاجتماع فى 
مبلى المدرسة! 


a 
الاشتراكى» كصالة للاجتماعات على مدى طويل. هذا لابد أن‎ 
بحدث على مستوى القريةء لأن فى ذلك كرامة للتدظيم» بحيث‎ 
يكون هناك مكان معد كقاعحة للاجتماعات» تجهز ليجتمع فيها‎ 
الناس!‎ 


رهذا يمول - فى المدى الطويل ‏ من هذه الحصيلةء بدلا من أن 
تصرف الأموال للمحافظات بدون أية قاعدة. 


a 2‏ و 


ثم لابد أيضا من وضع قواعد لتوزيع المبالغ على المخافطابك 
لابد أن تكون هناك أسس رعدالة فى التوزيع؛ مبنية على ا 
التحصيل أيضاء لأن هذا يدشط المحافظات فى عملية القخضسيل.٠“‏ 


0 by 

الدکتور حسين خلاف: ٠‏ ھا عل 
هذا کلام سلیم جدا : RA,‏ ا 
حسين الشافعی : ي 


لقد كنا نقوم بخلق شئ من لاشئ! ولو تم تحصيل الاشتراكاد 
بالكاملء فإن الحصيلة تصل إلى ٠٠١‏ ألف جيه فى الشهر الواحد 
ونحن على استعداد لتوزيع “° من الحصيلة على الخ افطلاب 
و١٥‏ / للدشاط العام للاتحاد الاشتراكى . وهذا يحقق 
اناك لكل وحدة أسناسية! فمفلاء بالنسبة للقاهرة» يمك ثيك 
ییا ۷ آلا جیه شهریاا وحن لم نها أن نجطلها ادزاج 
رحدة» حتى لاتكون أموالا معطلة فى الوحدةء حتى لاتظقيع: 
لايوجد لها مكان محدد! ولذلك فضلدا أن تكون مبدية بعليل مزال 
برامج وميزائية عمل . , غ 


وبالنسبة لموضوع المقارات› فمن 
ونحن نتدرج فيه. EE‏ 


أصبح اليوم لجزء كبير منها مقارات e‏ 
الأقسام والمراكز. وتستطيع لجان الوحدات الأساسية أن قجتمع 
مقارات الأقسام والمراكزء ولكن هذا لايمنع من أن تكو ألوبجدا 


ج 


bh 


الأساسية أماكن تجتمع فيها. هذه خطة توضع مع التدظيم وتستوفى 
هذه النواحى . 
عبدالمجید شدید: 
يمكن عمل ميزانية لكل محافظة: جزء منها خاص بالمصروفات 
الثابتة» وجزء للنشاط. 
عبدالحکیم عامر: 
على أأساس الوضع الحالىء يمكن أن توضع أُسس لهذه الميزانية 
وتوزيعها. وكما يقول الأخ عبدالحميد غازى» ليس معقولا أن تدفع 
محافظة ٠٠١‏ جذيه مثلا وتأخذ ٠٠١‏ جليه» ومحافظة أخرى تدفع 
۹ جیه وتأخذ ٠۰١‏ جنیه! 
وبالدسبة للمقارات» لابد أن تكون هناك خطة! ويمكن أن تقدموا 
لذا مذكرة فى هذا الشأن . 
أنور سلامة: 
لقد عرضت فى جلسة سابقة فكرة خصم الاشتراكات فى 
الرحداث الجماهيرية› بطريفة سهلة تضمن لنا تحصيلهاء درن تعب . 


زکریا محیی الدین : 
يبدولى أن هذه الفكرة. مطبقة فعلاء وهى تقضى بخصم 
الاشتراك من الماهية الشهرية! 


3 
ا 
انر E‏ 
ا 
5 ر 


: “ E م‎ KF 
farrcirtaranrrttemronontortrtntttetotnttenenttoeanatn الوتاتق السية أدورة وليو‎ 


انور سلامة: ل 
ليست مطبقة فى جميع الوحدات! فإذا روق لیا نات 
على الجميع. 
الدكتور نور الدين طراف : ا 


هذه عملية تننافى مع عملية التوعية» لأنها ليست اشذراگا ی 
نادى أو مؤسسة بحيث تستقطع من الماهيات! إن المشترك فى عمل 
سیاسى إذا لم يدفع فإن معلى ذلك أنه لايوجد لديه الوعى الكافي. 

أنور سلامة: E‏ 


E 


وأخيرا نقول: إن الذى يدفع هو الانتهازى! «ضحك؛ 1 
الحقيقه o‏ جدا ا : 


کل هذه ا بمكن إحالتها إلى الأمانةء لقعد لذا e‏ 


ا پو 


عبدالفتاح أبو الفضل : 
لقد انتهى إعداد موضوع شبكة التلغراف الكاتب. 


عبدا لحكيم عاهر: 
هذا موضوع تدبير نقود! ويمكن للأخ حسين الشافعى أن يعرضه 
علی سياد الرئیں. 
عبدالفتاح أبو الفضل : 
إنه يحتاج لنقد أجنبى ٠‏ ألف جنيه. 
يمكن تنفيذ ذلك 
كمال الحذثاوی : 
إن الفلاحين يحتاجون إلى كميات سماد أزيد من المقرر فى وجه 
بحرى» لأن المطر تسبب فى ضياع السماد! أرجوأن يكون هذا 
يمكن أن يبحثه الأخ عباس رضوان. والآن ترفع الجلسة. 


(رفعت الجلسة فى تمام الساعة ١١‏ مساء) 
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الفصل التاسع 


أثيرت فى الجلسة التاسعة للأمانة العامة للاتحاد الاشتراكى التى 
عقدت يوم الفلاثاء ۲١‏ يناير ۱۹٦١‏ برئاسة جمال عبد اللاصرء 
موضوعات مهمة على المستوى الداخلى والقومى والخارجىء 
أظهرت على المستوى العربى سوء العلاقات بين مصر والبلاد 
العربية فى ذلك الوقت الذى يعد عصرالقومية العربية والوحدة 
العربية! كما أظهرت على المستوى الداخلى تمسك النظام الناصرى 
بعدائه للشيوعيين» وفشل النظام الاقتصادى الذى بنى على القطاع 
العام» وعجزه عن تلبية احتياجات الجماهير. ثم ما اكتشفه 
عبدالناصر من ضعف الاتحاد الاشتراكى وهشاشته» وضرورة تأليف 
حزب اشتراكى يكون أكثر فاعليةء وحيرة الجميع فى العلاقة بين هذا 
الحزب الاشتراكى والاتحاد الاشتراكى . 

فقد أثيرفى بداية الاجتماع موضوع دعوة وصلت إلى 
الاتحاد الاشتراكى من حزب الاستقلال المراكشى لحضور 
مؤنمريعقد من ٠۲‏ إلى ٠١‏ فبراير ١١۹٠ء‏ وقد لوحظ أن الدعوة 
وصلت من علال الفاسى باسم الاتحاد القومى وليس الاتحاد 
الاشتراكىء الأمر الذى أثار الشك فى أن الغرض من الدعوة هو 


انوناق السرية أثورة بولبو 


كسب تأييد مصر للنظام المغربى ضد القوى الوطنية المعارضة فى 
المغرب. ولما كان النظام المغربى يعتبر فى عين عبد الناصر نظاما 
رجعیاء فلذلك تقرر الاعتذار عن عدم قبول الدعوةء والتلسيق مع 
حزب جبهة التحرير فى الجزائر. 

وقد أثيرفى الاجتماع ملب خالد محيى الدين تأجيل موعد 
انتخابات نقابة الصحفيين يوم ٩‏ فبرایر ١٦۱۹ء‏ فاقترح حسین 
الشافعى تأجيل انتخابات كل النقابات المهنية إلى مابعد ۲١‏ ماس 
۱۹10 » ولكن عبد الناصر عندما علم أن سبب طلب التأجيل هي 
رجود أربعة من المرشحين للقابة الصحفيين فى الكويت إعدرض 
على التأجيلء ورأى أنه بالنسبة للمؤتمرات التى تعقد نی اکیی رآ 
فى لبنان لاداعى لتشجيع النواحى الخاصة بالصحافة إلىرآي يلم 
عربی آضں کما اعترض علی تاجیل انتخابات النقابات البھلیقی ہے 

وقد ثار عقب ذلك نقاش حول تبعية نقابة الشسعغييل نك 
تتبع أمانة المهديين أو تتبع أمانة الصحافة؟ وقد تبين من الجلوال 
أن جميع أعضاء نقابة الصحفيين يعتبرون عمالا!! فقن اق 
من رأى زكريا محيى الدين أن نقابة الصحفيين دبع أمعاة 
السحافة على أساس أنها ليست نقابة مهدية منذ رجا 
عضويتها مدذ عام ٠۹١١‏ كل أرباب المهن الذين يممذونةقي 
الصحافة بعد خروج أصحاب الصحف منهاء وأصبست فقا 
تجمع المحررين الذين يعملون فى الصحافة. وقال: إن جقنيم 
أعضاء نقابة الصحفيين يعتبرون عمالا بحكم الميثاق وقد طخليا 
اتتخابات مجلس الأمة على هذا الأساس! 0 ١‏ .2ثا 


وقد انتهز عبد الناصر فرصة النقاش ليتهم خالد محيى الدين بأنه 
متحيز ضد نقيب الصحفيين» وليتهم الصحافة بانها مبنية على 
«الشلل» وإنه لايريد تسليمها لشلة معيدة حتى لايؤلب الشلل الأخرى! 

وهنا ذكر الدكتور نور الدين طراف أن حافظ محمود نقيب 
الصحفيين» قد شكا له من أن خالد محيى الدين يهاجمه فى معركة 
الانتخابات «وهذا لیس فى مصلحتناء! وأكد عبد الناصر ذلك بقوله 
لخالد محيى الدين! «لقد كان واضحا فى المؤتمر أنك ضده! وأنك 
أطلقت الصحفيين عليهء ! 

وقد أثيرت قضية تأثير الأمطار التى سقطت على الزراعات 
الشتوية وماترتب على ذلك من شدة حاجة هذه الزراعات إلى 
التسميد الأزوتى والفوسفاتى» وإعادة تسميد محصول القمح بكميات 
زائدة من السماد. 

وقد ثبت من المناقشات عدم توافر الكميات المطلوبة لمواجهة هذه 
الحالةء الأمرالذى دعا عبد الحميد غازى إلى إبداء سخريته من 
المؤتمرات التى يعقدها الاتحاد الاشتراكى داعيا فيها إلى زيادة 
الانتاج» «ثم إذا طالب أحد المزارعين بجوإال من السماد زيادة لإنقاذ 
محصوله» نقول له: لايرجد! هذا غير مقبول» وقال: إنه «يجب أن 
نعمل على المحافظة على إنتاجنا من القمح» ولانتركه ينهار نتيجة 
عدم وجود سمادء وطالب بإعطاء جزء من السماد المخصص للقطن 
لإنقاذ المساحات التالفة من القمح. 

ولکن على صبری رد عليه بقرله! «إذا أنقصنا «جوالاء من السماد 
المخصص للقطن» سينقص محصوله قنطار! وقنطار القطن ثمنه ٠١‏ 


الوثاتق المرية أثورة بوليع “ 


E جذيهات؛ وهذا‎ ٤ SS جا‎ 


eit elon 
e الموضوع ۔ إذا کان ممكنا- حتى لايجد‎ 
التلف ولايستطيع تسميدها!‎ 


ويدتقل الحوار إلى ما نبه إليه كمال الحناوى من ili)‏ 
الشيوعيين الخارجين من المعتفلات»› یکونون جبهات! يكوش 
نغفل آبحااث ويطبعوا نهاء ومنها بحث عن الكادرات السيانجة رام 
يشيعون بين الناس نهم مكلفون بعمل هذه الأبحاث»› وهم پستښلون 
هذه العملية) ! ی 

وکان الشيوعيون قد أمضوا فى المعتقلات خمس سنواك دة 
أشه وخرجوا مدذ ثمانية أشهرء وأرادوا المشاركة فى الحياة الفياشية 
فی مناخ شعار الاشتراكية الذى رفعه نظام عبد الناصر مفِي ښډرر 
قرارات بولية ٠۹١١‏ » وفى ظل البحث عن الاش تراك يينلذية 
خصصت له الأمانة العامة للاتحاد الاشتراکی معظم جلسانهار كما 
رأيناء ولكن نظام عبد الناصر كان فيما يبدو يستبعد الشيرجيرن مثا 
الاشتراكية» ولايعترف الا باشتراكية الاتحاد الاشتراكى! كما ركان 

e‏ عدائيا ليع 
لرا والقمع؛ كما نه عمل عمیل للاتحاد السوفیتی ۰  .‏ یه 


وهذا ما أوضحه عبد الناصر فى الجلسةء فقد أعلن أن ائ خافن 
سیاسی آخر أو اى تدظيم غير الاتحاد الاشتراکی يعتبر عهلار ثوا 
وقال: إن سياسة الشيوعيين هى التسلل داخل الاتحاد الاشقلكي». 


وهناك بعض الشيوعيين أنشئوا دورا لللشرء ويمولونها عن طريق 
السغارات الشيوعيةء بأن يقوموا بطبع كتب أو ترجمتها للسفارات 
الشيوعية . وقال عبد الناصر: إن سياسة النظام هى تشغيلهم ولا 
نتركهم عاطلين» والا فإنهم سيكونون محترفى سياسة» ولكن البعض 
لم يقبلوا الالتحاق بعمل لأنهم محترفون. وهم ا الكلام الذى 
قلته فی بورسعید وفى مجلس الأمة على أنه إدماج الشيوعيين فى 
الاتحاد الاشتراكى أو فى الكادر السياسى» والذى يقضى على هذا 
الكلام هو عملنا نحن! 

وبعد ذلك حدثت مباراة بين أأعضاء الأمانة العامة فى اتهام 
الشيوعيين بالتكتل وعمل مجموعات وشلل. 


وقد بدأ عبد الناصر هذه المباراة بأن أعلن أن الشيوعيين يعملون 
من الصباح حتى منتصف الليل» ويعطون مسئوليات للعمل! وأنهم 

وقد سارع أئور سلامة بالدخول فى المباراةء فقال: «هناك أيضا 
تكتلات فى الصحافةء! 

وتلاه عباس رضوان فقال: إنه وصله تقرير من أُسوإن بأن 
الشيوعيين استغلوا مجموعة محاضرات وندرات الاتحاد الاشتراكى؛ 
٠‏ «فقالوا كلاما فى الثورةء وعدم وجود منهج لها من البدايةء وأنه قد 
مضى ١١‏ عاما دون أن يكون هناك منهج للثررة! ۰ 

وقال عباس رضوان: إن مجموعة الشيوعيين التى سافرت إلى 
أسوان لتحاضر أخذت معها نشرات وزعتهاء ولكن مجموعة من 
داخل الاتحاد الاشتراكى قامت بجمع هذه النشرات!؛ 


التاق المرية أثورة وليو “ ۰ 


وطالب عبد الحميد غازى بإبعاد الشيوعيين عن المزاقع ال 
ترجد فيها حركة وجماهيرء لأن الذى يحدث الآن هو أن الشرضيين 
يعطلون فى أماكن حركة وجماهير, ولهم خلايا يس فاليا 
الصخفيون منهم لعمل موضوعات» ويذزلون بمنشز ر8 
المتشورات «حتى اذا كانت متفقة مع سياسة البلد فإنها إقرار لاان 
الشيوعبين يمکنهم أن زوا بأشياء مثل هذه . کک 

ومعنى هذا الكلام رفض أى نشاط من جانب الشيوعبين »نيمزلم 
كان هذا النشاط متفقا مع سياسة الدظام! وهذا الرفض يحه تةي 
الوقت الذى كان أعضاء الأمانة العامة يشكون طوال الجلسانة مر 
خمول أعضاء الاتحاد الاشتراكى » ويبحثون عن العناصر الاتتراكية 
النشطة! س 

وهذا جعل الدكتور أحمد خليفة يثير فى المقابل ما اماه بغ 
«المذزوين» أو «اللامنتمين؛ إلى الثورة»› ووصفهم بأنهم هرا این 
هم ليسوا أعداء للشورة وليسوا شيوعيين» وليسوا من«الاشدزاق 
المسلمين»! وقال: إنه يجب أن نجذب من مجال الائززاء للاتخا 
عناصر نضيفها إلى الجهاز السياسى» فالمجتمع فيه من الافيااكزن 
أكثر مما نعتقدء ولكذهم غير مدتمين! وإنما إذا اقتنع أحدهم فة بوق 
عنصرا قويا وفعالا. 2 

وهكذا فى الوقت الذى كان عبد الناصر يسدبعذ الشتيوعييق مل 
العمل من أجل الاشتراكيةء كان الدكتور أحمد خليفة يطلاب اكاك 
فى عالم عدم الانتماء عن اشتراكيين «مزوين» لضمهم إل الها( 
السياسى! all‏ 


وفى هذا الاجتماع طرح عد الناصر البديل فى مواجهة 
الشيوعيين» وهو! الحبس والفصل» والتشريد»» إذا لم يفلح العمل 
والتنظيم والإقناع» فقد قال: «أما بالنسبة للكلام الذى قيل عن 
الشيوعيين» فالحقيقة أن السبيل الوحيد للتصدى لأى فكرة سياسية 
تختلف عن فكرتنا هو: العمل والتنظيم والإقناع. إنا لانرغب اليوم 
فى عمليات الحبس والفصل والتشريد لهؤلاء الشيوعيين» وليت ذلك 

وقد استفزت عبد الناصرقصة ماحدث من الشيوعيين فى أسوانء 
واعتبرها دليلا على فشل الاتحاد الاشتراكى؛ فقال: بالنسبة لما قاله 
الأخ عباس رضوان عن الشيوعيين الذين تحدثوا فى أُسوانء لماذا 
لانذهب نحن إلى أسوان؟ إننى أقولها بصراحة: إن العيب فينا نحن› 
ونحن مخطكون أكثر من الشيوعيين. 

من هنا أعلن عبد الناصر أن مهمة الأمائة العامة هى «بذاء حزب 
اشتراكى» مع وجود الاتحاد الاشتراكى. فإذا لم نسر فى ذلك 
الموضوع بخطوات إيجابية» فإننا سدظل نتحرك دون أن نصل إلى 
نتيجة! وإن واجب هذا الحزب الاشتراكى هو «الحصول على السلطة› 
وبعد أن يحصل عليهاء فإن عليه أن يجد الحل الثورى لكل مشكلة 
دة 
- وقد اعترف المهندس سيد مرعى بأن نشاط الشيوعيين هو السبب 
فى ظهور فكرة تأليف حزب اشتراكى» فقد أعلن أنه يتفق مع السيد 
الرئيس فن أن خلق التدطيم السياسى يمثل الآن ضرورة ملحة» فريما 
كاز السبب هو نشاط الشيوعيين الذى أصبح محسوسا)! 


DOLE REE 


الوئاتق المرية أشورة بوليو 


وقد أُثار المهدندس سيد مرعى مايتردد فى الريف وفئ فيع 
التدظيمات من تساؤلات حول ماإذا كان الدظام الناصرى يتجه أتهاها 
شیوعیا ہسبب وجود شیوعیین فی مراكز قيادية؛ وقال: إن زا سرهف 
الحسين فى رمضان وكان يوجه لى نفس السؤال السار هيف 
مستمرة»!. ات 

وقد أرجع عبد الناصر هذه التساؤلات إلى تعيين خالكحفيي 
الدين فى إلأمانة العامة! وقد تصدى كمال رفعت للدشاع مق 
مجموعة أسوان» فقال إن الموضوع تم بمعرفته» وإن أمين ]جل 
أسوان طلب مده عمل ندوة فى الاتحاد الاشتزاكى» فرشح له اعيام 
لجذة الدعوة بصفة دورية لإلقاء محاضرات› وکان الاتفاقان 
يحاضر لطفى الخولى فى الأسبوع الماضى! على أن حسين الإا 
نبه إلى أن أمين محافظة أسوان كان قد أشار إلى التجمع الشد 
قبل تنظيم عملية المحاضرات»› وجاء وقت العملية ا 
الموضوع» وكان يأخذ من جانبه إجراءات مقابلة!فظلكج إعشدا 
محاضرات وندوات «عن طريق الاتحاد . > aR,‏ 


ووجد الدکتور إبراهیم سعد الدین» وهو شیوعی؛ من راجا 
التدخل» فقال: إنه كان مدعوا مع لطفى الخولى ومحمد الخايفه 
رعدد آخر للاشتراك» بدعوة من طه زکی الذی اراد أن زق 
نشاطا فى أسوان» فالحديث عن نشاط الشيوعيين باعتباز أ 8ال 
شیوعیین يثير التساؤل عن: من هم الشيوعيون فى الوقت الحالمئ 2 إن 
هؤلاء الأشخاص يعملون فى الصحف كمحررين» فإنا. كاين 0ي 
السابق بالشيوعية يظل معلقا على نشاطهم eR E N‏ 


من تعميق الموقف بحيث أن الإنسان لايدرى خطواته اى 


أن يقف الاتهام بالشيوعية فى سبيل هؤلاء الناس . فهل نشاط هؤلاء 
الأفراد» كجزء من نشاط الاتحاد الاشتراكى» يعتبر نشاطا شيوعيا؟ ار 
يعتبر ضمن العمل العادى . 


وقال الدكتور إبراهيم سعد الدين: إن الكلام الذى يقال عن اثهام 
الثورة بالشيوعية يستهدف تخويف الثورة من أى تطور محتمل فى 
طريق الشيوعية؛ وإن هناك محاولة لتجميد الثورةء ومن الضرورى 
حسم هذه المسالة. 


وقد رد عبد الناصر بأن الشيوعيين فى نظره فريقان: 
فريق انضم إلى المنظمات الشيوعية فى سذة ٠۹٤١.۱۹٤٩‏ 
لأنه لم يكن أمامه من سبيل آخرلتحقيق المدف» وهؤلاء 
اعتقدوا فى أول الثورة نها أمريكيةء أو أنها تسير فى طريق 
فاشى «ولكنهم بعد أن خرجوا من المعتقل» رأوا ميثاق العمل 
الوطنى» وماتحقق بالتطبيق قد وصل إلى أكثر مما كانوا 
يتصورونه» وهؤلاء يمكنهم أن يشتركوا معنا فى العمل السيباسى. 
وفريق آخر «يؤمن ألا سبيل سوى التنظيم الشيوعى ووجوب 
استمراره » وأنه لاإبد من فرض دكتاتورية البروليتارياء وهؤلاء 
لايمكن إطلاقا إيجاد أى نوع من التعاون معهم». 

فکیف نعرف هؤلاء من هؤلاء؟ 
وقد أبدى عبد اللاصر صعوبة هذا التمييزء بأن ضرب المثل 
بالدكتور عبد العظيم أئيس» ففال: إنه أنكر فى البداية أنه كان عضوا 
فى اللجدة المركزيةء وأقسم له الأخ خالد محيى الدين أله ليس عضوا 
فى تلك اللجنة؛ وعلى هذا اللاإساس عمل فى جريدة ,المساء»» على 


الو تانق السرية لدورة يوليو 


أنه لم يلبث أن تبين أنه كان عضوا فى اللجنة المركزيةء وأنهيخديغ 
خالد محيى الدين! EK a‏ 

وقال عبد الناصر إن الناس تقول: إن خالد محيى الدين يرو 
وكذلك عبد الرزاق حسن: وإبراهيم سعد الدين وكمال الجفازىزوكمال 
الدين رفعت. وفى أخبار اليوم يقول أذناب مصطفى أفاين:رجيل 
أُمين إنهم يحكمون بالشيوعيين» لاأن الذين يعملون مع خللد مجهي 
الدين من الشيوعيين تبدر منهم تصرفات تجعل هناك جملكمركزية 
على الشيوعيين» الغرض منها التخلص من هؤلاء وعودة مما 
وعلى أمين إلى أخبار اليوم! E‏ 

وقال عبد الناصر: إن ذلك وصل إلى «صوت المرب بدأل 
احمد سعید فی پومیاته اتی آسممها کل لباء لاینتا بدن شن 
لاداعی لاتخاد لخاد مع أحمد سعید»› لأنه شخص يمر بأزمۇ تيه 
ستذتهی وما ما! ا 

ووصف عبد اللاصر الشيوعيين بأنهم «(عبيد نصوڪلفرأو ناء 
رلايفكن أن تمشح من مخهم: وقد يكون هذا الشخصض مقشطاشریعن 
إذا طليت مه أن يلقى محاضرة» فإنه حين يبدأ ي تفہ ل 
التى حفظها والتی تستعبده ! ks‏ 

وأثار كمال رفعت قضية الدكتور سليمان الطماوى ومايش وشي به 
عن لجنة الفكر فى الجامعة خارج اللجنةء ومانبهه يه مزن جلدم 
مناقشة الموضوعات التى تدور فى اللجنة خارجها. وأكي لهي 
خيرى ذلك فقال: إن سليمان الطماوى حين يخرج من لااد رة 


والفكر يتحدث فى تفاصيل مادار من مناقشات فيهاء ويقول: لقد 
سفهت رأی فلان» وانتصرت عليه» وما إلى ذلك» وكأن حديثه أن 
لجنة الدعوة رالفكر عبارة عن «شلل». 


وقال عبد الناصر: إن هناك «موضة» أن يتحدث الناس على 
بعضهم البعض» ولا نستبعد أن يجس أحد هؤلاء الناس وسط 
مجموعة ويتحدث عن رأيه حبا فى التباهى بالسلطة والتظاهر 
بالقوة» ودعا الأمانات الفرعية إلى «أن تجعل الناس ملتزمين»؛ وهدد 
بالبده فی محاسبة الناس على تصرفاتهم؛! 

وأبدى رأيه فى الدكتور سليمان الطماوى بأنه «لاينسجم مع 
عدد من الموجودين فى لجذة الفكر» ولقد رأيته فى اللجنة 
التحضيريةء وسمعت منه كلاما كذيراء وأعتقد أن اتجاهه 
إسلامى» فهو يحاول أن يرد الأمور إلى اتجاه إسلامى» ويأخذ 
أى اتجاه على أساس أنه مناقض لهذا الاتجاء الإسلامى. لكن 
عبد العزيز كامل ‏ كما ذكر عبد الناصر- «ناصح» و «حركى» 
وله تاريخ طويل فى العملية. 

واقترح عبد الناصر لتنشيط التنظيم تكوين أمانة للتدظيم تنكون 
من شعراوی جمعه» وکمال الحناوی» وعلی سید علی شعیر؛ وان 
يتخذ التدظيم شكلا حزبيا فعلا. ) 

وهنا اقترح الدكتور أحمد خليفة إلغاء الاتحاد الاشتراكى بعد 
تكوين الحزب» على أساس أن الاتحاد الاشتراكى فى هذه الحالة 
سوف يكون ۔ كما وصفه ۔ «عبارة عن شحم زائد سوف ينتهى 
بالتخلص منه»! 


الوتابق السرية أفورة يولي 
ولكن عبد الناصر اأعترض على هذا الاقتراح» فاثلا: :لاحل 
الاتحاد الاشتراكى فإلى أين يذهب هؤلاء الناس؟ وقال: لقد قمنا ناء 
بيت- هو الاتحاد الاشتراكى» ولما وجدنا أن هذا «البيث لايقارم 
اازمن» نريد أن نضع لهذا البيت أعمدة من الأسمنت) )القهنليع؛ 
«وشیالاتٹ› تحمل هذا البيت» وهذا النظام عبارة عن الا عمد ةدالق 
تحفل»الاتحاد الاشتراكى» ونحن لم نضع الأعمدة لنهدم ابوت ےم 
- وقال عبد الناصر: إن الاتحاد الاشتراكى سيظل كما همر زقوقق. 
أعضاء الجهاز السياسى بعمل الأعمدة التى تحمل الانحاد الأشعرًاشق 
وتقيمه رلا تجعله يدهار من أية هزة . المطلوب هو أن نستولِيْ ,على 
الاتحاد الاشتراكى» وإذا كان عملنا لايجعل الاتحاد :اللجراكيفم 
یدناء فسوف نکون مقصرین فی عملناء» . 
على أن عبد الناصر لم يلبث أن ناقشس e‏ 
حزب بعد الثورة يسبب ذوعا من التسلط الحزبى» ويقودنا إلى-جزكليء 
كثيرة جدا. ففى بعض البلاد» مثل يوغوسلافياء أعطواىللحزيب 
سلطاث تذفيذية كبيرة جداء بحيث أصبح هو كل شئ دریخاولزن 
لآ سحب هذ الاطات منه تدریچیا ریدرکون لعزب برای ر 
الفرد رفعاليته بالسبة للمجال الموجود فيه . 
وقال: إنلا ندخل هذه العملية «دون نا 
السيطرة ! والا فسوف يقودنا إلى مشاكل كما هوالحال هة سوريا؛ 
أن حزت النعت فى وريا :رغم فل عبدد اعا ۶ 
الموجود بين أفراده - يحاول تدفيذيا أن بلط فی کل نکان لر 
يحكم بالحزب ولايحكم بالطبقات! لذلك فإن حزب البعك تل 
مشاکل E‏ 2 ل 


ومعنى هذا الكلام أن عبد الناصر بعد أن ألح فى تكوين الحزب 
الاشتراكى» أخذ يتنبه إلى أن هذا الحزب سوف يسبب خطرا على 
سلطاته المطلقة كما حدث فى يوغوسلافيا وفى سورياء حيث أصبح 
فی یوغوسلافیا هو «کل شئ؛ وفی سوریا یحاول أن یتسلط فی کل 
مكان! وسوف يكون لذلك تأثيره فى الصيغة التى تم التوصل إليهاء 
وهى صيغة التنظيم الطليعى الذى ظل تحت سيطرة عبد الناصرء 
والذى حمل كل أمراض الاتحاد الاشتراكى» وتحول من دعامة 
للاتحاد الاشتراكى إلى عبء عليه. والمهم هو أنه اتفق فى هذا 
الاجتماع على إصدار نشرة منتظمة خاصة بمسئولى الدعوة والفكر 
تحت اسم «الاشتراکی»؛ وکان الخلاف حول ماإذا كانت توزع مجانا 
أو تباع بثمن» وقد اقترح أن توزع مجانا على اللجان باعتبارها 
نشرة داخلية» وتباع بنصف قرش لغير لجان الاتحاد الاشتراكى. وقد 
وافق عبد الناصر على الاقتراح» ولكذه تساءل أولا عما إذا كان 
الكلام الذى سيكتب فى النشرة يساوى نصف قرش!! 

ويبدو أنه كان محقاء فحين تحدث كمال رفعت عن المقال الذى 
سينشر فى النشرة عن انقطاع المعونة الأمريكيةء وقال: إنه سيقال فى 
المقال: إن أمريكا هى التى تستفيد من هذه المعونة! أثار ذلك عاصفة 
من الضحك بين أعضاء الأمانة العامةء وقال عبد الناصر! لو قلنا: 
إن أمريكا هى التى تستفيد من هذه المعونةء فسوف يضحك الناس 
كما ضحکنا نحن الان! 

ويمضى محضر الجلسة التاسعة للأمانة العامة للاتحاد الاشتراكى 
التی عقدت يوم الثلاثاء ۲٢‏ يناير ٠۹١١‏ على النحو الآتى: 


ألوتاتق الهمرية أنورة بويع س 
سرى للغاية 


تاریخ الاجتماع: يوم الثلاٹاء ۲٢‏ ینایر ٠۹٦١‏ 


صورة رقم (۳۸). 

محضر اجتماع 

الأمانة العامة للاتحاد الإشتراكى العربى .٠ء‏ .> 
برئاسة السيد الرئيس جمال عبد الناصر 


:الجلسة التاسعةء 


اجتمعت الأمائة العامة للاتحاد الاشتراكى العربى برئاسة السَيّد 
الرئیں جمال عبد الناصر فى تمام الساعة الثامنة مساء يوم الثلاثاء 
الموافق ۲٠‏ يذاير ٠۹٠١‏ بقاعة الاجتماعات بمبنى رئاسة الجمهررية 


لمصمر الجديدة , ا 
وقام بأعمال السكرتارية السيد/ عبد المجيد فريد. را 
وقام بأعمال الاختزال السيد/ محمد ابراهيم» ٤ ٠‏ 


والسيد/ محمد الخولى والسيد/ سليمان محمد. 


(عبد المجيد فريد) 


جمال عبد الناصر: 


هل هناك موضوع يريد أحدكم أن يتكلم فيه قبل الكلام فى 
الموضوعات الروتيية ؟ 

محمد فتحی إبراهيم الديب : 

لقد وصاتنا دعوة من حزب الاستقلال المراكشى» لحضور المؤتمر 
الذى يعقده الحزب فى الفترة من ٠١‏ إلى ٠١‏ فبراير. وقد وجه حزب 
الاستقلال هذه الدعوة إلينا باسم الاتحاد القومى.. 

ومن الطبيعى أن السيد/ علال الفاسى يعلم أن التنظيم الموجود هر 
الاتحاد الاشتراكى وليس الاتحاد الفومى. ويبدو لى أنه تعمد توجيه 
الدعوة بهذا الشكل ليعتبرنا حزبا. وهو يريد أن يكسب من حضورنا 
تأييدا له ضد القوى الوطنية فى المغرب. 

وأنا أعتقد أنه من الأفضل أن نعتذر عن هذه الدعوةء وننسق 
موقفنا فى هذا الشأن مع حزب جبهة التحرير فى الجزائر. 

جمال عد الناصر: 
هل لأحدكم رأى آخر فى هذا الموضوع؟ 


ساغارضن بسن ملو مات عن شاط الأمانات الفرعدة: نض 
تفارير وردت من المحافظات . 
بالنسبة لأمانة العمالء فقد عقدت الاجتماع الخامس بها فى يوم ٠١‏ 
يذاير الجارى»ء وعقدتث الاجتماع السادس فی يوم ینایر. وقد 


الوتايق المرية وة پوليو 


حضر الاجتماع الأخير الأخ على صبری» وکان أهم ما دار قية 8 
حديث السيد على صبرى بالنسبة لأهداف الأمانة التى حددهاء» 
تنظيم نشاط العمال من خلال تنظيمات الاتحاد والمنظمات a‏ 
داخل الاتحادء وأوضح للأمانة الغرض من هذا التنظيم السیاسی . و قد 
قررت أمانة العمال أن تجتمع يوم ۲۳ الجارى. 


وبالنسبة لأمانة الرأسمالية الوطنيةء فقد أرسل لنا الأخ سيد مرعي 
مذكرة بشأن تطوير الغرف التجارية» على ضوء الدراسبة 
الاستطلاعية التى قامت بها أمانة الرأسمالية الوطنية » والتى 
أوضحت أن الغرف التجارية لا تقوم بدورها حالياء بسبب ظزؤف 
القيادات التى تديرها الآن. ر | 


واقتر حت المذكرة ۵ 


أولا: العمل على وضع الغرف التجارية ضمن لإطارالعام | اليد 
الاقتصادى - أى تتبيعها لإحدى الجهات الرسمية. وقد عرْصيت 
المذكرة ثلاث جهات يمكن أن تكون الغرف التجارية تابعة لإإحداهاء 
وعددت مزايا وعيوب كل منها. فإما أن تكون الغرف التجا رة اة 
لأمانة الرأسمالية الوطنية» وإما أن تكون تابعة لوزارة .الكتجان 
الداخليةالمقترح انشاؤهاء وإما أن تكون تابعة لوزارة التجارة الداخل 
أيضاء مع إنشاء أجهزة معاونة بالغرف التجارية ج ااا 
الرأسمالية الوطدية. E‏ 


والواضح من المذكرة أن الرأى الغالب يرجح الحل ا الذن 


يقضى بتبعية الغرف التجارية لوزارة التجارة الداخلية المققرحة مع 
إنشاء الأجهزة المعاونة وتبعية هذه الأجهزة للأمانة. o‏ 


ثانيسا: تطوير أهداف الغرف التجارية. وتتم حاليا دراسة هذا 
التطوير. 


دراساثت عن حجم الاستهلاك› وتطویره› وانواع السلع والاسعار. 
وبالنسبة لأمانة الشئون العربيةء هناك الموضوع الذى أثاره الأخ 
فتحى الديب» والخاص بدعوة حزب الاستفلال المراكشى . 


والموضوع الثانى هو مذكرة عن المقابلة التى تمت بيله وبين 
مهدى بن بركة» والتى قدم فيها اقتراح انشاء مركز إعداد الكادرات 
السياسية للاتحاد الوطنى للقرى الشعبية؛ الذى يزمع الاتحاد الوطلنى 
لابه بالقاون م جبهة التدزير البرادردة. 


وواضح بالمذكرة أن هناك وفدا يمثل الاتحادء سيزور الجمهورية 
العريية المتحدة فى أول مارس المقبلء لبحث أسس التعاون والتنسيق 
بين هذا الاتحاد الوطنى والاتحاد الاشتراكى العربى. ويرى الأخ 
فتحى الديب أن الضرية التى أنزلها املك الحسن بهذا الحزب جعلته 
ينقل نشاطه إلى الجزائر. ولا يرى مانعا من استقبال الوفدء إلا أنه قد 
یری تغيير موعد زيارته» مع ضرورة التدسيق فى هذا الشأن مع 
حزب جبهة التحرير الجزائرية . 


والنسبة لأمانة الصحافة» فقد طلب الأخ خالد محيى الدين تأجيل 
موعد انتخابات نقابة الصحفيين» التى ستجرى فى الساعة العاشرة 
من صباح يوم ٠۹‏ فبراير القادم» على أن يكون التأجيل لمدة أسبوع 
أو أسبوعين» نظرا لوجود بعض الصحفيين المتقدمين لانتخابات 


الوناتق ألعرية لثوبة يولي" 


مجلس النقابة فى زيارة للكويت فى هذا التاريخ ولا يملك الاتخاد۔ 
من الناحية القانونية - طلب مل هذا التأجيل»ء حيث أن القانون وقرار 
وزارة الإرشاد القومى الصادر فى عام ٥‏ ؛ حددا كيفية دجرة 
الجمعية العمومية» وجعلها قاصرة على النقابة أو ۰ عضواء ار 
النقيب» ومع ذلك فإنه یمکن تأجیل الانتخابات إما بطريق التفاهم 
الودى» وإما عن طريق وزارة الداخلية . وقد يكون من الأنسب تأجيل 
انتخابات كل الدقابات المهنية إلى ما بعد ۲۲ مارس ١١۹٦٩‏ . . ' 


الدكتور نور الدين ‏ طراف : 
ما هى الفكرة من تأجيل انتخابات النقابات المهدية؟ إندى زل 
ا ال E‏ در تكون هناك تجمعات 


حسين الشافعى : 
إن الفكرة من التأجيل هى تفلي ملب أمانة الصسحافةء بالسية 
للصحفيين الموجودين فى الخارج أثناء هذه الفترة» بحيث يكون 
التأجيل يبدا موحدا بالدسبة لكل النقابات المهنية. وقد لا تقع خلال 
هذه الفترة انتخابات أخزف غير انتخابات نقابة الصحفيين »وان 
كنت لا أعلم ما إذا كانت هداك انتخابات لدقابات أخرى خلال هذ 
المدة أم لا. 


a £ 


جمال عبد الناصر: eT‏ 
رأيى أنه يجب أن نترك النقابات كما هى . وقد سبق أن قلا 
سدؤجل الموضوع لمدة سنةء إلى أن يكون لنا تنظيم فى الدقساہارث 


المهليةء وفى هذه الحالة لا مانع إطلاقا من أن ندخل طرفا فى أية 
عملية . وفى رأيى أيضا أنه يجب ألا يدخل الأخ خالد الآن طرفا فى 
عملية الانتخابات. 


خالد محيى الدين : 

إن بعض المرشحين سيكونون فى الكويت» لحضور المؤتمر الذى 
سيعقد هناك خلال فترة الاتنخابات» وعدد هؤلاء المرشحين أربعةء 
وقد طلبوا تأجيل الانتخابات اسبوغا إو اسرعين: 

جمال عبد الناصر: 

إندا نتكلم فى المبدأً! فهل يجوز من حيث المبدأً- أن نؤجل 
الانتخابات لأن أربعة من المرشحين موجودون ذ فى الكويت؟ هل هذا 
سبب وجيه؟ من الأفضل لهم ألا يسافروا. وفى A‏ 
للمؤتمرات التى تعقد فى الكويت أو لبنان» لا داعى أبدا أن نشجع 
جذب النواحى الخاصة بالصحافة إلى أًى بلد عريى آخر. يجب أن 


الدكتور نور الدين طراف: 

بالنسبة لنقابة الصحفيين بالذات» فقد كان هناك كلام على أن 
يقوم الخ خالد ببحث شلونهاء ثم قلت سيادتك إنها كذفابة - تكون 
فى أمانة المهنيين ES Ra aE‏ 
الارتباك فى هذا الموضوع . وأنا قلت لهم :إنه لا فرق بين أن تكون 
النقابة تابعة لأمانة الصحافة أو أن تكون تابعة لأمانة المهنيين. ولكنا 
نريد توجيها فى هذه المسألة . 


الوتاتق السرية لثورة پوليو س 


حسین الشافعى : 
الذى فهمناه فى الجلسة الأولى» هو أن أمانة الصحافة مسكولة عن 
الناجية الخاصة بالصحافة كصحافة» من حيث الكتابة» ومن حيث 
التوجيه والسياسة . أما النقابة ‏ كدقابة للعمل المهنى ‏ فقد كدا انسور 
أنها مع أمانة المهنيين. 

وعندما أثرنا هذا الموضوع فى أول اجتماع للأمانةء e‏ 
الفهم مختلف فيهء ولذلك فإن هذا الموضوع يعتبر- اتاد ن س 
الموضوعات التى نعرضها اليوم لنأخذ توجيها فيه. 


زکریا محیی الدین : 


أذكر أنه فى أول اجتماع للأمانة ا 
نقابة الصحفيين» بأنها يجب أن تكون تابعة لأمانة الصحافة . وأا 
أعتبرأن نقابة الصحفيين ليست نقابة مهنية »فقد خرج من 
عضويتها منذ عام ٠۹١١‏ كل أرباب المهن الذين يعملون فى 
الصحافة بعد خروج اا أالصحف نازا ت نقابة 
تجمع بين المحررين الذين يعملون فى الصحافة. ويخنفميم 
أعضاء نقابة الصحفيين يعتبرون عمالا بحكم الميشاق» وقد 
دخلرا انتخابات مجلس الأمة على هذا الأساس. فهى النقابة 
الوحيدة التى تختلف عن النقابات المهنية الأخرى فى هذ 
الشأن .ثم إنه بالنسبة للنشاط العملى لأمانة الصحافة» وإضع 
أندا إذا أخذنا منها نقابة الصحفيين E‏ و 


نزة: 


جمال عبد الناصر: 


فى رأيى أنه من الأفضل أن تظل نقابة الصحفيين مع أما 
الصحافة» على أساس أن نقرم E ETT‏ 
انشقاقات. وقد عقد الأخ خالد مؤتمرا للصحفيين والنقابة» واتضح لى 
من هذا المؤتمر أن خالد متحيز ضد النقيب الحالى . وقد تهجم بعض 
الناس على النقيب . 

خالد محیى الدين : 
لقد تهجموا على كثيرين أيضاء مهم حلمى سلام مثلا. وأما بالنسبة 
لللقيب فقد تهجموا عليه أكثر من الآخرين لأنه النقيب. 

جمال عبد الناصر: 
لقد تهجمت أنت على النقيب. 

خالد محیی الدین : 

|.. لم يحدث . وإنما الأعضاء هم الذين تهجموا عليه» على 

ا أنه يتتصل باتحاد النقابات المهئية. أما أناء فقد قلت فى 


المؤتمر: إن النقيب أبلغنى حسب توصية من النقابة! فقالوا: إنه لم 
يأخذ توصية من النقابة! وهذا هو كل ماحصل. 


جمال عبد الناصر: 


إن لوطع فى الشحافة بث لى بالطال» لكي معدل اسان 
E O‏ . ونحن لا نريد 


الوثانق المرية لثورة بولي “ 


الصحافة «لشلة» معينة تعتمد على معرفتها بك. إن أفراد هذه «الشلة» 
يتكلمون ويهاجمون الباقين» ومعنى هذا أنك ستقلب الباقين عليك› 
ولن تستطيع تحقيق النجاح فى عملية بهذا الشكلء فهذه عملية 
تقتضى أن نجمع الناس كلها . إننا لانريد أن ننصر أناسا على أناس 
آخرين» لأننا نعرف الفكة الأولى» أو لأنه توجد علاقة شخصية بيدنا 
وبینها. 
وأنا فی رأيى أن تظل نقابة الصحغفيين مع أمانة الصحافة» على 
أساس أن نوسع أمانة الصحافة» فبدلا من أن يكون فيها حَممسة 
أشخاص يمكن أن نزيد العدد إلى عشرة أو E‏ أا 
أمانة المهنيين ففيها من العمل ما يكفيها. 


الدكتور نور الدين طراف : ا 


الحقيقة أنه توجد صلة بين النقابات المهنية كلهاء ويجب أن 
تشترك جميعها فى الاجتماعات والندوات . 


E ا‎ 


جمال عبد الناصر: 
ا a a‏ 
الاجتماعات والندوات. e.‏ 


الدكتور نور الدين طراف : 


لقد أردت أن أقول للأخ خالد: إن حافظ محمود قابلنی› وهو یشکو 
من أن الأخ خالد يهاجمه فى معركة الانتخابات وهذا ليسي من 
خا 


جمال عبد الناصر: 
إن حافظ محمود له «شلة» 


خالد محیی الدين : 

إنه يردد هذه الشكوى حتى من قبل تشكيل الأمانة العامة!. فهر 
تاریخیا۔ یعتقد أُنی أُقف ضده! مع أنه لم يحدث له شىء جديد 
منی. 

جمال عبد الناصر: 

لقد كان واضحا فى المؤتمر أنك ضده. 

خالد محیی الدین : 

لقد كان الجو السائد بالنسبة للجميع أنهم ضده! 

جمال عبد الناصر: 

وأنت أطلقتهم عليه! 


خالد محیی الدین : 


حسين الشافعى: بالدسبة لأمانة الرقابة»ء فقد بدأت بحث 


ليها 


التاق السرية لثورة بوليو ” 

فقدتقدم أمين لجنة الاتحاد فى الوحدة رقم ٤٦‏ يمصلم 
الحديد والصلب» بمذكرة عن عدم تناسب مشروع تقييم 
الوظائف بالشركة مع مجهودات العاملين فى المصتع بمخللل 
فئاتهم وتقترح أمانة الرقابة تزكية الأمانة العامة لطلب 
العاملين بالشركة» والدظر فى أمر تقرير بدل طبيعة حمل »رف 
ما تسفر عنه أبحاث التقييم فى الشركة؛ ونظرا لصعوية العمل فى 
هذه الصناعةء حتى يتسنى تشجيع العمال على العمل بهذم 
الصناعةء وعدم هجرها إلى غيرها. 

كما تقترح لجدة الاتحاد بشركة الحديد والصلب» لحل مشكا 
لمواصلات بالنسبة للعاملين فى المصدع» وإلى أن يتم تذظيم رسال 
النقل وكهرية الخط الحديدى من وادى حوف إلى المصتع بحاران۔ 
تقترح تسيير قطار عادى على الشريط المفرد الموٍجود جاليا 
والمستعمل فى نقل البضائع . 

وبالنسبة لأمانة الدعوةء فقد تقدمت بمشروع نشرةعن 
المساعدات الأمریكية. وکان السید الرئیں قد أثار۔ الجلسة قبل 
الماضية - إمكان إصدار نشرة عن المساعدات الأمريكية» وأخرى عن 
حزب البعث. وقد وصلتنا الذشرتان اليوم»› ويمكن للخ كصال رفت 
ن يقوم بعرضهما. 


وفيما يتعلق بأمانة البحوثء فقد عدت بحثا عن تخظيم العلاقة 
بين الدفابة والإدارة والاتحاد. وقد وصلنا هذا البحث اليوم ففط 
ويمكن مناقشته فى الجلسة القادمة. 


أُما بالدسبة لتقارير المحافظات» فهذاك شكوى من تجار الأسماك› 
وعمال المصانع» والموظفين» ومختلف الهيئات فى محافظة 
بورسعيد» من استغلال أصحاب مراكب الصيد الآلية للوضع بالسبة 
لعملية الأسماك» بدخولهم مشترين لهاء مما أدى إلى رفع السعر 
العادى من ٠١‏ قرشا للكيلو إلى ٠١‏ قرشا! والشاكون يطالبون بعودة 
العمل بقرار قديم کان قد صدر فى هذا الشأن» ويطالبون بأن تشدد 


الرقابة على تذفيذه . 

وقد أأخطرنا أمانتى الرقابة وإتصال وجه بحرى بالموضوع» 
وسذبلغ الأخ علی صبری بلتیجته. 

كما أنهم يقترحون أيضا إقامة جمعية تعاونية لصغار تجار 
الأسماك . 


وباللسبة لمحافظة كفر الشيخ» فقد تفدم أمين لجدة المحافظة بعدة 
اقتراحات فى الموضوعات التالية: 


١‏ تشكيل الهيئة البرلمانية للاتحاد الاشتراكى . وهو يقترح تشكيلها 
بأن يتخب أعضاء كل محافظة من بينهم عضوا عن كل ۲١‏ من 
الأعضاءء بحد أدنى واحد عن كل محافظة» ويضاف إلى هؤلاء 
الأمتاء المتقخبرن مجلس إلأمة» وأعشاء الأمانة العامة بمجلفن 
الأمةء وأمذاء سر مجلس الأمة . وسيكون العدد حوإلى ٠‏ عضواء 
منهم حوالى ۲١‏ عضو بالانتخاب» نظرا لازدواج الصغة فى 
بعض الحالات . 


لاتق اة وود پوو : 


۲ تأثيرالأمطار التى سقطت حتى الآن على الزراعات الشتويةء.وقد 
أثير هذا الموضوع فى اللجنة التنفذيةء وهم يثيرون شدة الحاجة 
إلى التسميد الأزوتى والفوسفاتىء ويريدون إقناع وزارة الزراعة 
بتأثير الأمطار على المحصول. 

۳ تبنى الاتحاد الاشتراكى لفكرة ضم جميع رجال الشرطة فى 
المحافظات إلى الإدارة المحليةء للعمل على توحيد الأجنهزة 
المحلية» وتلافى الاختلاف الظاهر بينها. 2 

٤‏ إخطار أمناء المحافظات بسرعة» وبطريقة منظمة» بالمعلومات 
جماهير الشعب» ولتوجيه الرأى العام لهذه المسائل قبل الإعلان 
عنها. 
وقد ضربوا مثلين فى هذا الشأن . 
الأول إرسال وفد لحضور مؤتمر الشيوعيين اليوغسلافيين. وقد 

كان هناك اجتماع لأمناء المحافظات» وفيه تم تفسير هذا الموضوع 

لهم» وبذلك أصبحت لديهم فرصة معرفة الإجابة التى يردون بها 

على ما يدور من أسئلة فى هذا الموضوع! 
والمثل الثانى كان خاصا بموضوع الحج» والقرار الخاص بااسماح 

للذين يحجون للمرة الأولى. وفى هذا الموضوع لم تكن لهم فرصة 

لمعرفته . وبالدسبة لمحافظة الغربية» هناك أيضا موضوع الأمطار 

وتأثيرها على الزراعات الشتوية. 


أما بالنسبة لمحافظة السويس» فهناك متداقضات كثيرة فى شركة 
اللصر للأسمدةء دعت إلى عقد اجتماع مع السيد وزير الصناعات 
الثقيلة . 


عبدالحمید خلیل غازی : 

اننى أريد التعليق على الموضوعات التى وردت فى مذكرة السيد 
أمين عام الاتحاد الاشتراكى فى محافظة كفر الشيخ. 

بالدسبة للموضوع الخاص بالأمطار وتأثيرها على الزراعة 
الشتوية . فالواقع أننا نلاحظ - وأنا قادم اليوم من المحافظة - أن القمح 
تأثر تأثيرا كبيرا بالعوامل الجوية وبالأمطار! وطبيعى أن هذا التأثير 

والأمر يقتضى إعادة تسميد محصول القمح بكميات أخرى من 
السماد! وقد سألت عن هذا الموضوع»ء فقيل لى: إن السماد الموجود 
يكفى فقط الكميات المطلوبة للمحاصيل على مدار السدةء وإنه لا 
توجد إمكانيات لمواجهة هذه الحالة! وهذا أمر لازم ومن الضرورى 
أن يبحث! فلو تركنا القمح اليوم دون إعادة تسميده» سيكون معذى 
ذلك أن ينتقص محصلل القمح عن السنة الماضية! وبذلك فإننا 

وقد حدث» عنددما ناقشنا سياسة التسميد فى لجذة التدمية الزراعية 
فى مجلس الأمة» أن أحضرالسيد عبدالمحسن أبو الور بيانا 


الوثاتق السرية أثورة بوايع سسس 
بالمقررات» وأعلن أنه توجد ٠١‏ من هذه المقررات كاحتياطى لكل 
المحاصيل» حتى يمكن إجابة طلبات المزارعين الذين يريدون زيادة 
كميات السماد عن هذه المقرارت» ونحن نقترح أن تستخدم نسبة 
ا١٠‏ / الاحتياطى فى عملية إعادة تسميد القمح. 


وإذا كان السماد المتعاقد على استيراده لم يصل من الخارج حجتى 
اليوم بالنسبة للمحاصيل الأخرى» التى لازال هناك وقت حتی يخين 
موعد زراعتهاء » مثل الأرز والذرة الصيفية» إلا أنه يوجد السماد 
المخصص للقطن» ويمكن أن نأخذ مده جزءا لمواجهة المشكلة» إذ أن 
القطن يسمد فى ابريل. ومن الآن حتى أبريل تكون الكميات المتعاقد 
عليها من السماد قد وصلت. ' 


فليس من المقبول أن نعقد مؤتمرات وندعو فيها لزيادة الإنتاج؛ ثم 
إذا طالب أحد المزارعين بجوال من السماد لإنقاذ محصولهء نقول 
له: ,لا يوجد» . هذا غير مقبول . 
بالإضافة إلى أا يجب أن تعمل على امحافتة على جنا من 
القمح» ولا نتركه يذهار نتيجة عدم وجود سماد. 


جمال عبدالناصر: 


بالسبة لموضوع السمادء فإنى أعرف أننا متعاقدون على استيراد 
سماد ولکذه تأخر ولم يصل بعد. وقد بحثنا هذا الموضوع فى 
اجتماع اللجدة التدفيذية العليا يوم الأحد الماضى . 


عبدالحمید خلیل غازی : 

ولكن سماد القطن موجود» ونحن لن نسمد القطن إلا فى ابريل. 
وعلى هذا يمكن استخدام هذا السماد للقمح إلى أن يرد السماد المتعاقد 
عليه. 

جمال عبدالناصر: 

وإذا لم يرد السماد المتعاقد عليه؟ 

عېدالحمید خلیل غازی : 

سيكون هناك إشكال. 

جمال عبدالناصر: 

الحفيقة أن هناك نقص فى السماد فى العالم كله. وأنا لا أعرف 
شيا عن عملية ال١٠‏ / الاحتياطى! 

عبدالحمید خلیل غازی : 

هى زيادة عن المقررات المحددة للتسميد. 

جمال عبدالناصر: 

هل وزعت ؟ 
عبدالحمید خلیل غازی : 
لم توزع. وربما تكون قد وزعت بالنسبة للقمح فقط. 


الوشاتق السربة لثورة بوبم 


جمال عبدالناصر: 
الذى أعرفه هرأندا مدعافدون مع أسبانيا رألمانيا الشرقية. جلى 
السمادء وقد مضى زمن التوريد ولم بأت السماد» كما أن هناك نقصا 
فى السماد هذا العام بالنسبة للمحاصيل القادمة. رقد كان كلدم 
عبدالمحسن أبو الدور معناه أنه لا يرجد لديه سماد إطلافا. 


المهندس أحمد عبده الشرباصى : 

إندى أعرف هذه المسألة . وقد اتصلت بالأخ عبدالمحسن أبو الور 
رالدکتور الخشن» وکان معی الاخ عبدالحمید غازى. رفد قال الدكتور 
الخشن: إلهم يثرقبون هذه المسألةء تبعا لحالة الجو بعد الأمطارة فإذا 
تحسن الجوء فإنهم سبقومون «بعلاج» الأراضى التى أصابها الضرر. 

وقد اتصلت به اليوم أيضاء وكان معى الخ عبدالحميد غازى؛ 
فقال لى: إنه أصدر تعليمات لرجال وزارة الزراعة» ليمروا على 
القرى» رليقدموا تقارير عنها. ولكن الأخ عبدالحميد غازى رد على 
ذلك بأن الطرق غير صالحة للمرور اليوم» وإنه يخشى أن تكون 
التقارير لا تطابق الواقع ! 

أُما بالنسبة لمسألة ال١٠‏ /» فإنها غير واضحة لديهم. فعندهما كذا . 
نمر فى الصعيد والوجه البحرى» وجدنا بعض الناس يشكون من أن 
المعدلات التى قررتها وزارة الزراعة أقل من الواجب. فكان الرد 
على هذه الشكوى هو أننا خصصنا ٠١‏ زيادة عن هذه المعدلات ِ 
للناس الذين يطلبون أكثر من المعدلات نکون متأکدين من 


» بشرط أن 


أنهم سيضعون هذه الزيادة فى أرضهم. والذى نقدره هر أن نسبة 
ال٠٠‏ هذه قد استدفدت عند بعض المزارعين الذين لا يكتفرن 
بالكميات المقررة . 

رقد كانت المناقشة تدور حول أن «جرال» السماد الإضافى يزيد 
المحصول أردبا واحداء رثمن الجرال ثلالة جذيهات بيدما يبلغ ثمن 
أردب القمح أربعة جذيهات فالمسألة متعادلة من ناحية العملة 
الصعبة. 

ولكن النقطة الحساسة هى أن الفلاح يرى أن محصوله سيتلف من 
المطرء ولاينفذه الاجوال من السمادء فى هذه الحالة تكون المسألة 
حساسة لدى الفلاح»؛ فهو لا يظر إلى النتييجة من حيث هى زيادة 
إنتاج بقدرما ينظر إليها على أن محصوله على وشك التلف» 
رلایلقذه الا «جوال»؛ سماد. 

والأخ عبد الحميد غازى يقول: إن نوع السماد الذى يحتاجه 
القطن هو نفس الدوع الذى يحتاجه القمح؛ ويما أنذا نسمّد القطن بعد 
أبريل» فإنه إذا كان هناك سماد موجود الآن للقطن» يمكن أن نقذ به 
المساحات التالفة من القمح. ومن الآن حتى أبريل نستطيع أن 
نستورد السماد إذا كنا قد تعاقدنا عليه. وهذه مسألة فى حاجة إلى 
منافشة . 


جمال عبد الناصر: 
هل نستطيع أخذ ال ٠١‏ > الاحتياطية المخصصة القطن؟ 


الوشاتق السرية لذورة وليو 
على صبری : 
إذا أنقصنا «جوإلاء من السماد المخصص للقطن محصوله 


٠‏ قنطارا! وقنطار القطن ثمذة ١‏ جذيها › بينما ثمن أردب الفح 
٤‏ جنيهات! وهذا ‏ من الناحية الاقتصادية - لايمكن الموافقة عليهء. 


الشافعى : چ ب عه رغ 
بالسبة للمزارع الذى أصابه ضرر كبيرء يمكن أن نعطيه ذوعا 
من المساعدة! 


عب الحميد خليل غازى : 
ندظر للمسألة من ناحية الإنتاج لا أكثر ولا أقل» فإذا كات 
زيادة تسميد القمح ستكون على حساب محصول القطن» فإن هذه 
عملية لا يمكن أن «نتعرض» لهاء لأن العملية عملية «أرقام, وليسث 
عملية تسميد! ولكن يجب أن يوجد حل لهذا الموضوع - إذا كان ذلك 
ممكدا۔ حتى لايجد الإنسان زراعته على وشك التلف ولایستطلي 
تسمیدها! 


أما بالنسبة للموضوع الثانى الخاص بتشكيل الهيدة البرلمانية فان 
السيد رئيس مجلس الامة ذكر الاحتمالات التى وردت فى مذكرة 
السيد أمين المحافظة» وعرضت فى الهيئة البرلمانية داخل المجاس. 

وقد كانت هناك بعض تعليقات على هذا الموضوع» منها أن 
أعضاء هيدة المكتب ورؤساء اللجان لايصح أن يدخلوا فى كل 
التشكيلات» على أساس أنه يجب أن نعطى فرصة لقيادات أخرى 


داخل المجلس» حتى تؤدى دورها فى المساهمة فى العمل» وقد أنتهى 
الرأى إلى أنه يجب أن يجرى انتخاب حر مباشر للهيلة البرلمانيةء 
على أُساس إخراج العدد الذى تتكون منه اللجنة التنفيذية الخاصة 
بالهيئة البرلمانيةء بالإضافة إلى عدد آخر معين عن طريق اللجدة 
التنفيذية التى تفترحه. 


أُما فيما يختص بموضوع ضم رجال الشرطة إلى الإدارة المحليةء 
فإن هذا الموضوع - فى الواقع - فى حاجة إلى أن يبحث بحا دقيقا 
لأئنا نلاحظ أن هذاك انفصالا بين الشرطة والإدارة المحلية! وهذا 
يرجع إلى أن الشرطة كانت تقربيا۔ هى مصدر السلطات فى 
المديرية قبل تطبيق نظام الإدارة المحلية» وبوجود نظام الإدارة 
المحلية سحبت هذه السلطات من الشرطة! فالمسألة مأخوذة بمفهوم 
السلطةء ولیس بمفهوم التنظيم والعمل. وهذا الموضوع فى حاجة إلى 
دراسة!ء وتوجیھات السید الرئیں هى الفيصل فى هذا الموضوع› 
وشکرا. ۰ 

حسين الشافعى : 

بالنسبة لمحافظة السويس» هناك متلاقضات كثيرة فى شركة 
اللصر للاسمدةء دعث إلى عقد إجتماع مع وزير الصناعات الثقيلة› 
نوقشت فيه المشاكل الموجودة . وقد ظهر تجاوب السيد الوزيرء فامر 
بتحقيق بعض مطالب العاملين . 


اک کی ا ا أی شیء منھا! 
ولإدارة ترجع سبب ذلك إلى الوزارة › مما أدى إلى البلبلة » وفقدان 


وناق السرية لقورة وليو 


ثفة العاملين» وعددهم ٠١‏ عامل ينتشرون فى الأحياء الشعبيةء 
رهناك أيضا مشكلة عمال البحرء وإلغاء الصيارفة. وهم يقولون: إن 
وضع صيارفة بورسعيد قد عاد إلى ما كان عليه من قبلء أما 
صيارفة السويس فلم يعد وضعهم كما كان أسوة بما حدث لمبيارفة 


بورسعيد» رغم تماثل الظروف فى المحافظتين . 2 
جمال عبد الناصر:. 
يرسل موضوع الصلاعة إلى الدكتور عزيز صدقى. -” ٠‏ 
حسين الشافعى : E‏ 
سذرسله . 
جمال عبد الناصر: 
هل هناك موضوعات أخرى؟ 


الدكتور حسين خلاف : 

بمناسبة المؤتمرات والتدظيمات الخارجيةء فقد كنا فى الجزائر مع 
السيد/ كمال رفعت فى يوليو» وقد حدث اتفاق مع جبهة التحرير 
على أن يكون هناك اجتماع دوری. وکان محددا له شهر نوفمبز؛ 
رلكن الاجتماع لم يحدث. وريما يكون من الخير طالما أن الناحية 
السياسية مستوفاة والظرف ملائم أن نعقد مثل هذه الاجتماعات.' 

جمال عبدالناصر: 

لقد حصل تأجيل للموعد» وأخيرا كا 


ن الاتفاق على شهر فبراير. 


محمد فتحى إبراهيم الديب : 


إنهم يريدون تأجيل هذا الاجتماع» لأن هناك انتخابات للعمال فى 
أكبر قوة ممكنة لكى تفوز فيهاء وتسيطرعليها. ولذلك فإنى لا أعتقد 
أن الظرف مداسب اليوم للقاء. : 

جمال عبد الناصر: 


يمكن أن نقول لهم: إنذا مستعدون - فى أى وقت ‏ لعقد المؤتمر 
الذى اتفقنا عليه› وهم يحددون الوقث الذى يرونه. 


كمال الدين الحناوى : 

إن بعض الشيرعيين الخارجين من المعتفلاث؛› يكونون جبهات»› 
ويقومون بعمل ابحاث ويطبعونها! 

ومنها مثلا بحث عن الكادرات السياسية . وهم يشيعون بين الداس 
أنهم مكلفون بعمل هذه الأبحاث! والحقيقة أن الموقف غير واضح ! 
وهم يستغلون العملية! ونريد أن نتبين موقفهم لكى نفسره للناس 
الذين يتساءلون . 

جمال عبد الناصر: 

إن الموقف بالدسبة للشيوعيين واضح ! فسياستنا بالنسبة 
للشيوعيين هى أن نوجد لهم عملا ولا نتركهم عاطلين. أما بالنسبة 
للعمل السياسى» فإن الشخص الذى نثق فيه يمكن أن يدخل فى 


الوثاتق السرية لثورة وليو 


الاتحاد الاشتراكى» أما بالدسبة لأى عمل سياسى آخر أو أى تنظيم 
فانه يعتبر عملا عدائیاء 

وقد قلت هذا الكلام قبل ذلك هناء وقد قلت فى جلسة ماضية:إنه 
يوجد شيوعيون يقولون: إنهم على اتصال بنا! وهذه هى سيايتة 
الشيوعيين؛ فهم يحاولون أن يتسللوا فى داخل الاتحاد الاشدراكيء 
بقولهم: إنهم على اتصال «بفلان أوعلان؛! 

ولكن فى رأيى أن كل هذه المجهودات التى يبذلها الشيوعيون 
مجهودات «هايفة» جدا! وهناك بعض الشيوعيين أنشأرا دوراآللدش 
ويمولونها عن طريق السفارات الشيوعية» بأن يقوموا بطبع كت أو 
ترجمتها للسفارات الشيوعية . وحتى الآن فإن هذا الكلام لاتأثیر له 
بحيث يمكن أن نعمل له حسابا. ٣‏ 

أما النقطة الأساسية بالسبة للشيوعيين» هى أننا لابد أن «نشغلهم, 
والإ فانهم سیكونون محترفى سياسة! وکل شخص يبحث عن مورد 
رزقه» وقد بحئنا هذا الموضوع. فهل تم تشغیلهم ؟ 

زکریا محیی الدین : 

إنهم فى طريقهم إلى العمل! 

عباس رضوان : 

بالسبة لكلام الأخ كمال الحناوىء فإن موضوع التدظيم السياسى 
٠‏ نفسه ينكلم فيه الشيوعيين أكثر من غيرهم» ويدعون أننا اتصلدا بهم 
للانضمام إلى التنظيم السياسى داخل الاتحاد الاشتراكى! 


الى: إنه لم يجد عملاء فطلبت أن يقابانى» وعندما قابلته لم يقل شيدا 
عن موضوع عدم استطاعته الحصول على عمل» وإنما كان كلامه 
منصبا على الكادر السياسى . 


جمال عبد الناصر: 

إن بعمض الناس لم يقبلواالالتحاق بعمل لأنهم 
محترفون!وهم يدينون بفكرة وحدة الإشتراكيين» على 
أساس أن الكلام الذى قلته فى بورسعيد» وفى مجلس الأمة 
بعد ذلك» معناه إدماج الشيوعيين فى الاتحاد الاشتراكى أو فى 
الكادر السياسى. وطبيعى أننا نتوقع مثل هذا الكلام باستمرارء 
رالذى يقضى على هذا الكلام هو عملنائحن. وهم فى 
اة انط ا ا لا زاوا خن الان فون اخس اا 
ففيهم أناس متفرغون للعمل من الصباح حتى ملتصف الليل! 
وهم يعطون مسلوليات للعمل! ففى هذا الأسبوع- مثلا- أعطوا 
مسئوليات لشبرأ الخيمة ليعملوا فيها. 


أثور سلامة: 

هناك أيضا تكتلات فى الصحافة! 
جمال عبدالناصر: 

من الطبيعى أن تكون فيها تكتلات» هى المجموعات و «الشلل . 


عباس رضوان : 

لقد جاءنئ تقرير من أسوان» عن مجموعة محاضرات 
وندوات أعدها ألاتحاد الاشتراكى هناك» ولكنهم استغلوها اسنتغا5آڈ 
كاملاء لدرجة أنهم قالوا كلاما فى الثورة»› وعدم وجود منهج لها 
من البداية»ء وأنه قد مضى ١١‏ عاما دون أن يكون هنالكه شهج 
للثورة! وقد تصدى لهم اناس من الاتحاد الاشتراكى» وضربوا مثلا 
بالأهداف الستة» وكل التطورات التى حدثت فى المجتمع. وفي 
النهاية تراجعراء وقالوا لهم: إن هذا وعيا لم نكن نتوقعه في أسوانء 
ونفس المجموعة التى سافرت إلى أسوان لتحاضر هناك أخذث معها 
نشرات ووزعتهاء وقد قامت مجموعة من داخل الاتحاد اتراي 
ومن خارجه» بجمع هذه النشرات التى وزعث وکو لی ا 
أن نذظم داخل الاتحاد الاشتراكى ‏ عملية المحاضرات والندوات 


¥. 4 


التى تعقد لدريطها بالخطوط التى ترسم فى داخل الأمانة!. 


أُما بالنسبة لموضوع التنظيم نفسه» و تشکیله داخل.الاتصاد 
الاشتراكىء» وأسلوب العمل نفسه» فإنتا نريد أن نستقر جلى وضع 
السرية فى العملء » لأن هناك كلاما يقال الآنء منه أن «فلانء اتصل 
«بفلان) وأخبرة آنه ااذه فى التنظيم ! والذى لم يؤخڈ فى آلثنظيم 
يتساءل: لماذا لم يؤخذ فى التنظيم؟ وأرى أن يكون هناك اسلوب 
معين لعملية التدظيم السياسى غير عملية تدشيط الاتحاد الاشتراکی» 
وأن نلتزم جميعا بموضوع السرية أولاء ثم بعدم مذاقشة a‏ 
الخاصة بالأسماء خارج نطاق الأمانة. 


عبد الحمید غازى : 


بالنسبة للشيوعيين» إذا كان الهدف هو إيجاد عمل لهم» فلابد أن 
يكون هذا العمل بعيدا عن المواقع التى توجد فيها حركة وجماهير! 
ونحن نرى الان أن كل الشيوعيين يعملون فى أماكن كلها حركة 
وجماهیر! ۰ 

وقد علمت أن بعض الكتاب فى الصحافة»ء يسافرون لعمل 
موضوعات فى البلد التى لهم فيها خلاياء لكى يتصلوا بها! وعندما 
سياسة البلد- إلا أن هذا معناه إقرار منا بأن الشيوعيين يمكدهم أن 
ديذزلواء؛ بأشياء مثل هذه» ونحن نعرف هذا ونعطيهم الفرصة ليعملوا! 
لامانع من أن يعمل هؤلاء الناس » وإنما لابد أن يكونوا بعيدين عن 
المواقع التى توجد فيها حركة وجماهير.. 


الدكتور أحمد محمد خليفة : 


نحن فى عمللا الميدانى للبحث عن عناصر للجهاز, نلتقى 
بالشيوعيينء ونعرفهم لاول وهلة . وإنما من وأقع تجربتى فى البحث 
عن عناصر الجهاز السياسى» التقيت بفكة أخرى كبيرة هى فة 
«المنزوين؛ ! أر «اللامدتمين؛ فعلا إلى الثورة! وإنما هم ليسوا أعداء 
للثورة» وليسوا شيوعيين» أو من الاخوان المسلمين! 

وهذا جعلنی اُسأل نفسی: إن فی کل تنظیم شعبی يطفو عدد من 
الناس على السطح» ويتقدمون الصفوف ويد خلون فى التنظيم . فقد 
أصبحت هناك أسماء معروفه» ومتداولة فى هذه التنظيمات الشعبيةء 


وهذه الأسماء تفرض نفسهاء وتسرع لاتخاذ موقف يحمى مصالحها, 
هذا لیں معناه أنه لايوجد فى نفس الوقت عدد کبیر من هذه الأسماء 
لأناس هم فى الحقيقة ثوريون واشتراكيون مخلصون! ‏ . 
رالسؤال الذى سألته لنفسى» بخصوص الآخرين الموجوديرن فى 
«الظل»: فهل ينتهى الأمر- ونحن مقدمون على تكوين الجنهتاز 
السياسى للاتحاد الاشتراكى - إلى مجرد جمع العلاصر المجموعة 
فعلاء التى نطمان إليهاء وهى العناصر المعروفة بثرريتها؟ أم أنه.لابد 
أن نكسب شيا جديداء ونضيف إضافة جديدة إلى هذا الجهاز؟ ي : 


فى اعتقادى أن التحدى الحقيقى الذى يجابهداء فى عملية فطلم 
سياسى قرى ومنتشر وفعال» هو ألانقصر البحث على العثافمبر 
المعررفة ذات الأسماء الشهيرة» وإنما يجب أن نجذب من مجال 
الانزواء راللاانتماء عناصر أخرى جديدة قوية نضيفها إلى الجهاز 
السياسى! 


رالذى يدفع إلى هذا التمنى» هو أن دعوة الاتحاد الاشتراكى۔دعوة 
بسيطة» دعوة اشتراكيةء وليست دعوة عذيفة أو غريبة أر خطهرة؛ 
إنما هى دعوة البساطة والعقل والعمل والفطرة السليمة . 


رالمجتمع فيه من الاشتراكيين أكثر مما نعتقد» اشتراكيرن 
بطبیعتهم» ولا يحتاجون إلى دعاية أو دعوة» هم بطبيعتهم ميالون 
للاشدراكيةء وانما غير متصلين وغير مدتمين. وهؤلاء هم الأغلبية؛ 
أما الاشتراكيون المعروفون فعددهم قليل» وكذلك أعداء الشوزة 
. المعروفون عددهم قليل» وإنما بين هؤلاء وأولكك يوجد حامعة 


الشعب» وفيهم الكثير- بل الأغلبية الساحقة منهم - ممن يمكن أن 
یکونوا اشتراكيين أقوياء فعاليين 

رالذی لاحظته فی اتصالی بالمهنيين بالذات» هو أن عددا كبيرا 
منهم مخلص واشتراکی» ولکنه مهمل فی الوقت نفسه» ویحس أنه 
لايشعربه أحد أونه لاأحد فى حاجة إليه» أو أنه قد يكون مختلفا معنا 
فى بعض التفاصيل التي لاتسبب لنا ازعاجا على الاطلاق» أو أنه قد 
ينتقد بعض أوضاع التطبيق الاشتراكى! 

هذه مسألة يجب ألانكرهها مطلقاء إذا كانت هناك روح نقد بذاء! 
فلا أحد يقول: إننا وصانا فى التطبيق الاشتراكى إلى حد الكمال! 
ونحن ننتقد أنفسنا بين وقت وآخرء وهذا لايشكل أية خطورة. 
زالقخضن الذى بحس يانه لأأحد يشغرية: أو الشخصن الذى بذاقش أ 

وإنما يجب ألا يكون أسلوبنا فى اختيار الأشخاص مجرد تلاق أو 
استقبال أو اطمكنان إلى سيرة قديمة لهذا الشخص» وإنما يجب البحث 
تحت السطح عن هذه الشخصيات القوية المخلصة» التى تعتبر وجوها 
جديدة فى الاتحاد الاشتراكى» أو التنظيم السياسى» أو النشاط 
التاشين: 

ياسى 


وقد نجد منهم بعض الجفاء؛ وقد نتحمل منهم بعض العبارات 
الجافةء وقد لايكونون من العناصر التى يسمونها «رجال نعم!؛ ۔ أى 
لايقولون «نعم» فى كل وقت» وإنما إذا اقتدع أحدهم» فإنه يكون 
عنصرا قويا وفعالا. وأعتقد أننا إذا استطعناء فى رأس الحربة التى 
نكونيها الآنء وهى طليعة الجهاز السياسى» أن نضم بعض هؤلاء 
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الو شاق السرية لدورة بولبو 
الأشخاص الجدد الأفوياء» عن طريق الإقناع والاقتداع» فإن هذا 
سیجذب وراء‌هم زرائد كثيرة؛ فإن کل واحد من هؤلاء لایمثل فبه 
فقط؛ رإنما لأنه صاحب رأٌی؛ فإنه یمثل عددا کثیرا! فان جذہنا لن 
وإنما سيکرن وراءه ما مثات من الداسء الذین پشعرین 
معدى ذلك اد لاك أن مورا a oa‏ 

هذه لقطة اعتقد أنها حساسة N‏ 
أبحث عن أشخاص ۰ ام أبحث عن أشخاص اعتقد أنهم 
ا ی سی ازشاے رای نفس الرقت ر نون إضافة .قري 
إلى الجهاز السياسى؟ at‏ 

هذا سؤال سألته لدفسى» ولم أجد اجابة عليه حتى الآن. ... “. 


جمال عبد اللاصر 

افد كان فى ذهدى أن يكون حديثا الليلة فى موضوع التذظيم 
السياسى» ذلك الموضوع الأساسی الحیوی. وفی رأیی أُندا مدڈ بدأنا 
العمل فى هذه الأمانةء لم يتسم عملنا بالإيجابية» وإنما الواقع ألا 
ندور وندور لنجد أنفسنا نسير إلى طريق مسدود . 

وإنه لمما يبعث على الخوف أن اخ اا ا ا 
التى سمعناها فى النصف الأول من هذه الجلسة ! إن لديدا مكل 
خطيرة جدا هى مهمة بناء التدظيم السياسى» ولقد تحدثنا فى 
موضوعين فى الجلسة قبل السابقة وهما: 


(۱) التدظیم السیاسی (۲) تدشيط الاتحاد الاشتراکی 


وفى رأيى أن الاتحاد الاشتراكى لن يكون الركيزة التى نريد أن 
لرتكز عليها! ولكنه يكرن تحالف قرى الشعب العاملة التى تعطى 
التأييد للعمل الذى نتصدى له. والراقع أن الاتماد الاشدراكى قد 
التهينا من إقامته؛ ولكن بالدسبة للتدطيم السياسى فما زلدا ندرر فى 
حلقات مفرغة» ولم نأخذ خطرات عملية» وفى رأيى أنه كلما فكرذا 
٠‏ أكثر فى موضوع الجهاز السياسى» كلما اتضحت الضرورة الملحة 
لإقامة هذا التنظيم› الذى شبهته بحزب؛ يضم العناصر المزمدة 

وقد يستدعى الأمر أن يضم هذا التديم عددا كبيرا من المتفرغين 
السياسيين» والحقيفة أنه إذا لم نصل إلى نقطة البدء فى هذا 
الموضوع؛ فإننا سذتكلم باستمرار؛ ونائ إلى هذا الاجتماع ولسنا 
نعرف ماذا نقول؟ 

أما أن نتحدث فى مشاكل القمح والذرة وماشابه ذلك فإنه لا 
مانع» على أساس أن نتناول هذه المشاكل فى أول الجلسةء ثم لنتهى 
ملها فى مدة قصيرة» ونتفرغ بعدذلك لمسكولية إفامة التدظيم 
السياسىء لأن ذلك هو واجبنا الرئيسى والأساسى. 
۰ ولیکن فی تخیلنا أنه بناء «حزب اشتراكى»۔ مع وجود الاتحاد 
٠‏ الاشتراكى؛ لأننا لانستطيع تصفية الاتحاد إلى عدد قليل من الداس! 

ولقد طلبنا فى الجلسة قبل السابقة أن نفكر ونتكلم ونطرح ٠.١‏ 
لموضوع - ومدذ ذلك اليوم وتفكيرى كله يتجه إلى أهمية ٠‏ ' 
التنظيم» وكونه صطرورة ملحة! 


الوشاتق السرية لشورة يوليو 


| فإذا لم نسرفى ذلك الموضوع بخطوات إيجابية» فإننا سنظل 
نتحدث دون أن نصل إلى نتيجة! د 
ومن ناحية أخرى» فإن عملية الناس الذين ستأخذهم على الورقء 
ستؤدی إلى شل التنظيم السياسى قبل تكوينة! فماذا يكون عمل 
هؤلاء الناس؟. 


لأنداء فى حالة إدخال ناس إلى التنظيم السياسى بدون ما نعطيهم 
عمل» فإننا بذلك نقضى على العملية كلها! والواقع أن أمامنا سجلا 
كثيرة لأن نخلق لهؤلاء الئاس عمل. 

إن التدظيم السياسى - أو الحزب الاشتراكى - يكون واجبه الحصول 
على السلطلةء وبعد أن يحصل عليهاء فإن عليه أن يجد الحل الثوزف 
لكل مشكلة موجودة . فمثلا عليه أن يجد حلا ثوريا لمشكلة الإدارةء 
خلا وريا لمشكلة العمال» وهكذا. وإننى أود أن أُسمع آراءكم فى هذا 
لموضوع ۔ إذا کان لدی ای مدكم فکرۃ کونھا عل!۔ والا سنظل اتی 
إلى هنا لأداء راجب ثقيل يوم الذلاثاء» « وندردش» فى بعص الكلام 
بدون لتيجة! r‏ 

رفی ری أن عملدا الأساسی هو التدظیم! وفی رأيى أيضا أن هذ 
هى الفرصة الأخيرة التى يمكن الدخول فيها! والعملية ليست سهلة 
بل إنها صعبة. 


وأرى أن أسكلة كثيرة سنقابلنا فى الطريق ۔ كتلك التى رضعها 
الأخ الدكتور خليفه الآن - ومن الطبعى أن الإجابة على الكلام الذى 


أثاره الدكتور خليغه الآن فى مسألة إقناع الشخص .أرلاءرحين أثق 
فيه نضشعه فى العمل! 


لايمكن أن أقطع السبل بينى وبين الناس» لأن المشكلة هى نتيجة 
أن اتصالاتنا بالناس ليست عميقة» ولاهى فى المجال الذى يمكنذا 
من اختيارهم . 

اشر فی ذلك مثلا! فمجلس الأمة لم يكن موجودا فی مارس»› 
بعد ما جاء المجلس استطعنا أن نعرف ناس» واستطعنا أن نحكم 
عليهم باعتبأرهم ثوريون» ويعتبرون كسبا جديدا للبناء الثورى» 
وكانت وجهة نظرنا أنه يمكن عقد مونموات نستطيع من خلاليا 
اختيار أفراد ثوريين آخرين» أُما بالنسبة للكلام الذى قيل عن 
الشيوعيين» فالحقيقة أن السبيل الوحيد للتصدى لأى فكرة سياسية 
تختلف عن فكرتنا: هو العمل .. والتنظيم .. والاقناع. 

إننا لانرغب اليوم فى عمليات الحبس» والفصل» رالتشريد لهؤلاء 
الشيوعيين ! 

وليت ذلك يكون حافزا لذا حتى نتصدى لهم! بالنسبة لما قاله الأخ 
عباس رضوان عن الشيوعيين الذين تحدثرا فى أسوان» فلماذا 
لانذهب نحن إلى أسوان؟ 

إننى أقولها بصراحة: إن العيب فيناء نحن مخطئون أكثر من 
الشيوعيين! 


لأن اتصالنا مقطوع. 


مإسرار ثورة يولیو ج ۲ 
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الودائق المرية لقورة بوایي “ 


المهندس سيد مرعى : E,‏ 

إذا سمح لى السيد الرئيس» فإنه من اليوم الأول لاجتماعنا فی هذہ 
القاعة» وتصورى لمهمتنا انها خلق حزب اشتراکی! وليكن.لأَمناب 
معيدة لاترید أن نسميه حزياء واکن خينما نسميه حزیا*إننذلیل 


على أنفسذا مهمه التفكير! ¥ 30 1 etin‏ 7 
فبالنسبة للملاحظة التى أشار إليها السيد الرئيس على الإجتماجات 


المختلفةء التى تبدى فيها آراء كثيرة» فان ذلك یساعدنا علی تکو بن 
رأى عام يعبر عن الفكرة الاشتراكية. 
إننى أتفق ن مع السید آلرشیین فی أن خلق ایم ياتى بیط 
الان سزورة ملحة لأكذر هن شة: 0 
فريما كان السبب هو نشاط او ا ا 
وهناك تساؤلات كثيرة تأتى من الريف ومن جميع التدظيمابا 
والسؤال الذى يقابلا دائما هو: هل حن نتجه اتجاها شيوعيا؟ 


art 4 


جمال عبد الناصر e‏ 
ربما يکون الذى أثار تلك التساؤلات هو تعيين الأخ خالد. منکتیی 
الدين فى الأمانة! م ر 


* 1 
2%. 


المهندس سيد مرعى : 


نتا نجد بعض الئاس فى المجال الديلى لهم حركة! ولفد زرت 
سيدنا الحسين فى رمضان» وكان يوجه لى نفس السؤإال المدأبَو 


بفة مستمرة! إن تأكيدناء الذى ينبغى أن يكون محل اهتمام» هو 
الجهاز السياسى ليس حزيا! 

رلفد كدت أتصور أنه» بعد تكوين الأمانة على هذا المستوى» أنذا 
بدأ اجتماعات مستمرة حيث يكون لنا نشاط كبير! وهذا الأمر لم 
ربما لأسباب تنظيمية ‏ ولكدنى أعتقد أنه أصبح يستوجب 
ماجا كلياء لشرح فكرة المبادئ الاشتراكية التى ندين بها بالنسبة 
نتقاء الأشخاص لهذا الحزب. ولكدئى لا أريد أن نتردد فى اختيار 
شخاص» لأن ذلك التردد قد يجعلنا نقف موقفا سلبياء لدرجة أن 
نيار الأمانات الفرعية يعرض هنا! والمفروض هو وجوب اتصالفا 
جماهير الشعبية اتصالا عاماء على نشاط أوسع من النشاط الحالى . 
والواقع أننى كنت مفتدعا بهذه الفكرةء وبدأت هذا النشاط فى 
نة الرأسمالية الوطديةء ولکٹنا تراجعنا بعد ملاحظة السید الرئیںء 
ه من الصالح العام ألا يكون نشاط الرأسمالية الوطنية شديدا فى 
ه الآوئة. 

بعد ذلك فإن نشاط قطاع الفلاحين والعمال. فإن الجماهير كانت 
سور أنه» عقب تكوين أمانة الاتحاد الاشتراكى» فإن شيا ما جديدا 
بحدث» ويخلق صلة بين الناس» وأن يجدوا ملجاً يستطيعون 
صول اليه» والحديث فى مشاكلهم وأحوالهم الاقصاديةء 
لاحظاتهم على أى قانون أوقرار أوطريقة تفكيرهم السياسى . 


کل هذه الأمور التى أشرت اليهالم تحدث! ومازال عملنا هو 
جرد دراسة بين أربع جدران! وفى الواقع أن هذه الفترة الأولى 
نسبة للدعوة والنشر فى الصحف» فقد كان ذلك توجيه من السيد 
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الوناتق المرية أشورة بوايو “ 


الرئيس» لكندى أعتقد أن الفترة الحالية تأخذ صورة عكسية! فمن 
جهة وسائل الإعلام» إذا عقد اجتماع للعمال» يجب أن ينشر ذلك فى 
الصحف» بحيث يشعر كل من يفكر فى مشكلة معيدة أنه يستطيع أن 
يقابل الأخ الشرباصى ‏ مذلا ليشرح له هذه المشكلة وبهذا يمكن. 


إيجاد الصلة الشخصية. 
النقطة الفانية هى كيف يكون أسلوب عمل هؤلاء الاس بعد 
تجذيدهم؟ ۰ 


لقداقترحت فى الجلسة الماضية» أنه بالنسبة لقطىاع. 
الفلاحين - تطرح الخطة الخمسية الفانية كأسلوب عمل» ويتم. 
شرحها على المستويات المختلفة. وأعتقد أنه قد آن الأران أن 
تنشط الأمانة فى اتصالها الجماهيرى» عن طريق عقد 
اجتماعات علنية تذاع بالراديووتدشر فى الصحف» ويهذا 
يظهر للناس أن الأمانة تعمل» لأنه منذ أن كونت الأمانةء رآمال 
الناس فى حدوث تغيير جوهرى لم تتحقق! 

ويمكن اقتراح عدة مشاكل ۔ كالمشكلة الجامعية ملا يمكن أن 
تحل على مستوى الجامعة! ولدتوقع حدوث نوع من أنواع الصدام؛ 
وینبغی ألا يحزننا ذلك› لأننا۔ کجهاز سياسى ‏ واجبنا أن نعكس آراء 
الشعب» ونئقل الصورة إلى السلطة التنفيذية. 

إننى أعتقد أن المناقشات التى أتت بعد الاتصالات والمؤتمرات 
التى عقدت فى الجامعة» قد جعلت البعض يتراجع عن أن يتولى. 
المسألة بشكل قوى مندفع ! 
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ويجب أن نجمع الناس من حولناء ومن المحتمل أن يكون 
هناك جزء من هؤلاء الناس دخيل علينا. 

فليكن ذلك! فکیف کان یمکن تبين عدد من أعضاء مجلس 
الأمة الذين يؤمنون بالفكرة الاشتراكية قبل انعقاد المجلس؟ إننا 
حين نأخذ رأى واحد من هؤلاء فى مشكلة معينة فقد يبدى رأيا 
خاطئاء ولكننا حين نجلس معه يمكن أن نجعله يغير رأيه 
بالمناقشة المغتوحة» والإقناع. 


إن لدينا فرصة فوق الشيوعيين وفوق كل وأحد موجه فى البلدء 
هذه الفرصة هى حب العدد الكبير من أبذاء الشعب للنظام 
الاشتراكى! إن لنا جمهرة» فلماذا نغلق الباب دائما على أنفسنا؟ ولیس 
معلى وجود شخص يختلف فى بعض التفاصيل أنه ضد النظام! 

إن الشعبية الكبيرة ليست مدظمةء لسبب واحد هو أنه لا ملجأً لها! 
ونحن نريد قلب هذا الملجاً من السلطة التدفيذية إلى الجهاز السياسى» 
رلن يتأتى ذلك الا بإنشاء الحزب. 


حسين الشافعى : 

لقد أثار السيد الرئيس موضوعاء سبق تناوله فى الجلسة التى 
عقدت یوم ۱/۱۲/ ۰۱۹٦٥‏ والتى كان التركيز فيها ساسا على 
التدظيم السياسى وتدشيط الاتحاد. والحقيقة أن الجلسة الماضية كانت 
منصبة أساسا على هاتين المهمتين» وقد قدمنا مذكرتين فيهما معظم 
النقاط التى أثيرث . ولقد طلب فى الجلسة الأخيرة أن يترجم هذا 
العمل إلى برنامج. 


لتاقي أأسربة لدورة ولق e‏ 

والحقيقة أنه ريما كنا قد تحدثنا طويلا فى المعلومات التى أتت من 
المحافظات» وكنا نعرضها سريعا للانتقال إلى الموضوع الثائى» 
وهکذا| 


كمال رفعت : 
بالنسبة لموضوع أسوان»ءفإنه كان قد تم بمعرفتنا ! فقد حدثنى 
1 أمين لجنة أسوان على أُساس عمل ندوة فى الاتحاد الاشتراكى» ولقد 
رشحت جميع أعضاء لجدة الدعوة ليذهبوا بصفة دورية لإلقاء 
محاضرات» وكان اتفاقنا على أن يحاضر السيد لطفى الخولى 
الأسبوع الماضى . 

حسين الشافعى : 

بالنسبة لموضوع أُسوان» فقد حدث» قبل تنظيم عملية 
المحاضرات» أن أشار أمين محافظة أسوان إلى التجمع الشيوعى» 
وجاء فى وقت العملية وأبلغ عن الموضوع! 

وكان يأخذ من جانبه بإجراءات مقابلة! بعد ذلك طب أمين 
المحافظة إعداد محاضرات وندوات عن طريق الاتحاد. 


شعراوی جمعة : 


بناء على المناقشة التى دارت فى تكوين الجهاز السياسى»› 
فإننى قد أعددت بعض النقاط. لى تعليق على كلمة السيد 
الزميل سيد مرعى بشأن أخذ أى ناس! إن لدينا تنظيماء 
جماهيريا وهو الاتحاد الاشتراكى» ولقد أُخذنا فيه «أى ناس؛! 


فمن ناحية تدشيطه يمكن أن ينشطء ولدينا مناسبات عديدة يمكن 
أن تؤدى إلى ذلك» لكنه ‏ فى اعتقادى أن اختيار العناصر تمهيدا 
لضمها أمر فى غاية الأهميةء لأندا لو أخذنا «أى ناس» يمكن أن نقع 


جمال عبد الناصر: 

فی اعتقادی أن ٫أًی‏ ناس» التى يقصدها الأخ سيد مرعى» لاتعلى 
أن أسير فى الشارع وأأى شخص يقابلا نأخذهء ولكنها تعنى أنه 
بمعرفته لهؤلاء الناس يختار منهم من يختاره؛ وبعد ذلك ۔ بالتجرية 
سيظهر الصالح والسىء. 

شعراوى جمعة : 

لقد أشارالسيد رئيس الجمهورية إلى أندا فى حاجة إلى 
الاشتراكيين؛ وإلى الحركيين» وإلى القياديين. ونحن فى حاجة إلى 
هؤلاء» ويجب أن نبحث علهم فى كل مكان! ويجوز أن نصل بعد 
سئة إلى ألف شخص» وقد يكون ذلك أفضل من الوصول إلى ٠١‏ 


المهندس سيد مرعى : 


إننى لم أقصد أى ناس» ولكننى أقصد أن المقاييس التى قد توضع 
هذاء توجب أن يكون الشخص حركيا واشتراكيا ومؤمنا وملتزماء 
ونظل نؤكد على تلك الألفاظ والمواصفات! فذلك يربطناء ويغلنا فى 
الاختيار! 


الوتائق السرية أشورة يوليو 


٠‏ وربماء فى بحثنا عن هؤلاء الأشخاص» نجد الملتزم غير أ 
أو الاشتراكى غير الحركى» فتكون النتيجة أننا نظل ن 
ونتراجع! 

SR‏ - بعد م 
بالناس ۔ فانه بمکن أن يحكم على مجموعة منهم! ذلك ال 
یکون خطاء ولکن سیصبح لدی جمھور لیں کالموجود فی ' 
الاشتراكى» وهذا الجمهور سيولد من داخل الجهاز الموجود. 

ومن الجدير بالذكر أنه لايمكن أن نعرف شخصا معينا د 
وأنه حركى أو اشتراكىء» الا عن طريق الاحتكاك رالاج 
والمفاقشة؛ أما الألفاظ التى توضع لنا فهى فى الحقيقة تؤة 
تفکیرنا! 

لأن التجربة أث ثبتت أنه فى كثير من الأحيان يحدث أن 
الذى يظل يتحدث بالإيمان والإخلاص أنه يكون منحرفا فى 
الأمر! لكن الشخص المنطوى الصامت الذى يتحدث فى س 
من المواضيع من الممكن أن يصبح عاملا فعالا فى المهم 
توكل إليه 


شعراوى جمعة: 


لقد تصورت وأجبات الجهاز السياسى بعد تكوينه»ء ونظر 
المواقع الحساسة التى يجب أن يكون الاختيار من خلالهاء بى 
كيفية بناء هذا الجهازء وكيفية الترشيح» وفى ألتهاية الخطة ال 
لتحريك هذا الجهاز. 


فی تصورى أن واجبات الجهاز السياسى بعد تكرينه - هى: 
)١(‏ السيطرة على التجمعات الشعبية والأحياء السكنية. 
(۲) الربط بين القيادة والقاعدة. 


(۴) التعرف على مشاكل واحتياجات الجماهيرء ونقلها إلى قيادة التلظيم. 

. دفع الحركة فى الاتحاد الاشتراكى وقيادة العمل السياسى‎ )٤( 

ولقد تصورت أن المواقع الحساسة التى يجب أن يلبث فيها الجهاز 
السياسى» والتى يمكن أن تلعب دورا رئيسيا ونشيطا فى النواحى 
السياسية» هى: 


)١(‏ لجان الاتحاد الاشتراكى. 
(۲) النقابات العمالية. 
(۴) النقابات الزراعية. 
)٤(‏ النقابات المهنية. 
)١(‏ الجمعيات التعاونية . 
)١(‏ المجالس المحلية. 
(۷) التنظيمات الطلابية. 
(۸) مجلس الأمة. 

(4) التجمعات الوظيفية أو الإدارية. 

بعد ذلك ۔ حسب تصورى - قلت: إنه يجب أن يتم اختيار هؤلاء 
الأشخاص من العناصر الاشتراكية الثورية الحركية. 


الومابق السربة أتورة يولي “ 


أما باللسبة لكيفية بناء الجهاز السياسى وترشيح أفراإد. 
تصورت أن تكون الأمانات الفرعية هى نواة الجهاز السياسى . 

وأقترح أن يختار عضو الأمانة الفرعية عددا من الأفراد ما 
القطاعء تتوافر فيهم القدرات المؤهلة للترشيح للكادر السياسم 
٠٠-١‏ أفرادء ويتم التسلسل النوعى بخلايا فى حدود العدد !| 
حتى مستوى المحافظة. 

كذلك فإنه يجب أن يكون أمين لجنة المحافظة من 
السياسى» ويتولى قيادة الجهاز فى المحافظة» ثم تتكون خلية ١‏ 
فى كل محافظة من المسئولين عن الخلايا النوعية ويرأسها ١‏ 
وتكون بمثابة القيادة الجغرافية للجهاز السياسى . 

أما بالنسبة للترشيح» فيتم على أأساس المسثولية الشذ 
للمسئول. ويتم الاختيار من التجمعات السابقة» ومن المواقع ال 
كلما أمكن ذلك» ويؤخذ رأى أكثر من مسئول فى المرشد 
يوضعوا تحت الاختبار لفترة معيدة! 

كذلك فإنه من الأفضل ترشيح أعضاء الجهاز من بين ال 
والاهتمام بمنظمة الشباب» وتاهيلها لتصبح المصدر لإإمداد 
السياسى الاشتراكى على المدى البعيد. 


إن الأمر يستدعى الحرص على ريط خلايا الجهاز_ الد 
بشخصية مسئولة معروفة» حتى لاتحدث بلبلة وخلط بين 
السياسى وغيره من التدظيمات المضادة» التى تتكون أيصضا ؛ 
سرية» مثل التنظيمات الشيوعية! 


أما بالنسبة لهدف الجهاز السياسى» فهو السيطرة على المنظمات 
السياسية والتجمعات الشعبية بواسطة أفراده المنبثين فيها! ولكى 
يتحقق ذلك الهدف ينبغى عمل خطة لتعميق حركة الجهازء وتأهيلها 
للوصول إلى الغرض. ويمكن عمل تخطيط للمرحلة العاجلةء 
وتخطيط بعيد المدى لإبراز القادة من بين الشباب» وضمهم إلى 
التنظيم السياسى . 


ويكمن أن تتضمن الخطة: 


)۱( پبرنأمجا للتدريب. 
(۲) موضوعات للمناقشة والبحث. 
(۳) محاضرات وندوات. 
بالإضافة إلى أن التسلسل الدوعى يضمن تحريك كل قطاع على 
ك قاذ الجغرافية تضمن ريط رتدززك آلجیاز کل فی نطاق 
كل محافظة»› وبالتالى على مستوی الجمهورية. 
إننى أتصور أن كل شخص فى الأمانة الفرعية يمكنه أن يكونء 
بواسطته والأفراد الموجودين معه» خلايا صغيرة؛ وبتسلسل» ولكن 
ترتبط بقيادة جغرافية داخل المحافظةء التى ترتبط بقيادة فى 


الامانة الفامة: 
الدكتور إبراهيم سعد الدين : 
سیتناول حدیثی نقطتین : 


الأولسى» تعليق على بعض الكلام الذى قيل» وخصوصا عن 
نشاط الشيرعيين . 


ROCESS 


الوتائق انسربة لثورة يولي س 

إن مشكلة الشيوعيين فى اعتقادى تذير مشكلة هامة! قمر 
الشيوعيون ؟ 

لأنه من مجموع الكلام الذى قيل الليلةء فإننى أحس أن 
المسالة ليست واضحة لى ثماما. 

فبالنسبة لعملية أسوان»ء فإننى كنت مدعوا للاشتراك مع عدد 
أذكر منهم لطفى الخولى» ومحمد الخفيف . ولقد تم ترتيب الد 
بناء على دعوة من السید / طه زکی» وتم هذا الترتيب فى «الا٠‏ 
فقد اتصل السيد طه زكى بالسيد لطفى الخولى» وقال: إنه يرد 
يجرى نشاطا فى أسوان. ولقد أرسلت أسماء هؤلاء الداس إلى أً 
الدعوة» وجميعهم أعضاء فى الأمانات الفرعية فى إلا 
الاشتراکی . 

فالحديث عن نشاط الشيوعيين باعتبار أن هناك شيوعيين› 
تلك الأسماء التى نتحدث عنهاء تجعلناء أو تثير فى أذهاننا تس 
من هم الشیوعیون فى الوقت الحالی؟ إن هؤلاء الأشخاص دى 
معلفا على نشاطهم» فالمسألة تجعل هناك نوعا من تعليق المو 
بحيث أن الإنسان لايدرى خطواته! 

وفى بعض الأحيان يصادفنا أحد اليساريين السابقين الواضه 

مستعد أن يعمل فى حدود الثورة» فهل يرشح باعتباره 

الأشخاص لذن يمكن أن يعمل فى حدود الفورة باعتبار الإ 


رالمسألة فى ذهنى أبعد من ذلك. فالمشكلة ليست اتهام أفراد 
حددين بالذات» ولكن من استقراء الحوادث العامة فإننى أخشى أن 
نف الاتهام بالشيوعية فى سبيل هؤلاء الناس! 


إن معنى الشيوعية قد لايكون محددا فى ذهن هذا الشخص أو 
ك» ولكن فى ذهده أن هناك تطورات محتملة فى أن أى تطور 
حتمل هو طريق إلى الشيوعية. 

إن هناك محاولة تجمید شار إلیھا السید الرئیں؛ تتعلق بالخوف 
ع تجميد الثورةء وأن الكلام الذى يقال عن اتهام الثورة بالشيرعية 
دد فى كل مجال» فلو أننا تساءلنا مرة: لماذا ذهبنا إلى اتحاد 
ميوعيين اليوجوسلاف؟ إن هذه مشكلة تخویفا هن أ تلور 
بمدث فى المستقبل» رغم أن زيارة وفد الجمهورية إلى اتحاد 
نيوعيين اليوجوسلاف لاتعنى إطلاقا التحول إلى الشيوعية! 

وفى حديث السيد الرئيس الليلة شار إلى أندا نقبل فى داخل 
نظيم السياسى» والأمانات الفرعيةء من نرى أنهم محل ثقة وليسوا 
رتبطين! فهل نشاط هؤلاء الأفرادء كجزء من نشاط الاتحاد 
شتراكى» يعتبر نشاطا شيوعيا؟ أو يعتبر ضمن العمل العادى؟ 

إن ما ذ كرته الآن بشأن هذه المسألة جدير بالحسم» حتى لاتظل 
النقطة الثانية التى أردت الحديث فيهاء هى بناء التنظيم السياسى . 
خيل إلى أننا جميعا متفقين فى خلال المناقشات المختلفة.. 

(وهنا قاطعه عبدالناصر قائلا:) 


واي المرية لشورة بول “ 
جمال عبدالناصر: 
فلنناقش النقطة الأولى . 
ففى رأيى أن هناك بعض الأفراد الذين كانوا فى المعتقل» وهناك 

من اتهم بالشيوعية ولكنه يمكن أن يسير معنا. 
ذلك انهم ۔ ای هزلاء الأفراد۔ فی سنة ١٤۱۹۔‏ ١٤۹٠ء‏ لم يكن 

هناك من سبيل أمامهم لتحقيق الهدف سوى الانضمام إلى ملظمة 

شيوعية. وفى أول الثورة اعتقدوا أنها أمريكية» أو نها تسير فى 
طريق فاشستى» ولكنهم بعد أن خرجوا من المعتقل» ورأوا ميثاق 
العمل الوطنى» وما تحقق بالتطبيق قد وصل إلى أكثر مما كارا 
يتصورونه ‏ اعتقد أن هؤلاء الناس يمكن أن يشتركوا معنا فى العمل 
اشا 

ومن ناحية أخرى » فإن هناك مجموعة أخرى تؤمن بألا سبيل 
سوى التنظيم الشيوعی» ووجوب استمراره» وان لابد من فرض 
ديكتاتورية البروليتاريا! وإننى أعرف هؤلاء الناس جيداء وأعتبر أن 
هناك خلافا جذریا بیننا وبيذهم» ومن ثم فلا يمكن إطلاقا إيجاد أى 

وهناك من يقول: بأن المجتمع لابد أن يتطور إلى الشيوعية» أا 

أقول: إن هؤلاء الناس على خلاف معنا فى المبداً. 
فكيف نعرف هؤلاء من هؤلاء؟فى الحقيقة أننا نحتاج إلى 

قيل أَم لم نخدع؟ 


وإننی اعرف مثلا عبد العظیم انیس الذى لم يقبل» ولقد قال: إنه 
ليس عضوا فى اللجنة المركزية وقد أقسم لى الأخ خالد محيى الدين 
أنه لی عضوا فى تلك اللجنة» وعلى هذا الأساس عمل فى جريدة 
المساء» ثم ظهر بعد ذلك أنه عضو فى اللجنة المركزية! ولقد خدع 
خالد محيى الدين! والناس تقول: إن خالد محيى الدين شيوعى»› 
وكذلك عبد الرزاق حسن» وإبراهيم سعد الدين» وكمال الحناوى › 
وکمال الدين رفعت . 


إن المقاييس تختلف بالدسبة للناس» وإننى أو افق على ما قاله 
الدكتور إبراهيم سعد الدين. فمثلا إذا ذهبت إلى أخبار اليوم» فإنه 
متی سنحکم بالشیوعیین؟ إلى متی .. وإلى متى ..؟ 

فهل فعلا يحكم الشيوعيون أخبار اليوم؟ 

ولكن بعض التصرفات من بعض الذين يعملون مع الأخ خالد 
مركزة على الشيوعيين» الغرض منها هو التخلص من هؤلاءء 
وعودة مصطفى أمين وعلى أمين إلى اخبار اليوم . 

ونجد أيضا فى البلد من يقول: «إلى أين يذهبون؟؛ والعملية فى 
رأیی هى خوف على المناصب. 

ولفد وصل ذلك إلى صوت العرب» فنجد أن أحمد سعید»؛ فی 
يومیاته التى أسممها كل ليلةء لايفتاً يحدحدث عن الشيوعيين 
والشيوعية إلى آخر هذا الكلام! 


وناق السرية لچ ت emotes E‏ 


ومن جانبی رى أنه لاداعی لاتخاد إجراء مع ا سعید» لاه 
شخص يمر بأزمة نفسية ستنتهى يوما ما. 


وهذه ١‏ لعملية موجودة على مستوى وأسع . 


فبالنسبة للرجعيين والمحافظين يقولون: إنه كان هناك ألفى 
شيوعى فى المعتقل خروجوا منه! وهناك من يهمهم أن نعيد هزلاء 
الناس إلى المعتقل! 


وحين يتم اجتماع بينكم وبين هؤلاء الناس» ستجدونهم يتحدثرن 
عن الشيوعية»ء أوعن النظام الموجود» وبذلك يمكن معرفة من الذى 
يمكن أن يتجاوب ويسير فى الخطء ومن الذى يعمل فى خط 
مخالف؟ الحقيقة أنه يغلب على بعض الناس الكلام الخطأ. 

ولقد تحدث أحد الناس فى معسكرات الشباب وقال: إن هذه الثررة 
وطنية حتى سنة ١١۹٠ء‏ وإن الثورة الاجتماعية هى ثورة كوبا! 

وهذا الكلام يختلف عن رأينا فى الموضوع» لأننا نعتبر أن إعلان 
كوبا الماركسية اللينينية كان نتيجة اضطرارء ونتيجة للحصار الذى 
فرضه عليها الأمريكان» وكان إعلانهم ذلك هو مجرد كسب 
مساعدات الاتحاد السوفييتى . ولقد قال خروشوف لى: إن كوبا تكلفهم 
يوميا ما يزيد على مليون دولارء وإن كوبا أعلدت الماركسية 
اللينينيه بدون علم قادة الاتحاد السوفييتى . 


ونحن فى الحقيقة فى حاجة إلى جهد كبير مع الناس» لستطيع 
أن نكون وحدة فكرية. 


إننا قبل سنة ۹١١‏ أصدرنا قانون الإصلاح الزراعى سنة 
8 وقن نة ا۹5٠‏ أجرينا عتما المت وفى الواقع أنها 
كانت عملية تأميم» لأن التمصير كان معناه بيع هذه المؤسسات إلى 
المصريين؛ 


ولكددا أقمدا القطاع العام فى أول يناير سدة ۷١۹٠ء‏ وبدأت 
المؤسسة الافتصاديةء وكانت تلك العملية تمثل خطوة كبرى» ولولا 
العدوان الثلاثى لما استطعنا القيام بخطوة سذة ٠١١١۷‏ بهذه السهولة»› 
لأنه لوقمنا بها قبل ذلك لاصطدمنا مع الغرب صداما كبيرا. 

كل ذلك يبين الخط الذى نسير فيه» ولكن هناك بعض الأفراد 
عبید نصوص فرأوها! ولايمكن أن نمسح «مخهم»! وقد يكون هذا 
الشخص مفتنع»ء ولكن إذا طلبت مده أن يلقى محاضرة فإنه حين 
يبدأ فى كتابتها يستسطظم للنصوص التى حفظها والتى تستعبده ! ذلك 
ها أتفنوزة نة اشر عن: 

شعراوى جمعة : 

إن موضوع الشال مايزال سائدا! وأخشى أن يجر أمائة الدعوة 
والفكر إلى هذا الموضوع» خصوصا وأن الصحافة فى اللجنة ملقسمة 
على نفسهاء وكل فريق يتحدث عن الفريق الآخر بكلام! 

وهناك الآن مناقشات تدور بما يقال فى داخل اللجدة! وكل فئة 
تحاول التشديع على الفكة الأخرى» فذاك يقول: لقد أبدى فلان رأيا 
سفهته او...الخ . 


اوداق السرية أنورة وليو “ 

وبالنسبة للفكر عموما فإن كل شلة لها جماعة؛ حتى بالنسبة لمن 
شطبوا! فإنه يقال: إن السيد الرئيس قد شطب فلانا واعترض على 
فلان! 

جمال عبد الناصر: 

شعراوى جمعة : 

قد أثار الدكتور سليمان الطماوى بعض الموضوعات الخاصة 
بلجنة الفكر فى الجامعةء ولدى الأخ طلعت خيرى معلومات أكثر فى 
هذه المسألة. 

كمال الدين رفعت: 


إننا حين نناقش أي موضوع في لجدة الدعوة» فإن كل شخص 
يبدى وجهة نظره . ۰ 


وكان من رأى الدكتور الطماوى أن لديه ناس فى الجامعة 
يمكن أن يناقش معهم نفس الموضوعاث» بحيث يستطيع أن 
يفول وجهة نظره! ولا خلاف فى أننا لانوافق على مناقشة 
ااموضوعات» التى نباقشها في اللجدة؛ فى خإرجها. ولقد نبهت 
الدكتو ر الطماوى إلى ذلك الأمز: 


جمال عبد الناصر: 


إن هناك ١مودة‏ ن يتحدث الناس على بعضهم البعض! ولا 
نستبعد أن يجس أحد هؤلاء الناس وسط مجموعة ويتحدث عن 
رأيه» حبا فى التباهى بالسلطة والتظاهر بالقوة! 

طلعت خیری : 

الواقع أن أعضاء لجدة الدعوة والفكرء حين يخرجون من اللجنةء 
یتحدثون فی تفاصیل ما دار من مناقشات فيها ۔ وبالذات سليمان 
الطماوى»› الذى قال: لقد سفهت رأى فلان» وانتصرت عليه»ء وما 
إلى ذلك ! وكانت النتيجة أنه عندما عقد اجتماع بين هيئة التدريس 
فى كلية الزراعة بجامعة عين شمس وآداب القاهرة» فقد كان حديثه: 
إن لجدة الدعوة والفكر عبارة عن «شلل؛! 

ولقد جدثت الأخ كمال رفعت فى أننا يجب أن نكون ملتزمين! 
ويجب أن نكون المناقشات داحل الأمانة فقط! 

جما عبد الناصر: 

إننى أرى أن الأمانات الفرعية يجب أن تجعل الاس ملتزمينء 
والإ سلبداً نحاسب الناس على تصرفاتهم! وبدون ذلك فإننا نعطى 
مفلا سيلا للاخرين . 

كمال رفعت : 


الوثائق السرية لشورة وليو 
جمال عبد الناصر: 
اننی أُرى أن الطماوى لاينسجم مع عدد من الموجودين فى 
لجنة الفكرء ولقد رأيته فى اللجنة التحضيريةء وسمعت كلاما 
: كخيراء وأعتقد أن اتجاهه إسلامى» فهو يحاول أن يرد الأمور 
إلى اتجاه (سلامى» ويأخذ أى اتجاه على أساس أنه مناقض لهذا 
الاتجاه! 
ولکن عبد العزیز کامل «ناصح» وحرکی وله تاریخ طويل فى 
العملية. 
الدكتور إبراهيم سعد الدين : 
أعود لموضوع بناء التنظيم السياسى» فأقول: إن هناك اتفاق بيدذا 
أن التنظيم السياسى يجب أن يبدأ باختيار عدد من الأشخاص على 
درجة من الشقة» والذين يوكل اليهم عمل يبدأ وا فى مباشرته 
لتحريك المجموعات المختلفة» ولكن نقطة الخلاف الأساسية هى 
كيفية الاختيار؟ ويمكن أن نبداً بعدد من المعارف الشخصيين» ولكن 
مهما كانت معرفتنا بهم يجب أن يكون هؤلاء الأشخاص فى موضع 
اختبار. 
والواقع أننى لايمكن أن أفصل بين نقطتين مرتبطتين تماماء 
وهما: تنشيط الاتحاد الاشتراكى واختيار الأشخاص العاملين فى 
الكادر السياسى» ولا يتم هذا الاختيار إلا من خلال تنشيط الاتساد 
الاشتراکى 


جمال عبد الناصر: 
لقد تحدثنا فى هذه النقطة قبل ذلك وقلنا: إنه يمكن أن نأخذ من 
خلال عملية التئشيط بالإضافة إلى المعرفة والممارسة. 


الدكتور ابراهيم سعد الدين : 

لقد ذكرت أن هداك عددا من الاتجاهات لمعنى الممارسة» فاتجاه 
يقول بأن معنى الممارسة هو المقابلة الشخصية والاتصال بالناس 
ومعرفة آرائهم . 

وکان رأف الدكتور خلاف»الذى عبر عله فى الاجتماع 
السابق» وهو أن عملية الاتحاد الاشتراكى ليست مجرد عملية 
مناقشة؛ ولكن ينبغى اختيار قضية من القضايا تطرح على 
لجان الاتحاد الاشتراكى. وأعطى الدكتور خلاف مغلا لما 
شاهده فى كوبا أخيراء حين أخذ الحزب هناك مسألة محوالأمية 
كهدف» وجند لها الجماهيرء ومن خلال ذلك يمكن أن يبرز 
الأشخاص الذين يمن الاعتماد عليهم» ولاينبغى الاهتمام بأى 
قائمة من الذاس. 

ولست أعرف حتى الآن السبب فى عمل الاتحاد الاشتراكى: هل 
هو عمل مداقشات» مهما كانت هذه المرضوعات مهمة؟ ولكدها 
ليست إطلاقا عملية اختيار الأشخاص ذوى الواجب العملى. وكما 
قال الأخ شعراوى: إن العمل هو تسيير الاتحاد الاشتراكى... فهل 
يكون ذلك العمل هو المناقشة؟ وهل يكون فى تعبئة الجماهير لحل 
المشاكل التى تجابهها؟ 


ألوناتق السرية لنورة بوايو 

فإذا كانت حل المشاكل» فيجب أن تكون العملية هى توجيه 
الاتحاد الاشتراكى لمجابهة هذا النوع من المشاكل . 

إن هناك مشاكل عامة يمكن أن يوجه الاتحاد لاشتراکی کل 
اليهاء ليقوم بحملة فيها. وفى أثناء العمل ذاته يمكن أن نختان من 
هؤلاء الناس العناصرالصالحة التى تصلح للعمل المطلوبا. . _ 

وأذكر أنه فى الجلسة الأولى اقترحت منع الإسراف» ولكن السيد 
رئيس الجمهورية أشار إلى أنه يمكن أن يكون الموضرع هو الإإخار! 
وفی ذھلی أن هذا Ce‏ من هذه 
والانتاج. . الخ. 


ويمكن أن توجه جميع جبهات الاتحاد الاشتراكى إلى عمل موید 
رئیسی»› نجند له جميع الجهود» وفى خلال العمل ذاته تتم عملية 
الاختيارء وکل الناس امختارين لا يكونون أعضاء فى التنطيم رلا 4 
وإنما يوضعون تحت الاختبار» ويمكن أن نختار منهم بعض المناهدر, 

وإذا لم يكن من الممكن تحرد يك الاتحاد الاشتراكى فى مجموغهء 
فلا أقل من تحريك أجزاء معيئة مدهء لأنه من الجائز أن تبداً 
العمليات فى جبهات محددة. ونحن نستطيع تحريك الاتحاد 
الاشتراكى فى قضية واقعيةء يعمل الاتحاد على حثها بواتنطة 
الجماهيرء وبدون اللجوء إلى الحكومة. 

لك فی اعدتادی رسیلة من رسال اتی کن آن هاا 
أجل اختيار الأشخاص. 


Be 


أما عملية تنظيم هؤلاء الأشخاص فى خلاياء فيمكن أن نبداً فيها 
فیما بعد . 


نور سلامة : 


فى الحقيقة إننى موافق على كل ماذكره الدكتور إبرأهيم سعد 
الدين والمهندس سيد مرعى. وفى:إعتقادى أنه يجب أن تكون عملية 
تکوین الجهاز السياسى تحت عنوان «تنشيط الاتحاد الاشتراكى › 
ولیست تحث عنوان ¿ «التنظيم كتنظيم»» إذا اردنا أن نكون التنظيم . 

اام اة قطاع العمال» فيمكن أن نقوم بهذه العمليةء وبأى 
تدظيم كحزب» ويمكن أن نقوم بأية عملية من العمليات التى ذكرها 
الدکتور إبراهیم سعد الدين والمهندس سيد مرعىء» أو أية قضية أو 
موضوع . 

وفى الواقع يمك أن نواجهنها حالياء سواء من حيث تنظيم لجان 
الاتحاد الاشتراكى» أو اللجان النقابيةء أو أععضاء مجالس الإدارت 
داخل المصانع - كل هذا يون من داخل العمليات التى تجند لها كل 
مجموعة كمجموعة كاملةء ولكن يوجد اختلاف بسيط» وما فى 
ذهننا نحن أخذناه على خطوات» ونذكر بعض الخطوات بتوجيه من 
السيد/ على صېری. وفی تصورنا كان هذا هو السبيل الوحيد الذى 


أمامنا وهو أن بدأ فى إيجاد التنظيم. 


وفى تصورنا أن عملية التدظيم تقع على عاتق الأشخاص الذين 
يتم اختيارهم ويجندون للعمل. والأعمال كثيرة جدا 
ولانختارهؤلاء الناس ونتركهم حاليا . توجد شبكة كبيرة متصلة 
ل 


التاق السرية أسورة ولیو 


وأعتقد أنه فى هذه الفترة الأرلى» يجب إعطاء الأفراد المخثارين 
العمل والتدظيم» بالإضافة إلى الدراسات التى يمكن أن تتم فْيَهًا 
الناحية الثقافية» أو الاشتراكية التى تعمق المفهوم الاشتراکی» أو 
توجد التوحيد الفكرى المطلوب. EF‏ 


وتصورنا أيضا كما قلت بتوجيه من السید على صبرئ- أ 


يكون لنا فى كل محافظة المسئول الذى نطمئن إليه فى القاهرة وشي 


الاسكندرية وغيرهما من المحافظات» ويكون هذا المسثول هو رل 
التنظيم فى الناحية العمالية. 

والذى أتصوره أن يكون مع هذا المسئول أمانة فرعية۔ كما هو 
الحال بالنسبة لنا ولكن فى مختلف الاتجاهات» سواء كانت مهذيا أو 


فدحن نفكر بالنسبة للقاهرة أن ندخل مهنيا ولیس جغرافياء وفي ‏ 


أماكن أخزس تكن التمفل خغرافا وميا فخا بالة فة 


البحيرة . لانترك كفر الدرار أو المحلة الكبرى بدون التمثيل المهنى.ه: ' 


ولهذا فان الناحية الجغرافية سوف تكون ممثلة مع التمثيل المهذي. 
قو الانگان حك طا لمران ویکون مندوب الحزب ' 


أو مندوب التنظيم - فى كل وحدة اقتصادية.. أى تجميع جماهيرى 
ويكون فيه المسئول عن التنظيم. وهؤلاء يرتبطون ارتباطاكلي! _ 
وياتزمون التزاما كليا. 


ا 


لذلك تكلمنا فى الاجتماع الماضى عن السرية للتدظيم! ومن غير 
سرية التنظيم يصعب إيجاد هذا التنظيم بهذه الصورة. لذلك أعتقد 
أننا إذا كنا قد انتهيذا فى السرية كسرية كاملة فى الجلسة الماضيةء 
وبهذا الشكل نكون قد جمعنا ما بين حاجتين: ايجاد التنظيم» ثم 
أيجاد «السلوك» التى توصل ما بين الفيادة والقاعدة. 

ما بالنسبة لما ذكره الأخ شعراوى جمعة عن موضوع الاختيارء 
فذحن نذنظر إلى التنظيمات القائمةء حيث يوجد فيها القياديون 
والاشتراكيون والحركيون الذين يمكن أن نعتمد عليهم . واذا وجد 
تفاضل بينهم» فسوف نأخذ الأحسن» ونعمل لهم الخطوة و 
رالخطوة الثانية . وهذا يساعدنا إذا كان العمل السريع هو المطلوب. 

وبالنسبة لاختيار الأسماء» فيمكن أن نختار كثيرا من الأسماء. وقد 
حددنا شروطا وأسسا كثيرة للاختيارء ونريد أن نعرضها للموافقة 
عليها. 

وفى تصورنا أن اختيار هذه الأسماء لن يكون اختيارا نهائياء 
ویجوز ا خا من هدد الاعاء نهائيا معرفتدا الكاملة 
للأشخاص العاملين بهذه المصانع» واعتقادنا بأنهم أصلح القياديين 
الذين يمثلون التنظيم فى هذه المصانع» ولكن نختار الأصلح بالنسبة 
للمصانع الأخرى» وقد يظهر فى المستقبل أننا لم نكن حسنى 
الاختيار المطلوب. 

رأتصور أيضا - خصوصا فى المستويات الصغيرة ‏ أننا لن ندفق 
كيرا فى عملية الاختيارء لأندا نريد «خميرة؛» وعن طريقها سوف 

e‏ » وعن طريقها يمكن أن نعرف الأحسن أو نعمقه. 


ألوتائي المرية لسورة وليو 


ويجب أن نؤمن 'بأن الوقت - من غير شك ۔ يلعب دورا كيزا :فى 
التكوين والتعميق وحسن الاختيار وإظهار العناصر الايجابيةويجب 
ن نبدأونتخذ هذه الخطوات بشكل سريع» وأن نعسل.ونلشقى 
بالأشخاص الذين نختارهم»؛ وسنتقدم بهم للسيد على 'صبرئ. وأرجر 
أن تتاح لنا فرصة الاختيار. سس ا 


الدكتور حسين خلاف: ٠‏ اا قا 

أعتقد أن الاتحاد الاشتراكى نشط إلى حدما خلال المد استاي 
من يوم تشكيل الأمانة العامة للاتحاد الاشتراكى/ وعلي الأساس 
الذى عملناه . ولكن الإنسان ۔ قطعا ۔ ليس مرتاحا تماما إلى اللتيجة 
التى وصلنا إليها أخيراء لأننى - صراحة ۔ يمكن أن أكون قد تأثرت 
بعبارة قالها سادة الرئيس» وهى أندا نجتمع ولم تعرف ماتماققه؛ 
زجب أن نجتمع ونعرف مقدما ماسنناقشه› وأننا نريد أن نعمل ليل 


نهار حتى نصل إلى النتيجة التى نريدهاء نحن مقتنعون إلى ضزورة 
ؤجود مسئول فى كل قطاع» ولمعرفة عدم وصولنا إلى a‏ 
ريدها. ا 

علا أن قي اداج التى رسلا يهاه رمعرفة هل تحن لمرن 
أو ل وأعتقد أنه توجد بعض الظروف التى آدت إلى هذا وقي 
١‏ لأزلنا فى البداية. 
۲ حلول شهر رمضان . 
۳ عدم استكمال جهاز الأمانة العامة للاتحاد الاشترا 
الموظفين . RE‏ 


ا 2 


KR:‏ عدم استكمال بعض لجان الاتحاد الاشتراكى»› سراء من حيث 
المقار أو الإعداد أو الترابط ما بين الوحدات الأساسية وبعضها 
والمستويأات الأخر ی. 


ويوجد علاوة على هذه العوامل أمران رئيسيان: 


يجب أن نكون نحن جماهيريين! إندا نشترط فيمن نختاره لهذا 
التنظيم أن يكون حركياء وأن يكون اشتراكياء وأن يكون جماهيريا 
إلى آخر هذه الشروط! وواجبنا نحن أن نكون حركيين» ومهما وصلنا 
كحركيين داخل الغرف» فذلك ليس كافياء بل يجب أن نصل إلى 
الجماهيرء سواء فى القاهرة أوالاً قاليم بطريقة منظمة ومترابطة› 
وأن يكون اتصالنا محدد الأهداف والوسائل لكل فترة زمنية. وبهذا 
نصل إلى النتيجة التى نريدها مقدما. , 


ومن ضمن هذه النتائج التى أشار إليها الدكتور إبراهيم سعد 
الدينء هى أننا نريد أن نحدد للجماهير أشياء معيذة يقومون بها 
ويشعرون بلذتهاء ويشعرون بالانجازء ويرتبطون معنا بالعمل ولیس 
بالكلام. نريد أن نكون كلنا حركة ونشاطاء وننزل إلى الجماهير. 
والمطلوب أن تكرن لدينا أشياء دة فخددها الانفستاء وعد أن يتم 
هذا فى الشهرين القادغين سيظهر النشاط أمام التاس . 
وهذا يحتاج إلى التفرغ الكامل» لأن هذا العمل عمل ضخم. 
. ويمكن- نتيجة هذا كله أن نستفيد من الاتحاد الاشتراكى . ويجب أن 
نسدفید منه» رالا یغنی عنه الجهاز السیاسى» لأن الاتحاد الاشتراكى 
هر الذى يضم جماهير الشعب العاملةء بينما أعداد التنظيم قليلة. 


لاتملع من 1 بالتدظيم السياسىء r‏ بالتدظیم انی 
لايمنع من الاهتمام بالاتحاد الاشتراكى نفسه. 


a 
عويصة! وسبق أن تكلمنا على عملية اختيار الأشخاص أكثر من‎ 
مرة» ونعرف المواصفات التى يجب أن تتوفر فيمن نختارہ لهذا‎ 
التلظيم؛ وهى موجودة . ولكن ليس من الضرورى» فى هذه القَثرةء‎ 
وإنما يمكن أن نختار الرجل الى يمك‎ ١ أن نختار الاشتراكى‎ 
Na OST أن نعتبره‎ 
بطال»! لأن الملية هى على أساس انعنم من ارجال نأخذ كيجة:‎ 
والعملية ليست ايجابية جدا أوسلبية جداء بل يمكن أن نحذد حدا‎ 
أدنى من المواصفات للشخص الذى نختاره» ثم يكون هذا الشخض‎ 
موضع تجرية! وإذا اخترنا بعض الأشخاص» يمكن أن يكونوا كبدأية؛‎ 
ويمكن أن نضم إليهم أشخاص آخرين. كما يمكن أن نشرك الجماهير‎ 
تفسها فيما بعد فى اختيار الشخص الذى سوف يضم إلى الجهدال‎ 
i السياسى» حتى يشعر هذا الشخص بارتباطة بالجماهير.‎ 


وتنبع بعض البلاد الخارجيَّة هذه الطريقة. فأى شخص”رؤئ 
اختياره فى أية جهة ۔ كالمصنع مثلا يعرض أمره على العاملين 
بهذا المصنع ويبدى العاملون رأيهم فى هذا الشخص» ثم نستفيد'من, 
رأى الجماهير فى عملية الترشيح» وسوف تكون الجماهير سميدة 
نتيجة اشتراكها فى اختيار أعضاء الحزب» وتكون هذه المملية بواية 


ارتباط رجل الحزب بالجماهیرء وحتی لاتڈ تشعر الجماهير أنها منفصلة 
عن أعضاء الحزب من البداية . ولامانع من أن نشرك الناس فى 
مراحل أخرى فى عملية الاختيارء لكى يحصل التفاعل بينها ويين 
أعضاء الحزب. 


هذه هى العملية الأساسية فى الاختيار. ويجب أن نحدد علاقة 
هذه العلاقة محددة من البداية. 


حسین الشافعى : 

لقد قدم للأمانة العامة فى اجتماعها السابق مذكرة عن تشرط 
الاتحاد الاشتراكى» ومذكرة خاصة بالتنظيم . 

فبالدسبة للمذكرة الأولى والخاصة بتنشيط الانحاد الاشتراكى» 
فهی تعرض برنامج عمل محدد زمنيا. وقد ووفق على الفترة التى 
تبدأمن فبرابر حتى ۲١‏ مارس» والفترة من شهرابريل وشهر 
مايو ثم طلب ما أن نركزعلى المرحلة الأساسية التى نحن 
بصددها حالياء وهى مرحلة انتخابات رياسة الجمهوريةء وزيارة 
السيد/ الرئيس للمحافظات . 


وحسب توجيهات سيادة الرئيس فى اجتماع اللجذة التنفيذية العليا 
للاتحاد الاشتراكى» فقد جاءت مؤكدة لهاء ورؤى ضرورة اشتراك 
الوزراء فى هذه المرحلةء كما أثير موضوع تحديد الموضوعات التى 
يتم الكلام فيهاء ومن يقوم بهذه الزيارات› 


الوائق اأصرية أسورة بولیي 
وقد عقد اجتماع مع السادة: عباس رضوان»؛ وشعرأوى جمعة؛ 
وكمال الحناوى»؛ ومحمد فتحى الديب» وعبد المجيد شديدء وم فق 
هذا الاجمتاع التفدم بالمقترحات الآتية : ll‏ 
باللسبة للمحافظات التى سيزورها سيادة الرئيس» يجب الضرّت 
على جمیع مشاكل المحافظات» وظروفهاء قبل الزيارةء وإلمحاقظات 
التى لايزورها سيادته» يقوم بعض المستولون بزيارتها. ثم المدة يالى 
سيزور فيها بعض رؤساء الدول الجمهورية العربية المتحدة. ٠.٠‏ 
وبذلك تكون المدة المخصصة لزيارة المحافظاث ھی ثلاثة 
أأسابيع . وفى تصورنا أنه لاتتم فى الأسبوع الزاحة أككر من زار 
ثلاثة محافظات - أى أن هذه المدة سوف تغطی ٩‏ محأافظادث :“از بعة 
محافظات فى الوجه القبلى وخمسة محافظات من الوجنه البحري 
ويبقى بعد ذلك ١٠١‏ محافظة سوف لايتمكن سيادة الرٹيس :من 
زیارتها. E‏ 


وثقترح تکكوين ثلاث مجموعات»› توزع علیهم هذه ا 
على أن ينحصرعملها أثناء الزيارات التى يقوم بها سيادةالركيش:؛ 
وتشكل هذه المجموعات» من أعضاء الأمانة العامة للاتصاد 
الاشتراكى والوزراء» ویتطلب هذا إعداد برنامج عمل لاء ٠.‏ ن 


ويكون موضوع الحديث أثناء هذه الزيارةء تفييم الخطة الخميية 
الأولى من وجهة نظر المحافظات» وإعلان ما يمكن إصلائه من 
الخطة الخمسية الثانية» سواء بالنسبة للسنة الأولى منها أو بالنسيه 
لسنوات الخطة كلها. كما توضح الالتزامات التى عليناء والإتجازان 


اتی نمث فی القطاعات المختلفة. وبخصرص الإعلان عن زيارة 
السيد الرئيس للمحافظات» فتطلب الأمانات أن ترسل وفودا لدعوة 


السید الرئیں. 
وبالدسبة لعملية التدشيط؛ فقد طلب فى الجلسة الماضية التركيز 
على المرحلة القادمة. 


إذا ما ووفق على هذا المبدأء يمكن أن نبدأً العمل. 

جمال عبد الناصر: 

يجب أن تكون عملية التدشيط أوسع مجالا من هذا الكلام! 
ولاداعی أن نريط انفسنا بانتخابات الرئيس! وكما قال الاخ سيد 
مرعى» يجب أن تذزل الأمانة جماهيرياء كما تنزل الأمانات الفرغية 
أيضا جماهيرياء وتتصل بالناس وتزور المحافظات» لأنفى أعتقد أن 
عملية التنشيط عملية مستفرة؛ ولاداغى لإغداد برنامج عفل لزيارة 


رئيس للمحافظات. 
ثم ثرفع القيود التى شغرنا بهاء والتى تشل حركتندا. ولامالغ من 
ن نخطر ء1 


فمفلا؛ فيل كلام غير مقبول فى مؤتمر كلية الزراغة! وقيل كلام 
فى مؤبمر كلية الطب يمگن أن يعتبر أحسن منه. ويجب أن نكون 
مستعدين لأى مؤتمر ندعو إليه. وعندما يدعو الأخ رشدى سعيد إلى 
عقد مؤتمر» یجب أن نکون جمیعا مستعدین له» ولایکون وحده فی 
المؤتمر ويتصدى له بعض الناس! 


الوشاتق الصرية لتورة وليو 


وبالنسبة لما ذكره الخ إبراهيم سعد الدين؛ فمن خلال عملية 
التدشيط نستطيع أن نقوم بعملية التجليد للتنظيم» وسلعرف عددا أكثر 
من الناس» ويكون عملنا أفضل. وعندنا مجال لهذا فى مجلس 
الأمة» فالأعضاء معروفون لناء ويمكن أن نربط عددا منهم معنا . 

حسیين الشافعى : 

لقد تناولت المذكرة الخاصة بالتدظيم معظم الدقاط التى أثيرت 
تقريبا. ويمكن أن نسير فى عملية التنظيم من خلال عملية التدشيط . 

جمال عبد الناصر: 
الأخ eT‏ جمعة» وکمال aT‏ 
هذه اللجدة كأمائة للتنظيم . ولا أريد أن يكون التدظيم حلقحات 
شخصية» بأن يكون لكل واحد مجموعة» بل يجب أن نقلبه إلى شكل 
حزبی فعلا! ٠‏ 


ومطلوب من اخواندا أعضاء أمانة التدظيم أن يقدموا لنا فى 
الجلسة القادمة مشروع قانون أو لائحة التى نسير عليتتها. 
لمناقشتهاء على أن يتم توزيعها علينا . كما أنه يمكن أن نقسم جغرافيا 
وا . وتكون فى محافظة القاهرة لجدةء كما توجد لجدة أجري 
بمحافظة الاسكندرية» وكذلك بقية المحافظات التى سوف نعمل فيها) 
كما يجب أن يكون هناك عمل باستمرار. ويعد المطلوب لمناقشټه فى 
الجلسة القادمة! ۰ 


وأعتقد أن هذا سيكون نقطة الا بتداءء وأعتقد أنتا قد بحشا هذا 
الموضوع بحا وافيا من جميع النواحى . 


على صبری : 

بالدسبة لتدظيم العمالء يمكننا أن نسير فى نقطة البداية بسرعة 
بالدسبة لعملية التدشيط والتدظيم وقد اخترنا الأسماء التى نعتقد أنها 
صالحة» فهل نسير فى العملية أو ننتظر حتى يعرض الأمر على 
الأمانة العامة مجتمعة؟ 

جمال عبد الناصر: 

نسير دون انتظار اجتماع الأمانة إذا كان ذلك أسهل. 


الدكثور ثور الدين طراف: 

إن مايعطل العمل هو عدم اعتماد الأسماءء ولكى نستطيع العمل 
يجب إقرار هذه الاسماء. 

جمال عبد الناصر: 

ترسل إلينا هذه الأسماء وستكون لدى فرصة لأن أبدى رأيى 
عليها كما تم هذا عند اختيار الأسماء فى المرة الأرلى. 

الدكتور أحمد محمد خليفة : 

بالنسبة لمأ دكزه السيد حسين الشافعى» بخصرص زيارتنا 
للمحافظات قبل عملية الاستفتاء على منصب رئيس الجمهوريةء 
فالمفروض فينا أن نكون جهازا يدعو دعوة حزبية لرئيس الجمهورية 


آسب | که:3 بدل ہ ج ۲ 


وناق العرية أحورة پوليو 
للفترة الرئاسية القادمة . والمعتاد فى هذه الحالات أن تقال شعارات 
ترسخ فى الأذهان ! ولم أكون رأيا بالنسبة لهاء ولكن يمكن أن نفكر 
فى عدد من الشعارات . 


جمال عبد الناصر: 


لقد تم نفس الشىء عند تكوين الاتحاد الاشتراكى. وقد حصل 
تفكير بالنسبة لهذه العمليةء ولاشك أنها عملية سليمة. 

الدكتور أحمد محمد خليفة : 

كما نريد شعارا كبيرا بالدسبة لفترة الرياسة القادمة! وفى الوإقعء 
من استقراء الخالات الممائلة؛ گائت توجد شارات استخذمها يحض 
الناس. فمثلا استخدم روزفلت 41ء۲ س » واستخدم کیندی + ۷× 
نا واستخدم حزب المحافظین منعانط ٤ه‏ دمناه2نسه0ه۷ کشعار له 
فى الانتخابات الماضية أى يوجد شعار كبيرء ثم يدرج تحته 
شعارات صغيرة ونتفق عليهاً. 

أما بخصوص موضوع الاختيار» وشروط الاختيارء فقد قال سيادة 
موضوعان لم يتم بحثهما بعد وهما: موضوع التنظيم» والمسألة 
التى أشار إليها السيد / زكريا محيى الدين عن علاقة الجهاز 
بالاتحاد الاشتراكى» أوكيفية عمل الجهاز داخل الاتحاد الاشتراكى ؟ 

أما الموضوع الآخر فهو موضوع العلنية أو السرية بالنسبة للتنظيم» 
وقد تكلمنا فى هذه النقطة ولم نصل فيها إلى نتيجة! 
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جمال عبد الناصر: 


يجب أن نسير فى الموضوع ونعمل» حتى لانعرض الئاس 
إلى حملات هدم بالطريقة الموجودة حاليا! وقد يكون هذا 
غل فراخل:. 

أما بالنسبة للعلاقة بين التنظيم والاتحاد الاشتراكى» فأعتقد أنه 
من السهل أن نقرر هذه العلاقة على أساس أن يكرن التدظيم داخل 
الاتحاد الاشتراکی» ولیس من الضرورى أن يكون الاتحاد الاشتراكى 
داخل التنظيم . 

ولكن التنظيم يجب أن یکون داخل الاتحاد الاشتراكى ءوأعتقد أن 
التنظيم سيقود الاتحاد الاشتراكى» ويمكن أن نحدد هذه العلاقة على 
الورق» ويكون ضمن أعضاء أمانة التدظيم أيضا الدكتور / عبدالسلام 
بدوى» والدكتور إبراهيم سعد الدين . وعلى اللجنة ان تذكر لذا 
الإجابة على هذه النقطة. 


الدكتور أحمد محمد خليفة: 


لقد اتفقنا على أن يعمل الجهاز داخل الاتحاد الاشتراكى إلى 
أن يستطيع هذا الجهازأن يقف على قدميه» ويكون الاتماد 
اللاشتراکی فی هذه الحالة عبارة عن شحم زائد سوف ینتهی 
بالتخلاص مذه. 

جمال عبد الناصر: 


لم نتفق على هذا مطلقا! 


الوتاتق المرية قور وليو “ 

الدكتور أحمد محمد خليفة : 

إننى لم أفهم بعد هذ الوضع! إن الذى أفهمه هوأن هذا الجهاز 
عبارة عن «جنين» داخل الاتحاد الاشتراكى» ويتغذى هذا الجنين إلى 
أن يستكمل نموه» ويخرجح لف الحياة! ونحن لانقبل التعدد فی 
الأجهزةء ويجب أن نقبل بأن التدظيم هو الذى سيكون التنظيم الفعال 

جمال عبد الناصر: 
سذوات؟ لنفرض أن عدد أعضاء هذا الجهاز سيصل بعد خمس 
سنوات إلى ٠١‏ آلاف عضو أو ۲١‏ ألف عضو أو ٠١‏ ألف عضو فلا 
نستطيع أن نحل الاتحاد الاشتراكى لأنه يضم جميع قوى الشعب 
العاملة.. فإذا حل الاتحاد الاشتراكى فإلى أين يذهب هؤلاء؟ 

لقد قمنا ببذاء بيت» ولما وجدنا أن هذا «البيت» لايقاوم الزمن› 
نرید أن نضع لهذا البيت أعمدة من الأسمدت المسلح» و«شيالات» 
تحمل هذا البيت . 

إن هذا النظام عبارة عن الأعمدة التى تحمل الاتحاد الاشتراكى» 
ونحن لم نضع الأعمدة لنهدم «البيت» . 


الدكتور أحمد محمد خليفه : 
لن يتم حل الاتحاد الاشتراكى فى هذه الفترة. 


Da NIPPON NTA 
i 


جمال عبد الناصر: 


لو تم حل الاتحاد الاشتراكى سوف تقابلك مشكلةء وهى أن كثيرا 
من الا رون أن ينضموا اليك» وهم الذين كانوا فى الاتحاد 
الاشتراكى» وكانوا متصاون معك فى الأصل- ولو أن هذا الاتصال 
واهی وغیر ٤‏ تأخذ ضمن e‏ 
TS‏ ا ا 
لاسء وعندما أردنا أن نعمل هذا وجدنا استحالةء لأنذا وجدنا أنفسنا 
سوف نضم عددا كثيرا من الناس؛ فلو فرض واخترنا ١‏ ألف 
توا اا من ی ف آنا كرن التسار ةق 
تكوين الحزب! 

ولهذا فإن التلنظيم السياسى يجمع جميع الثوريينء ويعمل داخل 
الاتحاد الاشتراكى . 

والعیب الموجود فی الاتحاد الاشتراکی أنه لیں فيه كادر ثورى! 
وقلنا فى الميثاق إننا سوف نعمل تنظيم سياسى فى داخل الاتحاد 
الاشتراكى؛» ولم نقل إندا سنلغى الاتحاد الاشتراكى بای حال من 
الأحوال! بل قد يمكن أن نحدل فيه فى المستقبلء كأن نضم النقابات 
كأعضاء فى الاتحاد الاشتراكى »سواء كانت نقابات مهدية أو نقابات 
عمالية. 


۳ 


الدكتور أحمد محمد خليفه: 
هل الجهاز السياسى هو عملية استيلاء على الاتحاد الشتراكى من 
الداخل؟ أى يمتص الاتحاد الاشتراكى؟ 


اوداق اة وة بوب “ 
جمال عبد الناصر: . 
إن الاتحاد الاشتراکی «حاأاجة كبيرة جدا»» وفی تصوری أنه 


ليس صلباء لأنه ليست له الأسس والأعمدة التى نعملها حاليا. 
والأصل فيه أنه يجمع كل قوى الشعب العاملة» ونضيف إليه 
هؤلاء الناس أيضاً: «أعضاء الجهاز السياسى». والذين نختارهم 
لهذا الجهاز كلهم أعضاء فى الاتحاد الاشتراكى» ويوجد من 
بين أعضاء الاتحاد الاشتراكى الناقدون والسابيون والمنزوون؛ 
إلى آخر هذا الكلام» والمطلوب أن نتعرف على العناصر 
القياديةء وبهذا تزيد فاعلية الاتحاد الاشتراكى . وواجبنا أن نختار 
المناضلين الذوريين القادرين على القيام بالدعوةء ويظل الاتحاد 
الاشتراكى كماهو. وسيقوم هؤلاء الناس۔ أعضاء الجهاز 
السياسى ۔» بعمل الأغمدة التى تحمل الاتحاد الاشتراكى» 
وتقيمه» ولا تجعله ينهار من أية هزة. 


زکریا محیی الدین : 

لأذاغي اتفال فة اسيلا »بل من الأفضل أن تعمل 
كلمة «نحكم». 

جمال عبدالناصر: 

المطلوب هو أن نستولى على الاتحاد الاشتراكى! وإذا كان عملنا 


لا يجعل الاتحاد الاشتراكى فى يدنا فسوف نكون مقصرين فى 
عملنا! والمطلوب منا هى القيادة الجماهيرية. 


حسينڻ الشافعى : 

لم أتصور العملية على اُساس کل قیادات الاتحاد الاشتراکی» إذ 
المفروض أن ندظم هذه العملية على مدى ثلاثة أو أربعة سنوات» 
لان كل القيادات تشتمل على [عبارة مبتورة] للجان كلهاء فإذا لم 
نحدد هذا الهدف فسوف تكون الفيادة داخل الاتحاد الاشتراكى عبارة 
عن فیادتين. فمثلا ونحن على مستوى المحافظات يوجد كثير من 


جمال عبدالناصر: 
لأنذا قمنا بتعیین ,کل من هب ودب»! 


على صبری : 

بالنسبة لما ذكره الأخ أحمد محمد خليفةء فلوحل الاتحاد 
الاشتراكى فسوف يحتكر العمل السياسى بواسطة أقلية» وقد يكون 
نتيجة هذا فى المستقبل انعزال عن الجماهير. 

والنقطة الأخرى بعد أن يتم تكوين التنظيم السياسى» فإن واجب 
الجماهيرى داخل الاتحاد الاشتراكى . والا فسوف يتعالوا على الاتحاد 
الاشتراكى ويدعزلوا عن الجماهير. 

الدكثور أحمد محمد خليفة : 

لقد أأصبح للجهاز السياسى القيادة داخل الاتحاد الاتشراكى إذن لا 
یوجد تعدد» ولو ركزت كل القوة فى الجهاز السياسى بحيث يتولى 
ألقيادة» فيكون الاتحاد الاشتراکی فی الواقع «ظلا وامتدادا للتدظيم 


الوتانق السرية أشورة ولي س 


السياسى عن طريق القيادات فى المستويات العليا۔ أى من لجان 
المحافظات ۔ والمفروض أن يكونوا أعضاء فى الجهاز المسياسى, 
وبالنسبة للقمة سيكون الانقلاب سلمياء ويستولى عليها الجهاز 
السياسى واحدا بعد الآخر. 


جمال عبدالناصر: 

نفس الشىء بالنسبة لما ذكره الأخ زكريا محى الدين فى الجلسة 
قبل الماضية» حيث يرغب فى تنحية بعض الناس» وضم بعض 
الناس إلى الاتحاد الاشتراكى! وقبل أن ننحى بعض الناس شوم 
بتعيين الداس الذين نريد تعيينهم فى الجهازالسياسى مع العملية 
وسوف يأخذ هؤلاءِ الناس مناصب قيادية . 

ويالنسبة لما ذكره الأخ على صبرى» فلا يوجد حزب» لان وجود 
الحزب بعد الثورة يسبب نوعا من التسلط الحزبى» ويقودةا إلى 
TT‏ 


ال yT‏ ا ا بقدرة 
الفرد وفعاليته بالنسبة للمجال الموجود فيه. 


ونحن ندخل فی هذه TT‏ 
السيطرة؛ وإلا فسوف يقودنا إلى مشاكل - كما هو الحال فى سوريا ! 
لن حزب البعث فى سوريا۔ رغم قلة عدد أعضائه والتداقض 
الموجود بين أفراده یحاول تنفیذیا ان یتسلط فی کل مکان وھو یجکم 
بالحزب ولايحكم بالطبقات لذلك فإن حزب البعث يسبب مشاكل 
E‏ 


وكان عدد أفراد الحزب عشرة آلاف فرد- وأخذ الطبقة وحكم 
بالسوفيتات وعن طريق الحزب استطاع ن یحکم بمجالں 
بالنسبة لها أسهل من العمل . 


کمال الدين رفعت : 
يوجد موضوع آخرء وهو غير موضوع التدظيم السياسى»ء وهو 
موضوع إصدار نشرة منتظمة خاصة بمسئولى الدعوة والفكر 
الاشتراکی فى كل مستويات الاتحاد الاشتراكى» بما فى ذلك لجان 
الوحدات الأساسية والجماهيرية. وإلى أن يتم اختيار شخص مسئول 
عن الدعوة والفكر فى كل لجنة من لجان الاتحادء يعتبر أمين اللجدة 

هو الشخص المختص باعمال الدعوة والفكر. 

أ أهداف الثشرة وموضوعاتها : 
تستهدف هذه النشرة ما يلى: 

١‏ حصول مسئولى الدعوة والفكر على الحد الأدنى من التوعية 
المدتظمة حول أهم المسائل السياسية الخارجية والداخلية. وقد 
تكون مسألة واحدة أو أكثر فى كل نشرة وفقا للأحداث السابقة 
لصدورها. علی أن تعطی فی شکل تحلیل مبسط ومختصرء بدلا 
من إعطائها كأخبار متفرقة لارابط بينها. 

۲ تحليل أهم مشاكل التطبيق الاشتراكى» مثل مشكلة الاستهلاك» 
والادخارء وتجرية كفر الشيخ ومشكلة محو الامية . والتوجيه بقيام 


ألوداتق العرية أثورة وليو “ 


مسئولی الفكر الاشتراكى بالدعوة المستمرة فى مجالاتهم 


۳ ۔ تعميق الوعى الدظرى والسياسى» بتقديم دراسات مختصرة 
لبعض المسائل الدظرية أو السياسية الكبرى» مثل الديمقراطية 
الاشتراكية» وحتمية الحل الاشتراكى› وحتمية وطبيعة الوحدة 
العربية» ومشكلة الكونجو. وكذلك باتباع أسلوب الأسكلة والأجوبة 
حول مسائل مختلفةء سواء كانت الأسئلة من وضع مكتب الدشرة؛ 
أو موجهة من القراء. ووضع تعريفات علمية مبسطة 
للاصطلاحات الواردة فی الميثاق ت 
٤‏ مقاومة التيارات الفكرية المنحرفة» والإشاعات»› طالما كانت لها 
جذور بين الجماهيرء وذلك بنشر شىء عنهاء والرد عليهاء وتسليع 
مسئولى الدعوة والفكر بالاتجاه السليم لمقاومتها وتحرير أفكار 
الجماهير منها. 
٥‏ تكون هذه النشرة مرآة لحياة الاتحاد الاإشتراكى» ووسيلة تدظيمية 
منتظمة لربط القيادة بالقواعد الشعبية» وللتفاعل المستمر بين 
الأجهزة واللجان المختلفة بالاتحاد الاشتراكى وذلك بقيامها بما يلى؛ 
أ نشر بيانات وقرارات اللجنة التدفيذية العليا والأمانة العامة 
للاتحاد الاشتراكى وشرحها. 
ب نشر توجيهات وقرارات الأمانات الفرعية والتوعية بها. 
ج نشر ملاحظات وانتقادات وآراء اللجان فى المستوياث 
المختلفةء مع الاهتمام بصفة خاصة بما تقدمه لجان الوحداث 


الأساسية والجماهيريةء ومع تأكيد الصالح مدهاء وتصحيح أى 
اتجاهات خاطكئة بروح الأخوة وسعة الصدر. 


د نشر الخبرات الإيجابية لنشاط اللجان المختلفة للاتحاد فى 

ميادينهاء مثل قيام إحدى اللجان بنشاط إيجابى فى ميدان 

محو الأميةء أو فى التعبدة فى مقاومة دودة القطن بقريتهاء أ 

قيام لجنة بتنظيم حملة شعبية ناجحة للنظافة فى أحد الأحياء 

الشعبية» أو فى تدظيم برامج توعية فى إحدى النقاباتء أو 

بتجربة ناجحة ضد الروتين فى أحد الأجهزة الحكومية - وتقوم 
النشرة بتشجيع كل مبادرة طيبة من هذه اللجان . 

هذا وترى أمانة الدعوة والفكر الاشتراكى تحقيقا لأهداف النشرة 

أن تمدها الأجهزة العليا للاتحاد الاشتراكى والدولة بالمعلومات 

الدفيقة والخاصةء سواء فى النواحى السياسيةء أو فى نواحى التطبيق› 

وذلك مساعدة لها فى تحديد الاتجاه على أُس موضوعية سليمة 

رعلى أساس حقائق واضحة. 

ب - الجوإانب التدظيمية للنشرة: 
كى تقوم النشرة بدورها يلزم ما يلى من الناحية التنظيمية: 

١‏ تشكيل لجدة تحرير للدشرة من بعض أعضاء الأمانة الفرعية 
للدعوة والفكرء ويكون أحدهم مسئولا عنهاء ويضم اليهم عناصر 
أخرى على درجة عالية من الوعى السياسىء» على أن يكون 
بعضهم ذوى خبرة بالفن الصحفى» وتكون هذه اللجنة جزءا من 
مكتب المطبوعات والنشر. 


الوناتق المرية لنورة بويع “ 


۲ إلى ن تشكل هذه اللجدة بالأمانة الفرعية»› تقو م الأمانة الفرعية 
بالإشراف المباشر على تحرير وإصدار النشرة تشكيل اللجذة 
يجدراجتماعها كاملا مع الأمانة فى المرحلة الأولى للنشرة؛ 
وذلك إلى أن تتمكن من القيام بالنشرة وحدها فى نطاق وحدتها 
السياسية والفكرية مع الأمانة. 

۳ تأكيدا لدور أمانة الدعوة والفكر الاشتراكى» ومنعا للظن. من أن 
ما يدشر بهذه النشرة هو تعبير عن آراء شخصية وليس تعبيرا عن 
الخط الفكرى والسياسى العام يراعى عدم توقيع المقالات 
بأسماء كاتبيها! وإنما تصدر باسم الأمانة ككل. على أن ذلك لا 
يمنع من أن الردود الواردة إلى الدشرة تشر بأسماء كاتبيها أ 
أسماء اللجان الواردة منها. 

٤‏ تعطى هذه النشرة اسما خاصا بهاء والمقترح أن يكون: 
«الاشتراكى»» وتحتها (نشرة المناضلين من أجل الكفاية 
والعدل) . 
هذا ويازم صدورها بانتظام» والمقترح أن تبداً نصف شهرية؛ ثم 
تتحول بعد المكتب» وتقدم العمل فيه إلى نشرة أسبوجية. 
ومن المهم أن تأخذ الشكل التدظيمى الدقيق» بأن تصدر قوع 
وتصل إلى ا فى أيام محددة . 

٥‏ توزع النشرة على جميع مسئولى الدعوة والفكر لكل لجدة من 
الاتحاد الاشتراكىء» بما فى ذلك لجان الوحداث الأساسية 
والجماهيريةء ا أمناء هذه اللجان فى حالة عدم وجود 


مسئولين للدعوة والفكر بهاء ويطلب إليهم أن يقوموا بدراستهاء 
ودعوة لجنتهم لقراءتها ومناقشتهاء بانتظام» وبصورة جماعية» 
واتخاذها أساسا للتوعية فى مجالاتهم . ويجوز قبول الاشتراك فى 
الدشرة بمقابل رمزى. 


٦‏ الحصول على تقارير عن انتظام قراءة النشرة في اللجان 
المختلفةء و ملاحظات اللجان والأفراد وآرائهم وانتقاداتهم 
الإيجابية بشأنها. 

۷ الاستفادة من النشرة لاكتشاف العناصر الشعبية التى تؤهلها 
مواهبها وقدراتها الذاتية لترشيحها للدراسة فى المعهد الاشتراكى› 
وانشاء شبكة مراسلين داعين بالتدريج لللشرة فى المناطق 
والمجالات الاساسية. 

۸ أن يكون مكتب النشرة على اتصال منتظم بمسئولين من مختلف 
الأجهزة ة القيادية؛ تحددهم كل من اللجدة التدفيذية العليا والأمانة 
العامة وإالأمانات الفرعية للحصول على ما يمكن نشره من 
قرارات وبيانات وتعليمات هذه الأجهزة. 

۹ فيما ن بالطبع يمكن الاستفادة من مطابع «الشعب» . 
والمقترح أن تصدر بحد أدنى خمسة عش ر ألف نسخة من كل 
عدد» وترسل النسخ مباشر بالبريد لمسئولى الدعوة والفكر وأمذاء 
اللجان على عناوينهم فى هذه المرحلة. وإنه لمن المهم تعاون 
أمانة الشثون المالية والإدارية وأمانة التدظيم فى شئون الطبع 
والتوزيع . 

٠‏ بشأن حجم النشرة» المقترح أن تكون فى حجم ريع الصحيفة 


PAD AD RSA: 
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ألوخائق المرية أشورة وليو 

اليوميةء وتبداً بثمانية صفحات› ويزيد حجمها وفقا لتطور العمل 

واحتیاجاته . 

وقد عرض سیادته أحجام النشرة على السید الرئیں . 

جمال عبد الناصر: 

بالنسبة للاسيء يمكن تسميتها بأى اسم! المهم أن نبداً بالكلام الذى 
سبق أن قلناه بالدسبة للمعونة الأمريكية. وبخصوص هذا الكلام لا 
نتأخر فی الإصدار» حتى لا تبين أندا متأخرون عن الأحداث! وفی 
رأيى أن نبداً العمل ولو نخطئ» ونناقش هنا الوضع» ونعمل على 
تطويرها! المهم أن نبداً العمل. 

ثم هل سیتم توزیع هذه اللشرة مجانا؟ 

كمال الدين رفعت : 

نعم . 

جمال عبدالناصر: 

فی رأیی أن اى شىء يوزع مجانا يفقد قيمته! ولو تم توزيع هذه 
النشرة مجاناء فسوف تكون مثل نشرات الوزارات! 

الدكتور حسين خلاف : 

إن الفكرة من جعلها مجانية هى أنها تعتبر نشرة داخلية خاصة 
بالحزب نفسه أوالتنظيم . 


جمال عبدالناصر: 
لو جعلت مجانية فسوف يكون مصيرها «باعة اللب,! 


الدكتور حسين خلاف: 

إن الغرض من جعلها نشرة مجانية هو أنه سيتم توزيعها على 
اللجان. ولكن يمكن بيعها للغير بثمن رمزى. 

حسين الشافعی : 

أرى ريط هذه النشرة۔- خصوصا فى المرحلة الأولى- 
بالموضوعات» حتى تسير مع الاحداث ويكون لها فاعلية وتكون 
كجريدة» لأن النشرة يمكن أن تصدر بالنسبة لموضوع محدد 
لا يحتمل التأخير,» أما بالنسبة للحجم فإننى أفضل الحجم الصغير 
حتى يمكن وضعها فى «الجيب». . 


جمال عبدالناصر 

هل يرجى منها فائدة لو تم توزيعها مجانا؟ 

الدكتور نور الدين طراف : 

بمكن بيعها لغير لجان الاتحاد الاشتراكى بنصف قرش . 
جمال عبد الناصر 


ولکن هل الکلام الذی فیا يساوى نصف قرش؟ (ضحك) على 
کل حال يمكن أن نجرب توزيعها مجانا. 


Fr" 


الوتاتق المرية لتورة بون س 

كمال الدين رفعت : 

كنا أعددنا نشرة بالدسبة للمعونة الامريكية» وموضوع التأميم فى 
سورياء ونريد أن نأخذ الرأى بالنسبة لهما. 

جمال عبد الناصر: 

يؤجل نشرموضوع التأميم الذى تم فى سوريا الآنء لان 
تصرفات المسئولين والمقالات التى تكتب فى الصحف غير مشجعة 
رغم تأييدنا لهم! ويقولون بأن الوحدة لم تثبت لأنه لم يكن الحزب 

أما الآن فموجود حزب ثورى متمرس يستطيع أن يعمل كذا وكذا 
الخ! والحقيقة أن العملية السائدة فى سوريا اليوم هى مجرد دبابات 
ورصاأص . 

کمال الدين رفعت : 

يمكن أن نوضح هذا الشرح. وقد يريح هذا الكلام كيرا من 
العزاقيين» خضنوصا ونحن سدذكر فن الشرة أن الإجراءات الى 
تمث فى سوريأ لم تكن نتيجة الاقتناع بهاء بل نمت نتيجة لضغط 
الشعب السورى» وأن هذه الإجراءات لايمكن أن تستمر إلا إِذا كان 
الشعب نفسه هو الذى يقود العمل الاشتراكى , 

جمال عبد الناصر: 

لست موافقا على هذا الكلام» لأن العراق قد دخل فى موضوع مع 
حزب البعث. وفى الحقيفة هذه الخطوة - مهما كانت فهى حضربة' 
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لليمين وللرجعية» لأن الرجعية هى العدو الأساسى لناء وهى 
المتحالفة مع الاستعمار. ونحن نقول وجهة نظرنا بصرف النظر عن 
اى شىء. إنما لن نقول: إن هذه الإجراءات كانث نتيجة ضغط 
. الشعب أو كلام من هذا القبيل! 

المهندس سيد مرعى . 

أرى ألا تصدر أية تصريحات الآن بالسبة للإجراءات التى تمت 
فی سوریاء حتی نعرف تطورات الموقف هناك» لأن أى تصريح 
يخرج من القاهرة سيكون له قيمته فى المجال العربى؛ وفى سوريا 
بالذات. ثم إن الجماهير العربية هنا غير «قلقةء بالنسبة للوضع فى 
سوریا. 

جمال عبدالناصر: 

إن الأخ كمال رفعت يقصد من كلامه إخواننا السوريين 
الموجودين هنا! ويمكن أن ينشر ملخص للكلام الذى قلته. وإذا سقط 
الوضع فى سوريا فسوف يسقط فى أيدى الرجعية» وال٤٠‏ شخصا 
الذين صودرت املاكهم فى سوريا من أشد اعدائناء وهم الذين 
ساهموإ فى عملية الانفصال بأموالهم. 

كمال الدين رفعت: 

كما يوجد مقال عن المعونة الأمريكية. 


جمال عبد الناصر: 
٤‏ ينشر هذا المقال دون ن نشتم) أمريكاء لأنه اتضح نهم فبلوا 


وای اأصسرية وة من لق ده 


كمال الدين رفعت : 2 
ا ف ا و ن د ا 
(ضحك). 

جمال عبد الناصر: ا 
هم یستفیدون سیاسیا! ویمکن أن یتدخلوا فی بعض اش 
ونوافق علی هذا باعتبارها «لا تودی ولا تجیب»! TE‏ 
كمال الدين رفعت : - 
كما نقول: إن هذه ليست معونة ولكنها قرض! 8 

جمال عبد الناصر: ا 


هی قرض» ولکنه لم یسدد. حتی لو تم سداده فسوف نظ فی 
الك ون ستدخدمة الأمشريكان: اة لهذة المعونة من الاجب 
أن نفهم الناس بضرورة الاعتماد على أنفسنا؛ لأننا سوف نستورذ. 
فی سئة ۱۹۷۰۔۳ مليون طن قمح. ود يجب أن يفهم الاس آيصتا أن 
هذ المعوئة لن تربطابهم e‏ ولکن لوقلنا بأن مريك هى 
التى تستفيد من هذه المعونةء فسوف يضحك الناس كما ضحكدا "حن 


الان. نوز ا 
الدكتور ابراهيم سعد الدين : e‏ 
يمكن مناقشة بعض مقالات النشرة هنا ولکن هی تصمدق دون 


جمال عبد الناصر: 
هذا ما أراه» ويمكن أن ننظمها باستمرار. 


على صبری : 

هل نقرأً موضوعات هذه النشرة قبل صدورها؟ 
جمال عبد الناصر: 

نقرأها بعد صدورها. 


هل توجد موضوعات اخری ترون مناقشتها؟ 


بملاسبة إجازة عيد الفطر يوم الثلاثاء القادم» وكل عام وأنتم بخيرء 
على أن تصلدا المذكرات السابق طلبها قبل هذا التاريخ؛ حتى يمكن 
(انتهى الاجتماع فى ثمام السللاعة مساء) 
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الفصل العاشر 


أثيرت فى الاجتماع العاشر للأمانة العامة للاتحاد الاشتراكى 
بریاسة جمال عبدالناصر, التی عقدت يوم الثلاثاء ۲۲ فبرایر ٠۹٦٤٣‏ 
بقاعة الاجتماعات بمبنى رئاسة الجمهور بمصر الجديدة» قضايا 
مهمة ومشاكل داخلية وخارجية كان لعبد الناصر فيها آراء جديرة 
بالتأمل. 

وربما كان من أهم ما أثير فيما يتصل بإسرائيل نظرة عبدالناصر 
الراقعية إليهاء التى تخالف ما كانت تردده صحافته على الجماهير. 

لقد أثار الحديث حول هذه النقطة عبدالحميد غازى عندما انتقد 
صدور کتاب من مكتب رئيس الجمهورية للأبحاث الاقتصادية 
خاص بالحركة النقابيةء واستشهد بأربعة نماذج رئيسية من النقابات 
العمالية بين كل دولة والأحزاب السياسيةء ومن بين ما استشهد به 
فى هذه النماذج النموذج الإسرائيلىء فقد أعلن عبدالحميد غازى أن 
هذا الاستشهاد بدظام فى إسرائيل لا يجوز! 

وقد رد عليه عبدالناصر بأنه يخالفه الرأى فى ذلك» إذ يجب 
التعرف على كل النماذج المعروفةء ومنها التنظيم القائم فى إسرائيل 


| 
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وهو «الهستدروت» واعترف عبدالناصر بأن «إسرائيل لديها أنظمة 
أفضل من الأنظمة التى لديناء وقال: إنه قرأ كتاب «سذوات التحدى» 
لبن جوریون ویری من الضروری نشره على الناس فى مصر 
بالعربية» لأن كتاب فلسفة الثورة نشر فى إسرائيل» وتملى لو يستطيع 
أحد فى مصر أن يؤلف كتابا عن الهستدروت ليباع. 

وقد اعترض عبدالحمید غازی على ايراد اسم إسرائیل فی الكتاب 
المشار إليه «كدولة»» ولكن عبدالناصر رد عليه بان إسرائيل إنما هى 
دولة تعترف بها الدول» وحين نتكلم عن إسرائيل فإننا يجب أن 
نعتبرها دولةء وإذا كدا لا نعترف بها فإن ذلك لا يمنعدا من التعرف 
على كل أنظمتها. بل إن عبدالناصر أشار إلى أنه لم يحاول أبدا 
القول: إسرائيل المزعومة» أو«دولة العصابات»» لأننا فى هذا نكون 
كمن يضحك على نفسه! وطالب بأن «نحصل هنا على ما ینشر فى 
الصحف الإسرائيلية». 


وقد أثير فى الاجتماع القانون الخاص بتخفيض إيجارات 


المساكنء ويحث الدولة مسألة تمليك الشقق. وقد اعتبر عبدالحميد 
٠‏ غازى أن التفكير فى تمليك الشقق ينفى عن النظام تهمة الاتجاه 


الشيوعى لأن الدرل الشيوعية لا تملك الشقق. ولكن عبدالداصر رد 
عليه بأن الدول الشيوعية تملك الشقق» «و ريما نحن قد أخذنا تجربة 
تمليك الشقق من رومانيا بالذات» 


كنذلكف اليرت مسال خض رر ر جال الماح ندرات الحماة 
الانتخابية لفترة رئاسة عبدالناصر القادمة؛ واعتراض الناس على 
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ذلك. وقد رد عبدالناصر بأن زکریا محیی الدین هر صاحب هذه 
الفلسفة ! ولكنه اعترف بأن «المباحث لاد أن تعرف كل شىء ! 

وكان من أهم ما أثير فى الجلسة أزمة البورجوازية الصغيرة أو 
أزمة المصانع الصغيرة» حيث أثار أنور سلامة أن الموجة السائدة 
فى هذه الأيام خصوصا فى شبرا الخيمة أن المصانع تصفى أعمالهاء 
وتساءل عما إذا كان يمكن مواجهة مشاكل القطاع الخاص الصغير 
بمصانعه التی تستخدم ما بین ۰۰ عاملا و۰۰٠‏ عامل ؟ 

وقد رد عبدالناصر بأنه كان هناك مشروع لتأميم مصانع شبرا 
الخيمة» ولكن بعد أن رأى الصورة لم يوافق على تأميمها لأنها بذلك 
ستكون عبئا على القطاع العام» ويمكن إدماج هذه المصانع وتأميمهاء 
بحيث لا تكون عبئا على القطاع العام . 

وقد نبه على سيد شعير ما يترتب على بيع المصانع من بطالة: 
١إنلا‏ نجد حوالى ۸٠‏ عاملا بعد عملية المزاد الخاصة ببيع المصنع 
بدرن عمل! والان هم ۸٠‏ عاملاء ولكن بعد مضى بعض الوقت 
سيزيد العدد»ء فماذا يكون الحل؟». 

وقال أنور سلامة: إن تزايد حالات إغلاق المصانع الصغيرة» 
سيترتب عليها تزايد أعداد العمال المتعطلين» الامر الذى سيسبب 
مشكلة! وقال إن وزارة الصناعة ترفض أخذ هذه المصانع لأنها 
غير مربحة»» ولكن يجب النظر إلى المشكلة من ناحية بطالة 
العمال» فمن المصلحة تشغيل هذه المصانع حتى لا يوجد لدينا عمال 
قطان 


n Demure 
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وقد رد زكريا محيى الدين بأن أأغلب هذه المصانع مستهلكة ؛ وإذا 
أخذتها الصناعة فإنها ستحقق خسارة» وإن هناك بعض مصبانع 
القطاع الخاص ذات الأهمية والتى تكاد تتوقف لأسباب خارجة عن 
إرادة أصحابهاء مثل مصنع الشبراويشى الذى يعمل فيه ۷٠١‏ عامل» 
ويصدر بما قيمته ٠١‏ ألف جنيه . وقد رد عبدالداصر بأنه كان 
يتصور أن هذا المصنع كان مؤمماً! ورد سيد مرعى بأنه قطاغ 
خاص ولكن لا يحصل على بعض المواد الخام التى تستورد من 
الخارج الأمر الذى يهدد بتوقفه» ومع ذلك فإنه يدفع للعمال أجورهم! 

كذلك أثار سيد مرعى ظاهرة الصعوبات التى تواجه مصانع الأثاث 
والأحذية والجلود والغزل بسبب صعوية الحصول على المواد الخام.. ‏ 

وهذا يوضح فشل النظام الناصرى فى إدارة الاقتصاد القومى سواء 
على مستوى القطاع العام أو القطاع الخاص» الأمر الذى دفع 
أصحاب المصانع الصغيرة إلى تصفيتها والحصول على أموالهم؛ 
وإغلاقها! وقد نبه على صبرى إلى خطورة إغلاق هذه المصائع 
قائلا: إن المصانع التى يقل رأسمالها فيها عن مائة الف جلية قليلة 
ررك فا ۹ نیا سی اعمال رق غر افر آل کل 
الدولة مبالغ طائلة يدفعها الاقتصاد القومى فى الدهاية بسب إغلاق 
هده المصانع. 
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يفتضى فقط فرض الحراسة» بل يجب تعديل قانون العقوبات لمعاقبة 

ا هذه Ee‏ :ل اضخانب 
يغلقون المصانع! 
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وقد كان رد عبدالناصر هو أن هذه الحالات تمقل أمرا ض 
مرحلة التطورء ولكن وإجبنا أن نوجد الحل لكل حالة! 

وقد أثار عبدالناصر بعد ذلك مسألة المحاضرات التى ألقيت قى 
أسرانء وهاجم اللجوء إلى شرح النظريات السياسية» داعيا إلى 
الاكتفاء بالميفاق «الذى يمكن أن ينبع منه الحديث» والذى يرد على 
كل الاستفسارات بالسبة للاشتراكية بنسبة 14۹ل .. . 

وقال عبدالناصر: إن البعض فى أسوان دخل فيما أسماه 
«الاشتراكية العربية»» والحقيقة ۔ كماقال - إنه لايوجد شىء اسمه 
الاشتراكية العربيةء وأنا لم أقل اشتراكية عربيةء لكن يمكن القول 
بالتطبيق العربى للاشتراكية». 

ومن الطريف أن عبدالناصر اعترض على ريط عملية النشر فى 
المنحف والإذاعة بالاستفتاء على رئاسة الجمهوريةء او عمل 
مؤتمرات لكى تقول للناس «انتخبوا جمال عبدالناصر؛! لقد بر على 
عبدالناصر دعوة الشعب إلى رئاسته للجمهورية التى كان يرى أنها 
تعد أُمر مقضياء ولا شأن لإ قناع الجماهير الشعبية بها. وقد اعترف 
عبدالحميد غازى بأن «عملية التوعية للاستفتاء على رئاسة 
الجمهورية ليست فى حاجة إلى أى جهدء لأن كل قرد يعرف طزيقه 


وقد أثيرت فى الجلسة الأوضاع فى السودان وموقف متصر من 
الأحزاب الرجعية فيه. وكان السودان قد قامت فيه ثورة فى ۲١‏ 
أكتوبر ٠۹١١‏ أنهت الحكم العسكرى لعبودء وقد لعب فيها الشيوعيون 
دورا كبيراء وأبرز الحزب الشيوعى السودانى تنظيمه علنا بعد انتصار 
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يعاق رة أتورة بو لبو 


| الثورة . وقد ساند النظام الناصرى هذه الثورة على المستوى الرسمى 

والشعبی لحد کبير. على أنه حن اراد محمد حسنين هيكل تصوير 
الثورة وكأنها من صنع مصر فى مقال كتبه فى الأهرام» أثار ذلك 
حساسية السودانيين؛ فتوجهت مظاهرة إلى السفارة المصرية فى 
الخرطوم وقامت بإحراقها! على أن عبدالداصر احتوى الأزمة؛ وأقام 
صلة مع القوات الثورية السودانية» التى كان الحزب الشيوعى يقف 
منها خلال تلك المرحلة فى موقف الطليعةء وبدأت صلة بين 
عبدالناصر وإالحزب الشيوعى السودانى وافق فيها عبدالناصر على 
طبع كتاب عن الحزب الشيوعى ونضاله ضد الانقلاب العسكرى 
باسم «ثورة شعب»» واصدر اوامره لخالد محيى الدين رئيس مجلس 
إدارة أخبار اليوم فى ذلك الوقت» بطبع الكتاب فى المؤسسةء على ألا 
يتحمل الحزب تكاليف الطباعة وعلى ألا يوزع فى مصر! 

وقد أثار أنور سلامة فى الاجتماع واقعة صدور هذا الكتاب من 
مطابع أخبار اليوم' ءوقال: إن الأحزاب الأخرى تتساءل عما إذا كنذا 
نؤيذ وضعا معينا فى السودان؟ وإن كان الأمر كذلك فلم يكن ثمة 
داع لأن يكتب على الكتاب أنه طبع فى أخبار اليوم! 

وقد رد خالد محيى الدين بأن العملية تجاريةء ونحن نقوم بطبع 
«مجلة الصداقة» التى تصدرها السفارة الأمريكية فى القاهرة! 

ورد عبدالناصر بأنه وافق بنفسه على طبع هذا الكتاب» وأنه 
بالنسبة للوضع فى السودان فإن الحزب الشيوعى فيه أفضل لديدا . 
لف مرة من الأحزاب الرجعية. وقال: إن الحزب الشيوعى السودانى 
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يت 


يختلف عن الأحزاب الشيوعية فى سوريا والأردن والعراق التى تقف 
ضدذنا دائما على خط عذيف جدا. وقال: إن هناك تحالفا بين حزب 
الأمة "والحزب الوطنى الاتحادى والاخوان المسلمين يعتمد على 
الانجليز وإالأمريكان» وإذا تولى هؤلاء الحكم فسندخل فى مشاكل 
لاحضرلها: 

وقد أثيرت قضية المعزولين سياسيا من الشيوعيين بمناسية 


انتخابات نقابة المهن الطبيةء فقد ذكر الدكتور نور الدين طراف أن . 
أثنين من هؤلاء المعزولين سياسياء وهما الدكتور شريف حتاته»ء 


وآخرء» تقدما للانتخايات! وطلب استبعادهما من ترشيحات الدقابةء 
ونه شرط أساسى الدخول أولا فى عضوية الاتحاد الاشتراكى. 

وقد أكد عبدالناصر موقفه المعادى للشيوعيين» فأوضح أنه 
«بالنسبة للمعزولين سياسيا نتيجة الاعتقال» فلابد أن نبحث كل حالة 
منهم على حدة! ولا نأخذ المعتقلين ككل! فإذا كان الشخص حسن 
السير وألسلوك› فلا مانع من الموافقة على انضمامه!. 


وقد أبدى عبدالناصر عدم رغبته فى تجنب الدخول طرفا فى 


حرب فيتنام: فعلدما قال محمد طلعت خيرى: إن القائم بأعمال 


فيتنام الشمالية حضر وشرح له الموقف فى فيتنام» وطلب إليه 
كمنظمة شباب إرسال تأييد لموقف فيتنام الشماليةء رد عبدالفاصر 
قائلا : لائريد أن ندخل طرفا فى هذا الموضوع وهو موقف غريب! 
وقد أوضح شعراوى جمعة فى الاجتماع أنه أخذ فى الاعتبار 
وجود «حزب اشتراكى» أو ما يماثله داخل الاتحاد الاشتراكى» ووضع 
مشروع القانون الأساسى واللائحة» ومذكرة عن العلاقة بين الاتحاد 


الوتانق السرية أثورة يونين 


الاشتراكى والجهاز السياسى» وخطة عمل مقترحة للجهاز السياشى 
على أن يكون نواة هذا الجهاز السياسى هم الأعضاء الحاليين للجنة 
التنفيذية العلياء والأمانة العامة والأمانات الفرعية للاتحاد 
الاشتراكى. وقال عبدالناصر: إن فى رأيه أن اللجنة التنفيذية العليا 
ستكرن ذات تنظيمين: الأتحاد الاشةراكى والجهاز المياسى» وبعد 
ذلك يكون فى القاهرة أمانة للقاهرة للاتحاد الاشتراكى» 


_ اللتنظيم السياسى. 


وقد برر عبد الناصر تكوين الجهاز السياسى إلى جانب الأتخاد 
الاشتراكى بقوله : إن الاتحاد الاشتراكى» بوضعه الراهن ء تجنهده 
محدود» مهما أعطيناه من حقن تقوية! وهذا يتطلب وجود تنظيم 
يقوده وينشطه . وضرب المثل بحزب العمال البريطانى الذى ذكر أنه 
یوجد فيه ١طا۷‏ وهم عبارة عن أعضاء نشطين مثفرغين: جر ڳيين 
يحافظون على وحدة حزب العمال فى مجلس العمومء ويستبقون 
أعضاءه فى مجلس العموم من الساعة ۲ إلى الساعة ١١‏ حتى لا 
فط الحكرفة: لان اغلبيكها 4 أعضاء فف ومن أجل قپام جهاز 
سیاسی يعمل فی مصر (الاتحاد الاشتراکی) يجب أن نوجد من يقرم 
بتشغيله. والاتحاد الاشتراكى قاثم على لانتخابء ولكن الجهاز 
السياسى قائم على الاختيار. ولكن عبدالناصر أصر على رة 
الاختيار حتى لا يساء فهم شطب أسماء بعض المرشحين. 


ويمضى محضر جلسة الأمانة العامة للاتحاد الاشتراكي' براسة 
عبدالناصر یوم الثلاثاء ۲۳ فبراير ۱۹١١‏ على النحو الآتى. ٠‏ ' 
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سرى للغاية 
تاریخ الاجتماع: يوم التلاثاء ۲۳ فبراير “٠٥‏ 


صورة رقم ( ۲۸) 


الأمانة العامة للاتحاد الإشتراكى ١‏ 
برئاسة السيد الرئيس جمال عبد الناص 
٫الجلسة‏ العاشرة 


اجتمعت الأمانة العامة للاتحاد الاشتراكى العربى برئاسة السيد 
الرئيں جمال عبدالناصر فى تمام الساعة الثائية عشرة واللصف من 
بعد ظهر يوم الثلاثاء الموافق ۲۳ فبراير ٠۹١١‏ بقاعة الاجتماعات 
بمبلى رئاسة الجمهورية بمصر الجديدة. 

وقد قام بأعمال السكرتارية السيد/ عبد المجيد شديد عضو 
الأمانة العامة وقام بأعمال الاختزال السيد/ محمد الخولى» والسيد/ 
سلیمأن محمد. 


(عبد المجيد فريد) 
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جمال عبدالناصر: 

هل توجد أية موضوعات ترون إثارتها؟ 

عبدالحمید غازی : 

لقد صدر کتاب من مکتب السید الرئیں للأبحاث الاقتصادية 
برئاسة الجمهوريةء وهو خاص بالحركة النقابيةء وتوجد به دراسة 
مقارئة للحركة الذقايية العماليةء ویشیر فی مقدمة هذا الكتاب إلى أنه 
يتضمن بحوثا عن موضوع الحركة النقابية بصفة عامةء وتطبيقها 
فی عدد من الدول. 

وجاء بالصحيفة رقم ٠١‏ من هذا الكتاب» أنه يستشهد بأريعة 
نماذج رئيسية من النقابات العمالية بين كل دولة والأحزاب 
السيأسية› ویستشهد من ضمن هذه النماذج الأرنغة بسا بحدت فى 
اسرائیل کتنظیم نقابی. وما دمنا بصدد إعداد بحوث علمية للتخطيط 
فی بلدناء فإنه لا یجوز أن نستشهد بنظام فی اسرائيل. 

جمال عبدالناصر: 

إننى مختلف معك جدا فيما تقوله بالنسبة لأى شئ علمى . إذ 
يجب أن نتعرف على كل الدماذج الموجودة. والأخ عبدالحميد غازى 
«الهستدروت»» وهو يعتبر من أقوى التنظيمات العمالية . وهذا الكتاب ‏ 
لم يعد للتوزيع أو بيعه فى الأسواق» وأود أن أُسألك كيف حصلت 
على هذا الكتاب؟ 


عبدالحمید غازی : 
لقد حصلت عليه باعتبارى عضوا فى الأمانة العامة للاتحاد 
الاشتراكى العربى. 


جمال عبدالناصر: 

نحن هنا فى الأمانة العامة للاتحاد الاشتراكي العربى؛ سلحمير 
أشياء عن إسرائيل التى يجوز أن تكون أفضل مما عندنا إننى أقول: 
إن اسرائيل لديها أنظمة أفضل من الأنظمة التى لذينا إن لديا قى 
إدارة ا 
ہما هو لديناً. : 

ومثلاء فان لدی کتابا قرأته اسمه «سنوات و ا بن 
جورنون . . ورأيى أن هذا الكتاب يجب أن يدشر على الناس باللغة 
SSL‏ 
فى الصحف مرة» وككتاب مرة أخرى. 

من ذلك لا أقر الأ عبدالحميد غازى على ما ذهب إليه. وياليت 
أحدا هدا فى مصر يستطيع أن يؤلف كتابا عن الهستدروت ليياع! . 

وریما يذكر الأ عبدالسلام بدوی» حین کان يعمل معی؛ نی 
کنت أوجه نظره TT‏ 


عبدالحمید غازی : 
أن الكتاب الذى اشرت إليه رد امرایل کدرا کا تهر ذا 


من مقدمته! 


ألوثاتي المرية لحورة يوليو 
جمال عبدالناصر: 
إنتا لا نستطيع - فى الواقع ‏ أن نقول: إن اسرائيل ليست دولة. إن 
اسرائيل دولة تعترف بها الدول.. وأما إذا كنا نحن لانعترف بها فان 
ذلك لا يمنعنا من التعرف على كل أنظمتها. وحين نتكلم عن 
إسرائيل فإننا يجب أن نعتبرها دولة» أما إذا كنتم لا تريدرن هذه 


الأبحاث فيمكن ألا نرسلها إليكم. 
عبدالحمید غازی : ) 
إن هناك كثير من الدول لها تجارب عديدة فى الحركة النقابية 
يمكن أن نستشهد بها. 


جمال عبدالناصر: 

إن ذلك لا يمنعنا من أن نستشهد بكل ما يتعلق بإسرائيل فى 
الاقتصاد والتجارة والجيش. ولست أريد أن أعاندك القولء لأنداء لكى 
نعرف ونلم بالمشاكل» لابد وأن نحيط بكل التدظيمات الموجودة. 

وأود أن أشير إلى أننى دائما لا أحاول أن أقول: اسرائيل الدولة 
المزعومة. أو دولة العصابات. لأننا فى هذا نكرن كمن يضحك على 


إننا يجب أن نحصل على أبحاث عن ميزانية اسرائيل محللة. 
وكل ما يتعلق بالنشاط الداخلى . والحقيقة أنه يهمنا التعرف على كل 
ما يتعلق بإسرائيل» ولا نأخذ هذا الموضوع من الناحية العاطفية. 
فهل اقتنع الاخ عبدالحمید غازى؟ 


عبدالحمید غازی : 


نعم لقد اقتنعت» ولو لم أكن مقتنعا لناقشت.الموضوع الثانى وهو 
خاص بتخفيض إيجارات المساكن. وفى الواقع أن هذه خطوة 
اشتراكية كبيرة» ولكن كنا نود أن تعطيها الصحافة أهمية أكبر من 
تلك التى تناولتها بهاء بمعنى أن هناك بعض الرجعيين يصورونها 
على أنها عملية بسيطة» وأذكر أُندى ركبت «تاكسى» وهذأت سائقه 
بصدور قانون تخفيض الإيجارات» فكان رده : إئنا جميعا 
مبسوطين؛ لصدور هذا القانون ولكنه أضاف أن أحد الذين لم 
أكثر من ثمن كيلو أو اثنين من اللحوم! فقلت له (السائق): إنه يمكنذا 
الآن أن نشترى »٠١‏ كيلو من اللحم بدلا من كيلو واحد. رهذا يدل 
على وعى كبير ولكندا نريد أن تركز الصحافة على هذا الموضوع؛ 
والفوائد التى عمت الشعب نتيجة إصداره . 


جمال عبداناصر: 

إن هذا القائون قد أثار كلاما فى كل مدزل. 

عبدالحمید غازی : 

ولكن التركيز عليه يعطى صورة أقوى وأكمل! 

هناك موضوعان آخران يمكن الاستفادة منهما بالنسبة. للكلام عن 
الشيوعية: أولهما موضوع تمليك الشقق الذى تبحثه الدرلة حالياء 
رالذى يعطينا صورة عن الاتجاه الاشتراكى» بحيث أنه لو كان هناك 
اتجاه شيوعى لم نكن لنفكر فى تمليك الشقق للناس. 


الوثائق السربة لشورة وليو 


ثانيهماء انتخابات نقابة الصحغيين ءحيث أعطت صورة ة أخرى 
بأن الدولة تسير فى الخط الاشتراكى السليم . والذى زاد الأو تأکیدا 
عدم تدخل السيد/ خالد محيى الدين فى هذه الانتخابات ولقد 
أعطت هذه الانتخابات موقفا طيبا للرد على الأعداء. 


جمال عبدالناصر: 

أود أن أقول: بالدسبة للنقطة الأرلى التى أثارها الأخ عبدالحميد 
غازى» إن الدول الشيوعية تملك الشقق» وريما نحن قد أخذنا تجرية 
تمليك الشقق من رومانيا بالذات. 

عبدالسلام بدوی : 

إن الاتحاد السوفيتى أيضا قد اتجه إلى هذا الاتجاه . 

جمال عبدالناصر: 

ولكنه اتجه إلى هذا الاتجاه أخيرا. 

عبدالحمید غازی : 


إن هذا يعنى تثبيت الاتجاه إلى الملكية الخاصة» وليس إلى:ملكية 
الدولة لكل شىء! 


الدكتور حسين خلاف : 

توجدبعض الئقاط»منها أن محافظ القاهرة قد أصدر قرارا 
بتشكيل لجان للخدمات فى الأحياء» وأشرك فيها ! أعضاء مجلں 
الأمة وأعضاء الاتحاد الاشتراكى فى أحياء القاهرة» للمشاركة فى 


e SES SAAS 
أداء الخدماتثت وفی اعتقادی ان هده فكرة سليمة؛ ومن الواجب ان‎ 
تعمم هذه التجربة» خصوصا وان «لجلة الشارع یمکن ن تساعد فی‎ 
هذه العملية مساعدة أيجابية.‎ 

ولكن الطريقة التى تم بها تشكيل هذه اللجان ليست اليلريقة 
المثلى» باعتبار أن القرار أصدرته المحافظةء وإنما كان الواجب أن 
يصدر من الاتحاد الاشتراكى. لأننا نريد أن نشعر الرأى العام بأن 
الاتحاد الاشتراكى يشارك مشاركة فعالة فى تأدية الخدمات» وتصدر 
عن إرادته هذه العملية. وأيضا فإن هذه العملية تمكن الاتحاد 
الاشتراكى من القيام بوظيفته فى الرقابة. 

جمال عبدالناصر: 

فى الواقع أنه ليست لدى فكرة عن هذا الموضوع . 

انور السادات : 

لقد اجتمعت بئواب القاهرة كهيئة برلمانية» ووجدنا أن هذا القرار 
قد صدر بطريقة خاطكةء حين يعين المحافظ لجانا للخدمات» يضم 
إلى عضويتها أعضاء من مجلس الأمة» بالإضافة إلى أنه قد اختار 
نوابا معيلين وترك آخرين فى نفس الحى. فإن الأمر كله يعتبر خطأً 
فی حد ذاتهء لأنه لیں من سلطة المحافظ أن يعين أعضاء من 
مجلس الأمة. ا 
- وعلى ذلك فقد اتفقت مع الأخ زكريا محيى الدين ومع النواب 

على اعتبار هذا الأمر كأن لم يكن. وعلى أن يكون صدور هذا القرار 


a ST gS a 


مک م و ی ی ی یمو ی ا 


e 


الوتائق السرية أشورة ولع “ 
مز الأ زکریا محیی الدين› باعتباره سكرتير الاتحاد الاشتراكى 
فى محافظةالقاهرة› لتنظيم العملية . 


لأن الفكرة الأساسية فيه هى إشراك النواب والشعب فى عملية 
المتاعب التى يشكو منها الجمهور بالنسبة للمجارى. والمقصود أن 
يشترك الدواب فى عملية الرقابة الشعبية بالاشتراك مع السلطات 
الموجودةء وكان الغرض أن النواب لابد أن يشتركوا فى هذه العملية 
ولكن القرار الذى صدر كان خطأً من أساسه وبذلك فنحن نعتبزه 
کان لم یکن» على أن یصدر قرار آخر من السید زکریا محیی الدین 
باعتباره سكرتير الاتحاد الاشتراكى فى محافظة القاهرة ولفد اتفقت 
مع النواب على أن يذهبوا إليه لتقديم مقترحاتهم فى هذا الصدد. 


زکریا محیی الدین : 


إن التدظيم يجب أن يكون على أساس الأقسام» ويمكن أن ينضم 
أعضاء مجلس الأمة وغيرهم إلى هذه اللجانء خصوصا وأن هناك 
فى كل قسم من أقسام القاهرة لجنة خاصة للخدمات تابعة للاتحاد 
الاشتراکی . 

الدکتور حسين خلاف: 

لقد أثيرت فى إحدى ندوات الحملة الانتخابية لفترة الرياسة 
القادمة بعابدين» أن وقف بعض الناس وقالوا: إننا لا نريد أن يكرن 


رجال المباحث موجودين فى هذه الندرات. لأن ذلك يؤدى إلى 
حدوث ضغط عليهم . وقد قمت بالرد عليهم بما فيه الكفايةء باعدبار 


پس 


AR HHAG LE GOVETILAEIEDOTOIKKHOLIDNEDDEHEIROIHIHIIHDOIEDHHOHODIEOHHHHIEEHEHOOPHIOIHHOOHEHCOHOHOIOHHHHOOHOOHEEOHEEEHEHHEDEDD 


أن شيا ما لم يحدث» ولم يحدث لشخص أى ضرربسبب وجود 
رجال المباحث. 


وإننى أرى أنه من الضرورى أن يوجد رجال المباحث» ولكن 
ليس بصورة علنيةء وفى رأيى أنه يمكن الاستعاضة عن وجود رجال 
المباحث بهذه الصورة الواضحة بطريقة أخرى بحيث لا يكرن لدى 
الجمهورفكرة عنها. 

المشير عبدالحکیم عامر: 

كيف يحدث ذلك ؟ 

الدكتور حسين خلاف: 

إن رجال المباحث الذين يحضرون هذه الندوات يتبعون القسم 
المنعقدة فيه هذه الندرةء ویحضرونها بهذه الصفة» ومن ثم فان 
الجمهور يعرفهم تماما. 

جمال عبدالثاصر: 

إن الأخ زكريا محيى الدين هو صاحب هذه الفلسفة! 


زکریا محیی الدین : ۰ 
من الطبيعى أن ظهور رجل المباحث خطأء لأن المفروض أن 
يجمع الأخبار كلها دون أن يظهر للناس. ولكنه من الواجب أن يكون 


موجودا فی هذه الندرات . 


م 


م 


وماق رة لضورة پو لبو 


جمال عبدالناصر: 

فى الحقيقة أن المباحث لابد أن تعرف کل شيم! بدليل أنه فى 
اجتماع الطلبة الافريقيين هاجموا السفارة الأمريكية. ولقد. كان الدى 
المباحث خبر بهذا الموضوعء والخطأً انهم لم يتخذرا اجراءات» كما 
أنه من الواجب أن يحضروا هذه الاجتماعات متنكرين . 


الدكتور حسين خلاف : 

الفط الاخدرة خرص تما في الاما العامة اتاد 
الاشتراكى . فهو يسير فى البداية سيرا حسنا. ولكن يخيل إلى أن 
هناك نقطة نقص فى الموضوع» وهو أن التنظيم قائم فى الأمانة 
على أساس جغرافى أو اقتصادى أو فئات . ولكن المهم أنه لا يوجد 
تنظيم على أساس الموضوعات» باعتبار أنه لو حدث نقص معين 
فيمكن معالجته الآن أو حين تأتى فرصته . 

جمال عبدالناصر: 

عندما تأتى فرصته! وقد تكلمنا فى هذا قبل ذلك» إنما عمليتنا 
الأساسية تنحصر فى أن ننظم أنفسنا؛ لأننا إذا عملنا موضوعات 
بدون تدظيم أنفسنا فإن الحديث يتوه . إن لدينا موضوعات» وتعمل 
الحكومة على أساسها. أما بالنسبة لما تثيره الجماهير أمامكم» يمكتكم 
إثارته هنا. وفى الحقيقة لا نريد عمل لجانء لأن هذه اللجان 
موجودة لديناء سواء فى مجلس الأمة أو فى الحكومة! أما الغيير 
موجود فهو التدظيم الشعبى. وريما مكثنا سنة فى إعداد التمظيم 


ا 


XIE HIOONITOHIEHIIIE IODINE OLED OHHOPHIDIOIIEHEOOHHHOHHIIHHHHHOIOOCHHOCOHOHPHEOHOUIOHHHHLOOOCOOHOHOOHOHOHEPOIHODONROHEA 
الشعبى» ويوم أن ننتهى من هذه العمليةء فيكون من السهل عليدا أن‎ 
نحول التنظيمات الشعبية» ونشغلها بهذه الموضوعات.‎ 

أنور سلامة : 

هناك ظاهرة تتعلق ببعض المصانع التى ليس لديها نية الاستمرار 
فى العمل» ونجدها تستدفد رأس مالهاء وينتج عن ذلك مشكاتان: 

الأرلى بالسبة للتأمينات الاجتماعية التى لها مبالغ طرف هذه 
المصانع» خصوصا المصانع الصغيرة» وأحيانا تقوم هيدة التأميدات 
الاجتماعية بالحجز عليهاء ولكن الموجود لا يكفى لسداد الديون. إن 
الموجة السائدة فى هذه الأيام» وخصوصا فى شبرا الخيمة» أن 
اامصانع تصفى أعمالها. فيل يمكن دراسة أومواجهة مشاكل القطاع 
ألخاص الصغير بمصانعه التى تستخدم ما بين ١٥عاملا‏ ومائة 
عامل؟ 


جمال عبدالناصر: 
لتأميم مصانعهاء وفى الحقيقة» بعد أن رأيت الصورة» لم أوافق على 
تأميمهاء لأن هناك مصانع منها ما فيه ١‏ عمال أو عشرة عمالء 
رهى بذلك تمثل عبئا على القطاع العام . ولكن ذلك لا-يمنع تا أمام 
أحد حلين بشأنها: 
الأول : أية مصانع بهذا الشكل توضع تحت الحراسة. 


انوناق السرية لثورة بوايو 
أنور سلامة : 
إننا حين نخطر وزارة الصناعة بهذه المصانع» فإنها ترى أن هذ 
العملية عملية خاسرة . ونفس عملية الدراسة تبين أن هذه المصانع 
تحقق خسارة. 
جمال عبدالناصر: 
الحل الثانى: هو ادماج مصانع شبرا الخيمةء وتأميمهاء بحيث لا 
تكون عبئا على القطاع العام . * 
أثور سلامة؟ 
كما توجد بعض المصانع الأخرى فى المحلة الكبرى بهذا الشكل. 
جمال عبدالناصر: 
فما هو العمل؟ 


أثور سلامة: 


يجب أن نتخذ إجراء بشأنها. 


جمال عبدالناصر: 
إن الإجراء الواجب اتخاذه فى هذه الحالات هو الحراسة أر 
التأميم . 


على سید على شعیر: 


إننا نجد حوالى ٠١‏ عاملاء بعد عملية المزاد الخاصة ببيع 
المصتع ؛ بدون عمل. والان هم ۸١‏ عاملاء ولكن بعد مضى بعص 
الوقت سيزيد العدد عن ذلك» فماذا يكون الحل؟ 


انور سلامة : 

إن المفروض أن صاحب المصنع عندما يفوم بإغلاقه» أن يقدم 
طلبا بذلك مبينابه الأسباب» ولكن الذى يحدث أن صاحب المصنع 
يختفى» ويعين مديرا من طرفه يتولى عملية التصفية! والذى أخشاه 
أن تتسع هذه العمليةء ولا نستطيع السيطرة عليها! 

واليوم» إذا أأغلقت بعض المصانع» أو تعطلت» رترتب على ذلك 
وجود ۸۰ عاملا أو ٩١‏ عاملاء فإنه من الممكن تشغيلهم؛ رلكن كيف 
يكون الحال بعد أن تدزايد حالات إغلاق المصانع» ويترتب على 
ذلك تزايد عدد العمال المتعطلين الذين سيسببون لنا مشكلة؟ 


جمال عبدالناصر: 


أعتقد أنه من السهل حصر هذه المصانع. ومن السهل عليك۔ 
كوزير للعمل أن تقوم بابلاغ السيد رئيس الوزراء عن أى مصنع 
تحس أنه على وشك الإغلاق» وإننى أوقع يوميا قرارات جمهورية 
بفرض الحراسة على المصانع؛ لأنه قد صدر قرار بقانون يجيز 
لرئيس الجمهورية ‏ محافظة على الاقتصاد الفومى ۔ أن يضع 
الحراسة على المصانع. 


۴ 


لاتق المرية أثورة وليو 
أنور سلامة : 
| حين تقول الصناعة: إنها لا توافق على أخذ هذه المصانع لأنها 
١‏ غير مربحة» ولكن النظرة إليها يجب أن تكون من ناحية إلعمال»› 
| ويمكن التجاوز عن الخسائر الموجودة فى حالة ضمها إلى القطاع 
e SC ۰‏ 
! عمال متعطلون . 


جمال عبالناصر: | 
! أعتقد أنه يمكن بالنسبة لأى حالة من هذه الحالات» حين ترفض 
| الضاغة مها إلى القطاغ المام» أنه تمكذا بحكها لإيجاد حل لها 
زکریا محیی الدین : 


إن أأغلب هذه المصانع مستهلكة» وإذا أخذتها الصناعة فإنها 
: ستحقق خسارة» وإذا كانت بعض المصانع ستقام فى الخطة الحمسية 
القادمة» فإنه يمكن» أولا كدقطة بداية» أن نعد مناطق لتجميع هذه 
المصانع› وتوقيت افتتاح المصانع الجديدة مع إنهاء اعمال المصانع 

القديمة . وهذا الحل فى رأيى يمثل سياسة طويلة المدى . 


أثور سلامة: 


ن عامل لا يدشر من نق من مكان إلى آخر جد أن سستنع 
شبين الكوم ودمياط أخذت عمالها من كفر الدوار. 


ركن النشكلة هى إغلاق النسانع ماما ودم سرف أجررهم. 


كذلك فإن الصعوبة فى الواقع» بالدسبة لمصائع الغزل» أن 
أصحابها هم الذين يريدون إغلاقها. 


حسین الشافعى : 

باللسبة لعملية توفف المصانع› فانها لو تطبق الإإجراءات الخاصة 
والتى تتخذ بالنسبة للتوقف بخصوص هذه المصانع» بحيث يتم 
حصرها ومعرفتهاء ولا يسمح لها بالتوقف قبل الاستذان بالغاقء 
على أن يبت فى طلبات التوقف فى مدة )٠١(‏ يوما من تاريخ تقديم 
طلب الغلق . 

وأذكر أن كانت هناك لجنة تسمى «لجدة الانتاج وفرص العمل»» 
قراراتها تحدد كل النواحى الموضوعية بالنسبة للمشكلة التى تدعو 
للترقف. 

وبهذه الطريقة أرى أن السيد أنور سلامة يمكن أن يتبعها قبل 
عرض الأمر على اليد رئيس الرزراء. 


أثور سلامة : 


إن ذلك يتم فى حالة طلب صاحب المصنع التوقف لأى سبب من 
الأسباب» ولكن الذى يحدث أنه لا يبلغ عن اعتزامه التوقف» خشية 
أن تفرض عليه المحكمة عقوبات معينة؛ وبذلك فذحن نكون أمام 
الأمرالواقع. 


ألونائق السرية لشورة يوليو 


جمال عبدالناصر: 

ری أن يتم حصر هذه المصانع؛› والتحدث بشأنھا مع السید رئیں 
ادا 

المهندس سيد مرعى : 


أعتقد أن الموضوع له شق آخر هام» وهو أنه توجد بعشن المصانع 
التابعة للقطاع الخاص» والتى لها أهميةء تكاد تتوقف لأسباب خارجة 
عن ارادة أصحابهاء ولقد تقدمت بمذكرة للسيد رئيس الوزراء بشأن 
هذه المصاتع . 

وأضرب مثلا بمصنع الشبراويشى» الذى يعمل فيه ۷١ ١‏ غاملء 
وتبلغ إمكانيات تصديره حوالى ۲٠١‏ ألف جنيه. وهذا المصنع مهدد 
بالتوقف فعلاء لأنه لا يحصل على بعض المواد الخام التى تستررد 
من الخارج. ولقد شكا لنا صاحبه بأن المصذع متوقف عن العمل 
ورغم ذلك فإنه يقوم بدفع أجور العمال. إننى أرى أنه يدخل ضفن 
البحث الذى يقوم به الأخ أنور سلامة بحث الحالات المشابهة للحالة 
التى ذكرتها. 

جمال عبدالناصر: 

إننى كنت أعتقد أن مصانع الشبراويشى قطاعا عاما . 


انی جر O OPO RO TRL e a e‏ ت ت س س ی ی س چ نت کچ 
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المهندس سيد مرعى : 


جمال عبدالناصر: 
إنه من المفيد أن نكون على علم دائما بالتوقفات وأسبابها. 


المهندس سيد مرعى : ۰ 

إن هناك ظاهرة أخرى بالنسبة لتجار الأثاث والأحذية زالجلرد 
رالغزل. وفى الواقع توجد صعويات بالنسبة لحصول هذه المصانع 
على المواد الخام» وأنا أشعر بها. ولقد تقدمت بمذكرة كاملة عن هذا 
اموضوع ضمنتها بيانات حصلنا عليها من إدارة التعبكةء وأرى أن 
بقوم الأخ أنور سلامة» بجانب دراسته إلى ما أشار إليه» بضم هذه 
لحالات إلى تلك الدراسة. 


جمال عبدالناصر: 

أرى أن تعرض علينا تقارير أسبوعية عن هذه المصانع» وأسباب 
التوقف التى تعترضها. 

على صبری : 


بالدسبة للمصانع التى يقل رأسمالها عن مائة ألف جنيه» 
نإنها قلة قليلةء و۹۹ منها يصفى أعماله» ويحصل أصحابها 
على أموالهم» ويغلقونها. وأعتقد أن الأمر لا يقتضينا فقط فرض 
لحراسة»ء بل يجب تعديل قانون العقوبات» لانه من غير المعقول 
ن تتحمل الدولة مبالغ طائلة يدفعها فى النهاية الاقتصاد القومى 
بسبب إغلاق هذه المصانع. 


الوتائق السرية لفورة ولي 
على سید على شعیر: 
يقوم أصحاب مصانع شبرا الخيمة بسحب أموالهم» ويناء عمارات 
سكئية بهاء ثم يغلقون المصانع . 
جمال عبدالناصر: 


نوجد a‏ لكل حالة. 

وبالنسبة للمحاضرات وعملية التوعية» فإننى أرى أنه 8" 
الذين يقومون بهذه العملية أن يكون حديثهم فى مستوى الجماهير 
وببساطة. 


ولقد سمعت عن الكلام الذى قيل فى أسوان» ولست أرى ما يدعر 
إلى إلقاء الدظريات والمتاهات» وندخل فى مشاكل عن الاشتراكية 
افر 


والواقع أنه لدينا المبشاق الوطنى» الذى يمكن أن .يبع مله 
الحديث. ونبسط الحديث للناس أكثرء لأن الكلام الذى سمعته فى 
أسوان» والمحاضرات التى قيلت هناك» أن البعض قد دخل فى 
الاشتراكية العربية! والحقيقة أنه لا يوجد شىء اسمه إلإشتراكية 
العريية. وأنا لم أقل: إنه توجد اشتراكية عربيةء لكن من ناجية 
التطبيق فإنه يمكن القول بالتطبيق العريى للاشتراكية» وهى من 
الناحية العامة e‏ 1 


ومن الضرورى أن ننبه الناس إلى هذه الموضوعات» وتبسيط 
الحديث عن الاشتراكية»ء لأن الحديث عنها بالأسلوب السائد حاليا 
يعقد الناس أكثر! ويذلك فإننا نكون قد هدمنا الهدف الذى تلقى من 
أجله تلك المحاضرات» وهذا يستدعى من الذين يقومون بإلقاء 
المحاضرات أن يتكلموا كلاما عاميا «بلدى»! ولا مانع من الاستشهاد 
بالأمثلة العاميةء وليس هناك ما يدعو إلى القول بأن المفكر «الفلانى . 
قد قال کذا وکذا. وإذا کنا نقوم باعداد دراسات عن تجارب الآخرين»› 
مثل روسيا والصين وايطالياء فإن ذلك لا يمنع من التبسيط عند 
القيام بالقاء المحاضرات. 

إننى أعتقد أن نبسط الكلام عن الاشتراكية» بمعنى أن يكون 
الحديث على مستويات. وأحيانا يحدث أن يذيع التلفزيون ندوة عن 
الاشتراكية» فإن الناس لا تفهم ماذا يقول المحاضر»لأنه يتحدث 
بفلسفة غريبة على إدراكهم»وفى الحقيقة أنهم يريدون الاستماع إلى 
الاشتراكية بالأسلوب الذى يفهمه العامل والفلاح. 

جمال عبدالناصر: 

يجب أن يكون اعتمادنا دائما على الميثاق» لأنه يرد على كل 
الاستفسارات بالنسبة للاشتراكية بنسبة حوالى ٠.۹٩‏ 


التناقض واضحا بين ما يقوله كاتب وآخر! ولكن كلما بسطنا الحديث 
كلما كان ذلك أفضل . 


اسرار ثورة يولیو ج ۲ 


الوشاتق السرية أشورة بوليه 
وبالنسبة للأمانة الفرعية» فأعتقد أنه يجب أن يوكل أمر تنظيمات 
الموظفين إلى السيد على صبرى مع عملية العمالء وتظل أمانة 
الشباب كما هى . 
أما أمانة الطلبة فيمكن أن يتولاها السيد أحمد عبدالله طعيمةء لأنه 
قد حدثت مشاکل؛ واستبحدت کل الداس الذين تكلموا في هم 
الموضوع من الاتحاد الاشتراكي . E‏ 
وعلينا أن نبدافى عملية جديدةء ولحقيغة أن مان الطلبة فن. 
حاجة إلى مجهود كبير؛ لأنهم الذين سيخرجوا بعد فترة ليتولوا 
القيادة» وسيكون من بينهم عناصر سليمة وغير سليمة»› وأعتقد قد أن 
عملية الطلبة شاقة وعويصة» لوجود انقسامات فيما بينهم» ومشاكل 
يحتاج حلها إلى الصبر و طولة البال؛ والفهم. | 


كمال البين الحناوى: 

توجد تساؤلات عن المؤتمرات التى كان مقررا أن تعقذ فى 
المحافظات» حيث أن الهمدف من عملية تنشيط الاتحاد الاشتراكى 
يرتبط بقيامنا بزيارة المحافظات للتوعية والاجتماع بالجماهيرء ثم 
توقف هذا النشاطء أو أجل» لتوقفنا عن الزيارات . ۰ 

فهل نستمر فى هذه العملية أو لا؟ 

جمال عبدالناصر: 

إن اعتراضى كان أساسا ينصب على عملية النشر فى الصنخفا 
e‏ . عن ربط هذه العملية بالاستفتاء على رثاسة الجمهورية»' 


O SS oOo on 
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ورأیی ألا نریط هذه العملية بالاستفتاء على رئاسة الجمهوريةء بل 
الواجب ن ينشط الاتحاد الاشتراكى وينطلق» لأنه لا داعی لوقف 
نشاطه› لان ربط هذه العملية بالاستفتاء یوحی إلى الجماهير بأن 
الاستفتاء فى حاجة إلى جهدا! 

وفى رأيى أن الهدف الذى يجب العمل من أجله هو تدشیط 
الاتحاد الاشتراكىء ولقد قلت هذا الكلام فى الاجتماع الماشىء حب 
لانقف جامدين» ولا ظهر أندا فشلناء ولابد أن ندطلق فى تدشيط 
ألاتحاد ولا نخشی الخظا: 


كمال الدين الحناوى : 

هل يمكن أن نستكمل ارامح ونقوم بالزيارات على أأساس 
التوعية؟ 

جمال عبدالناصر: 

لا مانع من ذلك» بشرط ألا يكون ذلك العمل مرتبط بالاستفتاء 
على رئاسة الجمهورية»ء وأن يكون الحديث عن أهداف الذررة 


Ss SS EEE 
. «انتخبوا جمال عبدالناصر,‎ 


كمال الدين الحناوى: 


بالسبة لعملية الترشيح للتنظيم السياسى» فإن هذه العملية تتم على 
أساس نوعى. والموقف بالنسبة لأمانة الإتصال فيه شىء من 


الانكماش» فهل نستمر فى ترشيح أشخاص ۔ للأمانات الفرعية ۔ فى 


a SS 
0 
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۰ الوثائق السرية لشورة يولي 
كل محافظة؟ لأن لدى قائمة بأسمائهم» ونلتزم SE‏ 
العمل يكون مع أمانة التنظيم ؟ 
جمال عبدالثاصر: 
۰ إن موضوع التنظيم السياسى سنتحدث فيه بالكامل فى هذه 
عبدالحمید غازی : ۰ 
إن عة الكوعية بالفسبة لاكسفتاء غلى راسة الجمهورية 
1 ليست فى حاجة إلى أى جهد» لان كل فرد يعرف طريقة فى 


هذا المجالء لأن السید الرئيں عندما ألقى خطابه فى مجلس الأمة 
ربط عملية الترشيح بخمسة أهداف مفروض أن يعمل الشعب 
المصرى على أخذ دوره فيهاء وتهيئة الفرصة لتحقيق هذه 
٠‏ الأهداف الخمسة. والمفروض أن نقوم بتوعية الجماهير إزاء‌ها. 
وكان عملنا الرئيسى هو تفسير الأهداف الخمسة» وعن المبادئ التى 
قامت عليها الثورةء وعن المستقبل» ولم يكن الدور الأساسى فى 
هذه العملية هو الحديث عن الاستفتاء. فأرجو أن نستمر فى هذه 
العملية» ونقوم بزيارة المحافظات وإالمراكز حسب التوقيت 
الزمنى والبرنامج الذى أعد. 


المشير عبدالحكيم عامر: 


إن القرار الذى اتخذناه هناكان أساسه التوعية» ولم يكن على 
[ ساف أستفتاء رئاسة الجمهورية. 


ا 


الدكتور نور الدين طراف : 
فى الواقع أنها مؤتمرات التوعيةء ولا نتقيد فيها بتاريخ الاستفتاء. 


المشير عبدالحكيم عامر: 
أرى أن تقدم فى هذه المؤتمرات موضوعات لاتثقيف. 
جمال عبدالناصر: 


إن الذى أذيع ونشر فى الصحف هو ما يغير طبيعة الأسلوب» لأنه 
ربط بين عمليتى التدشيط والاستفتاء على الرئاسة . 

أثور سلامة : 

إن الذى فهمته أن السيد الرئيس قد وافق على الترشيح لفترة 
الرئاسة الجديدة بشروط معيدة» والتى تضمنها خطاب سيادته فى 
لر الان 

لذلك يجب أن نعد الموضوعات التى يجب أن نتحدث فيها. 

جمال عبدالناصر: 

لا يوجد وقت كاف لإعداد هذه الموضوعات» وإنما يمكن حاليا أن 


ف بالتوعية»› ونجتمع بالناس لبحث مشاکلهم»؛ تلك هی ألمهمة 
الأساسية. 


سے 


ص ت 


الوائق المرية لثورة وليو 


لقد نشرت الصحف أخبارا عن السودان» تمدثت فيها عن 
الأحزاب الرجعيةء ونحن لا نريد الدخول فى مشاكل مع الأحزاب» 
لأنها ليست سياستدا التى نسير عليها الآنء وسياستدا تقتضى ألا 
ندخل فى معارك مكشوفة مع تلك الأحزاب. و 


ولوأن إذاعة لندن تقول: «الأحزاب المحافظة».. 


نور سلامة : E.‏ 


قد وزع کتاب عن الحزب الشیوعی فی السودان» مكدوب عليه 
نه «طبع بمطایع أخبار اليوم» وهذا الكتاب يجعل الأحزاب الاخری 
ma‏ وضعا معينا فى السودان . 

رن کان کد رن کان ا داعی لان کب علی اتاب که 


طبع فى أخبار اليوم» . 
خالد محیی الدين : 
إن هذه العملية تجارية! e‏ 
جمال عبدالناصر: 
لقد وافقت على طبع هذا الكتاب. a‏ 


ولو أن الأخ أنور على حق فيما قاله.. 
وبالنسبة للوضع فى السودان» فإن الحزب الشيوعى أفضل لدينا 
ألف مرة من الأحزاب الرجعية. لأن الحزب الشيوعى فى السودان 


بالنسبة لمشاكلنا يختلف عن الأحزاب الشيوعية فى المشرق ‏ فى 
سوريا والأردن والعراق - الذين كانوا يقفون ضدنا دائما على 4 
عليف جدا. أُما الحزب الشيوعى فى السودان فلم يقف ضدنا حتى 
اليوم. 

أما الذين يقفون ضدنا فى السودان فهم الإخوان المسلمينء 
ويقولون: إن اکھت دکذازرری؛ رعا د د أحمد سليمان 
إن الثورة السودانية ليست إلا امتداد لثورة ۲۳ يولیوفی مصر 
بقولهم: إن الثورة السودانية هى ثورة ديمقراطية». 

وأيضا يوجد تحالف بين حزيي الأمةء والوطنى الاتحادى الذى 
يتزعمه اسماعيل الأزهرى» رالاخوان المسلمين» وهذا التحالف يعتمد 
على الانجليز والأمريكان» وإذا تولى هرلاء الحكم فإننا سندخل فى 
مشاگل لا حضر لها 

والحقيقة أن الحزب الشيوعى فى السودان يقف فى خط وطنىء 
ويتعاون مع حزب الشعب وجبهة الهيئات وإالعمال» ونحن لا نعادى 
الحزب الشيوعى فى السودان. 


ثور سلامة : 


إننى رى أنه لا داعى لأن يكتب على المطبوعات التى توزع فى 
السودان أنها طبعت فى الجمهورية العربية المتحدة. 


خالد محیيى الدين : 
إن هذه العملية تجارية كما سبق أن أوضشخت»ولخن قوم بطبع 
«مجلة الصداقة) الت تصدرها السفارة الأمريكية فى القأهرة . 


ت ل ا ےیک یو 


الوثاتق السرية أشوبة بوليو 
كمال الدين الحثاوى : 


قد تقدم بعض الذين كانوا معدتلين بطلبات انضمام إلى جحضوية 
الاتحاد الاشتراکی› ولقدطلبث بحث هذه الحالات. فهل يمكن قبولهم 


فما هو توجيه السید الرئیس فى هذا الشأن ؟ ا 
جمال عبدالناصر: 


فى رأيى أن كل حالة يبت فيها على حدة » ولا يمكن معاملة من 
کا ا ی 
سلوك کل وأحد منهم. 


عبدالحمید غازی : 

بمداسبة تحويل روافد نهر الأردن»ء فى البلاد العرييةء يجب 
أن نتناول هذا الموضوع فى مؤتمرات التوعية»ء بحيث نصل إلى 
تعبئة قومية فى هذا الموضوع» لبيان المكاسب التى نحصل,عليها 
عندما نحاصر إسرائيلء حتى لوحصل أى شىء لاتكون العملية 
مفاجئة للناس الذين يتساءلون عن أُسباب تحويل رواقد نهر 
إلأر دن ٠‏ ا 

وواجبنا إبراز هذه المسألة بوضوح لتحديد معالمهاء ويمكن أن 
تقوم أمانة الدعوة والفكرء أو أمائة البحوث» يإعداد موضوعات عن 
تحويل روافد الأردنءلنتناولها بالحديث والشرح فى المؤتمرات. “' 


جمال عبدالناصر: 
يمكن أن يقوم السيد حسين ذو الفقار صبرى بإعداد مذكرة فى 


هذا الموضوع . 

حسين الشافعى : 

لقد صدرت نشرة عن الاتحاد الاشتراكى تنارلت جزءا من هذا 
الموضوع» وهوسد المخيبه. 


جمال عبدالناصر: 

يتولى السيد حسين الشافعى بحث هذا الموضوع . 

حسين الشافعى : 

فى الاجتماع الأخير كان المفروض أن يناقش موضوع 
بأهمية السير بخطوات ايجابية فى هذا الموضوع» للوصول إلى 
نقطة البدء» وعلى أساس تخيل بناء حزب اشتراكى - مع وجود 
الانحاد الاشتراكى - حيث لا نستطيع تصفية الاتحاد إلى عدد 
قليل من الناس» وعلى أن يضم إلى هذا الحزببالعناصر 
المؤمنة الثورية التي تقع على مسئوليتهم مهمة العمل السياسى»› 
رقد يستدعى الأمرأن يضم هذا التنظيم عدبا كبيرا من 
المتفرغين السياسيين . 


وقد اجتمعت الأمانة يوم ۷ فبراير حيث تم استعراض: 


ألوماتق السرية أصورة وليو 


+ مشروع قانون الجهاز السياسى E.‏ 

× الأحكام الانتقالية المؤقتة . 

× العلاقة بين الجهاز السياسى والاتحاد الاشتراكى . 

والمشروع المقدم يسير- فى خطوطه العامة - موازيا لقّانرن 
الاتحاد الاشتراكى العربى» وأبرز النقاط فى هذا المشروع هى 
الخاصة بطريقة انتقاء العضوء وطريقة تزكيته» ووضعبه تحث 
الاختبار لفترة . 

ويكمل هذا الجانب» المشروع المقدم خافن امات العمل 
والذى يشير إلى وضع برامج لاختبار الأعضاء. 

٭+ كما تم الاجتماع الدرری للأمانة مع أماء لجان المجاقظات 
٥ء‏ وقد أثارت المحافظات مدى إمكان المشاركة فى الخطة 
الخمسية الثانية» فى مجال تحديد أولويات المشروعات» و مواقعها 

وأولوية برامج الخدمات› للوصول إلى أقصى استفادة ممكنة من 

المبالغ المخصصة للخطة . 


* بالنسبة لأمانة الدعوة: 


نم الاتفاق مع الأمانة غلى الشعارات التى يجب زفعهاء واتتهيًنا 
لن حب غار ف مجان العام لمجال الفرئى الول 
العالمى. وقد رفعت هذه الشعارات فی المؤتمر الشعبى الذى عفد 
بمناسبة عيد الوحدة. 


كما صدر العدد الثانی من «الاشتراكی › . ونقترح بالنسبة لهذه 
اللشرة أن تباع بالقمن» للتغلب على مشكلة التوزيع »ونقترح أن تباع 
بقرش صاغ . 


كما نقترح إبقاء حجمها على الحجم الذى ظهرت به فى عددها 
الثانی. ونرى عدم تحويلها إلى صحيفة يوميةء حنى لاتشعر حيالها 
الصحف اليومية الحالية بمنافسة غير طبيعية ويمكن التفكير فى 
جطها أسبوعية على أكثر تقدير. 

ونعتقد أن صدور ٫الاشتراكى؛‏ لا يغنى عن ضرورة إصدار 
نشرات عامة» تكون كمرجع لبعض الموضوعات الأساسيةء كخطب 
السید الرئیس . 

# أمانة المعهد العالى : 

مازالت المذكرة الخاصة بأهداف وموضوعات البرنامج الأساسى 
على جدول الأعمالء ولم تناقش» لتخلف الدكتور إبراهیم س سعد الدين 
عن حضور اجتماع الأمانة» لوجوده فى أسوان. 

وهناك نقطة تدظيمية بالدسبة لهذه المذكزةء حي أنهالغير 
متمشية مع قانون المعهد السابق مصبدوره! واعتقد أنه إذا كان هناك 
أى اتجاه للتغييرء فيجب أن يتعرض للقانون أولا 


هناك دعوة موجهة للدكتور إيراهيم سعد الدين لزيارة لزبزج؛ 
بمناسبة مرور ۸٠١‏ سنةعلى سوق ليبزج. 


ن ا فت س ام تیه وبل هه ف باق جوتت عد نے 


انوناق المرية أثورة بوايو 
# أمانة التنظيم : 


تقدمت الأمانة بمذكرة عن رأيها بالنسبة لأهمية استمرار معاهد 
الدراسات الاشتراكية بالمحافظات» وعددها ثلاثة فى : السويس - بنى 
سودف - بور سعبك. 

« أمانة الرقابة والنشر: 

عملها فى طريق التكامل» وتصدر عنها حاليا: 

تقرير يومى بتحليل الصحافة المحلية. ۴ 

تقرير يومى بتحليل برنامج التلفزيون على القناة )٥(‏ وهى فى 
سبيلها لتغطية باقى البرامج. تحليل الدعايات الأجنبيةء وتصدرها 
مو گلا بوع. 

کما تقدمت الأمانة بتقاریر فی موضوعات مختلفةء سواء فی 
مجال الشباب أرالصحافة وانتخاب النقابة» علاوة على ملاحظاتها 
عن التقارير الدورية لأمناء المحافظات . ١‏ 

جمال عبدالناصر: 1 

يجب أن نحصل هنا على ما ينشر فى الصحف الإسرائيلية! لأنها 
تبين الوضع العام فى اسرائيل» وعلى الأخ عبدالفتاح أبو الفضل أن 
يعد هذه البيانات› لتوزيعها علينا. 


فما هى النشرات التى تصدرها المخابرات؟ 


ra 


د ا ا 


AHDE EDE HOLD EMEEK DEHAP HIEIDHIOOOHOOOHIHEDIEHEDOOTASOHOODHHHHIHOOOOOHOEOHOCOHIHNORHOHOOIHOLHORHEONEY 

عبدالفتاح أبو الفضل: 

إنذا نقوم بتلخيص الدعايات التى تنشر ضدنا. 

جمال عبدالناصر: 

أرى أن توزع هذه الدشرات على السادة أعضاء الأمانة العامة 
للاتحاد الاشتراكى» لكى يعرفوا ماذا يقال عناء لأنه ترجه إليذا 
انتقادات وشتائم كثيرة لاتنشرء والمفروض أن نعرف من الذى 
يشتمذاء ومن الذى ينتقدنا؟ كذلك فان هناك نشرة تصدرها 
«الاستعلامات» يجب أن توزع؛ ويستتبع ذلك توزيعها على أعضاء 
الأمانات الفرعية. 

أثور سلامة: 

إن الواجب أن نعرف كل ماهو موجود بإسرائيل. 

جمال عبدالناصر: 

يهمنا جدا أن نعرف ماهی اسرائیل؟ لأنێا لو سألا ىج شخص 
الآن عن الأحزاب الإسرائيلية؟ فمن الصعب عليه الإجابة. 

ولو سألنا عن الحزب الحاكم فى اسرائيل الآنء والانشقاقات 
الموجودة فيه»ء وطريقة الانتخابات» فمن الصعب أن نجد الإجابة 
الصحيحة . 


كل هذه الأموريجب معرفتها. 


الوناتق المرية لثشورة يولي 
عبدالفتاح أبو الفضل : ا 
إذا كانت هناك أية بيانات خاصة بإسرائيلء فسوق فقوم 
بتلخيصها وتوزيعها. 
جمال عبدالناصر: 


يوجد بالمخابرات نشرات عن «الهستدروت» › a‏ اقتضتادية 

عن إسرائيل» وأيضا توجد نشرة عن الإشاعات» وتقرير أسبوعى عن 
الإذاعات»ء وهذه كلها يجب أن توزع على أعضاء الأمائة دون أن 
یحذف ای شىء منها. 


حسين الشافعى : 
ولقد تقدمت الأمانة بتقريرين مهمين: 
آل عن مسو اة لمعتال النمرين القافين العمل فى 
ألمانيا الغربيةء والذين يستخدمهم المقاول المصرى حسن الدفزآوى. 
وكان المفروض أن يتطور هذا المشروع بزيادة عدد هؤلاء العمال إلى 
,٠١‏ ولكن العكس هو الذى حدث» إذ هبط عدد الدفعة الاولى 
إلى ٠١‏ بدلا من ٠٠١‏ وذلك لسوء معاملة المقاول المذكورء وسلبية 
مكتب العمل فى بون ازاء هذه المشكلة» e‏ 
- المصريين إلى نقابة العمال الألمانية. 2 


والثانى: وهو خاص بوضع التدظيم الطلابى فى ألمائيا الغربيةء 


| 


أمانة الشئون العربية : 


ينتظر أن يصل الوفد الجزائرى - حسب تبليغ سفيرنا فى الجزائر- 
قبل نهاية الشهر الحالى» ولم يتحدد الموعد بالتحديدء ا عدد 
أعضاء الوفد لم يتحدد. 


أمانة السياسة الخارجية: 

اقترح سفیرنا فى لندنء نقلا عن لسان بعض أعضاء البرلمان 
الهندى» عن رغبتهم فى زيارة الجمهورية العربية أثناء عودتهم الې 
بلادهم ٠‏ وقد أعتذرنا عن دعوتهم» > نظرا لقصر الفترةء ولعدم وصول 
تأييد من سفيرنا فى الهند - وذلك طبقا لرأى أمانة الشئون الخارجية. 


الوقد الإيطالى : 

انتهت زيارة الوفد» وسافر بالأمس» وأترك لأمانة الدعوة ة تقديم 
تقريرها فى هذا الشأن . 

أما بالنسبة لموضوع المعاونين بالأمانات الفرعية» هناك أمنماء قد 
رشحث ولكنها رفضت» وطلبوا للعمل كإداريين. وإنتى أعرض هذا 
هذا الأمر حتى يتسنى معرفة الرأى فنيما إذا كدا نستعين بهم من 


عذمه. 


جمال عبدالثاصر: 

تی ری أن کون هفاك انسجام بین كل اناس الثين يعارن 
فى الاتحاد الاشتراكى» سواء من المعاونين أو الاذاريين. وأفضل أَنَّ 
تعرض الأسماء على» لأندا لا نريد أن نوجد أجدحةء ويبداً الناش فى 


. 
الو تات السریة انو ر2 eem gı gı‏ 


هدم بعضهم البعض» خصوصا وأنه لدى فكرة عن کل الذاس» 
وأستطيع الحصول على معلومات عنهم» بحيث لا تود تيارات 
داخل الاتحاد الاشتراكى» ومحاولة كل تيار أن يتغلب على الاخر. 

ولهذا أرى أن يقوم السيد حسين الشافعى بعرض هذه الأسماء 
على . 

حسين الشافعى : 

نقطةأخيرة تتعلق بانتخابات نقابة المهن الطبية» حيث لم ينحدد 
موعدها بعد» ومن المدتظر أن تجرى فى أواخر شهر ابريل القادم. 

ولقد علمت من الدكتور نور الدين طراف أنه قد ققدم بعض 
المعزولين سياسيا لهذه الانتخابات» ولقد طلب استيعاد هؤلاء من 
ترشيحات النقابة! 

الدكتور نور الدين طراف : 

لقد اخبرتهم أنه شرط أساسى للاخول إلى هذه الانتخابات 
عضوية الاتحاد الاشتراكى› ومن بين هؤلاء الئاس ,شر يض حتاته) 
ولقد كان متهما بالشيوعية» وشخص آخر لا أذكر اسمه الاآن. 


حسين الشافعى : 
بالنسبة لعضوية الاتحاد الاشتراكى» فحسب القانوون يستطيع أى 
شخص أن يتقدم بطلب ضمه كعضو ملتسب لمدة ستة »> ويفدم عله 


خلال هذه المدة تفريران» ثم تبت اللجنة التدفيذية العليا فى حالته 
بناء على هذين التقريرين» وذلك فی شهر فبراير من كل حام. , 


ea. 


ونحن نشير بأن من يريد أن يتقدم بطلب لعضوية الاتحاد 
الاشتراكى» يمكده» أن يتقدم بها خلال شهور السنةء وبذلك نحن 
نضطر إلى أن نقول ذلك الكلام فى الدعرة. 

جمال عبدالناصر: 

بالنسبة للمعزولين سياسيا نتيجة الاعتقالء فلابد أن نبحث كل 
حالة منهم على حدة» على أن يبدى الدكتور طراف رأيه فيهم. 

ولا نأخذ المعتقلين ككل» فإذا كان الشخص حسن السير والسلوكء 
فلا مأنع من الموافقة على انضمامه. 

الدكتور نور الدين طراف : 

إن ميعاد الانتخابات قد اقترب» فهل نرسل الأسماء إلى السيد 
الرئيس» أو إلى السيد حسين الشافعى ؟ 

جمال عبدالناصر: 

أرى أن ترسل الأسماء إلى السيد حسين الشافعى .. 

محمد طلعت خیری : 

لقد حضرإلى القائم بأعمال فيتنام الشماليةء وشرح . 
الموقف فى فيتنام» وطالب إلى - كمنظمات شباب- أن نرسل 
تأييدا لموقف فيتنام الشماليةء وقد أرسلت مذكرة بهذا 
الموضوع للأخ حسين الشافعى. . . 


TT e N 


الوثاتق السرية لشورة وليه 
جمال عبدالناصر: 
لا نريد أن ندخل طرفا فى هذا الموضوع! 
السيد حسين الشافعى : 
لقد قدموا لنا الشكر على البيان الذى أصدرته اللجذة التدفيذية العليا 


للاتحاد الاشتراكى العربى. 
جمال عبدالناصر: 
بالدسبة لعمل الأمانات الفرعية» فقد نشطناء ثم توقف هذا النشاط . 
فلماذا توقف هذا الذشاط ؟ 


إننا نريد أن ندطلق وأن نتحرك» ولاشك أنه يوجد نشاط 
أكبر مما كان قبل تكوين الأمانات الفرعية. وأخشى أن يكون 
كلامنا هنا له أثر على حركة الدشاط وتقييدها. نريد أن تكون هذه 
الحركة حركة مطلقة» ولا مانع من أن نخطىءء» إئما يجب أن 
يكون هناك عمل. 

كمال الدين الحناوى : 

إن عملية التدسيق بين الأمانات واجبة فعلاء بحيث أنه حيذما تعقد 
أمانة الرأسمالية الوطنية مؤتمراء فإنه يجب أن تحاط أمانة الاتصال 
علما بما قامت به أمانة الرأسمالية الوطنية حتى يمكن التعاون فى 
مثل هذه المواقف لتصحيح المعلومات الموجودة. 


TT 


جمال عبدالناصر: 


إن هناك اجتماع كل يوم سبت للأمانة؛ وأرى أن هذا الاجتماع 

يجب أن يخصص لبحث مثل هذه الموضوعات» لأننى لست أفهم 

تماما ماذا تفعلون فى اجتماع يوم السبت؟ كذلك فإننى لست أريد أن 

نغرق فى المذكرات . ۰ | 

كمال الدين الحناوى : 1 
1 


إننى أرى أن التعاون حيوى حتى تسير العملية فى انسجام. 


٣ 
ا‎ 
| 
9 ۰ جمال عبدالناصر:‎ 
il: يجب أن تقول كل الأمانات هذا الكلام. فمفلاء تسأل أمانة‎ 

الاتصال الأخ سيد مرعى عما يريده مدها. Ri:.‏ 


اجتماعات الأمانة كل یوم سبت» a‏ هذا ذا الاجتمام ا التسيق. 


كمال الدين الحناوى : 


إن تلك نقطة أساسية لدفع العمل فى الأمانات. 


جمال عبدالناصر: 
لا نرید أن ندخل فی مذكرات! 


د د ا 


الوثائق المرية لثورة وليو 


ويجب أن تذهب أمانة الاتصال كل أسبوع إلى محافظة من 
المحافظات» فيذهب الأخ عباس رضوان كل أسبوع إلى إحدى 
محافظات الوجه القبلى» وكذلك الأخ كمال الدين الحناوى يذهب إلى 
إحدى محافظات الوجه البحرى. وذلك للاجتماع مع لجنة المحافظة 
وأمناء المراكز والأقسام» ويصل إلى أمانة اللجان الأساسية والوحدات 
الجمأهيرية. 


إنه يستطيع أن يكتشف عناصر جديدة باتصاله واجتماعه بالتاس. 


وأعتقد أنه فعلا قد اكتشف هذه العناصر الجديدة . 


عباس رضوان : 

أن أحسن أسلوب فى رأيى بالنسبة لاختيار الأفراد الصالحين»؛ هو 
أننا حين نعقد الاجتماعات والندوات» ويتبين من المناقشات بعض 
الأفراد الذين يمكن الاعتماد عليهم» وريما كان الأخ كمال الحذاوى 
يتكلم على أساس أن هذه العملية فيها ازدواج بالنسبة للتدظيم» باعتبار 
أنه إذا جاء واحد فى الاجتماعات من قطاع الفلاحين فهل يمثل هذا 
القطاع فقط ؟ وأى لجنة فيها فلاحين وعمال ولو كان الاتصال على 
درجة كبيرة فإن الصورة تتضح أكثر بالنسبة لهؤلاء الأشخاص. 

جمال عبدالناصر: 

إن النقطة الرئيسية هى أن نخرج إلى العمل فى الاتحاد 
الاشتراكى» وأى أمور تقابلنا فى الطريق سوف تظهر» وتحل» ولكن 
الخطأً الكبير - أو النكبة الكبرى - أن نجمد» ونجمد الناس معنا. 


عباس رضوان : 
إن عملية الانتقاء للتدظيم بالنسبة للأفراد أرى ألا تعتبر نهائية. 
جمال عبدالناصر: 


بالنسبة للاتحاد الاشتراكى العربى؛ فيجب أن يعمل ويدطلق» أما 
التنظيم السياسى فدنكلم عليه. والمهم فى رأيى أن ينشط الاتحاد 
الاشتراكى. 8 

المشير عبدالحكيم عامر: 

أعتقد أنه يمكنكم» أثناء عقد المؤتمرات» أن تكتشفوا العناصر 
الصالحة للتنظيم . 

جمال عبدالناصر: 

عندما نتكلم على التدظيم» فسوف نجيب على هذا السؤال. ولكن 
الواجب أن ندشط الاتحاد الاشتراكى وأرى أن يقوم السيد/ عباس 
رضوان بزيارة للوجه القبلى كل أسبوع وكذلك يقوم السيد/كمال 
الحنارى بزيارة الوجه البحرى كل أسبوع أيضاء ويجب كذلك أن 
يقوم المهندس سيد مرعى بالمرور على المحافظات ابحث أمور 
الرأسمالية الوطدية» بحيث لا يقتصر عملنا على ما نتخْذه هتا من 
قرارات. 

عبدالحمید غازی : 

بالنسبة لأمانة الفلاحين» فإن السيد الأ أحمد عبده الشرباصى 
قد عقد للأمانة اجتماعين» بحضور جميع الزملاء أعضاء الأمانات 


سے 


م س و ایس چ سد وو میا بو سے 


ا س یک ےہ ایی یی کا ییاو ا ا 
ا ا ی س 


۴ 


الوتائق السرية أدورة يوليو 
الفرعية» أكثر من مرة»ء وتم توزيع العشرة أمناء جغرافيا على 
المحافظات» وبدأنا فعلا فى اختيار أعضاء الأمانات» وسيقوم الخ 
الشرباصى بعرض الأسماء على السيد النائب لتحويل أسمائهم إلى 
أمانة الرقابة لعمل البحث عليهم. 


ويبدو من كلامى هذا أن أمانة الفلاحين تعتبر فى مجال الانتهاء 
من تنظد | . 

جمال عبدالناصر: 

إننى أريد أن نتحرك جميعا للعمل. 

عېدالحمید غازی : 

لقد ريط السيد الرئيس بين مسألتين أساسيتين وهما: أن ندظم 
أنفسناء ثم نتحرك بعد ذلك . 

جمال عبدالناصر: 

لست رید أن يفهم کلامی أننى أربط أى شخص» ولكن يجب أن 
نتحرك بالعمل فى جميع المحافظات» كل منا فى مجاله. 

إننى أرىء» بالدسبة لعملية اختيار الأسماء» ألا تعتبر هذه ألقّملية 
نهائية. ولكن يجب أن تعرض هذه الأسماءهناء ولسث أرى ضررا 
فى ذلك. ul o,‏ 


عباس رضوان : 

إننى آری» بالنسبة لعملية اختيار الأفراد للتنظيم» أنه يجب أن 
تسبق ذلك مرحلة استكشافية قبل أن نريطه معناء وقبل أن يفهم أنه 
سيكون مندوب الفلاحين فى هذه اللجدة أوفى الأمانة الفرعية. 
ويجب أن يكون هناك اتصال. 

جمال عبدالناصر: 

إننى أرى أن ننسى حاليا عملية التنظيم» وليكن حديشا كله عن 
الاتحاد الاشتراكى . 

عباس رضوان : 

إن الذى دفعنى إلى الكلام عن التدظيم» أنه قد حدث كلام كثير 
بالنسبة لعملية انتقاء الأشخاص لاتنظيم» وهذا هو السبب الذى جعلنى 
أعرض الموضوع . 

جمال عبدالناصر: 

لا يشترط أن يكون شخص فى الأمانة والتنظيم معاء بمعنى أنه 
يمكن أن يكون هناك شخص فى الأمانة ولا يدخل التنظيم» أو 
العكس! وهذه العملية البسيطة ليست فى حاجة إلى تعقيد. 

المهندس سيد مرعى: ' a‏ 

إندى أتذكر أن هذا الموضوع قد أثير فى الجلسة-المامضيةء وقد رد 
على الأخ شعراوى جمعة . إننى لا أتصور قيام الجهاز السياسى قبل 


م 


انوناق السرية أخورة ولیو 


أن ننشط الاتحاد الاشتراكى باعتبار أننا لو وضعنا مبداً اختيار الناس 
اليوم قبل تلشيط الاتحادء فإننا نكون قائمين بعمل غير راضح . لأن 
المجموعة الكبيرة من الناس يجوز أن يكون بينهم من هو مستت 
لعدم وجود وسيلة للتنشيط . 

ومن ثم» فإندى أرى - كما قلت فى الجلسة الماضية - أن الاتحاد 
الاشتراکی ۔ ککل ۔ توجد وسائل كثيرة لتذشيطه › وهذه الوسائل لن 
تتم الا باتصالنا نحن» وهو فی رأیی سهل ومیسور؛ ویمکن اَن یتم 
فى صورة مبسطة . 

فمجرد أن يجتمع السيد/ عباس رضوان أثداء زيارته لمحافظة من 
المحافظات کک کک القرى بلا ترتیب سابق ۔ ویتکلم مع 

أما بالنسبة 8 الخاص بالرأسمالية الوطنية فيوجد عاملان: 

الأول: أن مشكلة الرأسمالية الوطنية قد أصبحت واضحة أمامنا 
أكثر حساسية» لأنها تتمثل فى التاجر الصغير. 

الثانى : كذلك فإن نشاط الرأسمالية الوطنية يجب أن يكون تاليا 
لدشاط الأمانات الأخرى: كأمانتى العمال والفلاحين مغلا! لأنه إذا 
قمنا بدشاط فى الرأسمالية الوطنيةء فقد يجوز أن يترتب على ذلك 
اللشاط نوع من رد الفعل؛ بمعنى أنه إذ قامت أمانة الرأسفتالية 
الوطنية بزيارة لمحافظة E‏ » قان ذلك 
العمل فى حد ذاته يمثل جزءا من كل . 


ag —_ 


جمال عبدالناصر: 
من الممكن أن تكون الزيارة جماعية. 
المهندس سيد مرعى : 


إننا نريد أن نكون متحررين فى اتصالاتناء ولا نريد أن يكون عقد 
المؤتمرات مرة وإحدة فى السدة. والواجب أن تتعدد هذه المؤتمرات»ء 
لكى يتحدث الناس عن مطالبهم. وننتهز الفرصة لنتحدث عن 
التوعية» لأن الرجل العادى الذى يحضر هذه المؤتمرات» يحضرها 
وفى ذهنه مشكلته الشخصية» باعتبار أن وجود أحد المسئولين سرف ' 
يحل المشكلة. وعلى أأساس بحث هذه المطالب فإنه يمكن عمل 
التوعية. 

كذلك فإنه يستحسن أن تشمل التوعية الأقسام والمراكز دون 
ترتيب سابق» حيث سيكون لهذه العملية بهذا الشكل أثر كبير فى 
تدشيط الاتحاد الاشتراكى . 

ومن هنا فإنه يمكن إبراز عناصر صالحة فى العمل - كما أشار 
السيد/ عباس رضوان. 


جمال عبدالناصر: 

أرى أن نكون مرنين فى عملنا. ولكن يجب على الأمانات أن 
تعمل» وتنطلق» وإذا صادفتها أثناء العمل أية أخطاء في فیمکن آن نقولها ` 
ونتكلم فيها. 


م 


الواتق السرية أشورة ولیه 
الدكتور إبراهيم سعد الدين : 

أريد أن أتساءل بالنسبة لموضوع المعهد.. فقد تقدمت بمذكرة ‏ 
ا بناء على الحديث الذى أدليت به فى اجتماع الأمانةالعامة ‏ تتضمن 
۱ إعداد برنامج أساسى أو تجريبى للمعهد على أن بيدأ من الفترة بعد 
الاستفتاء. وفى حديث السيد حسين الشافعى ذكر سيادته بأن هذا 
المشروع لا يتمشى مع قائون الاتحاد الاشتراكى! ومفهوم الخلاف 
على أأساس قانون المعهدء e‏ نامج الأساسى لمدة 
سنتين» وبرنامج آخرلمدة ستة أشهر. . الخ . وأن ذلك يعتبر تعديلا 
جوهريا فى القانون عن أنواع البرامج المطلوية. 

واعتقادی أنه حين تقد تقدمت بهذا المشروع» لم يكن فى ذهنى بأن 
المشكلة عبارة عن تعديل القانون؛ لأن هذا برنامج تجريبى» ولهذا 
أأردت ألا نبدأً بتعديل القانون. وفى الوقت نفسه ء أعتقد أنه ليس من 
السهل أن نبداً مباشرة - فى المرحلة الحالية بالبرنامج حسب ما 
نص عليه قانون المعهد. وإندى أطلب الرأى فيما إذا كان من الممكن ` 
أن نبداً فى المرحلة الحالية» أم أن الأمر فى حاجة إلى تعديل 
القائون؟ 


حسين الشافعى : 

لقد أثير هذا الموضوع من أجل نقطتين: 
)١(‏ نقطة خاصة بالمذكرة. 

(۲) نقطة أخرى تتعلق بالمنهج . 


ي 


فبالنسبة للنقطة الثانيةء فإن القانون يتعارض معها. وإلذى نود أن 
يكون قائما بصفة دائمة فإن القانون فى حد ذاته يحدد الأس»ء 
بالنسبة للمنهج وبالنسبة لأسلوب العمل» وتوجد ثلاثة أنواع من 
التقسیمات: تقسيم مدته سنتان» وآخر ستة شهور؛ وثالث (۳) شهور 
ووضعت هذه البرامج على أساس المدد التالية: 


سنتان للقياديين 


٦‏ شهور للکادر 
۳ شهور للدعاة 


وبالنسبة للمنهجء فإنه يحدد فى السنتين أسلوبا معيناء ولكن الذى 
نتمناه » بالدسبة لأى عمل صغير فى أى مرحلة من المراحل» أن 
يكون مفبشقا أساسا من البرا نامج الكبير الذى يحدد الهدف العام 
للمنهج؛ لأننا نريد أن نخرج أفرادا يدافعون أأساساعن الاشتراكية» كما 
نطبقها مرتبطة بالميثاق» وإذا كنا ندرس فى المعهد مواد أخرىء 
فيجب أن تكون عبارة عن دراسات مقارنةء لكى نعطى الشخص 
قدرة حتى يكون على مستوى المسلولية التى سيقرم بها. 

وحين أتث مذكرة الدكتور إبراهيم سعد الدين. تجاهلت القَأنونء 
ولم ترتبط به! وهذا ما يجعلنا نشعر أن هناك الفصال عن الهدف 


جمال عبدالناصر: 
من الذى أعد القانون؟ أئت؟ 


E 


1 
1 


الوثانق السرية لثورة وليو 


) الدكتور إبراهيم سعد الدين : 
a‏ لا. 

جمال عبدالناصر: 

:| هل ترید أن تعد قانونا جديدا؟ 


الدكتور إبراهيم سعد الدين : 
. ل أنا تقدمت بمذكرة باقتراح برنامج معين يبدأ فيما بعد عملية 
الاستفتاء . 

جمال عبدالناصر: 

لماذا لا تعد قانونا جديدا: بحيث يكون مرناء ويجعلك تحقق ما 
يدور فى ذهنك؟ 

المشير عبدالحكيم عامر: 

المفروض أن تكون هناك لائحة تحدد أأعمالهء لأن ما هو موجود 
حاليا عبارة عن تقييد أكثر من اللازم . 


حسين الشافعى : 
إن القانون كان حريصا على ثلاث نقاط وهى: أن المنهج لابد أن 
تقره اللجنة التنفيذية العليا للاتحاد الاشتراكى» وتفر لجدة الدعرة 
والفكر الاشتراكى البرنامج. أما مدير المعهد فتوافق عليه اللجلة 
التنفيذية العليا للاتحاد الاشتراكى. كنا نعتبر هذه ضوابط ثلاثة 
وتركنا التفاصيل للائحة كما يقول الأخ المشير عبدالحكيم عامر.. 


قا _ ی سسس 


جمال عبد الناصر : 


> يوجد ما يملع من الموافقة على الم الذى تقوله› وإذا احتاج 
الأمر إلى تعديل القانون فلا مانم من ذلك أيضا. 


الدكتور إبراهيم سعد الدين : 


أعتفد أنه لا داعى لتعديل الفانون فى الوقت الحالى» ولكن الفكرة 
التى عرضتها بالنسبة للمعهد ترتبط بتغيير المرحلة الحالية عن تلك 
لتی و فیها قانون المعهد؛ وفی ذهنی أن القانون» عندما وضع› 
کان اساسا ينصب على المعهد الاشتراكى» ولا علافة له بالتدظيم 
السياسى. 


وفى تصورى أن المعهد يخدم التدظيم السياسى» وهنا نقطة 
لخلااف» والتى نتج عنها بعض تغيير فى الاتجاه. ولاأرى ما يدعر 
إلى إحادة النظر فى القائون ؛ لأنها مسألة ستأتى بعد التجربةء بحيث 
نسئطيع معرقة ما نغيره فى القانون؛ ولكن فى المرحلة الحالية فإن 
لأمر يستدعى حرية العملء حتى لوبدا لنا أن هناك عدم انسجام 
كامل مع أحكام القانون. 2 


جمال عبد الناصر: 
يمكن إضافة مادة جديدة للفانون» يتم بمفتضاها.التعديل فى 
طروف E iS‏ 


رلا نخالفه. 


SESE EES 


التاق السرية لثورة بوليو 


الدكتور إبراهيم سعد الدين : 

هل نسير فى تذفييذ هذا البرنامج ثم نعدل القانون فيما بعد؟ 

جمال عبد الناصر : 

بالنسبة للتنظيم السياسى ؟ 

شعراوى جمعة : 

لقد اجتمعت اللجنة حسب توجيه سيادة الرئيس» وأأخذنا فى 
الاعتبارأن يوجد حزب اشتراكى أو ما يماثله داخل الاتحاد 
الاشتراكى . ووضعنا مشروع القانون الأساسى حسب تصورذناء على 
أساس أنه لا يمكن تذفيذه حاليا. ثم وضعنا بعد ذلك اللاثحةء ثم 
مذكرة عن العلاقة بين الاتحاد الاشتراكى والجهاز السياسى: وخطة 
عمل مقترحة للجهاز السياسى . وسوف أبدأً بقراءة اللائحة: 

(ثم قراً سيادته اللائحة» ونصها كالآتى:) 

أحكام انتقالية مؤقتة : 

مقدمة : 

لما كان إنشاء الجهاز السياسى يتطلب إجراءات خاصة يجرى 
العمل بها إلى أن یتم تکوینه ویتکامل بناؤه» ثم یجری بعدها تدفبذ 
التنظيمى للجهاز وعمله اليومى. تنفذ هذه الأحكام المؤقتة التالية 
لتنظيم العمل فى هذه المرحلة التمهيدية: 


®0 | 


AHAA VVHGHOSAEHE HOLKHINIOLLDIDHHOIHEHIHEHOOHHHOOHOEOOOIOOOEHHOHHOOIHHEIOHHEHIHIOIOIHONSOHEHHHOEHHHHHIHEHEHEHEHEHHHHTINY 


مادة ١‏ - مدة العمل بالأحكام المؤفتة : 

١‏ يجرى العمل بهذ الأحكام لمدة سنتين» إلا إذا رأت اللجدة 
المركزية العليا غير هذا. 

۲ - يتم فی هده المدة استكمال البذاء التنظطيمى»› وتجنيد العغخاصر 
الأساسية التى تقع عليها مسئولية تطوير الجهاز السياسى وتذميته. 
مادة ۲ . ثواة الجهاز السياسى 
الأعضاء الحاليون للجئة التنفيذية العلياء والأمانة العامة 

والأمانات الفرعية للاثحاد الاشتراكى العربى» هم نواة الجهاز 

الستاسىء وقعتبزون أعضاء عاملين» لهم حقوق الأعضاءء وعليهم 

واجباتهم . 
مادة ٣‏ كيفية الترشيح : 


١‏ - يتم إنشاء الجهاز السياسى على أساس الاختيارء وبناء على 
المسثولية الشخصية للعضو المسئول» بشرط توفر شروط العضوية 
الواردة فى قانون الجهاز السياسى عليهم» ويختارون بقدر الإمكان 
من المواقع التالية: 


( أ) لجان الاتحاد الاشتراكى 
(ب) النقابات العمالية 
(ج) النقابات الزراعية 

( د ) النقابات المهنية 


الوثاتق السرية لثورة بوليو 
(ھ) الجمعيات التعاونية 
( و) المجالس المحلية 
( ز) التدظيمات الطلابية 
( ح) مجلس الأمة 

يتم الترشيح بواسطة أعضاء الجهاز العاملين الحاليين» ويقدم 
العضوالمسئول تقريرا عن أسباب الترشيح ومدى معرفنه 
بالمرشح . 

٣‏ يعرض الترشيح على الأمانة الفرعية المختصة» التى يقع عمل 
العضو المرشح فى نطاق اختصاصها. 

٤‏ - تناقش الأمانة الفرعية تقرير الترشيح » وتصدر توصيتها بالرفض 
أو القبول» بتقارير مسببة ترفعها إلى لجنة العضوية. 

٥‏ تكون لجدة للعضوية تقوم ببحث الترشيحات» وإبداء الرأى فيهاء 
تمهيدا لعرضها على الأمانة العامة. 

٦‏ لا يصبح الترشيح نهائيا إلا بموافقة الأمانة العامة. 


مادة 4 - كيفية الاختيار : 

١‏ - يتم الاختيار فى هذه المرحلة على أساس نوعىء وتباشره 
الأمانات الفرعية كل فى القطاع الخاص بها. 

۲ ترشح كل من الأمانات الفرعية الآتية مسكولا عن قطاعاته 
ليتولى مسئولية أعضاء الجهاز:من نفس القطاع فى كل محافظة. 
وذلك حسب نشاط كل محافظة. 


a 


د العاملون فی اة الدولة 
ه) الرأسمالية الوطنية 


) 

. ) 
e العامة‎ e 

ا 


٥‏ يقوم کل مسئول فی هذه ارا ي 
قطاعه . 

٦‏ تعرض أسماء المرشحين على اللجنة المؤقتة فى مستوى 
المحافظة لإبداء الرأى فيها. 

¥ - تقوم لجدة المحافظة بإرسال تقاريرها إلى لجنة العضويةء 
تة فهااسنات القبول أو الرفض» وتقوم في الوقت نفسه 
بارسال الترشيحات إلى الأمانات الفرعية كل فيمايخصها 
لمرأجعة هذه الترشيحات . 

۸ اشر کل ماه فرعية رسال ریما شان شرضین ا 

تقوم لجنة العضوية بدراسة هذه رمیات ررفعها لی لأمات 

ا النهائى . 


ألو تق المرية أورة بوايع « 
١‏ تستصدر أمانة التنظيم القرارات التدظيمية الخاصة بتوزيع المرش جا 
١١‏ ۔ تدير لجدة المحافظة النشاط السیاسی الیومی فى دائزكهاء ٠“‏ 
١‏ تنشاً لجان مناطق وفق القانونء حيث تدعو الخاجة و 

مادة ٠‏ . قيادة التنظيم : ما اا 4 

۱١‏ ۔ الرئیس جمال عبد الناصر هو ریس الجهاز السیاسی. ول 
سيادته بتشكيل لجدة من بين أعضاء اللجدة التدفيذية العليا وإلاام 
العامة للاتحاد إلاشتراكى لفيادة هذا الجهاز.  ١.‏ 

۲ تشكل هذه اللجدة المركزية من بين أعضائها مكتباء لقي 
وتوجيه العمل اليومى للجهاز وتنظيم ذموه. ا 

جمال عبد الناصر : ۰ ٠‏ 

إن الذى أتصوره أن الجهاز السياسى ينبثق عن اللجنة التنقد 
الطيا للاتحاد الاشتراكى - اللجدة التدفيذية العلياء وأمْانة للج 
السياسى»› ثم بعد ذلك لجنة فى القاهرة وألاسكندرية. وا کان تح 
ناس فى المحافظات» تعمل أجنة فى كل محافظة . وعلى هذا الأ 
يمكن أن نعمل. 

ومن لديه أأسماء يرشحها يعطيها للأخ شعراوى جمعة. وبهداً 3 
فى تدظيمين جنبا إلى جدب: من اللجنة التدفيذية العلياء ألااق 
الاشتراكى» وننطلق فيه . والتنظيم السياسى الذى نبنيه خطرة خد 
وهو يحتاج إلى وقت. هل توجد أفكار أو تعليق حول هذا الموضوءة 


e yD‏ ج 


زکریا محیی الدین : 


المشروع يشكل مسدول لكل محافظةء ثم ممثل مع هذا المسثول 
لكل قطاع من القطاعات» وفى مجموعهم يشكلونلجدة لمراجعة 
الترشيحات» ثم تعرض الترشيحات هنا. ويجب أن لفكرفى كيغيِة 
مراجعة هذه الترشيحات» وإلا سدأخذ الكلام كأنة قضية مسلمةء 
وتعتمد الأسماء بالكامل بهذا الشكل' - طبعا نترك لهم خرية التصذرف 
بالكامل» وهم المجموعة أو اللجنة الأساسية التى ستدشئ الجهاز 
بالكامل داخل المحافظة؛ لم يمر عليهم فترة زمنية متعيدة تركد 
سلامة اتجاهاتهم. كيف سنراجع هذه العملية إلا إا كان كل واخخد 
من الامانة هنا سيدذل معهم» وسيوالى العملية باستمرار باتصاله 
بهم» وأن يعيش معهم فى هذه الترشيحات. 

شعراوی جمعة : 

لقد حددنا فى مشروع قانون الجهاز السياسى بالنسبة للترشيح» أن 
يكون قاصرا على العضو العامل» على أن يزكى المرشح اثنان آخران 
على الأقل يكون معروفا لهماء مع تقديم ترشيح وتزكية من الأجضاء 


الثلاثةء بشرط Tg TT‏ 
الأقل . 


ولكن فى المرحلة الحالية ونحن نبنى التدطم من القفغة؛ اعقبرنا 
أن أعضاء اللجئة التدفيذية العليا والأمانة العامة هنما نواة الجهاز 
السياسى»› وهما RE‏ 


الو تانق السرية أورة وليو 

GEESE 
واحدة تدفرد بالترشيح» وإنما حققنا غرضين‎ 

إن Ea RS I‏ 
تعرف الشخص المرشح فى المحافظة» وتبدی رأیها فیهء ثم ترسل 
E LY‏ 3 
ا lL e E TT‏ 
SS E‏ آن نرف الرأی 

زکریا محیی الدين : 

أنا أقصد ألا ننفصل عن المحافظات ونلقى العبء كله على هذه اللجان 
الفرعية» ونكون متصلين باستمرار بالمحافظات حتى نعيش معهم ٠‏ 

کمال رفعت : 2 

فى القع أن طريقة الاختيار امدبعة الآن تتم عن طريق لجان 

ألمحافظاتث» وهذه اللجان أثبتت التجربة أن بعض أجمضائها غير 


صالحين! وهم موضع تعدیل! ویخشی أن ێۇدى ذلك إلى أن 2 
هذه اللجان بتشكيلها الحالى على التنظيم السياسى! 


جمال عبد الناصر : 
إننا سوف نقيم لجانا جديدة» وفى رأيى أن اللجدة التدفيذية العليا 
ستکون ذات تذظيمین : 


الاتحاد الاشتراکی كتنظيم » والجهاز السياسى كتدظيم آخر. 


بعد ذلك يكون فى القاهرة أمانة للقاهرة للاتحاد الاشتراكىء 
وأمانة للتدظيم السياسى التى سيكون أأعضاؤها من العاملين الذين ناق 
فيهم ٠٠١‏ 2. وهذه اللجان ستكون حركية. 

كمال الدين رفعت : 

ان الطريقة التى تتم حاليا هى أن لجان المحافظات هى التى تقوم 
بالعملية. 

جمال عبد الناصر : 

مثلا سيكون فى القاهرة لجدة للمحافظة للتدظيم السياسىء يشترك 
فيها السادة: على صبرى ۔ أحمد عبده الشرباصیى ۔ عباس رضوان - 
كمال رفعت ۔ خالد محيى الدين ‏ أحمد طعيمة» وأنور سلامة. 
ويرشحون الأسماء التى يرون صلاحیيتها للتدظیم» ثم ترسل للاخ 
للقاهرة إلى لجدة القاهرة» وأأسماء المرشحين للاسكندرية إى لجدة 
الإسكندرية. : 

كمال الدين رفعت : ۰ 

هذا ما يجب أن يتم فعلا! أمَاما يحدث حاليا هو أن لجنة المحافظة 
هى التى تقوم بمسئولية اختيار الناس! : 


ألو ناتق العرية أشورة وليو 


جمال عبد الناصر : 
إذا کانت هی التى تقوم بهذا فان الأخ زکریا محیی الدهن یرشح 


اء نختار فتيا! ر غ E‏ 


إن السيد زكريا محيى الدين عليه أن يعرض.الأسماء على 


الأمانة» مشفوعة برأيه فيهم. E‏ 
شعراوى جمعة : ب 


إن الأخ كمال رفعت يقصد من كلامه أن لجان المجافظايخ الحالية 
ترشح ۔ مثلا۔ أُمانات فرعية للعمل فى لجان الاتحاد الاشتراكى ! 


. جمال عبد الناصر : 
لست أرى ما يدعو إلى الخلط بين الاتحاد الاشترا اکی اهاز 
السياسى! س 
الذكتور أحمد محمد خليفة + ا 


إن التدظيم السياسى يجب أن يكون منبثقا من الاتحاد ا 
ولکننی أخشی إذا کان لی جوار الاتحاد الاشتراکی تنظیم آخر؛ فإ 
ینعکس علیه» ویؤدی إلى تصدعه» أو يؤدى إلى أن أغضاء الأنحاد 
e SS E‏ 
القوی! 0 


ولذلك حين قرأت مشروع التنظيم» وجدت أن به نوعا من 
الازدواجية» أو على الأقل نوع من الاستقطاب داخل الاتحاد 
الاشتراكى! وذلك واضح من الأحكام المختلفة الواردة فى المشروع» 
لأن هناك خلايا ومجموعة لجان للكادر السياسی کک لجدة 
مركزية خاصة بالجهاز السياسى ! 


إندى لا أستطيع أن أتصور وجود لجنة مركزية للاتحاد الاشتراكى 
إلى جانب اللجدة المركزية للجهاز السياسى1 ولا أستطيع أن أعرف 
مدى خطورة هذا الوضع بالنسبة للبناء الاشتراكى»ء ومدى إمكانية 
اابحث عن نظام a‏ 
المرحلة على الأقل. ' 
وفی اعتقادی أنه بجت ان نسل أى قش خاس كرا 
جوار الاتحاد الاشتراكى» وإنما الواجب أن نكون الجهاز من خلال 
أجهزة الاتحاد الاشتراكى» بحيث أن أعضاء اللجنة الدفيذية العليا حم 
أعضاؤها فى الاتحاد الاشتراكى» والتدظيم السياسى» وكذلك بالسبة 
للأمانة العامة أيضاء يكون الاثنان معا نواة الجهاز القياسى:٠‏ 


رجفا ان يراعى فى اللجدة المركزية للاتحاد الاشتراكئ ن تكون 
بکامل أعضائها من الجهاز السياسى؛ ليحدث نو من من التوحيد. 
رالرأى بالنسبة لأعضاء لجان المحافظات أن إزاعي -ظاما سَيعاد 
تشكيلها۔ أن يكون معظم أعضائها من الجهاز السياسىء وبذلك 
تصبح المستويات العليا فى الاتحاد الاشتراكى هى أجهزة الجهاز 
السياسى» وفى نفس الوقت منبثفة من الاتحاد الإشتراكى. . . ٠.‏ 


mm 


a ا‎ 
ahs SS ir r E E E OT FY FF E 


األوتاتق السرية لثوبة ولب س“ 

أما بالنسبة للمستويات الأقل من المحافظات» فإن عملية التدعيم 
ا ن ن ف ان اتر اا ناء من الجهاز 
السیاسی» وتزید یوما بعد یوم حسب نشاط هذا الجهازء ولا نهتم بأن 
eas‏ السياسى» لأن الأعضاء ليسوا جميغا 

E‏ الجهاز السياسى فى المستويات لن ا 
الاشتراكى» فإن ذلك يجنبنا حرج السرية فى الجهاز السياسى . 

إن التجارب علمتنا أنه لا سرية فى الأجهزة السياسية! لأنه۔ 
بالنسبة لنا فإن الجهاز السياسى معروف من المياثق» والناس 
تتحدث عذه» سواء بالحق أو بغير الحق! ولا يمكن أن نتصور السريةء 
لان فكو الخباز اة معروفة ٠٠١‏ اليوم. 

إننى» بالإضافة إلى ذلك» أعتقد أن سرية الجهاز السياسى لا 
تفيدنا! وهذا شئ لا نخفيه» بل بالعكس» إنه فخر لذا أن يكون لدينا 
SE‏ الاشتراکی سیسعی 
إلى أن يكون عضوا فيه 

o. e‏ ء صم 
القيادات الحقيفية والعناصر الديناميكية» لأننا نفترض أن كل أعضاء 
الاتحاد اللاشتراكى مؤمنين . ۰ 

وفى اعتقادى أنه إذا دمج هذا الجهاز فى الاتحاد الاشتراكى على 
أساس تنفيذ بند من بود الميثاق»ء فإن صورته تكون طيبة وقيمة؛ 


ويكون مدعاة للتسابق على الانضمام إليه. وفى نفس الوقت فإنه لا 


داعى لعمل تدظيمات أفقية مكررة فى الاتحاد الاشتراكى والجهاز 
السياسى» لأن فى وجود جهازين أفقيين فإنه من المحتمل أن يستمد 
أحدهما قوته من الآخر بدرجة يشعر منها الثانى بالضعف! 

وفی تصوری أن ما جاء بالمشروع؛ من وجود لجنة للجهاز 
السیاسی ولجدة أخرى للمحافظةء فإن ذلك سيؤدى إلى ما خشينا منه 
أول الأمرء وهو وجود نوع من الازدواجية بين جهازين شعبيين! ‏ 


e‏ أنه بالنسبة للصورة ة التى تفضل بها الخ شعراری› 
فإنها يمکن أن تصلح كتوجيه فى مجموعها كأساس لمحاولة الجمع 
بين التنظيمين . 

وإنما لا يمكن أن يصدر التنظيم بقانون» وإنما هو اسلوب نتعامل 
به» مع رفع ما جاء فی هذا المشروع عن وجود أکثر من جهاز شعبی. 

وكذلك فقد جاء بالمادة الرابعة فى «كيفية الاختيار»» بأن تتكرن› 
من هؤلاء المسئولين المعتمدين» لجنة مؤقتة للجهاز السياسى فى 
نطاق المحافظة. ثم ما جاء بالمادة الخامسة من أن السید الرئیں 
'جمال عبد الناصر هو رئيس الجهاز السياسی! فإن السيد الرئيس هر 
رئیس الاتحاد الاشتراکی› وبھذا الحکم الآخیر یکون السید الرئیں ھر 
رئيس الجهاز السياسى بلا حاجة إلى إصدار ذلك القانون. 

وقد قضى المشروع بأن يتم تكوين الأمانة العامة للجهاز من 
أعضاء يختارهم السيد الرئیں من الأمانة العامة للاتحادء واعتقادى 
أن الخفة التى أوليت لأعضاء أمانة الاتحاد ثقة كبرى» لا تحتمل 
مزيدا من الثقة باختيار البعض دون البعض لعضوية أمانة الجهاز! 


الوثانق السرية أشورة يولي س 


تلك خطوط عريضة أقدمهاء ولست أُدری مدی e‏ 
ق الأمر تتردد فى تفسى! 2E ٠‏ 


yT 

أعتقد قد أنه سيكون سر نجاح النظام السياسى فى الجُّمهوريْة الغز 
المقخذة فى المستدقبل: فلا يوذ يز فى زأيئ ما بيذ اة 
الاشتراكى والجهاز السياسى إطلاقا E‏ ا 
العمل. و ا 


ولذلك a a‏ 
النهاية تحت رئاسة رئيس الاتحاد الاشتراكى» ويجتمعاأن فى إلبم 
فى لجنة مركزية واحدة - بمعنى أن القيادة واحدة . E‏ 


ويكون للتنظيمين أمانتان منفصاتان» ولجان تنفيذية مدفم 
وکل وأحدة منهم تعمل: الأولى: عمل خلى أن يقف الاد 
الاشتراکی على قدمیه› والثانية تقیم الجهاز السياسى . . e‏ 


وهذا هو الوضع الذى يجب أن يكون» وبغير 1 الطريق د 
أعتقفادى - لن نصل - لا فى التنظيم او ولا فی الات 
الاشتراكى ‏ إلى نتيجة. aT‏ 


واليوم فيه اتحاد اشتراکیء وفيه أمانةء ويمكن أن تممل م 
الاتحاد» وتختار قيادات ونث وتصبح حركية»› وإلجهاز ند 
ويمكن أن تجرى فيه التعديلات اتی تراهاء وتجعل هذا النظام أذ 
E E‏ ك 


فعالية› والأكثر فعالية هو الذی یثبت وجوده أا عملية الادماج قھی 
SE‏ 


E 

الأقرى» وتلك منافسة طبيعيةء ولا يوجد فيها ضررء لأنه ليس بها 
صدام . فما الذى يمكن أن نصطدم عليه؟ ا ۰ 

هل يمكن أن نصطدم على أفراد؟ لا أعتقد هذاء لأن .كل ار 
یختارون هنا SS‏ 


ولکن السعى داشا سيكون من أجل a u‏ أجل 
ايجاد حياة سياسية» وحركة سياسية. إننى أزى أن ذلك هو الطريق 


السليم. 
الدكتور أحمد محمد خليفة : 

“ الخشية أن المنافسة لا تتاح للاتحاد الاشتراكى» وأعتقد أن السيد 

الرئيس يذكر أننى تساءلت فى الجلسة الماضية: هل سيصفى الأتحاد 

الاشتراكى فى نهاية.الأمر؟ لأندى أعتقد أن الجهاز السياسى القوى 


هو الذى سيملاً الصورة»ء لأن النتيجة أا لوقوینا الجهاز السياسى 
فان الاتحاد الاشتراكى سيضعف بنفس النسبةآ  ٠‏ 


.المشير عبد الحكيم عامر : 
لماذا لا يقوى الاتحاد الاشتراكى أيضا؟. . 


ج ص ج 


الومايق السرية أثوبة بوليو 

الدكتور أحمد محمد خليفة : 

لقد قلنا فى الواقع TT‏ 
أكثر من تنظيم فسوف ينتهى الأمر فى النهاية بسيادة الأقوى» وهو 
فی تصورى ۔ الجهاز السياسى»› ولیس الاتحاد اڪ ا 
المريشن على شرع المقهرزية: . 4 

فإن الدولة هى التى تحرس الجهاز السياسى» وتقويه حتى لصب 
له اليد العليا. 1 

ونحن نتمنى أن يحدث هذا الذى يقوله السيد المشير عبد الحكيم 
عامر» أن نقف جميعا فى نض الميدان » ونعمل من أجل هدف رآحد» 
ولو أننا منفصلين تدظيمياء إنما الذى يحدث- من واقع شنعورنا 
واحساسنا - أن الناس دائما يبحثون عن التنظيم الأقوى! 

وقی اعتقادى أن التنظيم استاس منك م اقرخ ها 
ونحن نشكو من ضعف الاتحاد الاشتراكى» ونريد أن ننشطه! وإلواقع 
أن وظيفة الجهاز السياسى يجب أن تكون إحداث اللشاط فی داخل 
الاتحاد الاشتراكى . 


ومازلت أخشى أن يكون تصورى للأمور غير صحيح. ‏ . ' 


جمال عبد الناصر : 


تعليقى على هذا الكلام أن الاتحاد الاشتراكى» بوضعه الراهنء 
جهده محدود» مهما أعطيناه حقن مقويةء لأنه يجمع الشعب كله. 
ل N‏ 


فأخذ مثلا كمجلس إالأمةء فيه ۰ عضواء نجد فيه ناس یتکلمون 
ربناقشون» وآخرون لا يفعلون نفس الشىء ٠‏ إذا تركنا مجلس الأمة بلا 
تنظيم يقوده» ستكون النتيجة أن یكون فی المجلس ۲٠۰‏ رى و٠٠٣‏ 
کر چ 

ولخأخذ حزب العمال فى انجلترا كمثل: كيف يقوم بالعمل داخل 
مجلس العموم؟ موجود فى الحزب ال نط وهم عبارة عن 
أعضاء نشطين متفرغين حركيينء عملهم أن يحافظوا علي وحدة 
حزب العمال فی مجلں العموم» وان يقوموا باستبقاء الاعضاء فى 
مجلس العموم من الساعة ١‏ إلى الساعة ١١‏ مساءء والا يتركوا 
مجلس . وبدون هؤلاء الأعضاء الحركيين المتفرغين» ربدرن ما 
يفوموا يه من أعمال داخل المجاس > تسقط حكومة العمال فى الحالء 
لان أغلبية الحكومة بأربعة أعضاء! ! وفى الواقع هذا هو الذى ينقصنا! 

الجهاز السياسى عبارة عن العناصر القيادية الحركية المخلصة من 
مجموع الاتحاد الاشتراكى . وهؤلاء قد يتفرغ منهم عدد كبير للعمل 
السياسى» وفى نفس الوقت هم أعضاء فى الاتحاد الاشتراكى . 
وراجپھم ۔ کجهاز سیاسى - أن يقودوا الاتحاد. 

ولتكوين هذا الجهازء يجب أن نبداً بعمل لجنة تدفيذية عليا ومان 


ريمثلها هنا الأخ یی رکرو نے اا وع ا > 


الاس وترسل له الترشيحات . 


ھڑ لے الأغضاءة ولو أنهم جهاز سیاسی»› إلا نهم فى نفس الوقت 
کادر للاتحاد الاشتراکی . 


الوتاتق المرية أشورة بوبه “ 

وأنا أوافقك على أنهم سيكونوا أقوى من الاتحادء ولكن هذا ئ يؤثر 

علیه»› لأنه يجب ن تظهر قياداتهم داخل إلاتحاد وإلا-یكونوا ھک شلوا 
وغیر ناجحین فى عملهم. , چ و پا 
۰ بعد ذلك هناك نقطتان : 

١‏ النقطة الأولىء هى القانون . وقد لأ يكون هناك 5| لاش دار 

القانون» وإنما نقرم بتدظيم العماية > كندظيمً اتد الذاخل بالشَت: 
للأمانات. Tae 7 e‏ 


والتقطة الشانية. م اة ا 
نلا ال فى المرحلة الأرلى لعدة أسباب: فمثلا فى اختيار أجضاء 
الأمانة كان هناك كلام كثير: لماذا اختير فلآن؟ تفس الشيء 

سيحدث إذا كان التنظيم علنيا يعطى فرصة للتركيز على 

الأشخاص» والسمى لهدمهم» رليس من الصالح أن نهدم أ : 

. التدظيم وهم الخلاضة. 

كذلك قإن السرية تقضى على عملية النفرذ وإلبلطة.. a‏ 


6 
کے ج کک د 


رالفقة آنا بجت أن ابه عن عملية مماريية السلجلبة فيد 
قيادة» ويمكن للقيادات الناجحة التى تظهر فی الاتحاد الاشتراکی ن 
تضم إلى الجهاز السياسىء __ٍِ . 


الدكتور أحمد محمد خليفة : 


لقد شبه السيد الرئيس الجهاز السياسى للاتحاد الاشتراكى اللجنة 
التدفيذية للهيدة البرلمانيةء التى تجمع القياديين».زلكن نديجة هذا .أن 


ج ا م بای رھد 


RE. 
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جمهور مجلس ار ن اف اللجدة ولا اللجذة 
N‏ 


الور التى تاها أن الخهاز کک داخل الاتحاد يجب أن 
يكون له تنظيمه الخاص» الذى تتولاه أمانة التنظيم بالأمانة العامة . 

أما من ناحية e‏ وجهة ة انظر التى عبر 
TG‏ 
رلكن فى المرحلة الحالية لابد أن یگن نجزء كبير من عمله فى 
نطاق السرية. 

جمال عبد الناصر : 

أعتقد أنه لا خلاف بيننا. 

الدكتور أحمد محمد خليفة : 

هل سيكون للجهاز السياسى لجان إلى ا الاتحاد 
الاشتراكى على المستويات المختلفة أو لا 

ay 
عضو فمن الذى‎ ٠٠٠١ بتشغيله! فإذا كان عندى فى القاهرة‎ 
سيتولى تشغيلهم؟ والمفروض أنهم قادة .وواعين؟ هذا الجهاز السياسى‎ 


س نے ت س س 


1 5 . 
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ا 
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ليدانق السرية لحورة يولي 
موجود أُیضا داخل الاتحاد الاشتراکی»› وکونی بأشغله کجهاز سیاسی 
فواجبه أن يقود الاتحاد الاشتراكى الصحيح. 
الدكتور أحمد محمد خليفة : 
إننى أخشى من وجود تدظيمات أفقية مزدوجة.. 
جمال عبد الناصر : 


اللجنة تتكون منا. ونحن- مثلا ن 
القاهرةء وقلنا: إلا لا نريد أن لخي ر القوائينء فيجب أن ذأتى 
بحركيين من القاهرة ونعملهم لجنة للجهاز السياسى 

والنقطة الثانية» أن الاتحاد الاشتراكى - حسب قانونه۔ قاثم على 
الانتخاب» أما الجهاز السياسى فقائم على الاختيار الذى يختلف عن 
الانتخاب. 


الدكتور أحمد محمد خليفة  :‏ , 

ولكن يتم اختيار أأعضاء لجان المحافظات وما يعلوها بالتعيين . 
جمال عبد الناصر : 

اد کان 5 ح5 رفن س من لجان 


المحافظات بالانتخاب . وعن طريق الجهاز السياسى يمكن أ ن ياتى 
إلى لجان المحافظة بالانتخاب العلناصر الصالحة. 


کذلكک فإننی لست أخشى التصادم الذى تتصوره ڊ بين البلجنتين› 
فإذا كانت لجدة الاتحاد الاشتراكى فى القاهرة يعمل فيها زكريا 


محیی الدین» والجهاز السیاسی يعمل به على صبریء» فلست أتصور 
تصادما بينهماء لأنهما يمثلان هدفا واحداء ويعملان من أجل 
كذلك فإن الجهاز السیاسى لابد أن يتكون من أشخاص لا يكون 
للصدام بينهم اى مجال» وإلا نكون قد أخطأنا خطأً فادحا إذا حدث 
التصادم! أما إذا حدثت تناقضات أو اصطدامات أو أى شىء من هذا 
القبيل» فواجبنا الأساسى هو إصلاحهاء لأننا نتعامل مع بشرء وعملية 
التعاون مع البشر فيها كل ما يمكن أن يتصوره الإنسان من مشاكل. 
وأنا لا أخشى عملية الازدواج. 


الدكتور حسين خلاف : 

بالنسبة للقانون» فلست أرى أننا فى حاجة إلى إصداره فى الوقت 
الحاضرء لكن من الأفضل أن تكون هناك لائحة محددةء لأن كثيرا 
هن تاظبماننا تعرزها لأثحة؛ مما بوث على نشاطها: 

جمال عبد الناصر : 

مقل لائحة الأمانات الفرعية؟ ممكن نعمل لائحة. 


الدكثور حسين خلاف : 

رجود لائحة شىء» والإعلان عنها شىء آخرء فقد تكون المسألة 
شبيهة بهذا بالدسبة للسرية وعدم السريةء فلحن نخشى ما تثيره 
بعد التجربة التامة بحيث نثبت عضويتهم» فلابد أن كل عضو يتم 


الوماتق الهرية أشورة بوليو “ 


إختتازه نكر مفيوما أن اختبارء موقت حتی نختبر ه 


وهناك فرق بين الإعلان عن عضوية كل شخه 
وبين الإعلان عن التنظيم کتنظيم» وعن نشاطه واج 
الاس ستعرف بوجوده» ولا اجد دأعيأ لعدم إخبارهم يا 
التنظيم كتذظيم» وإجتماعاته تولد الثقة عدد الناس. 


جمال عبد الناصر : 


حين يوجد التنظيم» فلا مانع من الإعلان عنه. 
قبل مرور سذوات. ولو تمكدا من إعداد أريعة آلاف أو 
عضو فى سنة أو سذتين؛ فتكون نتيجة لا بأس بها. 

الدكتور حسين خلاف : 

الازدواج مسألة لا نخشى منهاء فهى مسألة ضرور؛ 
فى مصنع من المصانع عندما يكونون أأعضاء فى التد 
يجب أن يجتمعوا دوريا بصفتهم هذه . فالمطلوب مذه 
يحمسوا أو ينظمواء ولابد أن يجتمعوا مع بعضر 
العشرين» ومؤتمرالمصلع ووجودهم مسألة لابد منه 
ضرورة؛› ولكن الذى أخشاه أن تكون هناك مغايرة 
الجهاز السياسى وعضوية الاتحاد الاشتراكىء فالمثل إل 
الرئيں عن لجذة القاهرة» ففيها مثلا ٠١‏ عضوا أو ٤١‏ 
الأفضل أن التدظيم السياسى يكون جزءا من الل 


جمال عبد الثاصر : 
معنى هذا أن الجهاز يموت! 


الدكتور حسين خلاف : 

إلا إذا كان هناك ضعف فى لجنئة القاهرةء فسيعالج بأن ننققى 
اناس حركيين فى القاهرة» ويضموا إلى التنظيم السياسى لكى يزاولوا 
عملهم» لانه إذا كنت عضوا فى التنظيم السياسى» ولست عضوا فى 
الاتحاد الاشتراكی» فإن صلتى ستنقطع مع الاتحاد الاشتراكى . 

جمال عبد الناصر : 

إذا كنت عضوا فى التنظيم السياسى ولست عضو فى الاتحاد 
اللاشتراکی› فسوف یصدر قرار بضمك للاتحاد الاشتراکی! 

المهندس سيد مرعى : 

فى حدود المناقشة التى جرت حتى الآن» والأخ شعراوى إذا قرأ 
المذكرة الخاصة بتنظيم العلاقة بين الاتحاد الاشتراكى والتدظيم السياسى. 

جمال عبد الناصر : 

نحن متفقون» وأتركك مع الأخ شعراوى لتقرآً المذكرة سويا. 


لا يفهم من تكوين الجهاز السياسى أن الاتحاد الاشتراكى سوف 
يخلو من القادة» ولكن يجب أن يعمل دائما على تكوين قيادات» وفى 
النهاية سيتم التنسيق على مستوى القمة . 


CNEE‏ ا اسھ 8 بی ب ود 


جمال عبد الناصر : 


إن الاتحاد الاشتراكى فى البلد له حد محدود لا يستطيع أن 
تتعذاه ركن الجهاز السام بجعا نل إلى جد أغلى: ثم بتكن 
هذا فى داخل الاتحاد الاشتراكى . 


الدكتور إبراهيم سعد الدين : 

بخصرص مسألة وجود القانون من عدمه»ء فان هذه المسألة مسأل 
شكلية مادامت هناك رابطة أو لائحة تنظم العمل . النقطة الثانيةء 
واضح جدا من اللائحة المقترحة أن العمل الأساسى لعضو التنظيم هو 
تمكين اللاتحاد الاشتراكى من القيام بوأجباته. 

أما النقطة التى أريد أن أستفسر عنهاء أننا قلنا: إن اللجدة التنفيذية 
العليا والأمانة العامة يكونان نواة الاتحاد الاشتراكى» فهل أعضاء 
اللجان والأمانات الفرعية التى تم إقرارها هم أيضا أعضاء بحيث 


يمكنهم ممارسة الترشيح ؟ 
جمال عبد الثاصر : 
يمكنهم ممارسة الترشيح عن طريقك . 


کمال الدين الحناوى : 


بالنسبة للجنة العضويةء وهى فى رأيى هامة جداء فهلل تكون 
عناصرها من التقسيم الدوعى أو الجغرافى ؟ هذه مسألة حيويةء وربما 
كان الأخ كمال رفعث يتكلم عن التجارب التى مرت بها أمانة 
الفلاحين» حين طلب اليها ترشيح أعضاء للأمائةء فطلبوا سحة 


WEDETIR FROMELEM “1E ODOR PIO IONOPHORE HOEY 


أعضاء لتنتخب منهم الأمانة ثلاثةء كان فى ذهنهم أنهم مختارون 
للتنظيم السياسى . 

عبد الحميد غازى : 

لم تطلب أمانة الفلاحين من المحافظات الترشيح على أساس أنهم 


أعضاء د فى الجهاز السياسى» وإنما المفروض أن هذه الترشیحات هى 
لبناء أمانة الفلاحين فى المحافظات. وأمانة الفلاحين فى المحافظات 
تتكون بطريقة علنيةء وليست بالسرية. 

وفى خط سير الموضوع قلنا: إن ن المصدر الأساسى لنا فى عملية 
ا ذلك يرشع لدا بع الأشخاس 
هناك أفراد o‏ امحافظةء ويتم ا إذا كانوا 
فی الكادرء» ونرفض من عداهم . 


خالد محيى الدين : 


السيد الرئيس يقول: إن أمانة التنظيم فى القاهرة ستكون شاملة 
للمنطقة؟ 


جمال عبد الناصر : 
نعم» لأن العدد سيكون قليلا. 


خالد محيى الدين : 
إذا كان الترشيح يمكن أن يتم فى القاهرةء بصرف النظر ء 
القطاع الذى يعمل فيه المرشح. 


TT 


ألوناتق المرية لورة بوليق 

جمال عبد الناصر : 

ممكن إن الأخ أنور سلامة يرشح بحض الأسماء عن قطاع 
الفلاحين اوغيرهم. 

أنور سلامة : 

هل تقوم الأمانات الأخرى بالترشيح للأمانة أو للمنطقة؟ 

جمال عبد الناصر : 

يكون الترشيح للجهاز. فإذا كنت تعرف مثلا أستاذا فى جامعة 
الإسكندريةء وتثق فيه» وتعتقد أنه يصلح للجهاز السياسى» يمكذك أن 
تعطى اسمه للأخ شعراوى جمعة . 


أنور سلامة : 
بمکن يا سیادة الرئیں ان نختار بالنسبة لقطاع الفلاحين شخصاء 
ونعتقد أنه يصلح للكادر. 


جمال عبد الناصر : 
هل حديثك الآن عن التدظيم أو عن الاتحاد الاشتراكى ؟ 


أثور سلامة : 
إن حديثى الآن ينصب على التنظيم» وذلك يتم على المستوى 


النوعى و الرأسى : 


جمال عبد الناصر : 


هذا موضوع غير الاتحاد! فقد نرشح فلاحا ٹوریاء ولیس من 
الضرورى أن يعمل فى قطاع الفلاحين؛ ولكن يمكن أن يعمل فى 
الجهاز کقیادی حرکی . 


شعراأوى جمعة : 

إذا سمح سيادة الرئيس» نؤكد موضوع السرية بالنسبة للجهاز 
السياسى » أو الترشيح للجهاز السياسى» أو الترشيع للأمانات الفرعية 
للاتحاد الاشتراكى . 

جمال عبد الناصر : 

إنه من المؤذى جدا أن يقال: إن أسماء قدت وشطبها الرئیں 


وقد أكون لم أوافق غل خن لان لا أعرفهء ولیس لأنه فی ء؛ 
والذى ريد أن أصل إليه كخاتمة لاجتماعنا أن ينطلق الاتحاد 


الاٹتراكی . 
المشير عبد الحكيم عامر : 
إذا لم ينطلقء فسوف ينطلق عليه الجهاز السياسى! 


الدكتور أحمد محمد خليفة : 


بخصوص زيارات المحافظات» فقد تم تدظيمها على أساس أنها 
امنداد لخطاب السید الرئیں الذى 0 فى مجلس الأمة وتضمن 
أھدافا خمسة؛ والیوم یری السید الرئیں فصل الزيارات عن عملية 
الاستفتاء . 
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ألواني اأسرية لثورة بي لل سسس 
جمال عبد القاصر : 
لأننى لست أريد أن تكرن الزيارات عبارة عن دعاية لشخص؛ 
کان يقال :٠يا‏ نان آنتخبرا جمال عبد الناصر لأنة رجل طيب»: 
الدكتور أحمد محمد خليفة : 
إندا نريد إعادة توقيت هذه الزيارات» بحيث تكون سابقة ولاحفة 
على موعد ألاستفتاء . 
جمال عبد الناصر : 


إن الأمر المؤذى فى العملية» هو الكلام الذى قيل فى الإذاعة 
ونشر فی الصحف! 1 


وإنما الواجب عليذا أن نعمل ونندفع بصفة مستمرة. كل أسبرع 
زيارات للوجه القبلى والبحرى» ويجب أن يحدث نشاط فى كل 
المحافظات . 

أنور سلامة : 


يجب أن يعمل الاتحاد الاشتراكى كأمانات فرعيةء وبالسبة 
للجهاز السياسى» فهل نبداً الترشيح له أم لا؟ 


جمال عبد الثأاصر : ۰ 
لا مانع من ذلك! 


کمال رفعت 
لدى نقطة متعلقة بالنشرة؛ ونرد توجيها من السید الرئيس»› هل 
یکون بيعها بثمن؟ 


جمال عبد الناصر : 


إننى لم اقرا النشرة بعد» وعموما أرى أن تقرروا فيها ما تشاءون 
فى اجتماعات يوم السبت التى تعقدونها. 


شعراوى جمعة : 
بخصوص زيارات المحافظات» المفروض أن يقوم السيد الرئيس 
بزیارتها. 


جمال عبد الناصر : 


يمكن الانتهاء من زيأارة الصعيد فى يومين... والوجه البحرى 
فی یومین . 


وهنا انتھی الاجتماع حيث كانت الساعة ١٠ر‏ دقبقة من يعد 
الظهر». 


" 


الفضل الخاد عش 
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تعتبر الجلسة الحادية عشرة للأمانة العامة للاتحاد الاشتراكى الت 
راتيا عبدالناصر يوم الفلاثاء ٦‏ أبريل ١٠۹٠ء‏ أقصر الجلسات. فقد 
عفدت الساعة ٠١,۲١‏ بعد الظهرء وانتهت الساعة الوأحدة بعد 
الظهر. وقد بدأها حسين الشافعى بعرض شامل لنشاط أمانات الاتحاد 
الاشتراكى. على أنه عندما تعرض لزيارة وفد جبهة التحرير 
الجزائرى ووفد الاتحاد الاشتراكى العريى بالعراقء تلقى تانيبا شديدا 
من الرئيس عبدالناصر! 


فعندما وصف حسين الشافعى اللقاء بين العراقيين والجزائريين 
بأنه كان يشوبه فى البداية شئ من الحساسيات» قاطعه عبدالناصر 
بأن الاتصال بالرئيس بن بيللا تم دون أن يعرف هى وأنه يعتبر ذلك 
خطأء لأن الاتصال بالرئيس بن بيللا بالنسبة لموقف العراق أحرج 
الرجل» وأوقعه فى مشاكل مع الذين يعملون معه» لأن الضغط على 
الوفد الجزائرى لمفابلة الوفد العراقى عن طريق الاتصال بالرئيس بن 
بيللاء أوقع بين بن بيللا والناس الذين يعملون معه۔ 


الوتاتق السرية لتورة بولیع “ 


وكان عبدالناصر يشير بذلك إلى الأزمة التى نشبت فى القاهر 
بين الوفد العراقى والوفد الجزائرى عندما حضر الوفدان إلى الفاهرة 
لإجراء مباحثات مع مصرء وفى ذهن الوفد الجزائرى أن يقصر 
اجتماعه على مصر دون الوفد العراقى» بسبب بعض أالمتذاقضات 
الفرعية التى كانت قد نشأت بين بيللا وبعض اليساريين» الذين 
تعرضوا للهجوم من بعض المقربين شخصيا من بن بيللاء الأمر 
الذى دفع حسين زهران عضو المكتب Ea‏ إلى رفض مفابلة 
وفد الاتحاد الاشتراكى العراقى فى القاهرة. وقد أرادت أمانة الاتحاد 
الاشتراکی الضغط على الوفد الجزائری عن طریق الاتصال بالرئیں 
بن بيللا عن طريق على خشبة سفير مصر فى الجزائر وإبلاغه 
بالأزمة التى نشبت فى القاهرة»ء ومنعت المحادثات من أن تكرن 
ثلاثية بين مصر والجزائر والعراق. 
وكانت العلاقات بين مصر والعراق فى ذلك الحين فى عهد 
عبدالسلام عارف علاقات وطيدة؛ فقد تشكل الاتحاد الاشتراكى 
العربى فى العراق فى قاعة الخلد فى بغداد فى الفترة من ٠١‏ إلى 
| ا4 ودر هة متاق كاد نكن وة طق الال 
من میاق الاتحاد الاشتراکی فی مصر. وکان تلسیق سیاسی بین 
مصر والعراق قد برز یوم ۲٢‏ مایو ٤٦۱۹ء‏ بعد زيارة عبدالسلام 
عارف لحضور حفل تحويل مجرى النيل عند السد العالى فى أسران 
| مع خروشوف وأحمد بن بيللاء وهى الزيارة التى تهجم فبها 
خروشوف على عبدالسلام عارف متهما اياه بشدق الشيوعیين. 


رتشكل بعد ذلك مجلس رئاسة من جمال عبدالناصر وعبدالسلام 
عارف كان مفروضا أن يجتمع مرة كل ثلاثة أشهرء ركان الأعضاء 
من الجانب المصرى هم عبدالحكيم عامر وعلی صبری والدکتور 
محمود فوزی ومحمود راض وأمین هویدی. وعین ۲ وزراء للوحدة 
مع العراق مكون من شعراوى جمعة وكمال الحناوى وعلى السيد 
على . ولكن هذه التنظيمات كانت شكلية المظهر. 


وبالنسبة لعلاقات مصر بالجزائر فقد كانت فى أوجها بفضل العلاقة 
الخاصة بين عبدالناصر وبن بيللاء التى أثرت على علاقة مصر بكل 
من المغرب وتونس اللتين كانتا تخشيان إشعاعات الثورة الجزائرية › 
فتوترت علاقة الجزائر بتونس» ووصل الأمر فى المغرب إلى صدام 
مسلح بين القوات المغربية والجزائرية فى أكتوبر ۹١۳‏ بسبب مشكلة 
الصحراء التى ضمتها فرنسا إلى الجزائرء ومطالبة الملك الحسن بها. 

وفى هذا الصدام المسلح طلب بن بيلا إرسال مدرعات مصرية 
إليه فى وقت كانت الحرب فى اليمن مشتعلة» فأرسلت عدة كتائب 
مدرعة على باخرة مصرية وصلت إلى الحدود الجزائرية فى الوقت 
المناسب» وترتب على ذلك سحب المغرب سفيرها من مصر. 


ويتضح من ذلك أنه فى الوقت الذى يطلق عليه عصرالقومية 
العربية كانت الصراعات المسلحة مشتعلة على كافة الجبهات العربيةء 
وتلعب فيها مصر بقواتها المسلحة أدوارا مؤثرة لتغليب هذا الجانب 
على الجانب الآخرا! وبالتالى كان عصر حرب عربية باردة كما 
وصفها مالكولم كير» بل كان عصر حروب عربية/ عربية ساخئة! 


TT ag e ooo™ 


فی ایی السروة ادو رة بو لین که 

ويالدسبة لحرية الرأى» فقد برز فى الجلسة قرار اللجدة التدفيذية 
العليا للاتحاد الاشتراكى بإيقاف صدور المجلات والنشرات التى كان 
تصدر فى الوزارات والمصالح والهيئات الحكومية . 

كما تشير مذافشات الجلسة إلى صعوبة تحصيل اشتراكات الاتحاد 
الاشتراكى . وانخفاض الحصيلة إلى الريع تقريباء ووجود مليون 
ونصف مليون جيه بدون تحصيل» الأمر الذى أثار مشكلة إسقاط 
العضوية عن الأعضاء الذين لم يسددوا الاشتراكات. وهو ما يوضح 
عدم اقتناع الجماهير بهذا الاتحاد. ۰ 

كذلك برز فى الجلسة إضراب أصحاب وسائقى سيارات الأجرة 
بسبب القرارات البيروقراطية التى أدت إلى انخفاض عدد الركاب 
فى سيارات الأجرة من سبعة أفراد إلى خمسة أفراد. 

وقد تبدى العجز الإدارى لنظام عبدالناصرعن تلبية احتياجات 
السوق؛ حين تحدث كمال الدين الحذاوى عن مشكلة نقص الورقى 
الذى تصدنع منه بطاقات العضوية للاتحاد الاشتراکى وهى ۷ ملايين 
بطاقة؛ وكان هذا النقص فى الورق وراء إيقاف صدور المجلات 
والنشرات التى كانت تصدر فى الوزارات والمصالح» وهو ما أوضحه 

عبدالناصرء فقد ذكر أن الغرض من القرار هو التوفير فى المجلات 

التى تصدرها المؤسسات والوزارات والمصالح»› وهى مجلات لاداعى 
لإصدارها! 


كذلك أبرزت المناقشات فى هذه الجلسة الخلافات التى كانت 
قائمة بين أفراد أمناء لجان المحافظات وأعضاء مجلس الأمة! فقد 


ضرب شعراوى جمعة المثل بما حدث فى العريش من خلاف بين 
مين اللجنة بها وعضو مجلس الأمةء الذى هو أحد أفراد عائلة 
الشريف. لدرجة كادت تفسد تفسد المؤتمر الذى عقد هناك ٠‏ وكذلك فى 
محافظة الغربية وفى كثير من المحافظات الأخرى ۔ وهو ما يبين أن 
الاتحاد الاشتراكى الذى كانت مهمته اتحاد الجماهير المصرية كان 
هو نفسه فى حاأجة إلى الاتحاد! 

وتمضى مناقشات الجلسة الحادية عشرة للأمانة العامة للاتحاد 
الاشتراكى برياسة عبدالناصر يوم الثلاثاء ٠‏ ا يل ۱۹١١‏ على اللحر 
ال 


اسرار ثورة یولیو ج ۲ 


ا یاس م ا ای ر ا کک کا بی م سی 


SS 


ألوتاتق المرية لورد بعلي د 
سرى للغاية 


تاریخ الاجتماع: یوم الثلاثاء ٦‏ ابریل ٠۹٦١‏ 


الأمانة العامة للاتحاد الإشتراكیى العربى 
برئاسة إلسيد الر ن جمال عبد الناصر 
,الجلسة الحادية عشرة 


اجتمعت الأمانة العامة للاتحاد الاشتراكى العريى برئاسة السيد 
الرئيس جمال عبد الناصر فى تمام الساعة الثانية عشرة والدقيقة 
العمشرين ظهر يوم الثلاثاء الموافق ١‏ أبريل سنة ٠۹١١‏ بقأعة 
الإجتفاعات بيت رثاسة الجمهورية بضر الجذيذة 


وقد قام بأعمال السكرتارية السيد/ عبد المجيد شديد 
عضو الأمانة العامة . 
وقام بأعمال الاختزال السادة: محمد ابراهي 
ومحمد الخولى وسليمان محمد. 
عبدالمجید فرید 


4 RR 


(بدأ الاجتماع بأن أعطى السيد الرئيس الكلمة للسيد/ 
حسين الشافعی) 


حسين الشافعى : 

فى الفترة الماضية ‏ بعد مرور اخواننا أعضاء الأمانة العامة على 
مختاف المحافظات ۔ كان لبعض الأمانات نشاط سنعطى تلخيصا 
سريعا له» وبعد ذلك يمكن لأى من السادة الأعضاء أن يضيف إلى 
هذا التلخيص ما يريد. 
فبالنسبة لأمانة الشئون العربيةء عقد مؤتمر الصحفيين العرب 
الأول فی الکویت من ۸ إلى ٠۳‏ فبراير ۱۹١١‏ واشتركت فيه ٠١‏ 
دولة عربية. وقد تقدمت الأمانة بتقرير أوضح مواقف الوفودء وأبرز 
عدم إلمام أأغلب أعضاء وفد الجمهورية العريية المتحدة بالقضايا 
السياسية التى ناقشها المؤتمرء وكان يغلب على مرقفهم عدم الميالاة! 

كذلك وصلت دعوة من الاتحاد العام لعمال فلسطين» لإيفاد اثنين 
عن الاتحاد الاشتراكى» لحضور أول مؤتمر لعمال فلسطين وإالذى 
يعفد فی غزة یوم ٠٤‏ أبريل سنة ٠۱۹٦١‏ . 

ما بالنسبة لوفد جبهة التحرير الجزائرى» ووفد الاتحاد الاشتراكى 
العربى بالعراق» فقد حضرا إلى القاهرة» ويضم الوفد الجزائرى ٠١۷‏ 
عضرواء والوفد العراقى يضم خمسة أعضاء. وقد بدأت الجلسات بين 
الوفد الذى تم تشكيله فى الجلسة الأخيرة وبين الوفدين العراقى 
رالجزائرى» وكان اللقاء ما بين العراقيين والجزائريين يشوبه شئ من 
الحساسيات فى البداية!. 


١ 


الوثائق السرية لثورة ببوليو 
جمال عبدالناصر: 
بالنسبة لموضوع الوفد الجزائرى توجد لدى عدة ملحوظات: " ' 
اللخرخة الأو SS‏ جدا باللسّبة 
للجزائر. 
الملحوظة الغانئية: ا 
أُعرف! واعتبر هذا خطا؛ لأن الاتصال بالرئیں بن ہیلا فی ای 
موضوع» سيوافق عليه» ولن يرفض أى شئ» وأنتم باتصالكم 
به مباشرة بالنسية لوفشد العراق»ء كنتم متجاهلينالأوضاع 
الموجودة» وأحرجتم الرجل» وأوقعتموه فى مشاكل مع الذين يعملون 
معه! وأنا لم أعرف شيئا عن موضوع وفد العراق إلا بعد أن اتصاتم 
بالجزاثر. 
الملحوظة الفالثة: أنه نتج عن ذلك مشاكل! وأنتم لكى تحلوا هذه 
المشاكل تضغطون على الوفد الجزائرى الموجود هنا بطريفة الاتضال 
بالرئیس بن بيلاء وبهذا نوقع بين الرئيس بن بيلا وإالناس الذين 
يعملون معه! اليس كذلك ؟ a‏ 


ومد فلق راح أا تى تايه لن فد من اش 
وفد الجزائر موجود منذ يوم ۱١‏ مارس» وله رأى معين» ولكنا 
نجبره على تغيير رأيه عن طريق الاتصال بالرئیس بن بيسلا 
لإصدار تعليمات لوفد الجزائر! فالوفد الموجود لايريد أن يجشفع 
بالوفد. العراقى» ولديهم قراربالاجتماع بناء ولیس بالو قىد 
العراقى . a aS,‏ 


کمال الدين رفعت : 


الجزائريون غدا بما سيقررونه. وقد اتفقنا ‏ مبدئيا على أن نعقد 
اجتماعا لاتدور فيه مناقشات» مع الإعلان بأن الوفد العراقى يدعو 
الوفد الجزائرى إلى العراق أو العكس. وبذلك نحاول تسوية المشكلة. 

جمال عبدالناصر: 

ألم تحدث اجتماعات؟ 

لقد طلب الوفد العراقى أن يعقد اجتماع مع الوفد الجزائرىء 
وقالوا: إنه ليس من الضرورى أن يعلن عن هذا الاجتماع. ولكن 
الجزائريين رفضوا وقالوا: «حتى إذا أردتم أن نعلن أننا لم نجتمع 

والحقيقة أن العراقيين موقفهم سليم» ولكن الجزائريين هم الذين 
يعقدون الموضوع بعض الشئ» ويثيرون أسبابا وأهية! فمثلا يدعون 
أن الحزب الحر الدستورى سيتأثر! وهذه أمور غير حقيقية فى الواقع . 

حسين الشافعى : 

اما بالنسبة لأمائة الشدون الخارجية: يقوم السيد الأمين حاليا 
بزيارة الصين الشعبية وفيتنام الشمالية بدعوة مذهما. وقدم وفد 
الاتحاد الاشتراكى العربى برئاسة الدكتور حسين خلاف تقريرا عن 
زیارته لکوباء ومن أُهم ما ورد به: 


يي 


الوتايق السرية لقورة يولي ” 

إبداء السيد فيدل كاسترو رغبته فى دعوته لزيارة ج. ع٠‏ م.- 
رغبتهم فی وصول سفير للجمهورية ٠‏ اقترح الوفد توجيه الدعرة 
لبعض رجالات كوبا السياسيين ‏ واقترح إمكان دعوتهم ووفق 
على المبدأًء ویکون فی احتفالات ۲۳ يوليو. 


جمال عبدالناصر: 
لقد كان جيفارا موجودا هنا. ولنؤجل البت فى هذه اللقطة!' “* 


حسین الشافعى : 

خلال مباحثات الوفد التشيكوسلوفاكى برئاسة رئيس الوزراء ٤‏ ثار 
الوفد رغبته فى خلق اتصالات بين التنظيمين السياسيين فى البلدين؛ 
لی سناش تطورهما فيما بعد لتشمل اتصالات ومشاورات بين 
الهيدات او E‏ ومنظمات الشباب» ,مختلف الأجهزة 

وقد e‏ سعد الدين لزيارة «ليبزج؛ ي 
دعوة وجهت اليه . ِ 

وبالنسبة لأمانة الشدون المالية والإداريةء أعدت تقريرا تم توزيعه؛ 
وهو يبين وضع الاشتراكات بصفة عامة» وهى تصل تقريبا الى 
٦‏ مما یجب أن تکون علیه» وتبلغ حوالی ۱/۲ ملیون.جنپه» 
والباقی يقرب من مليون ونصف مليون جذيه!. a‏ 

والمفروض أن تنتهى مدة العضوية فى ٠١‏ يونيو القأدم» وبهى 
مدة السنتين التى على أساسها صدرت بطاقات العضوية وبطاقات 


الاشتراكات فى كل وحدة. وهذا يثير موضوعا أساسيا هو مدة 
العضوية» وإعادة الانتخاب» وذلك لأنه حتى بالنسبة للبطاقة فإنها 
ستکون منتهية فی آخر يونيو من هذا العام . 

وطبيعى أننا لن نعطى لعضو بطاقة عضوية جديدة إلا إذا كان قد 
سدد الاشتراكات القديمةء وهذا تطبيق لقاعدة أساسية فى القائون»› 
التی تقضى بإسقاط العضواة عن العضو الذى لم يسدد الاشتراكات› 
أو الذى لم يحضر اجتماعات اللجان . 


yS‏ إنه | إذا لم ينعقد 
امؤتمر القومى الأولء فإننا نستطيع أن نمد فترة العضوية إلى أن 
يدعقد أول مؤتمر ليبت فى هذا. 

وقد صرح اليد الرئيس فى مجلس الأمة بأن القانون يجب أن 
يطبق . وبتطبيق القانون ستنتهى مدة العضوية فى آخر يونيوء وذلك 
يقتضى اتخاذ إجراءات إعادة الانتخاب إذا كان الرأى أن الانتخاب 
أمر جائز فى هذه المرحلة . 


جمال عبدالناصر: 

يمكن أن تبحثوا هذا الموضوع فى اجتذاعات الأمانة العامة. 

حسین الشافعی : 

سنبحثه ونتقدم بدقاط محددة. هذا وقد تقدم الأخ حسن ابراهيم 
بمذكرة» لتقدير الخسائر التى ترتبت على الأمطار بالنسبة للقطن 
وقد أرسلتها الى الأخ على صبرى . 


الوثاتق السرية أثورة بوليو س 


حسن ابراهیم : 
إن الموضوع معروف . وهذاك اقتراحات لتجنب مل هذه 
فى المستقبل. 


حسين الشافعی : 

لقد حولت كل الاقتراحات الى الأخ على صبرى. 

أُما بالنسبة لأمائة الشباب. 

فقد قأمت بدعوة مجموعة من شباب أمانيا الغربية لزيارة 
اد ج. ع. م.» خلال شهر أبريل. 

قررت أمانة الشباب إيفاد الدكتور حسين كامل بهاء الدين» عن 
السكرتارية المؤقتة لأمانة الشباب» لتمثيل ال ج. E٠‏ ٠م‏ ا التی 
ستذظمها منظمة غانا للشباب الرواد من ۲۰ الى ۲۳ أبريل. 

قزرت أماتة الشاب فاد كل من: الكو كمه 
القشيرى» السيد كمال الحديدى عن السكرتارية المؤقتة لأمانة 
الشباب» السد أبوالفتوح السيد عبدالمجيد عن وزارة الشباب» لزيارة 
الصين لفترة أسبوعين› لدراسة نشاط الشباب وتنظيماته بالصين - 
وذلك بدعوة من منظمة الشباب الصينى»› وفى ضيافتها. 

أما بالنسبة للمهرجان الدولى التاسع للشباب والطلبة 
بالجزائر» 

- فقد سبق أن أشرناء فى اجتماع سابق» الى الدعوة التى وجهت 
إلى ال ج م > لحضور وفد من ۲٠١‏ شاب للمهرجان العالمى. 
التاسع للشباب والطلبةء الذى سيقام بالجزائر خلال شهر يولير المقبل.. 


وقد اخطر ت وار الشباب لجنة المهرجان بأن اشتراکنا فيه 
مرتبط بعدم مساهمتنا بأية مبالغ بالعملة الأجنبيةء سراء كانت 
اشتراکات عامة eR‏ وفات مختلفة. 


وقد حضر إلى الجمهورية مندوبان (جزائرى وأفريقى) من لجدة 
المهرجان» وأشارا الى شدة الحاجة الى معاونتنا لهم» بالإمكانيات 
والخبراءء لإنجاح المهرجان لإقامته على أرض عربية. وقد نمت 
الإجراءات التالية بناء على طلبهما: 
١۔‏ سافر مندوب فی ۱۹٠٥/۳/۳۱‏ الى الجزائرء لموافاتنا بنوع 
الخبراء المطلوبين للمهرجان . 
جارى الاتصال بمؤسسة النقل البحرىء» لإمكان توفير باخرة 
لسفرء وإقامة وفدنا » واتاحة الفرصة لسفر بعض الشباب العربى 
والافريقى عليهاء توفيرا للنفقات وتخفيف العب»ء عن الجزائر. 
أُما بالنسبة لقرار اللجنة التنفيذية العليا للاتحاد الاشتراكىء» الخاص 
بايفقفاف صدور المجلات والنشرات التي تصدر فى الوزارات 
والمصالح والهيئات الحكوميةء ابتداء من بعد عطلة العيدء فقد تردد 
الكثير من الاستفسارات من عدة جهات عن مدى سريان هذا القرار 
عليها ومنها: 
١‏ المركزالقومى للبحوث الاجتماعية وإلجنائية يصدر مجلقين 
دوريتين»؛ فهل يسرى عليهما القرار- رأيى الشخصى أنهما 
٠‏ علميتين» ولايسرى عليهما روح هذا القرار. 


اتحاد طلاب الجامعات ينوى إصدار بحعض المجلاث والنشرات 
e‏ . فهل يسرى عليه القرار؟. 


` GG Gm 


الوتاتق العرية وة يولي * 


بالنسبة لجريدة الطلبة العرب» ووجهة النظر الخاصة بادماجها فى 
,اللاشتراکی»› وجعلهما جريدة وأحدة تصدر عن الاتحادء وثضم 
جميع نواحی النشاط والفکر. ویری السيد طلعت خيرى ابقائها 
مستقلة» والسماح باستمرارها. ) 

أًما بالنسبة لاسم «الاشتراكى العربى»» فقد أثير فى اجتماع الأمانة 
العامة سؤال عما إذا كانت النشرة تسمی باسم «الاشتراکی؛» أو 
«اللاشتراكى العربى ؟ وحصلت مناقشات طويلة» دخلت فى عملية 
الاشتراكية العربية أو التطبيق العربى للاشتراكية. وقد أخذت 
الأصوات فى هذا الموضوع» وكان رى الأغلبية أن تسمى 
«الاشتراکی العربى». وقد ترك الاأمر لقرار السيد الرئيس . 

جمال عبدالثاصر: 

لقد صدرت النشرة فعلا باسم «الاشتراکی !! 


حسين الشافعی : ۰ 

أُما بالنسبة إنتائج مرور اخواننا فى المحافظات المختلفة ءفقد 
وضحت بعض موضوعات عامة سنبحثها تفصيليا فى اجتماعات 
الأمانة العامةء ولكنا سنشير الى بعضها الآن كرءوس موضوعات 
وهی : 

تطالب أُغلب المحافظاتء التی لم یشرفھا السید الرئیں 
بالزيارة» أن يحدد سيادته موعدا لزيارتها . 


أبدت المؤتمرات بالقواعد الشعبية ارتياحها للسياسة. الخارجية؛ 
بالنسبة لعلاقاتنا مع ألمانيا الغربية تجاه موقفها من إسرائيل.. ٠‏ 


اهتمام المواطنين بالجلسة التى عقدها السيد الرئيس للهيكة 
البرلمانية» وما تخللها من مناقشات» وتتطلع الجماهير الى تكرارها. 

أبدت الجماهير ارتياحها الى الجلسة التى تكلم فيها السيد المشير 
عن موقف القوات العريية باليمن . 


انتقدت بعض المحافظات عدم إعطاء الصحافة الاهتمام الکافی 
بالمؤتمرات التى عقدت بالمحافظات والمراكز» خلال الفترة السابقة 
بعد الاستفتاء . 

- المطالبة بتحسين وسائل الرى والصرف. 

- العمل على زيادة الثروة الحيوانية والسمكية. 

- تنظيم أسواق للباعة المتجولين بالمحافظات. 

- التوسع فى إنشاء الثلاجات لحفظ اللحوم والأسماك والفواكه . 

- العذاية بالمستشفيات الأميرية ية المركزية بالمحافظات» مع مطالبة 
أغلب المحافظات التى ليس بها مستشفى عام مناسب بإنشاء مستشفى 


جدید. 


المطالبة بزيادة الاعتمادات المخصصة ا الطرق فی 
الخطة القادمة. 


جمال عبدالناصر: 
هل هناك بيانات عن النشاط فى الاتحاد؟ 
يبدو لى أن الدشاط «نام» فى الفترة الأخيرة! 


الوتانق المرية لصورة بواين " 
كمال الدين رفعت : 
لقد اتصل بنا السفير اليوغسلافى» بخصوص رغبة الحنزاب 

الشيوعى اليوغسلافى فى زيارة الجمهورية العربية المتحدة» فى شهر 

مايو ويوليوء» على أُساس أن ترد الزيارة فى سبتمبر أوأكتوبر . 

وكذلك طلب كل من الحزبين الشيوعيين التشیکوسلوفاكى وإلفرنسى 

تحديد موعد لزيارة الجمهورية العربية المتحدة. 


ابحثوا هذا الموضوع! والحقيقة أنه» بالنسبة لأية لقاءات» لابد أن 
یکون لدینا جدول أعمال» بحیث نکون مستعدين› والمسئوليات 
موزعة بين أعضاء الوفدء حتى لايظهر موقَفنا ا 2 


الآخرين. 

كمال الدين رفعت : 

بالسبة لوفد الجزائر» كنا قد أعددنا مذكرات عن كل نقطة من 
النقاط التى ستناقش . 


كمال الدين الحثاوى : 


إن تجربة الحملة التى ن ثمت» ألبتت أندا فى حاجة الى خطط كذير؛ 
للعمل» على أن توجه كل الجهود» ويعباً كل الناس لهدف محدد 
وموضوعات معينه تؤدى الى نتيجة. 

وهذا يجرنا الى موضوع النشاط الجماعى للأمانةء بدلا من أن 
تعمل كل أمانة بمفردها! فيجب أن تكون هناك خطة موحدةء ونحن 


فى المرحلة الحالية فى حاجة الى مثل هذه الخطط رالمحارلات 
المرتبطة بالجماهيرء فنشاط كل أمانة بمفردها يبدو مفككاء وغير 
واضح» وأحيانا يتضارب مع نشاط الأمانات الأخرى. 


كذلك فإنه تواجهنا صعوبات فى العمل من الناحية الإدارية» التى 
هى أساس العمل السياسى . كذلك المسائل المالية فى المحافظات» 
كالاشتراكات» وعدم وجود مقر الاتحاد الاشتراكى .وكل هذه المسائل 
متجمعة تؤدى إلى شل بعض اللشاط . 
- ونحن فى حاجة أيضا إلى أن تستكمل المقومات الإداريةء التى 
تمقل ١‏ من نشاط الاتحاد الاشتراكى» وذلك حتى يمكن لذسبة 
الدشاط السياسى التى تصل إلى ۷١‏ أن تأخذ حقها. 

وقد قامت محافظة القاهرة بإيجاد عضو متفرغ فى كل وحدة من 
الوحدات ا السكنية التى 
RG‏ مايا رمن اا و 

ولذلك فإنى أطلب أخذ اسوافقة على سب دأالدة رغ فى 
الوحدات السكدية» باستثناء القرى» لأنى أقصد المدن: ولديذا 
أُمثلة: فمثلا فى محافظة الغربية» فى بندر المحلة الكبرى؛ يوجد 
٤‏ الف عضو لیں من الممکن جمع اشتراکات منھم فی 
الوقت الحالیء لأنهم قسموا۔ على الورق ۔ على أُساس اعتبارات 
جسغرافية» الى وحدات سكذية ولابد أن يكون هداك آنام 
متفرغين فى هذه الوحدات! 


e 


الوتاتق السرية وة بو ليع س 

كذلك تصادفنا مشاكل فى المحافظات أثناء مرورنا بهاء مثل 
العملية الخاصة بالنقل!. اذ توجد أوامر أوتشريعات تؤدى الى مشاكلء 
كالقرار الصادر بتخفيض عدد الركاب فى سيارات الأجرة من سبعة 
أفراد الى خمسة أفراد ! والذى نتج عنه قيام أصحاب وسائقو سيارات 
الأجرة بتنظيم إضراب! وقد تم حل هذا المشكل أمس1 ٠‏ 

إن القرارات الإدارية فى هذه المرحلة فى حاجة الى إعادة ذطر 
قبل إصدارها. 

وبالنسبة لعملية بطاقات العضوية» فى المدة القادمة تواجهدا 
مشكلة نقص الورق الذى تصنع مته هذه LÎ‏ آننا طبع ۲ 
مليون بطاقة؛ ولكن الورق غير متوفر فى السرق! | 

فاك فقتزسات لفل هذ المككة ها غفل مضق وأسافة 
للبطاقة الحاليةء كما حدث بالنسبة للبطاقات الشخصية » بحيث يفكن 
لبطاقة العضوية أن تستخدم فى السنتين القادمتين . 

كذلك بالنسبة لعملية توقع الانتخابات» فإن هذه الحالة توجد فا 
عند الناس» الذين لايعرفون ما إذا كانت العضوية ستمد آم أله 
ستجرى انتخابات! هذه النقطة يستحسن البت فيها E‏ 
السرعة. 

هذه هى بعض الملاحظات السريعة. 


شعراوى جمعة: 
بالنسبة للجان المحافظات» لوحظ أثناء المرور عليهما وجرد 
خلافات بين أمناء هذه اللجان وأعضاء مجلس الأمة! 


چ ا 


فعند زيارتنا للعريش» وجدنا خلافا كبيرا جدا بين أُمين اللجنة بها 
وعضو مجلس الأمة ‏ وهو أحد أفراد عائلة الشريف لدرجة أنه كان 
هذاك ترتيب سيتخذ حتى لاينجح المؤتمرهداك» لولا أن تذبهت 
المخابرات الحربيةء واستدعت الناس الذين كانوا سيقومون بهذه العملية! 

وشده الصورة aaa‏ أيضاً فى محافظة الغربية» وفى 
كثير من المحافظات الأخرى» خصوصا إذا كان أمين اللجدة 
NM Ge‏ 

هذه نقطة نريد أن نصل فيها الى قرار لأن وجود هذه 

NE‏ غل الاه 

وبألنسبة لانتخابات اللجان»› فقد بحث هذا الموضو 
اجتماعات الأمانة ألعامةء ورفعت به مذكرة؛ کان الأساس هو 
ن تؤجل الانتخابات لمدة سنةء على أساس أن إجراء الانتخابات فى 
الوقت الحالى لن يحقق الفائدة المرجوة منهاء ونحن غير مستعدين 
لهاء وكذلك الداس أنفسهم! «كما أن نشاط اللجان لم يأخذ دوره فى 
الفترة الماضية. 

ولذلك كانت توصية الأمانة هى تأجيل الانتخابات. 
والمذكرة جاهزةء ويمكن للسيد نائب الرئيس أن يرفعهاء ولو 
أمكن اتخاذ قرار فيها فإن ذلك يعطى العمل دفعة ويريح 
ناسا کثیرین. 


على صبری : 
بالنسبة لما قاله الأخ کمال الدین الحناوی عن العمل الجماعى»› 
فإن الحفقيقة أن الأمانة ينقصها تفوم الأمانات كلها بتشكيل 
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اوماق السرية أعورة بولین ‏ 


الأمانات الفرعية لها. وقد بدأنا نحن فى أمانة العمال بتشكيل 
الأمانات الفرعية فى كل محافظة توجد فيها تجمعات عمالية كبيرة 
وأعطيت لها مسدولياتء وبدأت تنظم نفسها على مستوی الوحدات 
الأساسية فى كل محافظة . ونحن نشعر أن الأمانات الأخرى لم تذفذ 
هذاء وبالتالى فإن اللقاءات غير متوفرة بين قوي الشعب العاملة. 

لقد قلث SS ST‏ 
الأماناتء› بحیث تشکل الأمانات فى المحافظات على مستوی 
المحافظة أولاء ثم نصل الى مستوى الوحدة السكتية أرالوحدا 
الأساسية» حتى يمكن أن نسير فى خط واضح. E‏ 


حسين الشافعی : 

إن الموضوع له ناحيتان: الناحية الخاصة بقيام التبظيم وقيام 
الأمانات الفرعية المقابلة للأمانات الموجودة بالأمانة العامة. والناحية 
الثانية هى الأعمال التى لها صفة عامةء لكى نباشر موضبوعا له 
جانب قومی» کأی مشروع يقترح» مثل مشروع تشجير الريف» أر 

ا وإثارة الوعى بالنسبة لأى موضوع من المرضوعات. 

ويبدو لى أن هذه الناحية هى التى يقصدها الأخ:الجذاوئ4 وهذا 
لايمنع الجانب الأساسى» الذى نبه إليه سيادة الرئيس» ليكى 
تنطلق الأمانات الفرعية لتكوين أسس أمانات مقبابلة فى 
المحافظات» التى يمكن بعد ذلك أن تكون سندا لنا فى كل محافظة. 
وسنعقد غدااجتماعا مع أمناء المحافظات» وإن شاء الله متذبلور 
فيه أشياء محددة نستطيع أن نقدمها هنا على ساس .أن تكون 
مدروسة قبل البت فيها. 7 


جمال عبدالناصر 


لاتوجد لدى موضوعات لمناقشتها فى هذه الجلسةء ولذلك سنتكام 
الى هذه الجلسة لأننا لم نجتمع منذ فترة. 

ويالنسبة للجلسة القادمةء أطلب من کل واحد منكم أن يتكلم» 
ويقيم العمل الذى قمنا به» ويبدى رأيه فى هذه المرحلة بالنسبة 
للمستقبل» وما يمكن أن نعملهء وما يكن أن نعدله. 

وفى رأيى أنه لابد أن تجتمعوا مرة على الأقل كل أسبوع! إننا 
لانريد ألا تجتمعرا إطلاقاء ولانريد أيضا أن تجتمعوا كل يوم! لأننا إذا 
لم نجتمع نفقد الوحدة» ويتصرف كل واحد منا على أنه حر 
مره فی الأسبوع. 

وأيضا نتكلم عن الاتحاد الاشتراكى أساساء وبالنسبة للمشاكل' 
الموجودة التى تواجهنا كدولةء أو كاتحاد اشتراكى لنستطيع أن نحلها! 

اذن يصبح الموضوع موضوعين. هل هناك أية مرضوعات 
أخری؟ 

أثور سلامة : 

هل يكون التقييم بالنسبة لعمل الأمانة؟ 
جمال عبدالناصر 
التقييم بالنسبة لعمل الاتحاد كاتحاد. 


م 


الوذاتق السرية لثورة يولبق “ 


حسين الشافعی : 

إن ن اجتماعنا الأسبوعى موعده يوم السبت من كل أسبوع. . ونجتمع 
فى يوم الأربعاء الأول من كل شهر مع أمناء المحافظات» وهذا غير 
الاجتماعات التى تقتضيها أنواع معينة من العمل المشترك . 


جمال عبدالناصر: 
هل هناك موضوعات أخرى؟ 


الو أحمد د 
التدفيذية العليا للاتحاد الاشتراكى العرد O EOS‏ 
المجلات والنشرات . فقد فهمنا أنه لايمكن أن ينصرف الى النشرات 
العلمية التى ينشرفيها بحوث للأساتذة أو الباحفين» والتى تعتبر 
مظهرا من مظاهر النشاط العلمى» ثم إنه یتم تبادل هذہ المجلات مع 
الجامعات فى الخارج. . ونحن فهمنا هذا من أول الأمرء ولكنا أردنا أن 
نطمئن الى فهمنا. 


جمال عبدالناصر: 


إن الغرض من هذا القرار هو التوفير فى المجلات التى تصدرها 
المؤسسات والوزارات والمصالح > وهی مجلاتث لا داعى لإصدارها. 


حسين الشافعى : 
لقد كان رأيناء بالنسبة لهذه المجلة بالذات» أنها مجلة علمية 
وروح القرار لاتسرى عليها. 


أثور سلامة : 


بمناسبة عيد أول مايو فإن السيد الرئيس قد عود العمال على أن 
يلتقى بهم فى الاحتفال بهذا العيد. وقد كان أول مايو فى العام 
السيد الرئيس الموافقة على جعل هذا اليوم إجازة! ونرجو أيضا أن 
العيد» وسوف يكون هذا الاحتفال أقوى من احتفال العام الماضى. 

جمال عبدالناصر: 

هل تقصد أن يکون يوم اول مأيو إجازة عامة؟ 

أثور سلامة : 

أقصد أن يكون إجازة للعاملين بالشركات. 

جمال عبدالذاصر 


لامانع! وسنجتہج بعد عطلة العيد إن شاء الله. وكل عام وأنتم 


انتهى الاجتماع فى تمام الساعة الواحدة بعد الظهر 
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الفصل الثانص عشْر 


هذه هى الجلسة الثانية عشرة للأمانة العامة للاتحاد الاشتراكىء 
التی راسھا الرئیں جمال عبد الناصر یوم الثلاثاء ۱۱ مایو ۱۹٦١‏ . 
وهی الجلسة الأخيرة أیضاء فعلی الرغم من أن الرئیں عبدالناصر 
اعتبر المناقشة التى جرت فى هذه الجلسة مستمرة للجلسة القادمة› 
فإنه لم يعقد جلسة أخرى! 

وقد بدا الجلسة عبدالناصر بأنه يريد أن يعرف: «ماذا فعلنا فی 
الخمسة الشهور التى مضت؟ بعد أن شبعنا تشخيصا للأمور! وقد 
أعرب عن رأيه بأن الاتحاد الاشتراکی فى تصورہ - «لم يلشط حتى 
الآن بالقدر الذى نريده!. 

وقد قام حسين الشافعى بتلارة مذكرة تتضمن تقييما لعمل الأمانة 
العامة» بعد أن مضى عليها خمسة أشهرء حيث تشكلت بوضعها 
القائم فی ۱۳ / ۱۲ / ۱۹٩٤‏ . فقال: إنها عقدت مع الرئيس أحد 
عشر اجتماعاء وعقدت بمفردها أربعة عشراجتماعاء وخمسة 
اجتماعات مشتركة بينها وبين أعضاء المحافظات . 


اوداق السرية لخورة يولي 


وأورد من بين الإنجازات» افتتاح معهد الدراسات العليا 
الاشتراكية» كما تحدث عن أغراض المعهد ورسالته» وعن دورة ماير 
٥‏ التی تبداً یوم ٩‏ مایو ۱۹۹۰ وتنتهی قبل أعياد الثورة فی ۲۲ 
یولیو ۱۹٩۰١‏ . وتحدث عن الفرارات التى صدرت تستنكر مناورات 
ألمانيا الغريية الاستعمارية لتقوية إسرائيل عميلة الاستعمارء وضرورة 
قيام الجمهورية العربية المتحدة بدور طليعى لتحقيق هدف الوحدة 
الأفريقية . وتعرض لبعثات منظمة الشباب إلى الجزائر والصين الشعبية 
وأكراء واستدكار موقف الرئيس الحبيب بورقيبة من قضية فلسطين› 
واقتراح أمانة الرأسمالية الوطنية إنشاء وزارة للتجارة الداخلية. 

وأشار الى شا أررذكه القفارير تف اله رة لشاط ليان 
المحافظات عن نقص سجاير ,«البلمونت» فى محافظة الدقهلية! 
ونقص قطع غيار السيارات» وإطارات الكاوتشوك»› والأقمشة الشعبية 
والأحذية البلاستونيل» وأحجرة الراديوء من أأغلب المحافطات!۔ 
وغير ذلك مما يدل على عجز الإدارة الاشتراكية فى عهد 
عبدالناصر عن توفير احتياجات الجماهير. 

كما تعرض لما نشرته الأهرام عن حل الحزب الشيوعى المصرىء 
ودهشة المشقفين والناس لما يعرفونه من أن الأحزاب قد حلث مدذ 
مدة طويلة! 

وتعرض للمؤتمر الأول لاتحاد عمال قلسطين» الذى أقيم فى غزة 
من ٤۱۔۱۷‏ أبريل ١٠۹٠ء‏ واستقبال أحمد الشقيرى» رئيس ملطمة 
التحرير الفلسطيئية فى ذلك الوقت»ء فى الصين الشعبية استفبال 
رؤساء الدول! وهى معاملة لا يتلقاها من الدول العربية! رتهديده 


بالتخلى عن سياسة عدم الانحياز إذا ظل باب الدول الغربية موصد) 
فى وجه القضية الفلسطيئية! 

وقد تحدث كمال الدين رفعت» أمين الدعوة والفكرء فاعترف بأن 
الذين يصلحون للدعوة والفكر قليلون! ووعد بأن يكون خريجو 
المعهد الاشتراكى هم النواة! 

وقد أثار أذور سلامة وزير العمل قضية أن الموقف العسكرى يشكل 
عبكا على الناحية الاقتصادية» وأنه لذلك يجب على العمال أن يكتفرا 
بما حصلوا عليه من مکاسب» ولا یطالبوا بالمزید! أو على حد قوله: 
«سلقول للعمال: : لقد کسبتم کٹیرا جداء ولابد من رفع شعار تجمید 
الأرضاع حتى لا يطالب العمال ببعض المطالب» ومن يخالف ذلك 
يخرج على الشعور الوطنى! وأننا تعمل على ألا تكرن هناك مطالب 
عمالية» وإنما زيادة عمل! 

ولکن زکریا محيى الدين فجر قضية وجود مشاكل فى شركة 
البيضاء وحدوث عمليات تخريب! وقيام العمال بتخزين الاقمشةء 
وكتابة شعارات مختلفة بالنسبة للإنتاج! وقال إن الإنتاج انخفض 
حوالى ۸ ملايين متر عن السنة الماضية! 

وقد وافق عبدالفتاح أبو الفضل على موضوع تجميد مطالب 
العمال» ولكنه قال: إن التجميد لابد أن يسبقه تعديل للرائح والقرانين 
الخاصة بالعمال» على أن يؤخذ فى الاعتبار رأى القاعدة العمالية! 

وقد رفض أنور سلامة ربط التجميد بتعديل قائون العمال» وأصر 
على رفع شعار: لا مطالب! ورد عبدالفتاح أبو الفضل قائلا: كيف 
نجمد الأوضاع قبل حل المشاكل الكبيرة؟ 


ص صصص a‏ 


الو ق el‏ شو رة بچ عق ت 


على أن عبدالناصر أكد أن الشعار الذى يدبغى أن يرفع هر: ١إ‏ 
مطالب اقتصاديةء! ورد الدكتور إبراهيم سعد الدين بأنه فى هذ 
الحالة فإن التجميد يجب أن يصحبه جزء من التضحية فى 
المستويات العليا! ورد عليه عبدالناصر قائلاً: ماذا تقصد بالمستويات 
العليا؟ ورد الدكتور إبراهيم سعد الدين بأنه يقصد بدلات التمثيل 
وغيرها من المميزات» التى يمكن أن يحدث فيها شىء من التنازل! 

وقد تحدث أنور سلامة عن الفقابة العمالية بما يفهم منه عدم 
حاجة العمال لمن يدافع عن ممصالحهم! ورد الدكتور إبراهيم 
سعدالدين بأن «الأس التى ذكرها الأخ أنور سلامة» والتى يتضع 
منها عدم الحاجة إلى الدفاع عن مصالح العمال» هو افتراض محل 
شك» لأن الملكية العامة لوسائل اللإإنتاج تدار بواسطة أناس» وهزلاء 
الناس عرضة للخطأء وطالما أنه يوجد هذا الاحتمال» فإن هناك 
حاجة للدفاع عن المصالح العمالية» . 

وقد ذكر كمال الدين رفعت أن اللجدة الدقابية لا تمثل كل العمالء 
لأنه لا يشترك فى العملية الانتخابية سوى مائة أوماثة وخمسين 
عاملاء من ثلاثة أو أربعة آلاف حامل» كما هو حادث فى شركة 
إلمحلة الكرة! 

وقد أنكر ذلك أنور سلامة قاثلا: إنه مدذ عام ۱۹٩٤‏ أصبع 
التصويت إجبارياء وأن عدد العمال الذين اشتركرا فى عملية 
الانتخاباث من عمال شركة المحلة الكبرى الذين يبلغ عددهم !١‏ 
ألف عامل» لا يقل عن ۲١‏ ألف عامل! وأبدى شكواه من أن عملبة 


الانتخابات فى مصر تجرى حرة بإرادة العمالء وليست موجهة أبدا! 
«للأسف تجرى انتخابات هذا العام فينجح فيها أئور سلامة»ء ويعد 
شهر تجرى الانتخابات مرة أخرى فينجح فيها الأخ على سيد على 
شعير! وقد رد عبد الناصر بأن ذلك «هو الذى يجعلنا نشعر اليوم 
بالحيرة! ویأن نظامنا فرید وغریب فی بابه! بمعنى أننى أتصور أن 
فى نظامنا خطأً! إننا نعتبر أن كل الناس مؤيدون لنا 

وأثار عبدالناصر مسألة الانتخابات التی جرت فی دمنھوں 
وحدثت فيها إعادة فى ه مايو ١١۱۹ء‏ فقال: إنه تتبع هذه المعركة 
الانتخابيةء واطلع على المنشورات التى وزعث» وكانت كلها شتما 
وسبا وعملیات استعداء» مما لم یکن یحدث حتی فی انتخابات ما قبل 
الثورة! 

وقال: إنه فى أى انتخابات» يساعد الرجعيرن مرشحهم» ويساعد 
الشيوعيون مرشحهم» أما نحن فلا نساند أحدا! ففى انتخابات ثقابة 
| لصحفيين ساند الشيوعيون مرشحاء ووقف غير الشيوعيين فى صف 
المرشح الثانى! 

وهنا قال عبدالحكيم عامر: كنا فى هذه العملية على الحياد! 


ورد عبدالناصر على الفور: ولماذا نحن على الحياد؟ 


وقد اقترح عبدالحكيم عامر إقامة حزبين فائلا: «قد يكون الحل 
الوحيد هو: أن نقيم حزباء أو حزبين» وكلاهما له مزايا وعيوب. 

ورد عبدالناصر: إننا لا نستطيع أن نسمح بقيام حزبين» لأن لديدا 
فعلا الآن حزبین! أحدهما حزب رجعی؛ والثانی حزب اشتراکی! 


ESS 


انوناق المرية لقورة بو 
ورد المشیر عامر قائلا: إننى أرى استبعاد الرجعيين! 
وقال سيد مرعى: إن معركة انتخابات مجلس الأمة فى دمنهرر 


كانت ضد الحكومة! وواضح أن سيرها كان ضد الحكومة! وكان 
الاتحاد الاشتراكى یقف کانه یشاهد فیلما سینمائياً! 


وكانت النقيجة أن دخل مجلس الأمة العضوالذى كان ضد 


الخكرةا 
ودارت مناقشة حول السبب فى نجاح هذا العضو؟ وتبين أن 
السبب كما قال عبدالناصر: 


هو أن المحافظ تدخل» والإدارة تدخلت» ورئيس مجلس المديدة 
تدخل › وقد تدخلوا بالدعوة لمرشح معین» وکان تدخلهم ظاهرا لکل 
أهل البلدء فسقط هذا المرشح» ونجح المرشح الآخر رغم تدخل الإدارة 
ضده ! 

وقد علق المهندس أحمد عبده الشرباصى على ذلك قائلا: إلا 
منذ عام ٠٠١١‏ نريد أن نأتى بالعناصر الطيبةء ولو كان قد تم هذا 
ما کان قد حصل ما حصل فی دمنهور»! 

وقال سيد مرعى: إنه فى بداية انعقاد مجلس الأمة» كان كل 
عضو يتكلم ضد الحكومة يجد رأيا عاما يؤيده ! ولكن كثرة اتصالاتنا 
بالأعضاءء وتوجيهاتنا لهم» غيرت هذا الاتجاه! 

وقال حسين الشافعى: إنه بالنسبة لانتخابات دمنهورء فإنه لما 


والراسب فى انتخابات الإعادة ۲۲۷ صوتاء ولم يتصل بنا إبراهيم آدم 
SS‏ 
ولم ينجح»؛ ومن ثم قإن لديه حساسية e a‏ أبالة 
(المحافظ) أن ينقل لنا الصورة. 

ورد المشير عامر قائلا: إن الصورة أعمق من هذا! ونفترض أنذا 
دخلنا فى انتخابات مجلس الأمة بعد سذتين أو ثلاث» فماذا سيكون 
الموقف؟ إن هذه الصورة ستواجهنا فى جميع مستويات الانتخابات! 
فى انتخابات العمال» والدقابات» والاتحاد الاشتراكى» ومجلس الأمةء 
والمجالس الشعبية! 


وقال سید مرعی ا الحالية توضح أن كثيرا من نتائج 
الانتخابات النقابية والاتحاد الاشتراكى» 1 على غیر ما نتمنی! 
ولا نريد أن نضحك على أنفسنا. 

وقال عبدالناصر: إنه بالنسبة لانتخابات دمدهورء كان يجب أن 
يحصل تقدير للعملية من الأول! ثم الواحد يتساءل: ألم ين الأوان 
حتی نعمل تقديرات من الأول؟ إندى أثير هذا السؤال بعدما رأيته فى 
دمنهور! إننا لو تركنا العملية بهذا الشكل» فسوف يحصل فى 
الانتخابات القادمة حاجات أشنذع! 


وقد جرت بعد ذلك محاولة خبيثة للتحايل على طرد المرشح الذو. 
نجح فى دمنهور من مجلس الأمةء عن طريق اسقاط عضويته 
الانحاد الاشتراكى! فقد رأى الدكتور نور الدين طراف أنه إذا أسق 
عضوية الانحاد الاشتراكى عن العضوء تسقط عنه صفة عضر 


٠ 


اوداق السرية أشورة وليو س 
امجلس! e‏ الشرط 
الاشتراکی! 

على أن عبدالناصر أعترض yT‏ ۳ 
مجلس الأمة هو الذى يسقط العضوية عن أعضائه» والدستور أقوى! 

وعندما أصر الأعضاءء وأخذوا يقدمون الذرائع رفض عبدالدامر 
قاثلا: 

إن هذه العملية تهدم المجلس»! ثم قال: 

« ليست العملية فى الإجراء الذى يتخذ؛ إنما فى الصورة! ما الذى 
فی ذهننا للنظام؟ الذى ف أن e‏ الاتماد 
الذشترز أن قاط عة ت الاتحاد الاشتراکی و 
تسقط عضویة المجلس) !ثم قال: إندا إذا بدأنا نفصل أُعضاء مجلس 
الأمة على أساس أنهم فقدرا عضوية الاتحاد الاشدراكىء قرف 
نضعف من هيبة المجلس! 

وهنا تدخل الدكتور أأحمد خليفة متسائلاً: ما هو السر فى أن يدخل 
المرشح المعركة الانتخابية»ء ويكسب الدائرة لأنه يهاجم الحكومة؟ 
معنى ذلك أنه يحس بوجود طاقة من المعارضة من الشعب يقرم 
بتتظيمهاء ويشعر أن هذا يرضى الشعب» ويجمعه حوله! 


وقال الدكتور أحمد خليفة: إن أحسن وسيلة للقضاء على هذا 
NS DI GIS‏ 


لامتصاص هذه المعارضة! خصوصا ونحن مقبلون على ظروف 
شاا سف ورت در غر( اناا 


«إننا كديموقراطيين حقيقيين» يجب أن نطلق حرية النقد» أو 
نكفلها بمعنى أصح 

إن حرب الهمس الموجهة ضد الثورة هى حرب معلدةء 
والأصوات - ولو أنها خفيضة - إلا أنها مؤثرة! ونحن نستطيع أن 
نخفت هذه الأصوات . واعتقادى أنه يجب بكل ما أوتينا من قوة» أن 
نكفل لمجلس الأمة أكبر قدر من الهيبةء » رلا نخشی من أن يرتفع 
صوته» لان هذه الأكرات هي الى ترش عامة لشت 

على أن الدكتور حسين خلاف اعترض على هذا الرأى قائلا: 
اعتقادى أن المجلس قد تمتع بفرصة واسعة فى هذا المجالء ولكندا 
ننتظر من المجلس دائما أن يکون وریاء ولکن لا تکون ثوريته مجرد 
انتقاد الحكومة؛ لان الثورية فى حقيقتها إن هى إلا عملية بناء رأسخ»ء 
كما أنهاعملية نقد ولذلك أرجوأن يجمع مجلس الأمة بين 
الأمرين! 

وقد أنهى عبدالناصر الجلسة على أساس استمرار المناقشة للجلسة 
التاليةء ولكن هذه الجلسة لم تنعقد أبدا_ كما ذكرنا. 


رتمضى محاضر الجلسة على النحو الآتى: 
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سرى للغاية 


صورة رقم ۸ 


تاریخ الاجتماع: یوم الثلاثاء ۱۱ مایو ٠۹٦١‏ 
EE‏ 
الأمانة العامة للاتحاد الاشتراكى العربى 


ثاسة 1 جما النا 


(الجلسة الثانية عشر) 


اجتمعت الأمانة العامة للاتحاد الاشتراكى العربى برئاسة اليد 
الرئيس جمال عبدالناصر فى تمام الساعة السابعة والريع مساء يرم 
الخلاثاء الموافق ١١‏ مايو سذة ١٠۹٠ء‏ بفاعة الاجتماعاث بمبلى 
رئأسة ١‏ لجمهور ية بمصر الجديدة . 
وقد قام بأعمال السكرتارية السيد/ عبدالمجيد فريد. 
وقام بأعمال الاختزال السادة: محمد إبراهي» 
ومحمد الخولى» وسليمان محمد. 


( عبدالمجید فرید) 


جمال عبدالناصر: 
نريد أن نعرف ماذا فعلنا فى الخمسة شهور التى مضت؟ 


والذى أتصوره أننا«شبعناء تشخيصا للأمور؛ . وقد انتهت مرحلة 
التشخيص ونريد أن ننتقل إلى مرحلة ثانية. : 

وفى تصورى أيضا أن الاتحاد الاشتراكى لم يلشط حتى الآن 
بالقدر الذى نريده! ولنستمع إلى حديث الاخ حسين الشافعى . 

حسين الشافعى : 1 

(تلى سيادته مذكرة الأمانة العامة عن تقييم عملهاء وتحديد 
الصعوبات» والحلول المناسبة ضمن يرنامج عمل مقدم.. وهذا نصها: 

تقييم عمل الأمانة 

تحديد الصعوبات والحلول المناسبة ضمن برنامج عمل مقدم 
١‏ ۔ تشكلت الأمانة بوضعها الحالی فی ٠١/۱۳‏ / ١١۱۹ء‏ وبذلك 

يكون قد مضى عليها خمسة أشهر. 

۔ وقد عقدت أُحد عشر اجتماعا مع السید الرئیس» كما عقدت 

أريعة عشر اجتماعا بمفردهاء وخمسة اجتماعات مشتركة بينها 

وبين أمناء المحافظات . 

وقد حضر فى أحد هذه الاجتماعات.السيد على صبرى»› 
كما حضرالسيد عباس رضوان فى الاجتماع الاخير 
بتاریخ ه / ١‏ / ١٦۱۹ء‏ نابا عن السيد رئيس الوزراء. 


الوتاتق العرية لثورة يولي 
۔ وفى خلال هذه المدة» تقدمت الأمانات الفرعية ببيان عن 
اختصاصاتهاء ثم تحدد فى اجتماع السيد الرئيس الهدف العام 
وهو 
أ تنشيط الاتحاد. 
ب- إقامة التدظيم السياسى . 

۳ ولقد أعدت خطة العمل» ووفق عليهاء وشملت المجال العام » لعمل 
كل أمانة. 
وعند تحرك هذه الأمانات للعمل منفردةء لم يحدث التأثير العام 

فى تنشيط الاتحاد؛ وقد يكون قد تم التعرف على بعض الافراد 
للعمل فى التدظيم الذى أخذ من الأمانات الفرعية الاهتمام 
الأول. 

»4٤ وتم للأمانات الفرحية اختيار المعاونين» الذين يبلغ عددهم‎ ٤ 
ربدأوا فى مباشرة اجتماعهم بالأمناء بصفة دورية أو على‎ 
فترات.‎ 
وتقدمت الأمانات بأعداد أخرى لتمثيل هذه الأمانات (وخاصة‎ 

الجماهيرية مدها) فى المحافظات أو للتنظيم» كما تقدموا بطلبات 
انتداب أفراد للعمل كإداريين . 
ثم تتابع ورود هذه الأسماء عن طريق سكرتير عام اللجنة 
التنفيذية العلياء دون تقديم معلومات عن الأفرادء الأمر الذى 
استلزم إعادتها لاستكمال واستيفاء البيانات عن الأفرادء وتولت 


أمانة الرقابة هذه العمليةء وورد بحث عن ٠١١‏ حالة من ٠۸١‏ 
من الإداريين» ثم أعيدت مرة أخرى لتفدم مجمعة ومتضمدة 
المعلومات اللازمةء كما حدث عند اختيار المعاوئين . 


- ووردت بالأمس فقط آخر معلومات عن الأسماء المطلوبة 
(ويلاخط أن أماةة الاتصال وجه بحري قد اورت ناء 
معظمهم هن رجال المتغافة إفا نة وجه قبلی فاختارت 
أأسماء جميعها من الإدارة المحليةء كما يلاحظ أن أمانة الشئون 
المالية والإدارية طلبت وحدها ٤٩‏ اسما) . 

- ويجب أن ننبه بصفة عامة إلى الاقتصار على أقل عدد يمكن 
إنجاز العمل به فى الاتحاد. 

- ولقد استأذنت السيد الرئيس فى إقرار أسماء الإداريين جميعاء 
على أن يتم جمع المعلومات» واستبعاد من لا يبنغى اسدمراره 
فى العمل» وذلك رغبة فى عدم تعطيل الأاعمال المطلوب 
إنجازها أولا بأول. وهذا جار فعلاء على أن ذلك لا يسرى على 
المعاونين. 


٥‏ ۔ ونظرا لضرورة استكمال وإعادة تدظيم الأمانات المقابلة فى 
المحافظات» لتوالى نشاط كل أمانةء وتكون أداتها فى تنفيذ 
سياستها وأعمالهاء فسيكون من بين أهداف زيارة المحافظات 
استكمال لجان المحافظات بما يكمل هذه الأمانات المقابلة.. , 
بالتحديد-: العمال» الفلاحين» الرأسمالية الوطنيةء الأ 
الدعوة والفكر. 


الوتانق السرية لقورة يولي ” 

٦‏ ولقد لوحظ انشغال بعض أعضاء الأمانة بمسئوليات تذفيذية لها 
اعتبارهاء انعكست على عملهم بالأمانةء حتى إن الاجتماع 
الدورى الذى اعتاد أن ينعقد فى يوم السبت من كل أسبوع» بلغ 
عدد المعتذرين فى عدم حضوره يوم السبت الماضى ١١ء‏ مما 
دعانى إلى إلغاء الاجتماع فى هذا اليوم (هذا علاوة على 
المعتذرين خارج الجمهورية ومن بينهم السيد خالد محيى الدين 
والسید عبدالحمید غازی!) . 

۷ وفى جلسة الأمانة قبل الأخيرة أثيرت موضوعاث على جائب 
هام» وبخاصة ونحن بصدد تقييم المرحلة الماضية» وأهم هذه 
الموضوعات ما يلى: 

أ عدم إكمال الجهازء وتحديد المعاونين بالأمانات. 

ب وضع الاتحاد بالنسبة للسلطة التنفيذيةء وعلاقة المحافظ 
ج عدم تنسيق العمل بالأمانات الفرعية»ء واستفلال كل منها 
بعملها مما أفقد الصلة بينهاء وعدم التعرف على مجهوداتها. 

د أهمية تحديد موضوعات معيئةء أو قضايا عامة» تهم 
الجماهيرء يتولاها الاتحادء ويتم من خلالها تنشيط التنظيم . 

ه إعادة النظر فى طريقة العمل داخل ا فاعلية 
وترابطا وتنسيفا. 


و عدم تفرغ أعضاء الأمانة . 


r م‎ 


۸ ولقد تمت فى المرحلة الماضية المسائل الآتية وهى: 


أ انتخابات مجلس الأمة فى دائرة بنى سويف بقاري 
۸ . 
ب - انتخابات مجلس الأمة فى داثرة مركز شرطة ميت غمر رقم 
٩‏ بتاریخ ۱۸ / ۱ / ۱۹۹١‏ . 
ج ۔ انتخابات مجلس الأمة فی بسیون فی ۱۷ / ۳ / ۱۹٩١‏ . 
د انتخابات مجلس الأمة فى دمنهور وكانت الإعادة فى 
|٥‏ 110/0 . 
(ثم استطرد سیادته قائلا:) 
وفى الحقيقة أقول هذا الكلام بالدسبة لما أثير فى المعركة 
الانتخابية الأخيرة فى دمنهور. وتوجد مذكرة تفصيلية عن هذا 
الموضوع يمكن قراءتها إذا أذن السيد الرئيس» وهى توضع موقف 
الطرفين المتنافسين فى الانتخابات» والرأى فى موقفهما. 


(ثم استأنف سيادته تلارة بقية المذكرة وهذا نصها: 

ه - تقدمت أمائة الرأسمالية الوطنية بمذكرة باقتراح تشكيل 
غرف اقتصادية تشمل نشاط القطاع العام الممثل فى المؤسسات› 
والقطاع الخاص الممثل فى الغرف التجارية ؛وكذلك اتحاد 
الصداعات. إما على أُساس نوعى» أو جغرافى. كما اقترحت 
أمانة الرأسمالية الوطنئية إنشاء وزارة للتجارة الداخليةء طبقا لما ' 
هو موضح فى المذكرة التفصيلية المقدمة منها. 


ألو تاق المربة ع ر E‏ ا 
و أبديت رغبة من جانب أمناء المحافظات» معززة بالتط 
العمليةء يطلبون بمقتضاها تعريف التنظيم مسبقا بال 
والتشريعات لمناقشتهاء وإبداء رأى القاعدة الشعبية فيها. 
ز۔ كما أبديت رغبة فى تحديد العلاقة بين مجلس 
والتنظيم . 
حسين الشافعى» كما تحدث عن أغراض المعهد ورسالت 
دورة مایو ۱۹٦1٥١‏ السيد عضو الأمانة للمعهد. 
(ثم تلا سيادته مذكرة عن بعض الجهود فى الأمانات اله 
وهذا نصها: 
أمانة الشباب 
أولً: المهرجان العالمى التاسع للشباب والطلبة باا 
فی المدة من ۲۸ / ۷ إلى ۸ | ۸ / :٠١۹٦١‏ 
تشترك الجمهورية العربية المتحدة بعدد ۲٠٠١‏ شخصا. 
- قدرت التكاليف بمبلغ 1٩‏ ألف جنيه على أساس السفر بال 
الوادى. 
طلبت حكومة فلسطين ومنظمة التحرير الفلسطينية إرساز 
من عدد ٦۰‏ شخصاء على أن يتكفل الاتحاد الاشتراکی ب 
هذه البعثة » وتقدر التكاليف بمبلغ ٠١‏ ألف جديه (م 
الرأى) 


- طلبت ملظمة الطلبة العرب تمثيلها من أربعين شخصا على نفقة 
الاتحاد»ء تقد تقدر التكاليف بمبلغ ۷ آلاف جنيه (مطلوب الرأى (. 
ثانيا التقارير المقدمة لبعثات أوفدتها الأمانة لحضور مؤتمرات 
وزیارات بالخارج: 
أ بعشة منظمة الشباب عن زيارة الصين الشعبية فى الفترة من 
0/4/۷۲ 


وقد تضمن تقريرا شاملا عن تشكيلات الشباب» وتنظيماته 
السياسية» ومساهمته الفعالة فى زيادة الإنتاج» وإلبناء الاشتراكى فى 
مختلف القطاعات. كما يوضح اق ونظام اختیار قیاداته على 
مختلف المستوياث . 


ب ۔ تقریر ممثل أمانة الشباب فى مؤتمر منظمة الشباب الأفريقى 
«بأکرا؛ فی الفترة من ۲۰ ۔ ۲٤‏ أبریل ۱۹٦١‏ : 

وأهم ما صدر من قرارات» قرارات تستنكر المؤامرات 
الاستعمارية» وخاصة مذاورات ألمانيا الغربية الاستعمارية» التى 
تسعى إلى تفوية إسرائيل عميلة الاستعمارء ومناهصة التفرقة 
الاسر . 

كما أوصى التقرير بأهمية قيام الجمهورية العربية المتحدة بدور 
طليعى لتحقيق هدف الوحدة الأفريقيةء عن طريق تركيز الجهد فى 
مجالات نشاط الشباب الأفريقى والعالمى» وتقوية الروابط معه» ومع 
منظماته» فى هذه المجالات» لإمكان توجيه.نشاطها نحو خدمة 
أهداف الجمهورية العربية المتحدة فى المجال القومى والعالمى. 


۳ ) 


الوتاتق السرية أثوبة ولي ” 
أهم الملاحظات بالنسبة لنشاط لجان المحافظات 


كما جاء بالتقارير نصف الشهرية 

. استنكار موقف الحبيب بورقيبة من قضية فلسطين‎ ١ 

۲ إجراءات صرف المعاشات مازالت معقدة . 

٣۔‏ المطالبة بسرعة استکمال التدظیم السیاسی وانتخابات المجالں 
الفة: 

٤‏ لم يبدا التشغيل الكامل لماكيدات الرى الجديدة التى تحولت إلى 
ری دائم بمحافظة سوهاج حتی اليوم! وکان محدد لها ٥‏ مایر 
لوضع الماكينات فى أماكنها تمهيدا لتشغيلها. 

٥ه‏ تأخر تنفيذ تقييم الوظائف» وتأخر صدور اللوائح الموحدة المدفذة 
لھا. 

٦‏ نقص فى سجاير البلمونت (أفادت محافظة الدقهلية بأن مراقب 
التموين صرح بأن هناك خطابا سريا من نائب رئيس الوزراء 
بعدم تعرضهم لمتعهدى الشركة الشرقية بأى نوع من الرقابة!) . 

۷ رفض تطبيق قانون تخفيض إيجارات المساكن» بالنسبة للمساكن 

۸- قيام الشركات بنقل بعض اعا اللجان؛ وكذا الأمناء والأمذاء 
المساعدين» دون أخذ رأى لجذة المحافظةء ودون موافقة العض 
مما يفيد مخالفتهم كل التعلميات. وأثر ذلك على نشاط اللجان 
(الدقهلية) . 


وج اكات سالارا خا ىة لامكا اة 
الإصلاح الزراعى» بموجب فأنون سنة ١١۱۹ء‏ ولكنها مازالت 
تحت أيدى كبار الملاك بحجة وجود إشكالات قانونية؛ ورغم 
مرور أريع سنوات على القانون فإنها لم تحل ! (الدقهلية) . 

١‏ - التعليق على ما نشرته جريدة الأهرام عن حل الحزب الشيوعى 
المصرى» وإثارته كذيرا من الدهشة لدى أوساط المثقفين بصفة 
خاصة! علاوة على أنه كان من الواجب أن يكون هناك تعليق 
من الأهرام حول ما يمكن أن يثيره نشر هذا الخبر من تساؤلات»› 
وخاصة أن الأحزاب قد حلت مذذ مدة طويلة! والمطالبة بأن يقوم 
(الاشتراكى) بالرد على هذه التساؤلات (محافظة دمياط) . 

١‏ أشارت معظم المحافظات إلى الارتياح للاحتفال بعيد العمالء 
ومطالبة بعض المحافظات بأن يكون هناك عيد للفلاحين› 
ويقترحون أن يكون تاريخه هو تاريخ صدور أول قانون للإصلاح 
الزراعی (دمیاط) . 

۲ _ عدم صدور القرارات المنفذة لتوصیات السید الرئیں جمال 
عبدالناصرء بالعودة إلى ما كانت عليه الاسعار فى سذة ۱۹١۱١‏ . 
(دمياط) . ۰ 

۳ _ المطالبة بتنفيذ تشكيل المجالس القروية» التى صدرت قرارات 
إنشائها ولم يصدر قرارات بتشكيل أعضائها. 

١‏ - تكرر نقص قطع غيار السيارات وإطارات الكاوتشوك والأقمشة 
الشعبية والأحذية البلاستونيل وأحجرة الراديو من أأغلب 
المحافظات . 


س 


ي 


الو عات انسرية أدورة واي س 
أمانة الشئون العربية : 
أولاً: المؤتمر الأول لاتحاد عمال فلسطين: 
أقيم فى غزة من ٠٤‏ إلى ٠۷‏ أبريل. 
١‏ من خطاب السيد / أحمد الشقيرى : 
أ أنه استقبل فى الصين الشعبية استقبال رؤساء الدول. 
- تعليق الأمانة: 
إنه يعنى أنه لم يعامل تلك المعاملة حتى من الدول العربية. 


ب- أعلن بتحمس زائد أنه إذا ظل باب الدول الغربية موصدا فى 
وجه القضية الفلسطينية فإن منظمة التحرير سوف تعدل عن سياسة 
عدم الانحياز إلى سياسة الانحياز. 

ثانيا - ندوة فلسطين : 

نظرا للخلافات الموجودة فى اتحاد طلاب ال ج. ع. م. لم يعين 
من يحض ر الندوة عن الاتحادء وترك الحضور لمن يرغب! وعلى 
ذلك لم تقدم منه بحوث» ولم یکن له ای دور بالمرة؛ ولم يجاول 
استغلال الوفود التى حضرت الندوة. وكان الوفد درن مستوى 
المناسبة» مما عرضهم للتسفيه مرتين : مرة من الوفد الفلسطينى» 
وأخرى من الوفد الجزائرى. 


ويحتاج الأمر إلى إعادة تنظيم وضمان كفاءة التمثيل من الناحية 
الموضوعية› ناخهاة متخصصة ومتفرغة . 


الخصوص . 
أمانة الرأسمالية الوطنية: 


تقدمت بتقرير يشتمل على الدراسات التى أجرتهاء والسياسة التى 
تلتهجها فى عملها فى هذه المرحلة. 

واقترحث الأمانة فى تفريرها عددا من المسائل؛ من بينها: 

أ إنشاء وزارة للتجارة الداخلية . 

ب _ تطوير الغرف التجارية والنصاعية إلى غرف اقتصادية. 

ج - تنظيم تجارة الجملة» وتطويرها إلى مرأكز توزيع. 


۵ إنشاء جهاز مستقل للتسعيرة . 
وطلبت الأمانة إقرار ما انتهت إليه من توصيات أو توجيهات لكى 
تضع خطة العمل . 


وطلبت الأمانة توضيح أُمور بذاتهاء وهى قيام هذه الأمانة 
باختیار مساعدین لھا فی المحافظات› وعقد اجتماعات دورية فی 
المحافظات› وتقرير سلطة الأمناء المعاونين. 


ثم استطرد سیادته قائلا: 
إن الوضع الحالى يتطلب وضع برنامج عمل. فإذا أذن السيد 
الرئيس» يمكن أن نقرأً بعض النقاط الخاصة بيرنامج العمل . 


a‏ براع لأماة لمامة حن هاي سه 
٥‏ وهذا نصه e‏ 


نے نکب اسسام سی ینو توق پت ا ر 
EE‏ ا ا ا د 
At “a :‏ 


و 


الوناتق المسرية لثورة پوليو 
برنامج عمل الأمانة العامة للاتحاد الاشتراكى العربى. 
حتى نهاية سنة ٠۹٩١‏ 
أولا . الغرض من البرنامج : 
أ الانطلاق بالعمل داخل الاتحاد الاشتراكى العربى لتدشيط لجانه 


على مختلف المستويات. 
ب العمل على اكتشاف القيادات» من خلال اللقاءات والزيارات 
والمۇتمرات . 


ج ۔ اتخاد موضوعات الإنتاج»› والإدخارء ومحارية الإسراف» 
ومقابلة التحديات الداخلية والخارجيةء مجالا للمناقشة وللدعوة. 


ويجرى تحقيق ذلك بالمرور على المحافظات ‏ بمعدل محافظتين 
كل أسبوع - وعلى أن يسبق الزيارة دراسة مكتبية للتعرف على 
موقف كل محافظةء ومراجعة الموضوعات التى يمكن إثارنهاء 

والمشکلات التی سیجری مناقشتها فی كل منها. 
ثانيا ‏ الموضوعات التى يتناولها البرنامج وأسلوب التلفيذ: 

أ - الموضوعات : 

١‏ العمل على إنشاء الأمانات الفرعية بالمحافظات» التى نمثل 
مختلف الأنشطةء وذلك بعد دراسة لأسماء لجدة المحافظة» 
والأسماء المقترحة لتمثيل الأمانات الفرعية» والاتفاق على الأمناء 

المساعدين الذين يمثل كل منهم أحد الأمانات الفرعية التالية: 


العمال . الفلاحين - المهنيين - الشباب . الرأسمالية الوطنية. 

وغل أن يتفرغ أمين لجدة الاتحاد للعمل كل الوقت» مع معاملة 

العاملين منهم بالحكر مة من الناحية المالية معاملة المنتدبينء أّما إذا 

كان من غير العاملين بالحكومةء فيمنح مكافأة شهرية قدرها ٠٠٠١‏ 

جليه نظير تفرغه. وعلى أن يتم بحث كل حالة على حدة فى حالة 

اقتضاء أى استضناء. 

اتان لجان المحافظات» وتدعيمها بالأفراد المختارين 
للامانات الفرعية ممن هم أصلا من غير أعضاء اللجدة. 

اة اعا هذه اللجانء باستكمال اللجان ذات المدد القليل 
من الأعضاءء وعلى أن تكون القاعدة الأساسية فى تشكيل اللجنة 
مراعاة تکوینها من ۲۰ عضوا + ما یوازی ۲ عن کل مرکز أو 
قسم. 

؛ - إجراء مناقشات حول الموقف العام» فى مجال التحديات الداخلية 
رالفارجة) ويصفة خاصة بالنسبة للموقف العربى » والإنتاج» 
والإدخارء والإسراف. 

١‏ - إجراء مناقشات حول قانون الاتحادء وما أسفر عت القطبيق 
العملى خلال السنوات الماضية. 

١ ٠‏ - مناقشة خطة لجان الاتحاد فى المحافظات خلال الفترة القادمةء 

على اُساس زيارة محافظتين خلال يومى الأحد وإلأريعاء من كل 

أسبوع» عدا الأيام التى يعقد فيها اجتماعات اللجدة التدفيذية الطيا. 
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الوثائق المرية لثورة بوليو 
ب أسلوب التنفيذ: 
١‏ قد بتطلب الأمر تدظيم اجتماعات شعبية»ء إلى جانب الاجتماع 
باللجان › لمناقشة الصعوبات الإدارية والتنظيمية» والعمل على 
القضاء عليها. 
NSE ۲‏ 
الأساسية. 
ونقترح البدء بالمحافظات التى بها تجمعات عمالية كبيرة 
كالبحيرة» والغربية» والدقهلية» وأسوان» والسريس» والأسكندرية . 
وكذلك فى مناطق الإصلاح الزراعى بالمحافظات مثل: كفر 
الشيخ» والشرقيةء وأسيوطء وقناء وحيث توجد بعض العصبيات . 
٣‏ ۔ نقترح أن يقوم بهذه المهمة مجموعة من أعضاء الأمانة العامة 
اللجانء› ا على ضوء ما تسفر عله هذه الزٰيارات 
ثالثا: عقد مؤنمرات فى مجال الإنتاج ا 
بمكن لكل محافظة أن تعد مؤتمرات» تهدف إلى الحثعلى 
زيادة الإنتاج» والارتفاع بمستوی كفاءة الخدمات» وذلك عن ولریف: 


- تجميع أمناء لجان الوحدات المشكلة فى الجهات التى تؤدى حملا 
أو خدمة معيدةء كالوحدات المجمعة» أو المدارس والمتشفيات 
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مثلاء لمناقشة الصعوبات الإدارية والتنظيمية فى مجال اللوائح 
والقوانين التى تقوم هذه الجهات بتدفيذهاء بغرض تقديم اقتراحات 
محددة للقضاء على التعقيد الإدارىء ولإمكان إطلاق إمكانيات 
العمل نحو زيادة الإنتاج» والوصول إلى أقصى كفاءة فى الخدمة. 


رعلی ضوء ما تسفر عنه هذه التجربة بعد تقييمهاء يمكن التوسع 

فى دراسة أنواع أخرى من نواحى الإنتاج أو الخدمات. 

دراسة مشكلات الائتمان الزراعى» ومتابعة قيام أصحاب 
الحيازات بسداد سلفيات بنك التسليف فى كل محافظة. 

۳ التحرك فى المجال التعاونى» والربط بين التعاون والاتحاد 
الاشتراكى العربى؛ واقتراح ضم رئيس مجلس الإدارة فى الجمعية 
التعاونيةء وسكرتيرهاء وأمين صددوقهاء إلى لجئة الاتحاد 
الاشتراكى العربى فى القريةء وضم القيادات التعاونية فى المركز 
والمحافظةء وعلى أن يكونوا أصلا۔ من الأعضاء العاملين 
بالاتحاد ولكن غير موجودين ضمن أأعضاء اللجان. 

؛- إقامة مؤتمرات تعاونية أثذاء الزيارات فى المحافظات» تشمل 
التعاونيين بعد ضمهم للجان الاتحاد. 
إجراءات التنفيذ: ` 
يعمل المرشحون بالأمانات الفرعية بكل محافظةء كلجان 

تحمضيرية للإعداد لهذه الموضوعات» ودراستها من الناحية الفنية 

باللسبة لكل مؤتمر. 


الواتق المرية أقورة بوليو 
رابعا: المعهد العالى للدراسات الاشتراكية : 


تبداً الدراسة يوم ۱۹٦٩ / ٩/٩‏ وتدتهى قبل أعياد الثرر 
فی ۲۳ يوليو. ومعظم الدارسين من مرشحى الأمانات الفرعي 
والمحافظات»› ويعتبرون النواة الأرلى فى اتجاه بناء القيادات على 
ساس من الفكر. 


خامسا: تنظيم اجتماعات مع مختلف القطاعات : 


عقد اجتماع دورى مع مجموعات من الشباب» والمهنيينء 
والطلاب» أسبوعيا. 

البدء بتشكيل نواة للحركة لدالية: تتكون هن وزيرء الأن 
الاجتماعيةء وعضوات مجلس الأمةء وبعض العاملات فى مجال 
الإعلام . وإجراء دراسات لعدد لا يتجاوز ال ٥١‏ كلجئة تحضبرية 
للحركة النسائية. ۰ 


قيام لجذة تمثل الدعرة والمعهد» اناف والعلافات 
الخأارجية»ء والشثون العربيةء والبحوث لمناقشة الاتجاهات العامة؛ 
واقتراح حاجة التنظيم فى الميادين الفكرية رالدظرية. 


هذاء وقد أتخذت الخطوات اللازمة لزيارة كف ر شيخ ب 
الأربعاء الموافق ٠١‏ مايو الجارى؛ بداية لتنفيذ البرنامج . 1 


جمال عبدالناصر: 
ھل لدی أحدکم ای کلام؟ ا 


کمال الدين رفعت : 


لقد سبق أن تکلمنا فی موضوع تدشیط الاتحادء وأبدبت رأیى فى 
هذا الموضوع بأنه لا يمكن أن نطلق عملية تلشيط الاتحاد بدون 
مضمون معين. وفى تقديرى أن هذا المضمون هو أن نطرح مشاكل 
معيدة ينشط الاتحاد حولهاء مثل موضوع المحصولات الزراعية» 
والقطن» أو موضوعات الصناعة» أو زيادة الإنتاج فى فترة معيكة 
فی کل قطاع . وهذا هو الذى يشط الاتحادء ولا يمكن تشيط الاتحاد 
دون تحديد موضوعات معينة يدور حولها التدشيط . فلابد أن تحدد 
نقاط معينةء ويطلب من اللجان التحرك فى.داخلهاء أو النشاط 
حولها. 

جمال عبدالناصر: 

هناك نقطة سبق أن تكلمنا فيهاء رهى خاصة بتكوين 
الأمانات الفرعية» فهل تكونت الأمائات الفرعية؟ وهل تم 
أختيار الناس؟ 

فإننا إذا شكلنا الأمانات الفرعية فى المحافظات» بحيث تضم كل 
أُمانة ٠١‏ أفرادء سيكون لدينا الأعضاء العاملين القشطين. وجقدر 
عدد أعضاء هذه الأمانات» يمكن أن نشكل فى كل المجافظات لجدة 
الدعوة والفكر تأخذ من لجدة فى الأمانة العامة خطوطا عريضة» 
وبذلك يحدث نشاط فى مجال الدعوة a‏ فنا هذا الكلام فى 
أول الجلسات» فهل تم تذفيذه ؟ 
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الوناتق الصرية أشورة وليو 
كمال الدين رفعت : 
بالنسبة لأمانة الدعوة والفكرء يوجد شخص فى كل محافظة› 
ونحن نتصل بالمحافظات مباشرة. ولكن ليس جميع الموجودين 
صالحين لهذه العملية! ونحن اتفقنا على أن الذين التصقوا بدورة 
المعهد الاشتراكى» سيكونون نواة لعمليأت الدعوة والغکر فی د دلاخل 
المحافظات. 


ولكن الوضع القائم حالياء أنه يوجد شخص فى كل منعافظةء 
ولكن القليل من هؤلاء يصلح للعملية! والباقى لا يصلح لها! هذا هو 
الوضع بالضبط؛ ونحن فى انتظار من يتخرجون من المعهد ليكونوا 
نواة للعملية! 

جمال عبدالناصر: 

ويالنسبة لباقى الأمانات؟ 

على صبری : 

نحن كونا الأمانات الفرعية. 


أنور سلامة: 
بالنسبة لأمانات العمال» فقد كونا الأمانات الفرعية فى أغلب 
المحافظات . وبعد خطاب السيد الرئيس فى عيد العمال» بدأنا ترسم 


خطة كبيرة جدا وشاملةء لكى نستعليع الدزول فى مجال العمال 
بالعناصر التی تحددت فی خطاب السید الرئیں. ا 


ومن الطبيعى أن أهم شىء هو الموقف العسكرى» وصلته بالناحية 
الاقتصاديةء وكيف أنه يمثل عبدا على الناحية الاقتصادية! ثم نشرح 
العناصر التى تضمنها خطاب السيد الرئيس» ونوضح أن العبء 
الاقتصادی يمكن مقابلته بشىء من اثدين: تخفيض الاستثمارات» أو 
زيادة الموارد والادخارات! ثم ذرفع شعار إبقاء الاستثمارء وهذا يژدى 
بالتبعية إلى أن تكون مقابلة هذه الأرضاع عن طريق زيادة 
الإيرادات. 


وسنقول للعمال: إنهم كسبوا كثيرا جداء وحصلوا على شىء 
الكثير! ولابد من رفع شعار تجميد الأوضاع فى صورة من الضورء 
ولسدا أول دولة فى العالم تقوم بتجميد الأوضاع.. وهو ما يسمى 
بالسلامة العماليةء بحيث تظل الأوضاع كما هى! 

وطبیعی أن هناك شعارات كبيرة مثل: الإنتاج» والعمل خلال 
الراحة الأسبوعية يوما فى كل شهرء aS‏ 
والمرضية» والعمل ساعات زيادة. 


ثم الاتفاق على أسلوب عمالى» حتى لا يطالب العمال ببعض 
المطالب! ونحن - كقيادة ۔ نرفع شعار أن أى شىء يختلف مع هذاء 
يعتبر خروجا على الشعور الوطنى! وندزل بكل هذا إلى القاعدة! 

وهذا يحتاج منا أن نسلك سبيلين: الأول؛ هو الاجتماع بالاتحاد 
العام» والنقابات العامةء واللجان النقابية ‏ كقاعدة عمالية. 

وقد اجتمعنا فى الاتحاد العام» وفهم الجميع كل هذه الأوضاع.. 
وكان فى ذلك شحدة كافية جدا لهم! وهم مستعدون! 
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الوتاتق المرية أقورة يولي ” 


والسبيل الفانى: أننا سنجمع جميع مجالس الإدارات والدقابات 
العامة يوم الجمعة بعد القادمة» لكى نوضح لهم السبيل» ولكى يضرا 
بأنفسهم أأسلوب العمل فى المرحلة القادمة» بحيث لا تكون سذاك 
مطالب! وإنما تكون هناك زيادة عمل! وكل و تحندٹ 
عنها سيادة الرئيس فى عيد أول مايو! 

وبعد ذلك ندزل فى المحافظات» إلى لجان العشرين فى ا 
الجماهيرية» واللجان النقابية فيها. وسيوضع برنامج أسبوعى» بحيث 
أخذ کل أسبوع خافن وشا اة ية دا 
الأسبوع.. .. وهكذا. 

وفی كل محاأافظة› سذجمع أخضاء لجان الاتحاد ا 
الوحدات الجماهيرية» مع اللجان النقابيةء مع أعضاءَ مجاس 
الإدارات» لكى يتفق الجميع على خطة إنتاج جديدةء مبنية على 
وقائع من خطة المصنع . 

فالمسألة ليست مسألة إعلانات بأننا دخلنا شهر الإنحاج» أو أشنا 
سنفعل «كذأا وكذا»! وإنما نحن نريدها عملية وفقا لخطة»› وهذا كله 
یکون رأيا عاما. 


وهذه فى تصورنا هى مسدولية أمانة العمال فى الفترة القادىة 
مباشرة . 


زکریا محیی الدین : 


أرى أن تكون لمحافظة البحيرة الأمبقية» لأنه توجد مشاكل فى 
شركة «البيضاء! بسبب عملية التقييم. وقد علمت مدذ يومين أله 
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حدثت عمليات تخريب بالدسبة للأقمشةء إذ قام بعض العمال بتمزيق 

الاقمشة؛ وكتبوا شعارات مختلفة بالنسبة للإنتأاج! وقد انخفض 

الإنتاج حوالى ۸ مليون متر عن السدة الماضية! . 
أنور سلامة : 
سذزور محافظة البحيرة يوم الأحد القادم» وسنزور محافظة 

الغربية غداء وهناك مؤتمران للبترول والكيماويات فى الأسكددرية 

من أجل الإنتاج. وفى هذا المجال سنقوم بحملة مركزة جدا حول 

النقاط التى وردت فى خطاب السيد الرئيس فى عيد العمال! 


عبدالفتاح او الفضل : ا 
إن موضوع تجميد مطالب العمال» أوافق عليه» ولكن القوانين 


العمالية وتعديلهاء كما نادى مجلس الوزراء بذلك» لابد أن نعيرها 
اهتمامنا قبل التجميد»ء بحيث نعيد النظر فى هذه القوانين العماليةء 


وخصوصا قانون العمال» لأنه مثار صراع بين مجلس الإدارة والعمال. 


لذلك فإن التجميد لابد أن يسبقه تعديل للوائح والقوانينالخاصة 
بالعمال» على أن يؤخذ فى الاعتبار رأى القاعدة العمالية.. 


أنور سلامة : 


فى الحقيفة أن القوانين واللوائح كلها معروضة على مجلس , 
الوزراء » وضمنها بالطبع قانون العمال» ولكن لا صلة له إطلاقا 
بالتجمید! لأن تعدیل القانون شىء والتجمید شیء آخرء إذ أنه - فى 
الحقيقة ‏ عبارة عن اسلوب تتفق عليه الحركة العمالية لمدة سدة أو 
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الوجاتق السربة وة وليه 


سنتين» لترفع شعارا آخر: «لا مطالب»! وذلك لا يمكن النص عليه 
فى قانون» وإنما هو أسلوب تتفق عليه الحركة العمالية كلها كماسبق 
أن أشرت» فالقانون مخلا يشترط ألا تقل ساعات العنمل عن ۷ 
ساعات» بيدما يمكن أن تدفق الحركة العمالية على أن تكون عد 
الساعات ۸ وهکذا! 

ذلك يبدو أنه لا يمكن الريط بين التشريع ربين مقابلة وع 
سياسى معين حتمته الظروفا. 

ولقد مضى ١١‏ عاماعلی قیام اورة؛ اعمال موا طم 
مكاسب لا حد لهاء ونحن نقول لهم: لقد أعطيتم مالم تطلواء ولذلك 
فذحن نرید مذکم تقدير الظروف الرأهنةء بتجميد المطالب والاندفاع 
بأقصى جهد لزيادة الإنتاج. 

أا اة للقافون» فإف سز ن فا غل القاعدة العباية 
ندا فی الحقبقة لم ندقق على اس القانون فی مجلس الوزراء 
لأنه من الأمور المسلم بها أن لكل قانون هدفاء وحين نحاول معرفة 
الهدف الذى يستهدفه القانون الحالىء نجد أنه حماية العمال»أما 
الهدف الكبير الذى نسعى إليه الآن؛ فهو الإنتاج من ذاحيةء وحفاية 

١‏ العمال من ناحية أخرى 


عبدالفتاح أبو الفضل : 


إن هناك مشاكل كبيرة فى مجال تقييم الممال رطلبيمة الشيل 
ولدينا معلومات عن هذه المشاكل» فكيف نجمد قبل حل هذه المسشاګل 
کلها؟ : E‏ 
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انور سلامة : 

هناك فارق واضح ‏ كما سبق أن ذكرت- بين التجميد وبين حل 
المشاكلء لأن هذه المشاكل موجودةء سواء جمدت الأوضاع أولم 
تجمد! ولكن - بدون شك - إذا اتضح لنا أن العلاقات الصناعية 
الموجودة اليوم بين الإدارة والعمال اكتنفها شىء» فواجبنا هر القضاء 
على ذلك. 

أما ما نقصده بالتجميدء فيتلخص فى أنه: لا مطالب جديدةء ولا 


أعباء جديدةء وإنما المطلوب هو شىء جديد؛ هو زيادة الإنتاج بعد 
أن تحققت العدالةء وتحققت مكاسب هائلة للعمال فى ظل الثورة. 


جمال عبدالناصر: 

إن الشعار الذى ينبغى أن يرفع هو «لامطالب اقتصادية . 

أثور سلامة : 

لقد اقترحنا۔ ياسيادة الرئيس- بعض الشعارات منها: «الكرامة 
الوطنية قبل ای شىء»» «التم سك بالإنتاج سبيل إلى الرخأي» لا 
مطالب اقتصادية»» «الخروج عن الأرضاع الحالية خروج عن أهداف 
ألدولةء! ا 

تلك هى صورة من الشعارات التى سلرفعها. 


الدكتور إبراهيم سعد الدين 
إندى أوافق على كلام الأخ أنور سلامة» ولكن النقطة التى أثارها 
الأخ عبدالفتاح أبرالفضلء المتعلقة بالدزاع القائم حاليا داخل 


الوتاتق السرية لفورة يوليه 
المصانع بالنسبة لمسألة التقييم» هو فى أصله ليس مجرد نزاع لمنجرد 
رفض الأجورء ولكنه نزاع على الموقف النسبى: من الذى يأخذ هذا! 
ومن هو أحق؟ لذلك أعتقد أن عملية التجميد ‏ خصوصا بالإسبة 
لعمال القاعدة - لابد أن يصاحبها شىء من التضحيةء لأنه: إن إم 
يصاحب التجميد فى القاعدة جزء من التضحية فى م إلعطلياء 
فإن ذلك يوجد حالة قلق. e‏ 


جمال عبدالناصر: 
ماذا تقصد بتذازلات المستويات العليا؟ 


الدكتور إبراهيم سعد الدين : 

إننى أقصد أن يحدث نوع من التدازلات فى المستويات الطياء 
بالدسبة لبدل التمثيل مثلاء أو ماشابه ذلك من الميزات التى يمكن أن 
يحدث فيها شىء من التنازل . وليس ينبغى أن يكون هذا التذازل 
a E‏ 
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على صبری : 

أن رشح شیا یما حدث عن اتيم فی مسانع ياء لن 
مشكلة التقييم لم تكن اساسا من جانب العمال» وإنما الذى أثارها هم 
الأعضاء المنتخبرن› الذين استغلوا الذقابة ولجذة العشرين ؛ ومن 


الطبيعى أن موضوع التقييم يعتبر مخريا بالنسبة لهده الففات› 
المشكلة تبداً أساسا من العمال. 


رالتقييم فى حد ذاته مسألة لها قواعد معينةء وحتى فى مناقشاتنا 
للائحة التى وضعت» كنا نعلم مقدما أن هداك مشاكل» ولذلك بادرنا 
بوضع قواعد للتظلم» وتكونت أجهزة محايدة تبحث أى مشكلة من 
المشاكل . 


أما أن يحدث بعد ذلك أن بعض المصانعء أو بعض مجالس 
إداراتهاء أو المنتخبين فيهاء أرادرا استغلال هذا الموقف؛ فذلك 
موضوع معين! 

أما بالدسبة لزيادة الإنتاج» ورفع شعارات بألا مطالب اقتصادية 
جديدةء فإننى أتمنى لو استطعنا تطبيق تلك السياسة على جميع 
القطاعاتث الأخرى! 

حسين الشافعى : 

لدينا عملية تدظيمية صغيرة» بالنسبة للمصانع التى يوجد بها 
عدة وحدات جماهيرية. بمعلى أن بها أكثر من لجنة عشريين. . .. 

فى شركة البيضا- مثلا توجد هذه الحالةء وذلك الأمر يوْجَّد 
نوعا من عدم الارتباطء ويجوز أن يحدث نوعا من المزايدات»› 
باللإضافة إلى احتمال عدم وجود فيادة م 
المصانع. ولقد أجلنا اتخاذ إجراء فى هذه المسألة. 


ولكنى أرى أنه يجب أن نبادر بعمل إجراء سريع»؛ بحيث نجمع 
لجان العشرين كلهاء ونكون مذها مؤتمرأ ينتخب لجذة واحدة. 


ج م 


ألوتاتق السرية أشورة بولبع 
أثور سلامة : 


إنلى رى أنه بدلا من أن نعمل لجانا متعددة داخل المتمندع»؛ 
أعتقد أنه يجب أن نفكر أولا فى الطريقة النهائيةء التى نستطيع 
بواسطتها أن نبت فيهاء بالنسبة للجنة النقابية ولجنة العشرين وفجلس 
الإدارة» بحيث إذا قمدا بأى عمل» فيكون فى إطار نهائى للصورة 
التى يجب أن يكون عليها العمل داخل المصنع» أما أن نحل هذا 
الموضوع بهذا الشكل» فستكون هناك قيادة جديدةء وهى قيادة 
الوحدات المتفرقة داخل الوحدات الجماهيريةء بالإضافة إلى لجان 
العمشرين وتعددها داخل المصنع» بالإضافة إلى اللجنة النقابية 
ومجلس الإدارة. 

أعتقد أن هذا الموضوع الآن أصبح فى حاجة إلى خل بأى شكل! 
ونحن نرغب فى أن يكون هناك استقرار لهذه الأمور المتشابكةء ولقد 
اقترحنا - قبل ذلك عدة حلول» ومن الضرورى الوصول إلى إجراء 
لحل هذه المشكلة بأى صورة من الصورء نبد العمل حتئ تكون 
المهام واضحة ومحددة وياتزم الجميع بهاء لأنه فى الحقيقة توجد 


حالة من القلق! 
جمال عبدالناصر: 
ما هو أسلم حل فى تصورك؟ 
أنور سلامة: 


هناك عدة حلول» منها: 


)١(‏ استمرار الوضع الحالى على ما هو عليهء بحيث لا تكون هناك 
أختصاصات لكل لجنةء ولو قلنا اختصاصات هذه اللجذة الجديدة 
هو التوعية والارتفاع بالمستوى الثقافىء ورعاية شلون العمال. 
ذلك لأنه يصعب أن نفرق اليوم ما بين النقابة ودورها فى العمل 
السياسى» والوحدات الجماهيرية! لأنه لا يمكن إيعاد الوحدة 
الجماهيرية عن مشاكل العاملين؛ ولا نستطيع إبعاد التنظيم النقابى 
كذلك عن السياسة! 


وفى تصورنا أن أى فكرة عد و 
ستكون غير مجديةء لأن الاختصاصات فى كل منهما واحدة! إذ لو 
راجعنا قانون النقابات» وأسلوب الاتحاد الاشتراكى» نجد أن كل وحدة 
لا يمكن الفصل بينها إطلاقا! هذا اقتراح أول. 

)١(‏ قصر ترشيح العضوية لمجلس إدارة اللجنة النقابية على أعضاء 

لجدة الاتحاد الاشتراكى . 

ولنخذ لجنة الاتحاد الاشتراكى ‏ كخطوة أولى - ونجرى انتخابات 
على درجة أخرى» وذلك لددتقى من اللجنة أعضاء لجدة النقابةء 
وذلك يسهل كيرا من عماناء ذاك لأن ايبرع ولحذء لقن بواجهتا 
اعتراضین : 

(أ) أن تبقى الانتخابات على در جة ثانية للجدة النقابيةء التى 

تعتبر نفسها مدتخبة من قاعدة أوسع. فهى لا تعتبر أنها جزء 
بقدر ما تعتبر أنها قيادة للاتحاد لاشتراکی داخل الوحدة 


الجمأهيرية! 


الوتاتق السرية لتوية بوليو 
نريد أن نتفادى شعور اللجنة الدقابية أنها قيادة للاتجاد 

الاشتراکیء بل بالعکس» إن الاتحاد الاشتراکی جب ان يكون القيادة 

الأصلية للنقابة! 5 
) ب) ب) اعتراض دولی آخر یواجهناء وهو الحرية النقابيةء بحيث لا 

يجوز أن تكون النقابة مقيدة ونحن منضمون إلى تقاقية ادولية 
فى هذا الصدد. 

)١(‏ الحل الثالثء هو الضم» وفى رأينا أن ذلك لا يحل المشكلة. 
رالمشكلة فى ذلك كله أن القاعدة التى تنتخب هذه اللجان قاعدة 
وأحدة. 

)٤(‏ أما الحل الرابع. فهو اشتراك اللجان الدفابيةء بحيث لا يكون 
هناك لجان للاتحاد الاشتراکكى داخل المصلعء وتبقی اللجذة 
النقابية فقط . 
زنن تراد هذا الحل إنما يكون على حساب الاتحاد 

الاشتراكى› الذى نخرج لجنته من المصنع» لتكون فى إطار الوحدات 

السكذية. ونحن يهمنا أن يكون التنظيم السياسى فى داخل المصدع . 
2 المتعلقة بهذه e‏ قد تذاولٹث تلف 8 

۳ بالدول الشيوعية والدول الاشتراكية. 


ففى الدول الشيوعية es‏ تدظيمات نقابية < ف 
توجد على الإطلاقء لأن الشيوعية ترجع أصل النقابة إلى الحماية 


والرعايةء ومن الطبيعى أنهم يقرلون: إن المجتمع الشيوعى ليس فيه 
استغلالء ومن ثم فإن النقابات إنما تكون فى المجتمع الرأسمالى 


حيث الاستغلال» والذى حين يتطور فإنه ينتهى إلى الشيوعية أر 


الاشتراكية» وبذلك ينتهى الاستغلال» وتنمحى إلى الأبد صورة 


للدقابة بالصورة النقابية القديمةء وإنما الواجب - فى نظرهم - أن 
يكون هناك تنظیم سیاسی داخل كل وحدة جماهيريةء لكى يعمل 
على تحقيق أهداف الإنتاج» ولكى يعمل على إيجاد إلكادر وتحقیق 
الرقابة الشعبيةء إلى آخر هذه المهام. 

إننا لو نظرنا RL‏ 
فهى ليست مهمة أصلية للنظم النقابيةء كما هر محدد فى الميتاق 
الوطدى» ولكنها مهمة أصلية لتدظيم داخل المصنع» يعمل من أجل 
تحقيق الأهداف التى نعتبرها من الأهداف السياسية. 


أا الدول الاشتراكية› فإنها حين رأت هذه الصورة › انها خشيت 


أن تدهى الوضع شای رن ت فباه ان تستطع لن سنق 
بالحركة النقابية الدولية. 


ومن هذا يتضح أنه لأرضاع معينة» رأث هذب.الدول ن 
تستعيض عن الاسم بالتنظيم السياسى 'داخل الوجدات الجماهيريةء 
على اسم التنظيم النقابى؛ ولكنه يقوم بالأجمال السياسية التى 

يجب أن يقوم بها التنظيم السياسى! 

e‏ ذلك الأساس: رؤی الإبقاء على اسم التنطيم ألتقابىء حتی 

RIT SRG 


ای ا اطا عا اص س له 


ألوتانق السرية لثوبة وليم “ 
وضعهم فى الاتصال بالحركة النقابية الدوقة ون ا دا 
كحركة تنهى التدظيمات النقابيةء إذ ذ أن مجرد أن تقول الدول 
الاستعمارية: إن الاشتراكية أو الشيوعية تنهى الحركة النقابية أو 
التدظيمات النقابية» فإن ذلك يمثل طعنة نجلاء بالنسبة للدول. التى 
لم تتطور بعد إلى الاشتراكية ! 
ولذلك انتهى المطاف بالدول الشيوعية إلى ما يأتى: 
)١(‏ الإبقاء على الحركة العمالية بهذه الصورة التى عرضتهاء مع 
وجود لجذة من الحزب. 
e )‏ ة قالوا ی اا 
الاشتراکی (أ والتنظيم السياسى)› وفى نفس الوقت فإن لجدة 
الاتحاد الاشتراكى تتسلسل نقابيا فى الحركة النقابية» وقياديا فى 
| لتنظيم السياسى! 
وأخيرا يكون هو تنظيم سياسى ونقابى داخل المصنع» ليتطور بعد 
ذلك إلى التنظيمات النقابية. ويذلك يمكدها أن تتصل عالمياء وفي 
نفس الوقت فإنها تتسلسل تسلسلا قياديا فى التدظيمات السياسية. 


إن رأيى أن عرض هذه الصورة يحل لنا مشاكل كثيرةء لأنى لا 
أشعر أنى نقابى على حساب الاتحاد الاشتراكى . ولكن الخشية تتمثل 
فى الفصل بين النقابية والاتحاد الاشتراكى»ء جين يكون هناك 
نقابيين دون أن تكون هناك رابطة مع التنظيم السياسىء» إذ قد يأثى 
يوم يتباعد الإثنان» أو يتعارضاء على مدى ما تكون عليه القيادة فى 
الحركة النقابية. ٠‏ 


إن لدينا مشكلة أخرى» وهى الديمقراطية الكاملةء لأندا لا نفرض 
«قائمة» فى الانتخابات! إذ أن هناك درلا کر تفرض قائمة 
اکادر القایی» بحیٹ لا یکرن هداف تبامد کیر بین ادظیم القابی 
والتنظيم السياسى» ولأن لدينا فى نظامنا حرية كاملة للدقابات 
التلظيم السياسىء فإننا نخشى أن يحدث نوع من التفرع فى 
العملية» بحيث يكون لديذا فرعان! : 


وفى تصورى» أننا لوأقمنا لجنة نقابية» تكون فى نض الوقت 
لجدة للاتحاد الاشتراكى» وتكون مسئولة سياسيا كما هى مسئولة 
نقابياء تتلقى تعليماتها وتوجيهاتها. ونشترط فى هذه القيادة ما يمكن 
أن يشترط فى فيادة التنظيم السياسى» حتى لا نسلم الحركة النقابية 
إلى وضع يبعدها عن التنظيم السياسى . 

هذا الاقتراح الخامس الذى نضيفه إلى الاقتراحات الأربعة التى 
ذكرتها حتى الآن» وهو باختصار لمنع التعدد فى اللجان داخل 
المصدنع . ۰ 


عبد السلام بدوى: 

إن الموضوع الذى أثير بشأن أوضاع الحركة النقابية فى الدول 
الاشتراكية» فإن المتتبع للحركة النقابية فى الدول الاشتراكية يجد 
نها فی وضع قوی جدا. 

ففى روسيا نشأت الحركة النقابية أيام ثورة سذة ۱۹۱۷ء على 
أساس وجود النقابات العماليةء وعلى أساس أن العمال يمتلكون 


ألو تاق السرية أخوية بوليو 


المصانع. وقد سمحت الدولة بالحركة النقابية فى أول الأمر على 
أساس أن ذلك فى المصنع . ولكن الدولة وجدت أن جزء من العمال 
كانوا فى قيادة المصانع . 


وفى سدة ٠۹١١‏ قررت الدولة أن تقوم النقاباث بإدارة المصائع 
نيابة عن الدولة. 

إن اللجان النقابية تتولى الآن فى الاتحاد السوفيتى مهام ضخمة 
جداء وهناك لجدة تسمى ٫لجدة‏ العمل والاجورء » على مستوی الاتحاد 
السوفيتى› تضع الأجور السلويةء وتشترك فې وضع خطة الأجور 
السنوية» بحيث يتوازن مجموع eS‏ بالنسبة 
للإنتاج أو الخدمات»› بحيث تتساوى الأجورمع أسعار السلع 
الاستهلاكية؛ بما يضمن ن تحقيق فائض فى نهاية الأمر يستخدم فى 
التنمية الاقتصادية . 
[ إن هذا الكلام الذى يقال» فى وضع النقابات أو الاتحاد الاشتراكى 
أو التدظيمات السياسية فى وضع الحزب الشيوعى . فالحقيقة أن وضع 
الحزب - بصفة عامة ‏ يختلف» لأن له وإجباء وللنقابة واجب آخر. 
فإن الحزب قوة سياسية محركة» تحرك جميع أنحاء المجتمع» سواء 
من الناحية الاقتصادية أو الاجتماعية عن طريق المنظمات. 

ر 
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١‏ لجدة المصنع ‏ وهى عبارة عن اللجنة النقابية. وهى تلتخب 
e‏ ا من بين العاملين داخل 2 
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؟ - لجدة الحزب- أو «خلية الحمزب» ‏ وهى موجودة لتنفيذ تعليمات 
اللجنة الاقتصادية للحزب . 
الإدارة وفى الدول الاشتراكية يقتصرالأمر على مدير واحد 
. مسئول عن المصنع . 
ويتضح أن هناك تحديد لواجبات التدظيمات الثلاثة المشار إليهاء 
فيما بين لجنة المصئع» وخلية الحزب» والإدارة. 
فالعمل الرئيسى لخلية الحزب هو أن تقوم بالعمليات السياسيةء إذ 
تأتى إليها تعليمات معينةء كزيادة الإنتاج» أو إثا 
الفرق هناك أن اللجدة لا تباشر العمل بنفسهاء ولكن الاتصال يتم 
عن طريق لجنة المصنع ‏ أو كما قال البعض - : فإن الحزب هو القرة 
امحركةء أو البخاو! والنقابة هى العجلة التى تقل هذه الحركة إلى 
جميع العاملين فى الدولة الاشتراكية. 
وفى الدول الاشتراكية عموماً. والاتحاد السوفيتى برجه خاص ۔ 
نوجد الخلية للجذة العصنع والإدارة. وفى يرغوسلافيا وتشيكوسلوفاكيا 
لفس الشىءء ولكن على أساس أن التنظيمات هناك لها خطوط 
زاح اسنات قوة النقابة هناك أنها تباشر تعليمات محددة» لأن 
جميع أعضائها ينتخبون عن طريق الحزب. 
وهذاك «قائمة؛ بجميع التعيينات الأساسية فى الدرلة وللدقابات› 
لاد من إقرارها عن طريق الحزب. 
إذن الكلام الذى يقال عن إلغاء النقابةء أو ضمها إلى الاتحاد 
الاشتراكى» كلام غير سليم! والمفروض أنه لاإبد من رجود تذظيم 
الاتحاد الاشتراكى داخل المصانع» والمزارع» والوحدات الجماهيرية . 


رة مرضوع معين أو 


اوداق الصبية لدورة ولي “ 


فالنقابة لها دور محدد» ومجلس الإدارة له دور محدد أيضا. أما 
الاتحاد الاشتراکی فواجبه القیام بالعمل السیاسی»› ولیس من 
الضروری أن يباشره بنفسه» ولکله يمکن مباشر ة هذا الدور بوإسطة 
اللجذة النقابية. 


إن للدقابة مهمة تختلف فى الدول الاشتراكية عن المهمة القائمة 
حاليا لدينا! فنظام العمل فى الدول الاشتراكية «بالإنتاج» أو 
«بالقطعة» » وهناك معدلات انتاج أو اشا » وعلى قدر ما يحقق 
العامل من نتائج يحصل على أجره . 

وهناك خطة اقتصادية للمصدع» وميزانية شهرية» وهذه الميزانية 
يراجعها بذك من بنوك الدولة . وهذا البنك لديه صورة مطابقة لتلك 
الميزانية تماما“ فإن لم يكن المصنع قد حقق الأهداف المطلوبة منه 
فإن البنك يمتنع عن صرف أى مخصصات للمصدع! فواجب النقابة 
هو حث العمال على زيادة الانتاج» والوصول إلى معدلات مرطضية 
فيه. كذلك فإن أى عمل يمكن أن تبلغه النقابة إلى العمالء e‏ 
الشكون الاجتماعية والمستشفيات وغيرها. وذلك من ضمن الأسباب 
القوية التى يعمل كل تنظيم من التنظيمات الثلاثة على تحقيقها. 
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الدكتور إبراهيم سعد الدين : 
فى الحقيقة نريد أن نخرج من المناقشة حول ما هو موجود فى 
الدول yy‏ الدول الشيوعية . والافتراض الأساسى: لماذا 
توجد النقابة؟ ورغم الأس التى ذكرها الأخ أنور سلامة» والتى 
يتضح منها عدم الخاجة إلى ا عن 2 العمال! فهذا 


الافتراض محل شك! لأن الملكية العامة لوسائل الانتاج تدار بواسطة 
اناف وهؤلاء الناس عرضة للخطأء وطالما يوجد هذا الاحتمالء؛ إذن 
فإن هناك حاجة للدفاع عن المصالح العمالية بواسطة هيئة لا تشدرك 
فى النهاية فى إصدار قرارات إدارية . 


والدفاع عن المصالح العمالية ليس معناه أساساً أن هذه المصالح 
مضادة للدولة» أو تعمل ضد المجتمع فى عمومه» أو أنها ترغب فی 
تحقيق صالح خاص على حساب الصالح العام! 

والذى مارس الإدارة مفاء يجد أن كثيراً من الأشياء ل ينتبه إليهاء 
رغم رغبته فى التدبيه إليهاء وهى من المسائل والمصالح الى تمس 
جميع العاملين فى الإدارة. فهو يصدر قرارات معينة عيبها الأساسى 
أنها ليست فى صالح العاملين» لأن المهمة الأساسية الموكولة إليه 
هى الإنتاج . لذلك فإن الإنسان يتعرض إلى نوع من الخطأء أو نرع 
من المجافاة لما يعتقده العاملون أنه من حقهم ويجب أن يدافعوا عنه. 

فالمشكلة هى وجود ذلك الجهاز المستقل» الذى يمثل العاملين 
دیموقراطیاًء والذى يكون له حق الدفاع عنهم» ويتخذ من الخطوات 
الفالر نة ما هی رور من أجل الدفاع عن مصالح ب بعض الأفرادء 
مثل عملية الطرد التعسفى . 

إذن من الذى يدافع عن العاملين فى مثل هذه الأشياء؟ إن هذا 
يقتضى وجود هذا الجهاز بأى اسم! رأنا لا أعتبر وجوده مشكلة» سواء 
كان نقابة أو غيرها. 

ونحن عندما نتكلم عن جهاز يقوم بالدفاع عن العاملينء نفترض 
أساسا غياب الإدارة عن التمثيل فى هذا الجهازء لأنها۔ أساساً۔ 


الوتاتق السرية لتورة يولبي “ 


صاحبة الحق فى إصدار هذا القرار. وهذا الجهاز ما هو إلا جهاز 
مستقل عنهاء يمثل العاملين فى نواحى قانونية مختلفة قبل الإدارة . 

وليس معلى ذلك أن يكون هذا الجهاز فى الدول الاشتراكية وفى 
الدول الرأسمالية واحد» إنما يختلف وجوده بالنسبة لكل منهماء حسب 
درجة وعيه»ء وثقافته السياسيةء وإرتباطه باللشاط السياسى» ودرجة 
حزديته. فوجوده فى الدول الاشتراكية ليس معناه أن يتخذ موقفاً 
مضاداً للمصلحة العامة! وقد تخطىء الإدارة» إنما على أساس درجة 
وعيها وتثقيفها السياسى والتزامها الحزبى» يمكن أن تعمل مع النقابة 
بيسر وسهولة. 

وفى الحقيقةء بغض النظر عما هو موجود فى أية دولة اشتراكية 
أخرى» سواء كانت نقابة حقيقية أو لاء وتمارس مهمتها أو لاء فأعتقد 
أنه من الواجب وجود هذا الجهازء الذى يتكلم ويدافع عن الناس فى 
عملهم اليومي أمام الإدارة التى لها السلطة المطلقة فى إصدار 
القرارات» ويقام هذا الجهاز بواسطة أفراد فى مناطق متعددة. 


على سید على شعیر : 

لاشك أنه يوجد خلاف بيننا وبين الدول الشيوعية! الخلاف الأول 
بالنسبة لذا أن جميع الأعضاء فى أى مصنع من المصانع هم فى 
نفس الوقت أأعضاء فى الاتحاد الاشتراكى» إنما فى الاتحاد السرفيتى 
والدول الأخرى فإن عددا قليلاً منهم أعضاء فى الحزب! والمشنكلة 
التى عندنا هى أن كل العاملين فى أية مؤسسة من المؤسسات أعضاء 
فى الاتحاد الاشتراكى وهم أيضاً أعضاء فى النقابة! 


والخلاف الشانى» هو الديموقراطية. ففى هذه الدول لا توج د 
انتخابات حرةء ويقوم الحزب بأختيار رئيس النقابة الذى يقرم بتنفيذ 
تعليمات الحزب ٠‏ وهذا كان موجود فى قانون الاتحاد الاشتراكى» 
PY‏ التنظيمات الشعبية عبارة عن أُجهزة تنفيذية للاتحاد 
الاشتراكى»› ولا تدخل مع الإدارة. 

ونجد مشاكل لا تتعارض مع الإدارةء وتنفق مع النقأبةء وهى 
التى تقوم بالتنفيذ داخل المصئعأما لجنة الحزب فلم تتدخل فى 
المشاكل» لأنها تعتبر جهاز رقابة على جميع الأجهزة الموجودة فى 
المصنع؛ وفى الوقت نفسه تقوم بالتنفيذء وتجند لهذا الغرض 
المصنع. 

والفرق الثالث الذى بيننا وبينهم هو عملية الديموقراطية والالتزام! 
فعملية الالتزام التى تكرن فى الانتخابات تجعل الاس لهم ولاء 


للقاعدة أكثر من المبادئ. ولذلك فإنها تعارض» لأنه بعد سلتين ' 


ستجرى الانتخاب مرة أخرى» وقد تنضم النقابات إلى الحزب. إنغا 
توجد مشاکل! 

هذه تختلف فى حزب العمال البريطانى عن ما هئ باللسب ' 
١‏ الشيوعية! فإن الحزب الشيوعى هو الذى يقوم بقنفيذ سياه 
عن طريق اللجنة النقأبية أو عضو أو اثنين معاً؛ ولكر 
توجد أنتخابات . سی 


وعلی كل فليست كل هذه الفروق هى الموجودأبنيلنا وبين الدول 
الشيوعية. 
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از و کے ا نے و ر ڪڪ و ي ي ي ي ي ا 


الوتائق الصربة أشورة بوي س 
! كمال الدين رفعت 
| إن المفروض فى النقابة فى الدول الرأسمالية أنها تشكل 
| ا اص فرق امال من الطبفة الراسااية وها شذفها 
الرئيسى» وليس هو الدفاع عن مصالح الطبقة العاملة. 
أما هدفها الأساسى فى المجتمع الاشتراكى» هو أن النقابة تمثل 
نشاطا اقتصاديا معيناء ويكون واجب النقابة فى هذه الحالة هو تدعیم 
هذا النشاط فى مجموعه . وغير هذا فإن لها واجبات أخرى» هى 
عملية الدفاع عن حقوق العمالء ولي استخلاص حقوق العمال - 
كما قال الدكتور إبراهيم سعد الدين . 
عادة ما تكون النقابة هى أقدر التنظيمات على معرفة مطالب 
العمالء وتستطيع ُن تعبر عنها بوضوح. ونأحية أخرى» هى نأحية 
الرعاية الاجتماعية» من ناحية الإعانات والنواحى الصحية والسكن 
إلى آخره. 
سوف يكون لها ناحية أخرى» وهى الديمقراطيةء حيث أنها تعتبر 
النقابة كدقابة مدرسة لتعليم الديمقراطيةداخل النقابات العماليةء لأنه 
إذا كانت النقابة تجتمع للقدعيم الصناعى» فمثلا نقسابة الغزل 
والنسيج» إذا كانت تجتمع وتناقش مشاكل الصناعة نفسهاء وتبدى 
رأيها فيها باقتراحات معيدةء ففى الواقع يكون فى هذا تدعيم لعملية 
الصناعة أكثر منه عملية صراع موجود. 


هذا تقديرى . إن ذلك هو واجب النقابة فى الدول الاشتراكية. 


أما إذا نظرنا إلى وضعنا الحالى فى وجرد اللجان النقابية بالذات 
ولجان الاتحاد الاشتراكى» ففى تقديرى أن طريقة الانتخاب التى 
تمت لأختيار اللجان النقابيةء نجدها قاصرة عن تمثيل جميع 
العاملينء لأن الذى يحصل أنه لم يشترك جميع العاملين فى 
انتخابات اللجدة النقابية داخل المصنع . 


فمثلا شركة مثل شركة المحلة الكبرى» تضم ثلاثة آلاف أو أربعة 
لاف عامل» لا يشتركون جميعا فى عملية الانتخاب» إذ قد يشترك 
حوالى مائة أو مائة وخمسون عامل فى عملية الانتخابات! 

وعلى هذا الأساس تعتبر اللجنة النقابية أنها تمثل هؤلاء العمال 
فقط الذين اشتركوا فى عملية الانتخاب! ولا تمثل كل العاملين داخل 
المؤسسة أو المصنع! بمعنى أنها لا تمثل المهندسين أوالفكات 
الأخرى. فهى تمثل طبقة من العمال بمفهومها القديم . 

وفى الواقع» تعتبر لجدة الاتحاد الاشتراكى ممثلة لجميع العاملين 
أكذر مما تمثل العمال» لأن طريفة الانتخاب فيها تشمل كافة 
العاملين. ولهذا فتكون هى الأقدر على نمشيل العمال أو الماملين 
بالذات فى داخل المؤسسة. ولهذا يجب أن يتغير نظام الانتخاب 
للجنة النقابيةء بحيث تكون عملية الانتخاب عملية إجبارية بالنسبة 
لكل العاملين فى كل مؤسسة» حتى نضمن أنها تمثل جميع العمالء 
وليست تمثل مجرد مائة منتخب أو مائة وخمسون منتخباً فى شركة 
مثل شركة المحلة الکبری أو كفر الدراء التى فيها أكثر من ۲١‏ الف 
عامل» ونعتبرها تمثل كل العاملين فى حين أنها تمثل فكة معينة . 


الوشاتق المرية لتورة يوايع “ 
وعلى هذا الأساس» لا يمكن القول بأن تقود اللجنة النقابية الجهاز 
السياسى» لأن لها أهدافاً محدودة. ولا يمكن أن نلغى لجنة:الاتحاد 
الاشتراكى ونبقى على النقابة» لانها لا تمثل كل العاملين فعلا داخل 
المؤسسة. ويجب أن تسبق عملية الانتخاب عملية الإجبار فى 
تأديتهاء وأن نضع مفهوما جديدا للنقابة العماليةء وهل ستكون للعمال 
فقط أو تكون لجميع العاملين فى الصناعة كلها. 

وهذا يجعلنا نتطرق إلى الدقابة العمالية والنقابة المهنية» وهل 
يكونا فى نقابة واحدة أولا؟ 

ولكن لا يمكن القول بأن اللجنة الدقابية تمثل جميع العاملين» أو 
هى الجهاز السياسى الذى يجب أن يمثل فعلا المؤسسة الجماهيرية. 
أما فى الدول الشيوعية أو الاشتراكية فالذى يحدث أن اللجنة النقابية 
هى الجهاز السياسى» لأنها تمثل جميع العاملين داخل المؤسسةء 
وتكون لجئة الحزب من ضمن هذه اللجنة» بحيث لو فرضنا أن 
اللجنة تشكل من عشرة أعضاء» نجد أن خمسة منهم أعضاء فى 
الحزب» وهم الذين يمثلون الحزب داخل اللجنةء ويكون لهم تأثير فى ٠‏ 
اللجنة ويستطيعون توجيهها حسب تعليمات الحزب. 

هذا تقدیری! وإن وضعنا الحالى يختلف عما هو موجود فى الدول 
الأخرى. 

أنور سلامة: 


إننى أشكر السادة الزملاء على إظهار هذه الدقاط لتوضيح 
الحقائق. إن اللجنة النقابية الآن تمثل جميع العاملين» وحسب 


الانتخابات التى تمت تمت فی عام ٤٩۱۹ء‏ نجد أن اللجذة النقابية تمثل 
جميع العاملين فى الوحدة الإنتاجيةء حتى فى الحكومة بمعلى أن 
العمال وإلموظفين فى الحكومة قد اشتركوا فى عملية الانتخاب. وقد 
صدر قرار بذلك» باستثناء فئات الإدارة العليا (الوزير وكيل الوزارة 
۔ المدیر العام ۔ رئیں مجلس الإدارة ‏ أعضاء مجلس الإدارة ‏ مديرو 
الأقسامم فى الأقسمم الإدارية) أى جنبت الإدارة الذزول فى 
الانتخابات النقابية. 


وقد حصل شىء بالنسبة للاتحاد الاشتراكى سوف أتكلم عنهء 
وكان يمكن أن يؤثر على الإنتاج» حيث أن الإدارة العليا عندما تدزل 
فی الانتخابات» فالذى ينجح؛ ينجح» ومن لا يدجح يقول: إنه اراد 
العمل . هذا ردى على ان اللجذة الذقابية لا تمثل جميع العاملين . 

أما بالنسبة لالتزام العضويةء فمذ عام ۱۹١١‏ أصبح التصويت 
إجباريا طالما أن العامل عضو فى النقابةء وإذا لم يمارس حقه 


الانتخابى يدفع غرامة قدرها جذيه واحد» ولوأن هذا الجزاء لم . 


یستعمل» إلا انه قد ورد فی القانون فی عام !۱۹٩۶‏ 

وبهذا نجد أن عمال شركة المحلة الكبرى» الذين يبلغ عددهم ۲۲ 
ألف عامل» لا يشترك فى عملية الانتخاب أقل من ۲١‏ ألف عامُل! 
وفى الحقيقة تبلغ نسبة الذين ڍژؤدون حقهم الانتخابى فی الاننخاپات 
الذقابية نسبة كبيرة جدا. 

اما a aT‏ 
م الاقتصادى› فهذه 2 هة دولة سیاسی؛ وان عملي 


الوداتق المرية لتورة وليو “ 


اختصاصات تنظيم سياسى ونبعده عن مشاكل الجماهيرء ولا التنظيم 
النقابى ونبعدة عن السياسة. 

ويالنسبة للتوعية»ء فإن حملة التوعية التى نقوم بهاء لا يمكن أن 
نقصرها على الفقابة أو على الاتحاد الاشتراكى فقطء لأن من انتخب 
فقد انتخب» إنماكفاءة الجهاز الذى يحمی ويتقدم پاسم العمال› يتقدم 

ویوجد جهاز سيأاسى» إنما لا نستطيع أن نفرض شیتاء لأنه لیس 
مق طب بيعة نظامنا عملية الفرض. إذا فرضنا سوف نرتاح» لانهم 
سيأخدون توجيهاتهم وكل بيان من الجهاز السياسى. وفى هذه الحالة 
لا يوجد تضارب فى الاختصاصات › وإذا وجد التضارب فُسوف 
یکونوا مسثولین أمام حزب سیاسی . 

والذىقام بزيارة دولة شيوعية يرى هذا النظام» أما بالنسبة لذا 
فإن ألنظام عندنا يختلف عما هو موجود بهذه الدرلء حيث توجد 
عندنا انتخابات حرة تتم بإرادة العمال. 

وللأسف تجرى انتخابات هذا العام ينجح فيها أنور سلأهةء وبعد 
شهر تجرى الانتخابات مرة أخرئ يكجح فيها الأخ على سيد على 
شعير. وحتى لا نعمل على وجود هذه الهزات» فالدقابة وتجودة› 
والاتحاد الاشتراكى موجود» ويكونا جهازا واحداء وبهذا نوفر خطوة . 

ونفكر: هل نبيح العضوية؟ والاعتراضات التى قيلت تدعونا إلى 
وضع الحلول. فهل من الأفضل أن يكون الجميع أعضاء» أو يمكن أن 
يكون الواحد عضواء ولكن ليس له حق الترشيح للفيادة؟ كل هذه 


تفاصيل قليلة الأهمية يمكن حلها ٠‏ ولكن لا ننصرف عن طريقة 
وجود الحل الأمثل للعملية. 


طلعت خیری : 


إن الاختلاف الذى بيننا وبين الدول الشيوعية هر رجود الحزب 
فى هذه الدول» وهو الذى يسيطر على جميع التنظيمات الأخرىء 
مثل التنظيبمات العمالية» وتنظيمات الشباب» والتى تبثق جميعها 
عذه» ويتم التلسيق بواسطة الحزب. 

وعندما قمذا بزيارة يوغوبلافيا› وزرنا أحد المصانع الموجودة 
هذألک› وجدنا أنهم يعرفون طريقة التوفيق بين كل هذه العمليات. 
ویوجد فی يوغسوفیلا الاتحاد الاشتراكى» وفى نفس الوقت يوجد 
الحزب» إنما لا توجد فى المصنع لجدة للاتحاد الاشتراكى» ولكن 
يوجد الحزب» وتوجد فى جميع المدظمات الجماهيرية لجدة الحزب»ء 
كما توجد أيضا فى تنظيمات الشباب والتنظيم النسائى والمحاربين 
القدماء. ویکون من هذه اللجان مندوبون من كل لجذة تنضم إلى 
مجلس الإدارة» و فك اجتماعات مشتركة بينهم » لوضع الخطوط 
العامة بالنسبة لسياسة المصنع . رتحدد اختصاصات كل -لجنة من 
هذه اللجان بواسطة هژلاء امددربین لتحفيق و ف 
اللجنة الخاصة به ” ” ا ن اس 

ويهذا استطاعوا أن a‏ جیهم حنیٹ 
يجتمعون مع بعضهم»› ويقررون سياسة كاملة . وعمل منجاش الإدارة 
هو العمل e‏ 
المشاكل الموجودة بین اللجان المخئلفة.' د 


اع ماني ألسرية لتو رة يولي 


ولكن الأساس فى هذا التدظيم هو الحژب» الذى . 
لجذة الترشيح التى تتحقق من تاريخ حياة الشخص 
للترشيح يتقدم» لكن لجدة الترشيح هى التى تقرر.. 
ذلك» حتى تضمن وجود الاشخاص الذين هم ف 
يطمئنون عليهم فى تكوين الكادر السياسى. ولابد 
الاشتراكى كلجنة سياسية. 


أثور السادات : 


لقد رأينا هذه الصورة فى تشكوسلوفاكياء عندما 
فالمرافق الذى رافقنا عدد زيارة أحذ المصانع؛ 
القومية» وهو عندنا يمثل المحافظ أو رئيس المديدة: 
وعندما ذهبنا إلى المصنع رافقنا رئيس اللجنة الة 
اللجنة النفقابية داخل المصنع»› ومندوب الحزد 
ومندوب الشباب داخل المصنع»؛ ومدير المصذه 
اسكلتنا. 


وعندما کنا نوجه أُى سؤال» فلا يرد أحد إلا إذا , 
القومية من المسئول أن يردء وهو يطلب من مندوب 
كان السؤال يتعلق بالنقابة» أو يطلب من مندوب ال 
السؤال خاص بالحزب» وإذ كان السؤال خاص 
المصنع»ء فيطلب من مدير المصنع الرد. وقد سالنا 
مدير المصدع» فكانت الإجابة أن اختصاصه اقتص 
له دخل بأية عمليات أخرى غير تئفيذ البرنامج . 


وقد اتضح لنا أن مندوب النقابة لا يرد على أى سؤال إلا إذا طلب 
منه ذلك رئيس اللجئة القومية. ثم إن عمل النقابة فى المصئع هو 
تلشيط الإنتاج» وليس لها أي عمل سياسى داخله! وعملها أيضا تنظيم 
الإجازات والراحات» ومكافأة العامل المجدء حيث قد أعطى للنقابة 
صندوق» وبحيث لو زاد الإنتاج عن حد معين تصرف أرباح 
للعاملين من هذا الصندرق . 


أما عملية الثقافة السياسية والوعى السياسى» فهذه من اختصاص 
الحزب. والحزب هو كل شىء. 

وقد سألنا سؤالا فيما لو فرض ووجد خلاف بين مدير المصدع 
- وهو مدير تجارى ۔ وبين عضو النقابةء فمن يقوم بحل هذا 
الخلاف؟ فقيل إنه يحل هذا الخلاف عن طريق رئيس اللجنة 
القومية!- أى أن الحزب هو المسئول. 

ثم إن لجنة الترشيح الموجودة هی التی تقوم بتلفیذ کل شىء» 
والحزب موجود أيضاء وهو اذى يقوم بتنفيذ كل شىء. 


جمال عبدالناصر: 
لى تعليق على هذا الكلام! إنكم تقارنون بيددا وين الدول 
الشيوعية! والحقيقة أنه يوجد خلاف كبير جدا بيدا وبين الدول 
الشيوعيةء فمجتمعنا مجتمع مفتوح. ونحن لدينا مشكلة. إننا ذريد 
إظهار القيادات الجديدةء لأنه لا يوجد لدينا الأشخاص إلذين يمكن 
الاعتماد علیهم فی کل مکان . ت 


لاتق السرية لتورة يولي “ 


وطبيعى أن هذا هو الذى يجعلنا نشعر اليوم بالحيرة! وكما يقول 
أنور سلامة: إذا أجريت انتخابات اليوم فقد ينجح فيها أنور سلامةء 
وإذا أجريت انتخابات أخرى بعد شهر سينجح شخص آخر! فالعملية 
غير مستقرة» بل إنها وصلت إلى حالات غريبة جدا! 

فقد تتبعت المعركة الانتخابية التى حدثت فى دمنهورء واطلعت 
على المدشورات التى وزعت»؛ وكلها شتم وسب وعمليات استعداء! 
وهذه عملية لا يمكن أن يتصورها أحد! بل إنها لم تكن تحدث حتى 
فى انتخابات ما قبل الثورة! والمرشحان المتنافسان سارا بأسلوب 
غريب جدا.. أسلوب لا يمكن للإنسان أن يتصوره! فقد قرت زجلا 
وزعه أحد المرشحين» وفيه سب للام والأهل! 

والحقيقة أن العملية تركت حرة ليقول كل واحد منهما ما يشاءء 
واليجرح؛ الآخركما يشاء! وقد جرح الاثنان بعضهما البعض 
الاخرتجريحاء لا أول له ولا أخر! 

وقد كنت مندهشا لذلك! فهل هذه هى الصورة التى نريدها؟ هل 
هذه هى الصورة التى بناء عليها يمكن أن نقول: إننا فعلنا شيشا بعد 
مرور ١۳‏ عاما على الثورة؟ 

والحقيقة أنه يوجد أحد طريقين: فإما أن تكون العملية «ممسوكة 
ومنظمة! وإما أن تترك حرة» فيحدث فيها مثل هذا الذى حدث فى 
دمنھور! والذی یحدث۔ قطعا ۔ فی انتخابات النقابات! 


وقد حدثت فى انتخابات الاتجاد الأشتراكى أمور لا أول لها ولا 
آخرء بل حصلت أيضا اضطهادات بالنسبة للإدارة إلتى لم تنجح فى 


الانتخابات»› وقد حدث سب وتشهير فى كل العمليات! یدو ا :ان 
هذه هى المشكلة الأساسية الموجودة! 


ونحن عندما نقول: إن الدول الشيوعية يوجد بها «کذا؛» ننسی أن 
لجنة الحزب فى الدول الشيوعية تراقب النقابة والإدارة وكل 
التنظيمات الأخرى؛ وتعطی تقارير يومية» بحيث يتم تغيير الإدارة 
إذا حدث فيها خلل» وبحيث يحل مجلس الدقابةء أويسقط عضو 
البرلمان إذا حدث من أى منهما انحواف . وبذلك فإن كل شخص 
یشعر بأن مصیره وحیاته وعمله ومستقبله مرتبط بالحزب. 

ونحن لا يوجد عندنا مثل هذا الوضع! فلا أحد يشعر بأن مصيره 
أو حياته أو عمله أو مستقبله مرتبط بالاتحاد الاشتراكى! 

ولجلة الاتحاد الاشتراكى لا تهمها أبدا قيادات الاتحاد الاشتراكى 
كما يهمها إرضاء القواعد العمالية التى انتخبتها! وإلدليل على هذا أن 
اغظاء مجلس الإدارة فى كفر الدوار وافقوا على التقييم» ثم قالوا 
للعمال: إنهم لم يوافقوا عليه! وقدموا استقالاتهم عندما وجدوا أن لجدة 
الاتحاد الاشتراكى واللجدة النقابية «تزايد» عليهم. إذ كيف نجرى 
«المزايدة؛ عليهم فى موضوع أفروه؟ ولذلك أخبروا العمال أنهم لم 
يقروا هذا الموضوع» بل وتقدموا باستقالاتهم من مجلس الإدارة! 

وهذا هو موضوع الالتزام والربط! فإذا كان هناك التزام وربط 
وتخطيط للعملية» لن تحدث مشاكل» سواء كان الموجود هو اللجدة 
الدقابية أو لجدة الاتحاد الاشتراكى أو مجلس الإدارة؛ أما ترك العملية 
. مفتوحة بهذا الشكل» فإئه يؤدى إلى حدوث المشاكل! فإذا فرصنا أندا 


الوتانق ألمرية لدورة ويي 


سنسميها نقابة الاتحاد الاشتراكي ؛ بحيث يجرى انتخاب وأحد 
لاختيار أعضاء لجنة الاتحاد الاشتراكي والدقابة» فما الذى سيتغير؟ 


أنور سلامة : 

سنكون قد اختصرنا خطوة . 

جمال عبدالناصر: 

ولكننا لم نفعل شیها! وبدلا من ان تکړن هناك مجموعتان تقومان 
«بالتشویش»» ستكون هناك مجموعة وأحدة! اما إذا كانت المجموعة 


ملتزمة؛ فلن يحدث هذاء سواء كانت هناك مجموعتان او 
وأحدة! 


قد يکون عدم الالتزام مع وجرد مجمرعة وأحدة أف مله مع 
وجود مجموعتین › لأنهما ستتڌافسان › ولكن ليست هذه هى المشكلة 
الأساسية»ء لأن المشاكل التى ستجدث من المجموعة الراحدة هى 
نفس المشاكل التى ستحدث من المجموعتين» إذ أنه ستحدث 
٠مزايدة»‏ على مجلس الإدارة! والعملية أساسا هى عملية الالتزام 
زالفظام: 


ورأيى أن الموضوع أوسع من أن نقارن أنفسدا بالدول الشيوعبةء 
لأننا لا نسير بنفس النظام. ٠‏ ونحن نريد نظاما يتمشى مع طبيعتذاء 
ومع الطريقة التى نسير بها. 

ثم إن العملية هناك عملية «تعيين؛ سواء فى الدقابة أو البرلمان.. 
وکونهم يطرحون العملية للاستفتاء بحيث يستبدل المرشح الذى 


لايوافق عليه»ء فإن ذلك لا يقارن بالعملية الموجودة عندنا. فلو كنا 
نحن الذين نرشح الأشخاص» فإن كل شخص يعرف أنه إذا حصل 
منه سب أو اى شىء فلن يرشح بعد ذلك ابدا! ولكن طالما أن العملية 
مفتوحة» والحرية مطلفة بهذا الشكل فلابد أن تكرن هناك مشاكل. 

إننا قد نرشح أناسا من الكادر السياسىء فيسقطوا فى الانتخابات» 
لأنهم سياتزمون معناء ولن يستجيبوا لمطالب الاس» وذلك فى الوقت 
الذى ينجح فيه شخص تافه؛ لأنه سيقوم بعملية «تشويش؛ و«يزايد. 
على الآخرين . 

بل إن التزام مرشح الكادر السياسى بنا «سيحرقه»ء طالما أنه لا 
يوجد شعور بالمسئولية! وهذا موضوع لا يمكن أن نحققه» لأن الكلام 
قد يستثير الناس . 

هناك فرق واضح بين النظام الذى نسير عليه وبين نظام الدول 
الشيوعية . ففى الدول الشيوعية يقوم الاتحاد العام للعمال» أو الاتحاد 
المركزى» بمسئوليات وزارة العمل الموجودة عندناء إذ لا توجد هتاك 
وزارة للعملء 

والمجتمع هناك مسيطر عليه كله» والمجتمع عندنا يسير بدون 
سيطرة» والدليل على ذلك هو الانتخابات التى جرت أُخيرا فى كل 
الدوائر. 

وحتى الاتحاد الاشتراكى لم يبذل أى جهدء ولم يعط انتبا 
للمرشحين» على أساس أنه لكل واحد أن يرشح نفسه إذا شاء 
وطبيعى أن هذا يفودنا إلى التساؤل عما إذا كان هذا النظام المفتوح 
ينفع أو لا؟ وإذا n‏ المشكلة ليست سهلة. 


الودانق الصرية أنورة بويع س 

أما بالنسبة ليوغوسلافياء فيوجد هناك اتحاد الشيوعيين» واتحاد 
الاشتراكيين. واتحاد الشيوعيين يضم عددا محدودا يقرب من 
اماما اتحاد الاشتراكيين فهو يضم كل المواطنين. وهم بهذا 
يعتقدون أنهم يحلون مشكلة انعزال الحزب عن الناس. 

واتحاد الاشتراكيين هناك»› يضم كل النقابةء فالنقابة هى المنضمة 
للاتحاد وليس أفرادها. ومعنى هذا أن اللجنة الدقابية هى لجنة اتحاد 
الاشتراكيين! وبهذا حلت المشكلة هناك . 

وقد يكون - كحل مرحلى للتجربة ۔ أن نجرى انتخابات للجدة 
وأحدة» تكون هى لجنة النقابة ولجنة الاتحاد الاشتراكى فى نس 
الوقت. وقد يكون من الأسلم أيضا أن ينتخب من هذه اللجدة 
الأعضاء الأربعة الذين يشتركون فى مجلس الإدارة. 

فلنجرب هذاء ثم بعد ذلك نقوم بعملية ,الكادر السياسى؛ 

وإذا لم تنفع هذه الطريقة فلابد أن ننتقل إلى عملية الالتزام 

وعملية الترشيح . 


على سید على شعیر: 

لو أٌخذنا بهذا المبدأء فإن كل ما أرجوء هو ألا تدخل الإدارة العليا 
فى هذه اللجئة! ونحن لدينا لجان تمثل هذا الوضع فعلاء فلجدة 
الاتحاد الاشتراكى واللجدة النقابية والأعضاء المنتخبون فى مجلس 
الإدارة كلهم من لجنة العشرين. ورئيس مجلس الإدارة هو أمين سر 
لجلة الاتحاد الاشتراكى . وعضو مجلس الإدارة المنتدب هو الأمين 
المساعد. 


وقد كانت هذه اللجنة مثاليةء وكان أمين السر رالأمين المساعد 
من أعز الأصدقاءء ولكنهما اختلفا على الاختصاصات » فقام الأمين 
المساعد بعقد مؤتمرات للتوعية فى المصنع؛ وكل هذه المؤتمرات 
كانت ضد رئيس مجلس الإدارة! 


وقد حدث اعتصام فى المصدذع» وإضراب عن الطعام. وقد مكثت 
فى هذا المصنع ٠١‏ ساعةء ولكن العمل به لم ينتظم إلا بالتلهديد. 
وهذا المثل موجود فى بعض المصانع فى مصرا 

والحقيقة أن المشاكل كذيرة. فالعمال يطالبون لجنة الاتحاد 
الاشتراكى بأن تتخذ قرارا بمنح «سلفيات» للعمال. وتوافق اللجدةء 
ومن بینھا رئيس مجلس الإدارة الذى يعتبر أمين سر اللجنة. ولكده 
يرفض منذح «السلفيات» باعتباره رئيسا لمجلس الإدارة. ولذلك يهتف 
الان سقط امت سز االكة. 

فالذى أرجوه أن الإدارة العليا فى المصنع» أو مجلس الإدارة على 
الأقلء لا يكون لأعضائه حق الترشيح لهذ اللجدة. وهذا لحماية 
الإنتاج ولحمايتهم هم أيضا. 


الدكتور إبراهيم سعد الدين : 

إذا كانت اللجدة النفابية تنتخب فقط من العاملين دون الإدارةء 
فيمكن أن تكون لجنة الاتحاد الاشتراكى من الأعضاء المعينين 
والأعضاء المنتخبين فى مجلس الإدارة وأعضاء اللجنة النقابيةء 
وذلك حتى لا تكون هناك فئة معزولة داخل المصنع ومحرومة من 
عضوية لجدة الاتحاد الاشتراكى. وفى هذه الحالة لا تكون المناصب 
الرئيسية للأعضاء المعينين وإنما تكرن للأعضاء المنتخبين. 


ASSIS SSKIILISLSHIKSKIAS SI 


الوتانق العرية أثورة يولي 

جمال عبدالناصر: 

فی هذه الحالة سيكون رئيس مجلس الإدارة عضوا فى اللجنة» 
رئيس اللجنة سيكون عاأملا عنده !! 

نور سلامة : 

إن ماقاله السید الرئيں بأن نجرب مرحلياء وننتخب الأعضاء 
الأريعة فى مجلس الإدارة من بين أعضاء لجدة العشرين» يحل 
مشاكل كثيرة جداء خصوصا إذا ما «جنبذاء الإدارة العليا! لأن لجدة 
الاتحاد الاشتراكى والدقابة سيقوم كل مدهما بدور الرقيب. أما 


الإدارة» فلا نستطيع أن نجعلها رقيبة على نفسها! 

فلدجرب ذلك مرحلياء وأنا متأكد أن التجربة ستؤدى إلى نتيجة إن 
اء 

شعراوی جمعة : 


إن الخلاف بین هذہ الجھات الثلاث خلاف شخصی ولیس 
خلافا على العمل! فإذا كان الاختصاص محددأ لكل هذه الجهات 
بأنه زيأادة الإنتاج ٤‏ فإنه يمكن أن تتضافر جهود الجميع لتحقيق 
زياد الانتاج. 

ولكن العملية كلها مزايدات واختلافات شخصية! فهل نعدل النظام 
لكى نمكن فة من أن تسيطر وتحقق مطالبها الشخصية ؟ إذا كاد 
الخلاف على مبادئ» فإنه يمكن أن يعدل النظام» ولكنه ليس خلافا 
على مبادئ» وإنما هو خلاف على من الذى يسيطر: : هل هى النقابة 
e E‏ 


[ذن»› طالما أن ن الخلاف ليس خلافا على مبادئ؛ فلا داعی 
للتعديل! والمفروض أن نجعل هؤلاء الناس ملتزمين»؛ ومن ينحرف 
منهم يتخذ معه إجراءء وإذا حدث خلاف بين اللجنة النقابية ولجنة 
العشرين ولم يتفقاء تحل اللجنتين! ويكون هذا مثلا واضحا لكل الاس 
حتی يلتزموا ويتجهوا اتجاها سليما. 


ولکن لا يوجد الان التزام ولا وعی! بل إن انتخابات النقابات تتم 
على أساس العصبيات! فأبناء محافظة سوهاج المقیمون فی السریس 
لا يعطون أصواتهم لمرشح من بين أبناء محافظة قنا مثلا! وقد يرشح 
شخص لا يجيد القراءة والكتابة» ويفرضص إتارات على العمالء ولا 
يقیم فی دائر ة المحافظة» ولكن أبتاء بلده يتعصبون له ویعطونه 
أأصواتهم! 

فالانتخابات لا تتم على أساس أشخاص؛ وإنما على أُساس 
عصبيات! وذلك لأنه ينقصنا الوعى السياسى والالتزام. ومن 
الأفضل أن ناخد فرضة دة سلة نقوم فيها بحملة سياسية لنفهم كل 
وأحد من هؤلاء بواجباته»ء ولكنا تركنا العمليةء وكل شخص يختلف 
مع الآخر فلا نحل هذا الخلاف. 

وكلنا نقدم أبحاثا واختصاصات» ولكن إذا عقد اجتماع شهرى بين 
أعضاء لجئة العشرين واللجنة النقابية فمن الممكن أن يتفاهموا 
ويتعاونواء ولكنهم لا يفعلون» وإنما كل منهم يحاول أن يجذب 
القاعدة. وإذا قررنا أن تكون هناك لجنة واحدة» فإن الأشخاص 
سيكونون هم نس الأشخاص! 


لقم بد 


الاي ار ی افو رھ ع ی د 


0 كانت هناك قیادات فی ا ىڭ ل القاعدة واحدةء ٤‏ 
أجره ينا اشخان لفن انتخابا a‏ فان 2 اللجنة النقابية هم 
الذين سينتخبون فى لجدة الاتحاد الاشتراكى أيضاً. 

شعراوى جمعة: 

هذا إذا كان الانتخاب على أساس كفاءة الشخص . 

جمال عبدالناصر: 

کلا! . وإنما إذا كانت هناك قيادات کے المصذع بحيثٹ تنذنتخب 
القاس على ساس هذه القيادات! ولكدك اليوم إذا أجريث انتخابا للجذة 
النقابيةء ثم أجريت انتخابا آخر بعد شهر لأعضاء لجئة العشرين»› فقد 


لا ينجح فی هذا الانتخاب الأخير الأغضاء الذين نجحوا فى انتخاب 
اللجنة الدقابيةء لأنه فد یحصل «تشنيع» عليهم ! 


شعراوى جمعة: 


هناك أكثر من قوة متوازنة تدير العمل! فلو جمعنا هذه القوى فى 
لجنة وأحدة سیحدث ترکیز من العمال على هذه اللجلةء فيحطمون 
أفرادها بدلا من أن يكون التركيز على اللجدة النقابية أو على لجنة 
العشرين» طالما أنه لا يوجد التزام وارتباط سياسى! فلابد من توعية 
الناس بما ريده E‏ 


شا ذا جما كل النانن فى نة واحدة دون أن كر نهاك انام 
ملتزمون فكأندا نعطى السيطرة لهؤلاء الناس! وتجميع القوى 


الموجودة فى المصنع فى لجنة واحدة قد يؤدى بها إلى أن تجذب 
المصنع يمينا أو يسارا ! بينما يؤدى عدم تجميعها إلى وجود توازن 
فیما بینها! 

حسیين الشافعى : 

إذا كان إجراء انتخابات النقابة سيتم مع انتخابات لجنة العشرين 
مع اختيار الأربعة المدتخبين فى مجلس الإدارة من بين أأعضاء لجنة 
العشرين» فإننى أخشى أن يحدث بعد ذلك تركيز على الإدارة» على 
أساس أنها فى وضع متميز. فتحدث مهاجمة للإدارة كلها. 

إن مناقشتنا كلها منصبة على النقابة ولجنة العشرين؛ ولكن هناك 
مشكلة أخرى بالنسبة للأريعة المنتخبين لمجلس الإدارة» فحتى 
عندما ينتخبون من بين أعضاء لجدة العشرين» لن يتوقف الأعضاء 
الباقون فى هذه اللجدة عن مهاجمة الإدارة ومهاجمة هؤلاء الأربعة 
المنتخبين حتى يحلوا محلهم» إلا إذا وجد الكادر ووجد الارتباط . 


إن المفتاح الوحيد للموضوع هو الترشيح! فذحن لا سير على 
النظام الرأسمالى أو الشيوعى» وإنما بين النظامين! وهذا غير ممكن . 
ولذلك فإن المفتاح الوحيد هو الترشيح. ومهما فعلنا فإن نفس الصراع 
سيحدث» لأنه صراع بشرى. كما أن الالتزام أيضا سيكون للقاعدة 
العمالية. وأى حل آخر نطبقه سنضطر إلى تغييره .وقد يكون من 


ت ET‏ 
چ پا غ 2 


الوشانق أتسرية أضورة بو ایق ™ 
الأفضل أن ننتظر حتى نجد حلا جذريا يحسم أكثر من الحلول 
الكثيرة التى يخشى أن تفشل. 

على سید على شعیر: 

لقد وضعنا تخطيطا لمحاولة سنقو م بها فى الأيام القادمة بالاتفاق 
مع السادة الوزراء. والمحاولة هى أن نعقد مؤنمرات للإنتاج فى كل 
مصلع» نجمع فيه أعضاء اللجنة النقابية ولجنة الاتحاد الاشتراكى 
وأعضاء مجلس الإدارة المعينين والمنتخبين.. ومسكوليتهم فى هذه 
المؤتمرات هى مذاقشة خطة عام ٠١‏ / ١١۱۹ء‏ ومشاكل الإنتاج. 
وذللك لان الميثاق يقول: إن اللجنة النقابية مهمتها رفع الكفاة 
الإنتاجية؛ وإن لجنة الاتحاد الاشتراكى مهمتها أيضا رفع الكفاية 
الإنتاجية. فكيف تؤدى كل منها مهمتها بينما لم يحاول أحد أن 
یشراک هؤلاء ولا هؤلاء؟ 
مجلس الإدارة عن الإنتاج» فإن الاخیر یرد علیھ بأن هذا لیس من 
أختصاصه. 


إننا إذا استطعدا أن نجمعهم على عمل واحد نركز عليه» فإن ذلك 
قد يكون علاجا يصلح للمرحلة القادمة - خصوصا فى ظل الظطررف 
التی نمر بها. 

ونحن فى هذه المحاولة - سنجمعهم فى جميع المصانع» فى شكل 
مؤتمرات لها جدول اعمال معين . وقد وعدتهم فى محافظة السویں 
- من تلقاء نفسی - بان الذى ينجح فى هذه العملية سنضمه إلى 


الجهاز السياسى» مكافاةَ وتشجيعا له على المجهود الذى يبذله فى 
الفترة القادمة. 


الاكتور عبدالسلام بدوى: 

إن بعض الأعضاء يرشحون أنفسهم على أساس تحقيق مطالب 
العمال وزيادة الأجور أو زيادة الرفاهية أوالخدمات الاجتماعية. 
وهذه الأشياء مفروض انکر رد فى الخطة . وبالتالى يكون 
الترشيح للجنة الدقابية ولجنة الاتحاد الاشتراكى داخل المصنع على 
أأساس الالتزام بتحقيق أهداف الخطةء وتكون هداك خطة يلتزم 
بمفتضاها المصنع بتحفيق وحدات كمية» ولابد ن يؤدى کل عامل 
فدرا معينا من الإنتاج فى خلال فترة زمدية معيئة.. يوم .. أو شهر. 
ار 

فإذا كانت العمليات محددة بقدر كبير من التفصيل» بالنسبة 
لمعايير الأداء والعمل» فإن المنافسةء أو الترشيح فى كل نقابة داخل 
المصئع» يكون على أساس أنهم ملتزمون بتحقيق أرقام أكبر فى 
الإنتاجية والأداءء ويقيم عملهم فى نهاية السدة. 

وفيما يتعلق بموضوع إدماج النقابةء فالحقيقة أن النقابة لازال لها 
دور كبير. فإذا كان الاتحاد منظما بشكل أكبر داخل الرحدات 
الإنتاجيةء فإن النقابة تلتزم امام الاتحاد بتحقيق المعايير التى يلتزم 
بها فى أول العام . وبذلك تشترك الدقابة مع الاتحاد الاشتراكى فى 
العملية الإنتاجية» وتعتبر ملتزمة بالأرقام المحددة» ومسئولة عن 
تحقيق أهدافها فى نهاية كل فترة زمنية معينة. 


ادق المرية أشورة يولبق 


والنقابة تؤدى دورا كبيرا فى المنافسة بين العمال فى الإنقاج»› 
واکتشاف أى خلل فى العملية! وبعض المصانع تعمل لمدة ساعة 
زيادةء وبذلك يمكن أن تقوم النقابة بدور كبير فى تحقيق المنافسة 
بين العمال» والالتزام بتحقيق أهداف الخطة» والوصول إلى مقاييس 
أعلى فى الكفاية الإنتاجية. 

والاتحاد الاشتراكى يمكن أن يراقب العملية كلها.. يراقب عمل 
الإدارة» ويراقب عمل النقابة! وكل هؤلاء لابد أن يكونوا مرتبطين 
بالاتحاد الاشتراکی . 


فإذا أدمجنا الإدارة ة أو النقابة فى الاتحاد الاشتراكى» فإن الأجهزة 
الثلاثة تجمع فی جهاز وأحد»ء ويكون من الصعب مساءلة النقابة Ê‏ 
الإدارة عن عمليات التدفيذ. فى حين أنه يجب أن يقوم الاتحاد 
الاشتراكى بالتوجيه» وتتولى النقابة التنفيذ دون تدخل من الاتحاد 
الا رركي ٤‏ الذى یراقب وبلغ عن ی ا 
أن كلا من اللجنة الدقابية ا الإدارة د ة يؤدى الأعمال التى التزم 
بها قبل الدولة والمؤسسة أو قبل العمال» عن تدفيذ أهداف الخطة . 


ولذلك فإنى أرى الإبقاء على التدظيمات الثلاثة» بحيث يكون لكل 
تنظیم كيان معين. ولكن يجب أن تكون هناك التزامات محددةء 
واختصاصات واضحة لكل منها. 


إن العملية التى تجعلنا نجذب الناس الصالحين هى عملية 
الترشيح. فإذا نفذناها بصورة أو بأخری» لا يأتى إلا أناس ملتزمون 


بالأهداف التى حددتها الخطة فى بداية كل عمل إنتاجى . وإذا حدث 
فى نهاية العام أأى خلل» بحيث لم تدفذ اللجدة النقابية أهداف الخطة 
فإنها تسأل عن ذلك. 

ولابد أن نجعل انتخابات مجالس الإدارة دورية كل سئةء فينتخب 
الناس المرتبطون بتحقيق الأهداف» وليس المرتبطون بتحقيق 
المطالب الاقتصاية للعمال. لأن الأجور أوالمعدلات أو منح المزيد 
من المطالب الاقتصادية للعمال ‏ كل هذه الأشياء لابد أن تقرر سلفا 
براسطة الأجهزة المركزية فى الدرلةء ولا تترك لمساومات فردية 
داځل المصنع 

زکریا محیی الدين : 

إنفى أرى أنه إذا كان الدظام المطلوب يؤدى إلى زيادة الإنتاجء 
فلا بأس فى ذلك. ولكننى لازلت أشك فى أن هذا النظام يؤدى إلى 
زيادة الإنتاج مع كفاية السلع الملتجة. 

ومن الطبيعى أن هناك عدة اقتراحات بحثت» وقى تقديرى أن 
الاقتراح الذى عرضه السيد الرئيس يؤدى إلى حل للمشكلة. 

ولكن لدى ملاحظة صغيرة أبديهاء خاصة بالفرق بين انضمام 
النقابة بصفة جماعية إلى الاتحاد الاشتراكى» أو اعتبار لجدة النقابة 
هى لجنة الاتحاد الاشتراكى فى نفس الوقت. والاعتراض- فى 
الحقيقة ‏ شكلى بحت» لأن القاعدة فى الاثدين واحدة» ولكن فى 
الواقع أنها ليست واحدة. إذ يوجد بعض الأعضاء فى الاتحاد 


افش 


الوتانق المرية اثورة يونين 


الاشتراكى يدفعون اشتراكات» بينما يوجد بعض أعضاء فى النقابة لا 
يدفعون اشتراكات . 

النقطة الثانية» تتعلق بازدواج الإشراف فى الاتحاد الاشتراكى . إذ 
أن هناك رئاسات مختلفة» بمعنى أنه عند وجود لجدة مدحرفة فإن 
هذه اللجنة تحل» أما إذا كانت هناك نقابة فإن انحرافها وحلها بناء 
على ذلك» يعتبر اعتداء على الحرية النقابية فى هذه النقابة! وحل 
هذا الإشكال يمكن الوصول إليه إذا اعتبرنا ذلك انضماما جماعيا 
للاتحاد الاشتراكى» لأننا سنواجه بدفس القانون . 

فى تفديرى أن الذى يغطى هذه الفغرة الموجردة هو لجئة صسغيرة 
تسمى «لجنة الكادرء . وهذه اللجنة تعين» ويمكن الاعتماد عليها فى 
توجيه العملية. 


كمال الدين رفعت : 


إننى أوافق على الرأى الذى أبداه السيد زكريا محيى الدين 
بالنسبة لدمج اللجلتينء ويجب أن يشترك جميع العاملين فى 
الانتخابات» وبعد ذلك ندتقى الأفراد الذين يمثلون الجهاز السياسى 
فى داخل المصنع» ويذلك نضمن أن هذه اللجنة الصغيرة تمثل 
الاتحاد الاشتراكى واللجنة الدقابية. وفى تقديرى أن وجود هذه 
اللجنة المدتخبة من كل العاملين داخل المصنع» هى اللجنة التى 
يمكن أن تقوم بعمل اللجدة النقابية ولجنة الاتحاد الاشتراكى» وذلك لا 
يمنع من انتقاء بعض الأفراد الذين يمثلون الجهاز السياسى داخل 
ا 


أما بالنسبة لموضوع مجلس الإدارة وانتخاباته» فإندى أُرى أن هذه 
العملية بعيدة كل البعد عن هذا المرضوع» إلا إذا اعتبرنا أن انتخابات 
مجلس الإدارة ليست مجرد تمثيل بعض العاملين فيه بقدر ما هى 
إتاحة الفرصة للعاملين لكى يساهموا فى عملية التخطيط داخل هذه 
ا 


لذلك» فإندى أرى أن انتخابات مجاس الإدارة تنفصل كلية عن 
عملية اللجنة الموجودةء ولا يجوز أن تنتخب لجنة العشرين أُريعة 
أعضاء يمثلون فى مجلس الإدارةء لأن ذلك» علارة على أنه يفتت 
اللجدةء فإن العشرين لن يجتمعوا مرة أخرى . 

جمال عبدالناصر: 

إن هذه الانتخابات ستتم داخل لجنة العشرين» أى أن العشرين هم 
الذين سد سينتخبون الأربعة من بيذهم . 

كمال الدين رفعت : 

إننى أخشى حدوث نوع من التفكك فى لجنة العشرين! 


جمال عبدالناصر: 


ليس معنى ذلك أن العشرين جميعا سينزلون الإنتحابات» ولكن 
العشرين سيجلسون سويا لاختيار أريعة من بينهم» تمام كما تحدث 
عملية اختيار الأمين والأمين المساعد. 


الوذائي السرية لتورة ونيو 
كمال الدين رفعت : 
إن لی وجهة نظر فى هذا الموضوع» فالمفروض أن الأربعة 
المنتخبين ليس عملهم الأساسى مجرد خدمات» أو أنهم أعضاء فى 
مجلس الإدارة لرفع صوت العمال أو تمثيل العمالء بقدر ما يكرن 
مجلس الإدارة ممثلا به أربعة عن العاملينء للمساهمة فى عملية 
الإدارة» والتخطيط فى داخل المؤسسة. 


وبذلك فإن الأمر يجعلنا نخرج إلى التساؤل عمن هم هؤلاء 
الأريعة؟ أو ما هى المواصفات اللازمة فيهم؟ 

وفى تقديرى أنه لا يمكن القول بأن تترك العملية مفتوحة لأى 
شخص. ولكن الواجب أن يتم انتخاب أشخاص بموإاصفات معيدة من 
وحدات إنتاجية فى داخل المصنع؛ فإذا كان فى المصنع “ وحدات 
إنتاجيةء فيراعى انتخاب شخص من كل وحدة ليخرج مجموعة 
أشخاص» ومن هذه المجموعة ينتخب شخص لمجلس الإدارة» بحيث 
يمكن القول بأن الأربعة أعضاء فى مجلس الإدارة يمثلون الوحداتثت 
الإنتاجية. ويذلك يمكن أن نلاحظ أنهم يمثلون نشاطا معيدا فى داخل 
المؤسسة. 

معنى ذلك أنه يهمنا الآن استكمال الخبرات الموجودة بخبراث 
أخرى من الوحدات الإنتاجية فى داخل المؤسسة» ولا تترك عملية 
انتخابات مجلس الإدارة على علاتهاء بل يجب أن تكون لها 


وبذلك يجب الفصل بين عملية اللجنة النقابية وبين عملية انتخاب 
مجلس الإدارة! 


جمال عبدالناصر 
بالنسبة لهذه العمليةء فإن النظام السارى فى يوغوسلافيا أن 
مجموعة كبيرة من العمال تنتخب عددا أقل. 


عبدالسلام بدوی : 

باللسبة للمصانع الصغيرة» التى يقل عدد عمالها عن ۳٠‏ 
شخص» فيعتبر اقل من مجلس عمال» اما المصانع الكبيرة؛ التى 
يصل عدد العمال فيها إلى ١٠٠٤ء‏ فإن مجلس العمال يتكون من ٠١‏ 
٠١١‏ عضواء وبعد ذلك ينتخب هؤلاء بقائمة لمدة سذةء ويلتخبون 
فیما بیلهم من ٣‏ ۔ ۱1 عضوا على حسب حجم المصلع . 

كمال الدين رفعت : 

ماذا يحدث بالنسبة للوحدات الإنتاجية فى المصنع؟ 

عبدالسلام بدوی : 

إن هؤلاء يمثلون بدسبة ۷٥‏ من العاملين الحرفيين» أما ال ٠١‏ / 
فيمثلون من الكتبة وغيرهم» بحيث يتم تجديد ال سدویاء ویعان 
عن المدير. 


جمال عبدالناصر: 


EE 


الوشانق السرية أشورة بوليي سسس 


على سید على : 

إن لهذه اللجنة حق «الفيتى بمعنى أنه لواتخذ ال )١١(‏ عضوا 
فرارا فإن عضو الحزب له حق «الفيتو» على القرار. 

جمال عبد الناصر: 

بالنسبة لعملية الترشيح» ففى رأيى أنه لم يأت الأوان لأن ندخل 
فى هذه العملية» بمعنى أن يكون الترشيح محددا. 

لماذا؟ لأنه لازالت مطوماتنا وتنظيماتتا غير موجودة ‏ ولو دخلدا 
فی هذا فستوجد خواطر! 

ولقد حاولا تجربة هذه العملية فى مجلس الأمة سنة ۷١۱۹ء‏ وبعد 
أن انتهينا من الانتخابات» اتضح لنا أن هناك أشخاصا استبعدوا 
أشخاصا آخرين لاعتبارات تافهة! والنتيجة النهائية لهذه المسألة أننا 
وجدنا ضررها أكثر من نفعهاء وعلى ذلك فضالنا أن تكون انتخابات 

ولذلك فإنه حتی قبل أن نعد ادرا سياسيا نثق فيه» بحيث يمكن 
أن كرون الور اماما رأة فالهة للترشيح» فإذن ليس أمامنا 
لا العملية المفتوحة. وذلك لا يمنع أن نبحث المشكلة الموجودة اليوم 


E 
: شعراوى جمعة‎ 
إن جميع أعضاء مجلس الإدارة والنقابة يعملون نحو هدف معين»›‎ 
وتوجد بيلهم وحدة عمل.‎ 


كل ذلك کلام طیب» ولکن هل يمكن أن تحضر فى كل مصنع ؟ 


على سید على : 

إذا كان هناك عمل معين يتحدد» فقطعا سيمكن الوصول إلى 
نتيجة . وإننى أتوقع ذلك. 

جمال عبدالناصر: 

إلى حد ما. 

على سید على : 

سيكون هناك تأثير كبير فى هذه العملية على الإنتاج» وأرى أن 
الدعوة إلى عقد مؤنمر فى الاسكندرية لمدة ۷ أيام» يضم المؤسسة 
واللجان النقابية والاتحاد الاشتراكى» وربما كان ذلك لمناقشة بعض 
المسائل» كدراسة الإنتاج واللائحة والرقابة الشعبية. ولكن الهدف 
الكبير من هذه العملية هو أن يعيش هؤلاء الداس لمدة سبعة أيام مع 
بعضهم» وذلك يكون له تأثير كبير من أى نتيجة أخرى! ولقد جرينا 
ذلك الأمر فى المعاهد التى يوجد بها إقامة كاملةء ففى معهد البترول 
العربى مثلاء فإن العراقى كان يبيت مع الليبى» بحيث أنه بعد ستة 
أسابيع كان الاثنان يبكيان عندما يفترقان . 


جمال عبدالناصر: 


ماهو سبب الإشکال؟ 


اا کا و سای 


أو ادق رة ووه بو ي 


kK 


إن سببه فى رأيى هر التنافس على كسب القاعدة. 

أنور سلامة : 

إن ذلك.هو التحليل الحقيقى للمشكلة! أن هناك عدة أأجهزة 
كلها تنبع من مجموعة واحدة. وكل مجموعة تريد الرجوع إلى 
القأعدة 

كيف نضم النقابة والاتحاد الاشتراكى فى انتخابات واحدة؟ 

جمال عبدالناصر: 

إن الاقتراح المعروض فى هذا الموضوع بالسبة للانتخابات 
الجديدة التى ستجرى فى يونيو. والاقتراح لا يعنى أن تضم لجذة 
أن تكون انت خابات اللجنتين واحدةء على أُساس وجود نوع من 
الفشر: قى بحل لكا 

شعراوی جمعة : 


إن ذلك الاقتراح يستدعى تعديل قانون النقابات! 


أنور سلامة: 
إذا كان المدف موجوداء فإننا يمكن أن نرسم هذه العملية لتحقيق 
المدف. 


حسينڻ الشافعى : 


إننا نهدف إلى أن تنلاقى لجنة المشرين مع اللجنة 
النفابية التى تمثل المصلع . أما بالنسبة للإدارةء فإن تساولا 
يفرض نفسه» الا وهو: هل تدخل الإدارة فى عملية 
الانتخابات أولا؟ 

فإذا لم تدخل الإدارة» فإنها يجب أن تمثل فى المستوى الأعلىء› 
بحيث يكون لها أعتبار فى التنظيم السياسى. 

جمال عبدالناصر: 

فى رأيى أن هذا الكلام كله إنما هو إثارة اموضوعات! ولن يكرن 
كلاما نهائياء ولن نصل لحل نهائى لهذه المشكلةء لأنها أثيرت مدذ 
عدة شهور؛ واثارها الاخ زكريا محيى الدين» ولكن سنتكلم فيها مرة 
أخرى قبل موعد الانتخابات. 

ويفرض نفسه أيضا فى هذه العملية مرضوع العلاقة بين لجدة 
الاتحصاد الاشتراكى واتحاد الطلاب. ذلك لأن هذه المشكلة ذاتها 
موجودۀ ف الجامعات . 


شعراوى جمعة: . 

إن الحل هو قيام حزب» وبذلك تنتهى كل هذه المشاكل. 

جمال عبدالناصر: 

بالنسبة للأحزاب» فإن الترشيح يتم. رالحقيقة أن نظامنا فريد 
وغريب فى بابه. بمعنى أننى أتصور أن فى نظامنا خطأء ولوأن 


الوتاني السرية لنورة بوي س 
لدینا حزبین؛ وحدثت انتخابات» فان کل حزب سیساعد مرشحه. 
ولقد كنا نرى هذه الصورة فى مصر قبل الثورة وفى انتخابات نقابة 
المحامين مثلاء حيث يؤيد حزب الوفد المرشح الوفدى ويساعدهء 
والسعديون يؤيدون مرشحهم ويساعدونه . 

بل إن فی انجلترا اليوم فى أى انتخابات» يرشح كل حزب واحداء 
ويساعده» ولكننا بخلاف تلك الأوضاع» إذ أندا نعتبر أن كل الناس 
مؤیدین لنا! ولا نرشح أحدا! 

وإذا أمعنا النظر فى انتخابات دمنهورء نجد أنه قد دخل المعركة 
الانتخابية )١١(‏ شخصاء وعلى فرض أن لديا ٤‏ أحزاب» فما كان 
يمكن بحال من الأحوال أن يدخل الانتخابات أكثر من ١‏ أشخاص»› 
لأن كل حزب سيرشج واحداء ولكن الوضع لدينا يسمح بعكس ذلك» 
ومن ثم فإن فرصة ال 1٥۲‏ :كاد تكون أوسع» ويمكن أن يفوز فى 
المعركة الانتخابية «بالفهلوة» وما إلى ذلك . 


المشير عبد الحكيم عامر: 


قد يكون الحل الوحيد هو: إما أن نقيم حزياء أو حزيين» ركلاهما 
له مزایا وعيوب . 


جمال عبدالناصر: 
إننا لا نستطيع أن نسمح بقيام حزيين؛ لأن لديدا فعلا الآن 
حزبین؛ احدهما حزب رجعی» والثانی حزب اشتراکی . 


المشير عبدالحكيم عامر: 
إنئن أرى استيعاد الرجغين. 


جمال عبدالناصر: 


فی أى مكان؛ وفى أى انتخابات» نجد الرجعيين يساندرن مرشحا 
ويساعد الشيوعيون المرشح الآخر أّما نحن فلا نساند أحدا. 

فماذا حدث مثلا فى انتخابات نقابة الصحفيين؟ 

ساند الشيوعيون مرشحاء أما غير الشيوعيين فوقفوا فى صف 
المرشح الثانى مباشرة» وعلى طول الخط . 

۱ لمشير عبدا لحكيم عامر: 

الراقع أننا كنا فى هذه العملية على الحياد. 

جمال عبدلناصر: 

لماذا نحن على الحياد؟ 


سید مرعی : 


فى الحقيقة إننى أرى الصورة أكثر بالسبة لعملية الانتخاباتء إذا 
كنا نهدف إلى تحريك الناس ونحاول أن نعطيهم قيادة» فما هو 
السبب فى تغير الموقف بالنسبة للانتخابات الثانية المتعلقة بالإعادة؟ 
فإن التطورات التى حدثت فى دمدهور كان الاتحاد الاشتراكى يقف 
وكأنه يشاهد فيلما سينمائياء فما هى نتيجة ذلك؟ ٠.‏ 


ا ا ایی چ یت ار سه 


الواي السرية لفورة بولق 
النتيجة أن مجلس الأمة قد دخله عضو عن طريق معركة معيدة! 
واستبعاد هذا العضو من مجلس الأمة - الذى يمل مركزا قياديا- أمر 
غير مرغوب فيه» لأن ذلك الاستبعاد كان يمكن أن يقوم به الاتحاد 
الاشتراكى بناء على الانحراف الذى حدث. 
جمال عبدالناصر: 


القد رأيت المنشورات التى كان يوزعها المرشح الثانى» ومما يدعر 
للأسف أن هذه المنشورات الزجلية كلها سباب وشتائم . 


سید مرعی : 
إن هذه المعركة كانت ضد الحكومة» وواضح أن سيرها كان ضد 
وة 


جمال عبدالناصر: 

إن هذا الموضوع له وجه آخرء» إذ أن المحافظ قد أخذ جانبا فى 
المعركة 

سید مرعی : 

ليست هذه المرة الأرلى التى تحدث فيها مثل هذه المهاترات فى 
دملهور. 

جمال عبدالناصر: 

إن حدوث تدخل سبب رد فعل» بالإضافة إلى أن المرشح الذى 
نجح فى الانتخابات كان يفتعل معارك ومشاجرات مع الشرطةء ثم 
يخرح إلى آلجماهير ليقول؛ إن الإدارة ضده والمحافظة ضده! 


لوھ ھھکرن ھی یھی ھپ ھر کے یکی ہکوہ یدیک رنھ وکر ویب رکون کپ بع بھی رهيم هړیم ۰ ر کروی یر 


خلاصة الأمر أن المعركة كانت غريبة. ولكن ما هى الحل؟ 


سید مرعی : 

فی رأیی أن أى معركة انتخابية لابد أن یکون للاتحاد الاشتراکی 
واجب سیاسی معین . 

جمال عبد الناصر: 

ما هو ذلك الواجب المعين؟ 


سید مرعی : 

إن دور الاتحاد الاشتراكى فى مثل هذه العملية بالذات هو استبعاد 
المنحرفين من هذه المعركةء بحيث تكون الأسباب والمبررات 
واضجة وكافية. ومن ثم يمكن القول بأن الاتحاد الاشتراكى يستبعد 
الذين ينحرفون عن الخط العام من جميع الدوائر. 

جمال عبد الناصر: 

فى معركة دمنهور» كان من الصعب العسير استبعاد المرشح»› 
CEN‏ سارت أُولا بین (۱۲) مرشحاء وما حدث فيها من 
انحراف تم أثلاء الإعادة بين المرشحين الأخيرين. 

سید مرعی : 

إننى لا أقصد الانتظار حتى مرحلة الإعادة» إنما مذ البداية 
تماماء بحيث يراقب الاتحاد الاشتراكى المعركة فى لحظاتها الأولى»› 


اواج السرية لتورة بوه »هه 
وإذا وجد انحراف فإنه يقول ذلك علائية؛ وإذا استمر هذا فان الاتحاد 
الاشتراكى سيستبعد المرشح الذى يمضى فى هذه الانحرافات . 

والحقيقة أن الملاحظة التى ظهرت فى بداية انعقاد مجلس الأمة 
أن أى عضو يقف ويتكلم ضد الحكومة فإنه يجد رأيا عاما يؤيده! وقد 
كنا ننتظر أن يحدث تطور فى البداية بالنسبة «للبحبحة؛ الكبيرة التى 
حدثت أولا فى المجلس. فقد حدثت مناقشاث كخيرة»ء ولكن كذرة 
اتصالاتنا بالأعضاءء وتوجيهاتنا لهم» غيرت هذا الاتجاه . أما بالنسبة 
لانتخابات الجمعيات التعاونية فقد تمت دون أن يعيرها الاتحاد 
الاشتراکی أى اهتمام . 

حسين الشافعى : 

بالنسبة لموضوع انتخاہات دمنهور؛ فان الاتصال قد تم من اليوم 
الأولء لأن المنشورات بدأت تظهر وأود أن أذكر أن الفرق بين 
الناجح والراسب فى انتخابات الإعادة كان ۲۲۷ صوتاء ولما حدث 
الاتصال؛ كان ذلك بعد وزن النتيجة» إذ أن ابراهیم آدم لم يتصل بنا 
لا فی آخر وقت؛ بسبب أنه كان قد رشح نفسه فى المعركة الأولى 
ولم ينجح؛ ومن ثم فإن لديه حساسية» وكذلك لم يستطع وجيه أباظة 
أن ينقل لنا الصورة. 


المشير عبد الحكيم عامر: 
إن الصورة أعمق من هذاء ونفترضص ننا دخلنا فی انتخاباث 
مجلس الأمة OT‏ 


لا نستطيع إجراء انتخابات قبل أن يكمل مجلس الأمة مدته 
القانونية» إذ كيف يمكن عمل انتخابات والمجلس قائم فعلا؟ 


المشير عبد الحكيم عامر: 

لا أعتقد اننا يمكن فى المرحلة القادمة لا نستبعد! وإلا قإن هذه 
الصورة ستواجهنا فش جميع مستوياث الانتخابات: فی أنتخابات 
العمالء والنقابات؛ وإلاتحاد الاشتراكى»› ومجلس الأمةء والمجالس 
الشعبية. 


سید مرعی : 

إن الصورة الحالية توضح أن كثيرا من نتائج الانتخابات النقابيةء 
والاتحاد الاشتراكی تأتى على غير ما نتمنى! ولا نريد أن نضحك 
على أنفسناء لأنى و النقابات كلها ممتازة! 

ولكن الحقيقة التى لامراء فيهاء أن كثيرا من هذه النقابات هو 
عبء على الانتاج! كذلك فإئنى أتصور أن المرحلة القادمة عبارة 
عن معركة انتاجية» وهى لا تختلف عن أى نوع من الضغط 
الخارجى بأى صورة من الصور. 

فهل حدثث تطورات أُخرى؟ 

لقد بدأنا نقول: رسم (صورة) إنتاج فى المصانع» وفى رأيى أن 


کل هده الأمور يجب أن تنبع من المصدع ذاته» بحيث يجتمع 
المسئولون فيه لرسم صورة الانتاج لهذا المصنعء حتى يلتزم مجلس 


CEE‏ امع فة س و4 یق نق 
الإدارة بهدف إنتاجى معين . ويمتد هذا الالتزام ليشمل النقابة ولجدة 
الاتحاد الشتراكى» بمعنى أن يطرح هدف معين فى مصنع غزل 
مثلاء حيث يكون انتاج المصنع مثلا فى اليوم ٠٠١‏ الف متر؛ 
فنقول: إن على العامل أن ينتج كذا متر زيادة عن المعدل السائدء 
وبذلك يمكن أن نصل إلى نتائج إيجابية وأرقام محددة تكون واضحة 
أمام الجميع . 

جمال عبد الناصر: 

اغلاات والكنة فارئ أن نكر ك هك العملة 
على ما هى عليه» أو نقوم بعمل نوع من ال اسا«ه» (السيطرة) 
عليها! أو نفكر التفكير الصحيح فيما لو خلت دائرة: هل نترك العملية 
بحيث یرشح نفسه كل من يتقدم» أو نحدد ونقول: فلان وفلان هما 
اللذان يرشحان نفسيهماء ونستبعد الباق ؟ 

يمكن أن نركز فى الدرائر بعدد قليلء ونرى العملية كيف تكون! 

وعندما أردنا أن نعمل هذا فى انتخابات مجلس الأمة» وجدنا أن 
الففاة عة جدا أ 


وقد تمت عملية دمنهور! وعندما تكلمت مع الأخ حسين الشافعى 
بشأنهاء قال لى: بأننى تركت العملية على أُساس مبداً الانتخابات 
التى تمت قبل ذلك» ومن يريد أن يرشح نفسه عليه أن يتقدم . وقد 
أتى بعض النواب من محافظات مختلفة بخصوص هذا الوضعء 
وتركنا العملية طالما أنها سارت فى الأول بهذا الشكل. 


المشير عبد الحكيم عامر: 
حقيقة أننا لم نحدد عدد المرشحين» لكن كان يوجد نوع من 
التوجيه العام ! 


المهندس / أحمد عبده الشرباصى : 

لقد قام بعض النواب فى الانتخابات الماضية بصرف بعض 
الأمرال على هذه العملية» ولم یلجحوا فی الانتخابات! كما أنهم 
ارتکبوا أشياء ما كانت تحدث يام الأحزاب! 

ولقد أعطينا صورة للناس عن بعض المرشحين الذين يقومسون 
ابصرف الأموال فى عملية الانتخابات» وقيامهم ببعض الأعمال 
الأخرى من أنهم غير صالحين» لأنهم خرجوا عن السلوك الاشتراكى . 

لأننا منذ عام ٠۹١۳‏ ونحن نريد أن نأتى بالعلاصر الطيبةء ولو 
کان قد تم ھذاء ما کان قد حصل ما حصل فی دملھور! 

لكن الدولة لم تعمل شىء بالسبة للذين انحرفراء والذين خرجوا 
عن المبادئ التى نذادی بها! وما حدث فسرف يحدث فى المستقبل؛ 
إن لم نواجه الأمر! 


حسين الشافعی : 
لقد سقط الشخص الأكثر «شتيمه»! 


المهندس سيد مرعى : 
والاثنان يسبان الدرلة! 


ادوه تانق اسوه وره بوا ** 


المهندس أحمد عبده الشرباصى : 

كل عضو يريد أن يعمل دعاية لنفسه يقول بأننى طلبت من 
الحكومة كذا وكذاء ولم تجب طلبى! وجميع الأعضاء الذين نجحوا 
فى الانتخابات» قاموا بمثل هذه الدعاية لأنفسهم» لدرجة أن واحدا 
منهم» لم يذهب إلى القرية أبداء ذهب إليهاء وقال: لقد طلبت إقامة 
کوبری؛ ولم ا طلبی! 


المهندس سيد مرعى : 

كان المفروض أن يستدعى هذا الشخص ويحاسب على ما بدر 
منه ! ولو أن القانون يسمح لى بهذا كدت أستدعيه وأوبخه على ما 
بدر منه. 

جمال عبد الناصر: 

لكن بالنسبة للذين صرفوا أموالا ولم ينجحوا فى الانتخابات» فهذه 
الصورة ليست عتدى! 

المهندس سيد مرعى : 

هؤلاء قلة. وإنما أنا أتكلم بالسبة للذى انحرف أثناء المعركة 

جمال عبد الناصر: 

لقد قرأت الكلام الذى قيل فى دائرة قصر الئيل» وإندى أرى أن 
العملية ليست عملية انحراف أو عمليات بهذا الشكل» ولكن لم يقل لى 


أحد إن فلانا قام بعمل مثل هذا أو ذاك» حتى نكرن على عام بما 


زکریا محیی الدين : 

كان الصرف على عملية الدعاية بواسطة مكبرات الصوت» أر 
على إنشاء الصواوين. . ولكن لا أعتقد أنه قد قام أحد بدفع مبالغ 
نقدية ة لشراء الاضوات: 


المهندس أحمد عبده الشرباصى : 

بالرغم من أننا سوف نشكل هذه الأمانةء إنما لا نستطيع 
ن نحضر العدد المطلوب! ولقد اخترنا فى كل محافظة 
عطضويین أو ثلاثة أعضا والمفروض ن يقيم هؤلاء الأعضاء 
فى مقار الاتحاد الاشتراكى» نظرا للأعباء التى يتحملونهاء وقد 
صرحوا بذلك. 

وليس من المعقول أن أختار بعض الناس من أُماكن متفرقةء لكى 
يكونوا باستمرار فى مقار الاتحاد الاشتراكى؛ ولا يمتلك الواحد ملهم 
غیر فدانین قوم بزراعتهما! ۰ 

والمو جود فى أمانة الفلاخين سبعة من أعضاء جل الأمةة 
وواحد من إسناء وآخر من المحمودية۔ وهؤلاء ليسوا متغرغين»› 
ویجب أن یکونوا متفرغين! 

حتى أعضاء الأمانات الإقليمية يجب أن يكونوا متفرغين»› 
ویکونوا باستمرار فی مفار الاتحاد الاشتراکی حتی یتلقوا شکاوی 


انوناق السرية لثورة بويك س 


المواطنين» ويقوموا بارسالها إليناء ويتصلوا بنا باستمرار للوقوف على 
ما يحدث فی الاقلیم ! 

ولا یمکن أن أختار من هؤلاء حتی یکونوا باستمرار فى مقار 
الشخص منهم لا يمتلك غير فدانين» أو ثلاثة أفدنة! وإذا اخترت» فلا 
كن ان اختار العدد المطلوب . 

ولهذا يمكن أن يعطى العضو منهم جنيه واحد فى اليوم كبدل سفرء 
حتى يمكنه الإقامة بصفة مستمرة فى مقار الاتحاد الاشتراكى: وإذا 
لم نقم بعمل هذا فسوف يذهب کل منهم بعد إنتهاء الجلسة كى يباشر 
اة و ا کش أن تتكرر هذه العملية فى الأمانات الاقليمية. 

وأنا لا أريد عددا كبيراء ولكنى أريد العدد الذى يستمر فى مقار 
الاتحاد الاشتراكى؛ ويتصل بتاء ونوجهه› ويوجهنا! 

فهل ما نعمله اليوم هو المطلوب؟ إن من يعمل معنا الآن تسعة 
أشخاص» منهم بعة من أعضاء مجلس الأمةء وواحد من أسوانء وأو 

من المحمودية . وبالنسبة للأمانات الاقليمية › إذا لم نقم بتعيين عدد فى 
كل محافظة» فلا يمكن أن يستمروا فى مقار الاتحاد الاشتراكى . 


يجب أن يتم اختيار الناس من نض عاصمة المحافظة بقدر 
الإمكان» حتى نضمن وجودهم باستمرار فی مقارالاتحاد 
الاشتراكى . ولا يجب أن يتم اختيارهم من أماكن بعيدة. 


المهندس احمد عبده الشرباصى : 


قال الا اة ا م ا هل ان 
نختار من الأغنياء حتى يقال عتا بإننا اخترنا الإقطاعيين؟ 
الاتحاد الاشتراكى لم ينشط. 

حسين الشافعى : 

بالنسبة لأمانة الفلاحينء ليس شرطا أن يتم اختيار أعضاء 
الأمانات الفرعية من الفلاحين! 

زکریا محیی الدین : 

إن اقتراح ا الاختيار! لأنه لوقبل 
بأنه يجب ن يلم اختيار الأعضاء من المدينةء فهذا تقييد گی 
ضرورة الاختيار من المدينة . 

أما بخصوص عملية التفرغ؛ فيجب أن توضع لها قواعد ماليةء 
ويتم دراستها على أساس كيفية معاملة كل عضو. 


جمال عبد الناصر: 
لقد تم اختيار الأعضاء المتفرغين فى أمانة السال؟ ایس كذلك ؟ 
أثور سلامة : 


ت ولکن هذه العملية بالنسبة للعمال اُسهل بعض الشىء؛ حيث 
اَن الأجور نفسها ميسره ة وموجودة أصلاء وتقوم الشركة بصرفها. 


CENT‏ ار ية توھ وچ نی 
بالإضافة إلى أنداء عند زيارتداللمحافظةء نجد العمال فيهاء ولوزرنا 
افر كر تة الفعل اساد نان العمال موجودين فى جميع 
المستويات . 

وكانت المشكلة هى فى وجود من نختأرهم من العمال ليكونوا فى 
القاهرة! وهذه أيضا تتولاها الدقابة ء حيث أنها تنفق فيها بسخاء . 

زکریا محیی الدین : 

شك أن عملة الزيف عفلة خاضة: 

على سید على شعیر: 

بالنسية للأمانات الفرعيةء ويبخصوص ما آثاره المهندس أحمدذد 


عبده الشرياصى» فقد تم تشكيل الأمانة الفرعية» ولم تستطع أن 
تعمل! لأنه لو حصلت مشكلة فى كفر الدوارء بأى صفة تتدخل 


الأمانة الفرعية؟ 
ولهذاء إن كل ما أرجوه هو أن ينضم إليها واحد أو اثدين من لجان 
المحافظات› حتی تستطيع ان تباشر المشروع . 
أنور سلامة: 


إننى أتفق مع الآ يمري بخصوص عملية المآخذة 
خصوصا ونحن مقبلون على معارک أنتخابية جديدة . ولذلك يجب 
ن یباشر الاتحاد الاشتراکی سلطاته فى إخضاع ية معركة إنتخابية 
ا المثل e‏ الأخلاقية a‏ 


ولا فسوف یحصل ما حصل فی دمنهور فى مستويات أُخرى! 

لكن أهمية عملية دمنهور أنها حصلت من تلقاء نفسها فى وقت 
معين؛ وترکنا الامورالتی حصلت فیها! 

وإذا لم نقم باتخاذ إجراء نحو هذه الأمور» فسوف تتكرر هذه 
العملية فى انتخابات النقابات والطلبة والشباب وغير ذلك! وإذا حصل 
انحراف من شخص أو آکشرء يكرن للاتحاد الاشتراکی حق إسقاط 
عضوية الاتحاد الاشتراكى عن العضو المنحرف» كما أن له الحق فى 
فرض الأوضاع فى المعارك الانتخابية. 

وقد يقال: إن هذا إجراء عنيف! إنما سيكون هذأ قدوة ومثلا لكل 
المعارك الانتخابية. 

رعلى الاتحاد الاشتراكى أن يلاحظ هذه المعارك» ويخضعها لهء 
وإلا تستمر بالشكل التى كانت عليه فى دمنهور! وإذا استمر الانحراف» 
يمكن إسقاط عضوية الاتحاد الاشتراكى عن الشخص الميجرف!ا. . 

وقد يقال: إن الحكومة اقتصرنت عمفية الانشكابه جلى جانب 
واحد! إنما يمكن القول بأن واجب الاتحاد الاشتراكى أن يتدخلء 
وتذكر أسباب إسقاط العضوية. وأعتقد» هذا الإجراء سوف يغطى 
حالات كثيرة . .۲ 


جمال عبد الناصر: 


بالنسبة لعملية دمنهوں فإنها لم تظهرعلى حفيقتها إلا 
فى الإعادةء لكن فى عم لية للافتضاب الأولىلم تكن العملية 
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الوشائق المرية لورة يو يل سسس 
بهذا الشكل» حيث كانت بین ۱۲ مرشحاء ولم تظهر التفاهات 

وعندما بدأت الإعادة» ظهرت العملية» وأصبح من العسير إلغاء 
الانتخابات. وكان يجب أن يحصل تقدير للعملية من الأول. 

ثم الواحد يتساءل: ألم يئن الأوان حتى نعمل تقديرات من الأول؟ 

إندى أثير هذا السؤال بعد ما رأيته فى دمنهور! إننا لو تركنا 
العملية بهذا الشكلء فسوف يحصل فى الانتخابات القادمة 
حاجات أشنع . 

حسين الشافعی : 

لا أعرف مدى إمكان إلغاء الانتخابات فى حالة الخروج عن 
المثل والسلوك» والتصرف الذى يجب أن يكون والتى على أُساسها 
يحرم الشخص من عضوية الاتحاد الاشتراكى» ويكون هذا الإجراء 
كوسيلة لربط الموضوع حتى يكون الأسلوب الذى يتقدم كل واحد 
على اة 

المهندس سيد مرعى : 

إن عملية إلغاء الانتخابات عملية خطيرة جدا. 


جمال عبد الناصر: 


بعد أن تقررت الإعادة فى دمنهور فقد خرج الموضوع من أيدينا. 


E ERLE 


زگیٹ شخ کی یھر ی ارد یی ېړ هرهپ مدره 


الدكتور نور الدين طراف: 


إذا أسقطت عن المرشح عضوية الاتحاد الاشتراكى» فيسقط عنه 
بالتالى حق الترشيح كعضوية له. 

جمال عبد الناصر: 

هل فى حالة إسقاط عضوية الاتحاد الاشتراکی عن عضو مجلس 
اة ةة صبفة وة المجاي؟ 

نعم! حيث أن الشرط الأساسى فى عضو مجلس الأمة أن يكون 
عضوا فى الاتحاد الاشتراكى العربى. 

أثور سلامة: 

يمكن أن تسقط عن الشخص عضرية الاتحاد الاشتراكى أثلاء 
الانتخابات» وبالتالى يمنع من الترشيح . ۰ 


الدكتور نور الدين طراف: ' م پند م 


شرط أساسى فى عضو مجلس الأمة أن بكرن عمنوا فى إلإتحاد 
الاشتراکی. ٍ 

جمال عبد الناصر: ER‏ 

ينص الدستور على إن مجلبي الأمة مراییتدا ايموي عن 


أعضائه» والدستور أقوی . ٤‏ ي ریغ 
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الوعاني العرية لفورة مويق 

الدكتور نور الدين طراف : 

فی حالة إسقاط عضویۂ الاتحاد الاشتراکی عن عضر مجلں 
الأمةء فسوف تسقط عنه عضوية مجلس الأمة عن طريق تقديم 
لن في س ا 

الدكتور ابرأاهيم سعد الدين : 

يجب أن تتم هذه العملية بطريقة قانوئية. إذ يجب أن تقوم لجنة 
بتحقيق وإثبات ما ينسب للشخص من أعمال» ويكون ذلك عن 
طريق مجلس الأمة حتى يكون لهذه العملية شىء معروف» حيث أن 
هذا الموضوع ليس وليد هذه اللحظة. 

على سید على شعیر: 

يوجد بالمجلس لجنة الطعون. ولنفرض أنه تقدم عن عضو أنه 
لیس عضوا فى الاتحاد الاشتراكى» فيحال الأمر إلى لجنة الطعون»› 
التى تقوم بالتحقيق وإثبات الوقائع» وتطلب من المجلس إسقاط 
الوة. 

جمال عبد الناصر: 

إن هذه العملية تهدم المجلس! 

أنور السادات : 

يقدم المرشح ضمن أوراق الترشيح شهادة عضويته فى الاتحاد 
الاشتراکی . 


عبد السلام بدوی : 


فى حالة إسقاط عضوية الاتحاد الاشتراكى عن عضو بمجاس الأمة› 
يبلغ قرار الاتحاد الاشتراكى إلى مجاس الأمة» الذى يترلى إسقاط 
العضرية عن العضو الذى سقطت عنه عضوية الاتحاد الاشتراكى. 

جمال عبد الناصر: 

ليست | لعملية فى الإجراء الذى يتخذ» إنما الصورة! ما الذى فى 
ذهننا للنظام؟ الذى فى ذهننا أن إسقاط عضوية الاتحاد الاشتراكى لا 
تسقط عضوية مجلس الأمة 5/8 کان قد وضعنا فى الدستور أن 
إسقاط عضوية الاتحاد الاشتراإكى عن عضو بمجلس الأمة قط 
عطوية المجلس . 


الدكتور نور الدين طراف 


کانت تقدم طعرن شن بعص لاء من انهم لا یجیدون القراءة 
والكتابةء إلى لجدة الطعرن بمجلس الأمةء ثم تقوم اللجذة پاختبار 
هڙلاءِ الأخضاء: فإذا لم بذجحوا فی هذا الاختبارء ترفع اللجلة تقريرا 
إلى المجلس بإسقاط العضوية عنهم. 


وبالئسبة لهده الحالة » یمکن أن ا ا 
بان هذا العضو لیس عضوا فی الاتحاد الاشتراكى؛ وين | اتحقیق فی 


الوشاتق العرية لش رڈ ب أgı mm‏ 

جمال عبد الناصر: 

لقد قدم العضو عند فتح باب الترشيح لعضوية مجلس الأمة 
شهادة تثبت أنه عضو فى الاتحاد الاشتراكى» وعلى هذا الأساس 
دخل المعركة الانتخابية وقد نجح. فكيف يفصل؟ 

أنور سلامة : 

فرط من شزوط وجوده أن بكون عضرا فى الاتخاد الاشتراكى: 

جمال عبد الناصر: 

إن الصورة ليست بهذا الشكل! لأنه إذا بدأنا نفصل أعضاء مجلس 
الأمة على أساس أنهم فقدوا عضوية الاتحاد الاشتراكى» فسوف 
نضعف من هيبة المجلس . 

الدكتور نور الدين طراف : 

لقد التزمنا فى أن تكون الانتخابات حرةء وقد سرنا على أساس 
هذه السياسة» وهذا أصلح. 

والعتوت الى حت لا تحت إتخاذ إجرام عتبت لأنها فة 
جداء ولا تجعلنا نسارع بإتخاذ إجراء قد يفسر من أنه تدخل فى حرية 
الانتخابات! وهذا لسنا فى حاجة إليه لأننا لسنا حزيا! 

ولهذاء فإنى أعتقد أن المسألة لا تستحق هذا الإجراء. 

إنما بالنسبة للمستقبل بخصوص إجراء الانتخابات» من واجب 
الاتحاد الاشتراكى أن ينظم هذه العملية» ويكون رقيبا عليهاء ويمنع 


کک یی e‏ 
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الخروج عن القواعدٍ الغير مسلم بهاء لأن التدخل المباشر لصالح وأحد 
لیس له ما يبرره ء لأننا لسنا فى نظام حزبى يقتضى منا هذا التدخل. 


زکریا محیی الدین : 

إننى مواق على ما ذكره الدكتور نورالدين طراف» مع تعديل 
بسيط» وهو التوجيه» وعدم الاختيار! ونقوم بوضع بعص ألشروط 
أكثر من الشروط الحاليةء كأن يكرن عضوا فى اللجنةء رلا يسح 
لأى واحد بالتقدم للترشيح ما لم يكن عضوا بهذه اللجنة» وأن يكون 
له اتصال وملتزم. 


جمال عبد الناصر: 

إذن سوف تكون الانتخابات على درجتين! وأعتقد أنه لا توجد 
مشاكل صارخة .. حتى لو نجح واحد أواثنان أو ثلاثة أعضاء كالذين 
يعملون عند الأخ سيد مرعى ك 
الاشتراکی» ونری الدنیا كيف تسير. e‏ 


وأقول للأخ أنور سلامة بأندى متدبع كل الائتخانات والگتلء ما15 
نعمل فى السدذة لقادمة؟ هل نستبغذ بغضل الاس ؟ في رایی ل شرم 
هذه العملية . : 

ویجب أن یکون لنا نظامتاء بحیث نسأطیع عن طزیق اطا فى 
الدقابة أن نوجه. وقد نكون قاصزين فئ هذه العية فى التة 
القادمة» إنما يمكن أن نقوم بهذا فى السنة: القن ن للها ومن ' هنا حتى 
نهاية الفترة البرلمانية الحالية تكن غددذا الشتور#ئن كيفية الدخول 
فى العملية الجديدة. . قد نقتصر على کک :رشعین آر 
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٠‏ الوشائق السرية لثورة مويو سس 


قد نقوم بأاعداد «لستة» (قائمة) . إنما يكون ذلك على قدر الانتاج 
بالنسبة للعمل والتنظيم» حتى نكون قادرين عن طريق التنظيم فى 
سير العمل. وعلينا أن ندرس» ونبحث عن العيوب الموجودة حتى 
نتلافاها . 

الدكتور أأحمد محمد خليفة : 

بالنسبة لصورة الانتخابات» والمهاترات التى يقوم بها بعض 
الناس» فهذه مسألة سطحية من السهل القضاء عليها. إنما النقطة 
الأخطر التى يجب أن نقف ضدهاء هى مسألة الاتجارء ومعارضة 
الحكومة فى المعركة الانتخابية» حيث يشيع عن نفسه أنه ضد 
الحكومة» ويقوم بعمل مصادمات مع الشرطة» وبعض الصور التى 


تصور للمرشح أنه تعطيه شعبية ! 
علينا أن نواجه هذا! 


وما هو السر فى أن يدخل المرشح المعركة الانتخابيةء ويكسب 
الدائرة لأنه يهاجم الحكومة؟ معنى هذا أنه يحس بوجود طاقة من 
المعارضة من الشعب يقوم بتنظيمهاء ويشعر أن هذا يرضى الشعب» 
ويجمعه من حوله!! إذن توجد معارضة! 

وأعتقد أن أحسن وسيلة للقضاء على هذا الوضع الغير مقبول هو 
امقصناص هذه المعارضة وكفالة حرية النقد فى كل الأجهزةء 
خصوصا ونحن مقدمون فى المرحلة القادمة على ظروف اقتصادية 
صعبة»ء ونتيجة لذلك سوف نتوقف عن إرضاء الداس مادياء أو على 


و ا ر ر کو E‏ 


وعلينا أن نقوم بحل المشاكل النفسيةء ويمكن أن تحل هذه المشاكل 
غارقون فى مشاكل دائرة حول حصولهم على لقمة العيش» ولم 


يعرفوا طريقة حلها. 
أما بالنسبة للمثقفين والمهنيين فتوجد المشكلة النفسية بجانب 
المشكلة المادية. 


وأنا أعتبر أندا- كديموقراطيين حقيقيين - وهذا واضح فى كل 
أنظمتناء يجب أن نطلق حرية النقد أو نكفلها بمعنى أصح؛ لأنها 
مطلقة فعلا! وإنما أنا أتكلم عن كفالتها بشكل واضح» وتشجيعهاء لأن 
هذا يشجع على قبول المزيد من التضحيات! ۰ 

فأناء عددما أشعر أنى مشترك؛ فإن هذا يشجعنى على أن أشارك 
فى هذه التضحيات! والنفد قائم وموجود» ولكله «مضخم؛ عن طريق- 
القائمين به» وهم أعداء الثورة الذين يطلقون معارضتهم بكل السبل: 
وبطريفة مقصود بها الهدم والتدمير. 

إن حرب الهمس الموجهة ضد الثورة هى حرب مع 
والأصوات ولو أنها خفيضة إلا أنها مؤثرة! ونحن اع کک 


هذه الأصوات»› ولدينا الاستعداد. 


وفی هذه E‏ 
شعار: «الشورة على الثورة؛» هى مرحلة نقد فكبف يمكن أن نكنل 


حريه ه النقد؟ EL‏ ا lk E‏ 
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اوداق السرية لحورة ولي 


إن أملى كله معلق بمجلس الأمة» وأنا أعتبر أن مجلس الأمة جهاز 
نحن مطمئنون له كل الاطمكنان» والتجرية الماضية أثبتت أن مجلس 
الأمةء بصفة عامة وغالبة وساحقةء هو قلبا وقالبا إلى جوارنا. 


إن ممارسة النقد تكون على جميع مستويات الاتحاد اللاشتراکی؛› 
وإنما صوت لجان الاتحاد الاشتراكى ضئيل! ففى أى اجتماع» على 
اى مستوى» يتردد الصوت فى جنبات القاعة وينتهى أو يكتب فى 
ف تا اه ان الت ل ا 

والصحافة أيضاء مهما كانت ومهما تذاولت أوضاعا بالنقد» فإنها 
لا تمذل الشعب من ناحیة أن الذی یکتب فیھا موظف! فھو لیں 
كالذى انتخب بريع مليون صوت! فإذا وقف فى البرلمان ليقول 
كلمته فإنها تفهم أكثر من أى مقال يدشر فى أي صحيفة ٠‏ ثم إن 
عضو مجلس الأمة لا عذر له فى ألا ينتقدء لأن ذلك يمس سمعته 
الشخصية» ولأن أمامه الاتصال بالسلطة التنفيذية التى يستطيع أن 


إذنء الأمل الأكبر فى ممارسة حرية النقد الديمقراطى هو فى 
فتجلنن الأمة! 


واعتقادی أنه يجب یکل سا ونیا من وة أن نكفل لمجلس 
الأمة أكبر قدر من الهيبةء ولانخشى من أن يرتفع صوته» لأن هذه 
الأضتوات هي الك ترضى عامة الشعب»› وهى الأصضرات الناقدة 
بإاخلاص. فنحن ننتقد ونحن مخلصون» ننتقد ونحن تجمعنا 
«أيدولوجية» واحدةء لا أحد يتكلم كلاما لا طعم له» وإنما فى إطاراتنا 
جمیعا شركاء فى مسئوليات وأحدة! 


إننى مستغرب جدا للذى حدث أخيرا فى الهيدة البرمانية للاتحاد 
الاشتراكى! لأننا فى مجلس الأمة حتى الآن عبارة عن ٠٠١‏ حزبا 
ولسنا ٠٠١‏ فردا! كل منا له فيادة خاصة»ء هوالذى يقود نفسه أو 
يعبرعن وجهة نظره الخاصة! رهذا أضعفنا كمجلس أُمة! لأن كل 
واحد منا يعتمد على عزلته الخاصة فى العمل! 


لا يوجد تخطیطء ولا تنظيم» ولا تقدم على جبهة واحدة» ونما 
مجرد عمليات فردية فى مجلس الأمة أو اللجلة التنفيذية للهيكة 
البرلمانية» وهى ۔ فى اعتقادى ‏ القيادة التى افتقدناها! 

ففی أى مجلس نيابى» توجد قيادات واضحةء هى هيئات 
الأحزاب! ونحن افتقدنا هذه القيادات» روجدناها أُخيرا فى هذه 
اللجدة . ولذلك يجب أن ينظر إليها على أنها قيادة العمل الشعبى فى 
مجلس الأمة» ويكون التعاون معها على أُساس تلافى الاحتكاك بين 
مجلس الأمة والحكومة» بل وأن يزداد مجلس الأمة استعدادا للقيأم 
بدوره فى الرقابة على الجهاز الحكومى إذا أمكن. 

هذا مجرد خاطر! وأعتقد أنه يمكن أن تعطى للجلة التلفيذية 
والهيكة البرلمائية صحيفة من الصحف اليوميةء لتكون لسان حال 
السلطة التشريعية فى البلد التى تكون معلولة عن هذه الصجيفة. 

رلتكن مثلا صحيفة مثل صحيفة «المساء»! وهى صحيفة متعبة 
ومدتهية لأنه ينقصها الرأى» فحن إا أخذنا جريدة المساء لاتأخذ 
شيعا ذا فيمة . وفی اعتقادی أنه يمكن أن نجعل مدها جريدة رأی! فظو 
أخذناها على أساس أنها صحيفة تعبر جن النقد الى يجب ان ياين 
موجوداء وتمال الرقابة الشعبية التى يقوم جال ٠ع‏ 


ايفاق الصرية موود بوب 
أعتقد أن هذا يحدث حركة رضاء شعبى! وهذا كله فى حدود إتفاقنا 
على الإطار العام» وإخلاصنا للثورة» وقطع الطريق على الذين 
يملئون الفراغ بأعمال وإشاعات مغرضة! 

فأنا أتصور أن مجلس الأمة قام بدوره حتى الآن بشكل مرض 
جدا. ومع رئاسة السيد أنور السادات» بلباقته التى تستطيع فى كثير 
من الأحيان أن تغي ر آراءناء لا نخشى أن نجعل من مجلس الأمة 
شيئا! فالناس ينتظرون كل يوم ينعقد فيه مجلس الأمة وكأنهم 
ينتظرون مباريات يدتظرون ليروا ما الذى سيفعله فى الحكومة . 

الدكتور رشدی سعيد : 

أحب أن أضيف أن شعبية المرشح لاترجع إلى أنه ضد الحكومةء 
وربما ترجع إلى أنه ضد جهاز محلى يضايق الناس. وهذا موجود 
فی كل الجهات. 

ما سياسة الحكومة عموماء فإن كل زملائى يقولون: إن مرشحى 
الحكومةء أو الذين يشعر الناس أن الحكومة تؤيدهم» ينجحون فى 
الانتخاباتث. 


جمال عبد الناصر: 

هذا الكلام صحيح. وبالنسبة لما حدث فى دمنهور فإن المحافظ 
تدخل» والادارة تدخلت» ورئيس مجلس المدينة تدخل» ولم یکن 
التدخل بالتزويرء وإنما هم تدخلوا بالدعوة لمرشح معين» أى أنهم 
ساندوا مرشحا معينا هو المرشح الذى «سقط؛ فى الانتخابات» وكان 
تدخلهم ظاهرا لكل أهل البلد. 


أثور السادات: 
والذواب أيضا تدخلوا. 


جمال عبد الناصر: 


كان جزء من الذواب يساند المرشح الذى سقط والجزء الأخرمع 
المرشح الذى نجح. وإلحقيقة أن العملية كان الواضح فيها ليس أن قو 
الدولة تريد أن يدجح فلان» وإنما كان الواضح أن وجيه أباطة 
ورئیس مجلس المديدة يريدان أن ينجح فلان» وأن الادارة تسير وراء 
هذا المرشح! هكذا سارت العمليةء وأنا كدت أتتبعهاء وقد شعرت أن 
هذا المرشح ذكى جدا لأنه استغل هذه العملية1 ثم إن هداك انقماما 
فى المحافظة! هناك أناس من رجال المحافظ؛ وآخرون ليسوا من 
رال الا 


فعندما ساند المحافظ ورجاله أخه المرشحين»› وفف الأخرون 
بجانب المرشح الآخر الذى استغل هذه آلعملية استغلالا ذکیا مکذه 

من أن ينجح فى الانتخابات؛ رقد نجح بفرق 1۰ خوت تفر اا 

فقد أظهر نفسه على أنه مضطهد وأنهم تحنارونهالأنه يكف 
أخطاءهم إذا نجح! وقد استغل أخطاء سجر يخرن مرها کلام شى 
النخافظتة فلاا يتكلم عن هذ الأخطا هذا as‏ 
لأنه ضد الحكو او كانور و 


الدکكتور رشدى سعید + یی وة 


إن صورر ة الانتخابات ل a‏ واي لار 5 
المثالى! وأنا أرى e‏ الس بد لراییل وزد اتام روزا 


ا لاص ل 


الوثانق السرية لقورة وين 
ن هذا النظام له فوائد» ولكن له أيضا عيبا أريد أن أقوله . فلا يمكن ‏ 
فلسفيا۔ أن يستطيع الانتخاب تغيير الأوضاع! فإذا أريد القيام بثورة 
لا يمكن أن يتم ذلك بالأنتخاب» لأن الانتخاب يأتى بالشخص الذى 
يعتبر ممثلا عاديا للوضع الموجود فعلا! 

فإذا أردنا أن نغيرًّ وأنا أرى أنه توجد إرادة لتغيير علاقة اجتماعية 
كثيرة وقيم جديدة ‏ فإننا نحتاج إلى إيجاد قيادات لا يمكن إيجادها 
بالانتخاب! لأننا لو أجرينا انتخابات» فإن الذى ينجح فيها عادة هو 
الشخص الذى له اتصالات معيدة بالمصالح الموجودة والمستقرة 
خاليا.: أى أنه شخض راضن عن الخالة الموجودة ولن يغيرها. 

ولهذا السبب نجد أن معظم أأعضاء الاتحاد الاشتراكى هم عمداء 
الكليات ومديرو المصالح› لأنهم مستقرون؛ ولهم ميزه ! 

ولذلك ربما يكون من الأنسب أن نأخذ باقتراح متوسطء بأن نجعل 
تشكيل الدقابات عن طريق الدظام المفتوح» ونحاول ۔ كتجرية ‏ أن 
نشكل لجان الاتحاد الاشتراكى عن طريق اختيار القادة. 

وبذلك يكون لدينا طريقان نسلكهما معاء ونجعل مدة القائمة سدةء 
إلى أن نتأكد من نتيجة العملية بعد أن نكون قد رأينا العملية على 
الطبيعة. ويجب أن نعطى هؤلاء الناس بعضن الواجبات» لكى 
نستطيع أن نحكم عليهم من خلالها! 

وعملية الاختيار مثل عملية اختيار المديرين» لا نخشى أن يقع 
فيها خطأء وهى تجربة لها فوائدهاء لأنها تربط الرجل الموجود فى 
القائمة بالاتحاد الاشتراكى» لأنه هو الذى اختاره . 


EDIN 


oY Am‏ اش ھا کک ھا د چ یہ یج س چیا کس و ی ا یی د ہے 


أما فى النظام المفتوح» فإنه لا يشعر أن الاتحاد الاشتراكى فعل 
من أُجله شيئاء فهو لن يكون مرتبطا بناء ولن يكون ملتزما معناء لأنه 
فز اننا لن نستطيع أن نفعل TT‏ القأدمةء وإتما 
هو معتمد على علاقته بالقاعدة . 


الدكثور حسين خلاف : 

إننى شخصيا لا أعرف تفاصيل المعركة الانتخابية التى 
حدثت فى دمنهورء ولكننى أعتقد أن الحالة الغالبة إنما تكرن فى 
كثير من الأحيان عكس ذلك! بمعنى أن يكون الموقف من الحكومة»› ٤‏ 
أو موقف من النظام. لأنة مقررف أن هناك فرئ ر عة وهذه 1 
القوى الرجعية تنتهز فرصة الانتخابات لعمل شىء» وللحصول على 
مرکز قیادی. ) 

ومن ثم فإن الانتخابات تكون هى الفرصة الوحيدة لهذه القوى› 
لاتخاذ موفقف معين من الحكومة ومن النظام من قبل هذه القرى 


E a mu ud 
المحافظ» فإنما يحدث ذلك بحكم أنه رمز لظام أر الحكرمة!.‎ 


a ولقد‎ 


واي ارو چ رھ وچ لچ 


ولذلك فإن هذا الأمر ريما يحملنا إلى فكرة أنه يحسن ألا نظهر 
بمظهر مؤيد لشخص معين» لأن ذلك يؤدى إلى تكتل مباشر ضد 

ويحملنى ذلك أيضا إلى فكرة أنه لا داعى للشطب من القوائم ! د 
قد سبق أن جرينا هذه الطريقةء وكانت نتيجتها استثارة الناس! ونفس 
الشخص الذی کان يحس بأنه سيشطب أو سيستبعد»ء كان يجرى 
تدخل الدواحى العاطفية أو غيرها. 

ولذلك وصانا إلى نهاية الطريق لتكون الانتخابات مفتوحة. 

ومن هنا فإننی أعتقد أننا لازلدا نسير فى الانتخابات کما نسیر 
فی شال اکر - فى نفس الجو الفكرى التقليدى الذى کان سائدا 
فى الماضى دزن أن نخر ! 

٠‏ فكيف يكون العمل ؟ 

تكون العملية عن طريق - أشار إليه السيد الرئيس - وهو أنذا نكرن 
الكادر ليكون الأساس الصلب. ٠‏ ومن ثم نرشح من هذا الكادر العناصر 
التى نرغب فيهاء » أوأن نترك المسألة حرة فى هذه الحالة. 

ولوأنى شخصيا أميل إلى فكرة الترشيح» مع افتراض أن تكون 
هناك eS‏ الاعتماد عليهاء وأن يكون لها 
فى نفس الوقت ركيزة شعبية 

تلك هى الدقطة الأولى التى أردت الحديث فيها. أما الدقطة 
الثانية؛ فتتعلق بمجلس الأمة» والتى أثارها الدكتور أحمد محمد 


مہ چو ر ی ۔ تہ ہس چیچیم مچ یھ ہی ہے ی ر 


دن اہ صم ج م یھو یهت یی پا 


خليفة؛ واعتقاده أن المجلس يجب أن ينتقد الحكومة أوأن تتاح له 
فرصة أوسع للذقد. 

واعتقادى أن المجلس قد تمتع بفرصة واسعة في هذا المجال. 
ولکننا ندتظر من المجلس دائما أن يكون ثورياء رلا تكون ٹوريته 
مجرد انتقاد للحكومة»ء لأن الثورية فى حقيقتها إن هى إلا عملية بذاء 
راسخ كما أنها عمليةنقد. 

ولذلك أرجوأن يجمع مجلس الأمة ما بين الأمرين. رليس فقط 
فى مجلس الأمة وإنما تمتد هذه المهمة إلى جميع المنظمات» وأساسا 
منظمات الاتحاد الاشتراكى التى تعقبر التدظيمات الأم بالنسبة 
لمجلس الأمة. 


جمال عبد الناصر: 

1 ری أن نعتبر المناقشة مستمرة للجلسة, القادمة. رأذکر يعض 
النقاط الآن - التى Re TT‏ 
١‏ . بالنسبة لأمناء المحافظات: ET‏ 
مذاقشة الوضع بالنسبة لهؤلاء الأمناءء ak e‏ 

تراد لا عر بال SS‏ ۰ 

ا ET‏ 0 
۳ بالنسبة لإجراء EE CS‏ الأماسية 
للاتحاد E‏ الحالية!! E‏ 


الو تاق السرية أثورة پوليو س 
٤‏ - الأمانات الفرعية وتلشيط الاتحاد الاشتراكى . 

بالإضافة إلى أى نقاط أخرى تتعلق بعملية الانتخابات» والطرق 
التئ نسيرغيهاء بحيث تكون هذه المناقشات دليلا لنا لكى نستطيع أن 
نقرر علولا نهائية ۔ برغم أننى لا أعتقد أندا سنستطيع أن نقرر 
بسرعة خصوصا مسألة الترشيح من عدمها. 

فهل توجد نقاظ أخرى ؟ 
الدكتور ابراهيم سعد الدين : 

سيادة الرئيس! عندما نشر أن السيد رئيس الجمهورية سيجتمع 
بأعضاء الهيئة البرلمانية لمجلس الأمة»ء فإن عددا من أعضاء 
البرنامج الحالى فى المعهد الاشتراکى هم فى نفس الوقت أُعضاء فى 
مجلس الأمة» أو أعضاء فى الأمانات الفرعية . أما بالنسبة للزملاء 
الآخرين فى المعهد» فإنهم قد طلبوا إذا كان من الممكن الموافقة على 
حضورهم؟ باعتبار أن تلك هى الفرصة الثمينة لكى يحصلوا على 
أكبر درس فى العملية. 

جمال عبد الناصر: 

کم يبلغ عددهم ؟ 

الدكتور ابراهيم سعد الدين : 

يبلغ عددهم ٥۷‏ ومن بيهم .٠١‏ فهل من الممكن أن يحضروا 
الاجتماع کزوار؟. 


س 7 س 


جمال عبد الناصر: 


إذا كان هناك مکان فلا مانع من حضورهم . 
والحقيقة أن الأمناء سيحضرون» وأعضاء الأمانة الغير أعضاء فى 


المجلس» والمحافظين. ومن القوات المسلحة سيحضر حوالى )١(‏ 
شخصاً. 


شعراوى جمعة: 

يرغب بعض رؤساء الأجهزة التدفيذية فى الحضور! فهل يوافق 
السید الرئیں على حضورهم؟ 

جمال عبد الناصر: 

إذا كان هناك مكان فلا مانع من حضورهم! 

واعتقادى أن المذاقشة ستستغرق أكثر من اجتماع. 

ولكن اللجنة السياسية للعراق برئاسة عبد السلام عارف يرغبون 
فى المجىء إلى القاهرة يوم الأربعاء! 

هل توجد مسائل أخرى ترغبون فى إضافتها للنقاط التى ذكرتها؟ 

فى رأيى أن عملية بناء الاتحاد الاشتراكى لم تس خطوات تدعو 
للاقتناع! وأرى ألا نكتف أنفسنا ونكبلها بقيود» وإنما واجبنا أن نبحث 
المشاكل والحلول اللازمة لها. 


الوتاتق السرية لفورة بولبو metnen ototnots‏ 

النقطة الفانية» أن الأخ حسين الشافعى ذكر لى أنه مقيد فى + 
مكتبه» ويخشى من الاتصال بأمانة معيدةء فتصيب الحساسية 
الأمانات الأخرى! ورأيى أنه يجب أن يعمل» ويتصل» ولا يكبل 
نفسه بأى قيدء ويجب أن يقابل المسئولين فى النقابات والنقابات 
المهدية. أما أن يجلس فى مكتبه خشية حساسية الأمانات فإن ذلك 
أمرا لا يمكن الموافقة عليه . راوجب أن يخرج إلى خارج الاتحادء 
ويلتقى بأعضاء الاتحاد الاشتراكى» ولا مانع من أن يصطحب معه 
أعضاء الأمانات. 


كذلك فإندى أرى أن الاجتماع الأسبوعى لنا يجب أن يتم . 
وإنتهى الاجتماع حيث كانت الساعة ٠١, ٤٥‏ مساء.ء 


من أهم الأعمال العلمية المنشورة للمولف 
١‏ - تطور الحركة الوطنية فی مصر (۹۳١ - ٠۹۱۸(‏ الطبعة الأولى ۔ 
(القاهرة: دار الكاتب العربی )۱۹٩۸‏ . 


- تطور الحركة الوطنية فى مصر(۱۹1۸ - )٠۹١١‏ . الطبعة 
الثاثية (مكتبة مدبولى ۱۹۸۳) . 


- تطور الحركة الوطذية فى مصر(۱۹1۸  )٠۹١١-‏ الطبعة 
الثالثة : 


الجزء الأول (۱۹۱۸- )۱۹۲٤‏ 
الجزہ الثانی - (۱۹۲۶ )۱۹۳۹١‏ 
(الهيدة المصرية العامة للکتاب-۱۹۹۸) . 

١‏ - تطور الحركة الوطلية فی مسصر(۱۹۳۷ )۱۹٤۸-‏ - مجلتان۔ 
الطبعة الأولى (بيروت : دار الوطن العريى ١. ,)1۹۷١‏ دس 
الطبعة الثاثية: 
الجزم الثالث ۔ (۱۹۳۷۔ ۱۹۳۹) 
الجزء الرابع ۔ (۱۹۳۹. )٠۹٤١‏ 
(القاهرة: الهيئة المصرية العامة للكداب 1۹۹۸) ٠‏ 


YF 


۳ - الصراع الاجتماعى والسياسى فى مصرمن ثورة وليو إلى أزمة 
مارس ٠۹١٤‏ الطبعة الأولى . (القاهرة : مكتبة مدبولى )۱۹١١‏ . 

الطبعة الثانية (القاهرة: مكتبة مدبولی )۱۹۸٩‏ . 

. )۱۹۷١ عبد الناصر وأزمة مارس . (القاهرة : دار روز اليوسف‎ - ٤ 

٥ه‏ - الجيش المصرى فى السياسة (1۸۸۲ - )۱۹١١‏ (القاهرة : الهيكدة 
المصرية العامة للكتاب ۱۹۷۷) . 


٦‏ - صراع ا لطبفقات فی مصر (۱۸۴۷ - 11( . (بيروت : المؤسسة 
العربية للدراسات والنشر ۱۹۷۸ الطبعة الأولى) . 

الطبعة الثائية (القاهرة: الهيئة المصرية العامة للکتاب ٠۹۹۷‏ 
(مكتبة الأسرة) . 

۷ - الصراع بین الوفد والعرش ۱۹۳١(‏ - ۱۹۳۹) الطبعة الأولى . (بيروت: 
المؤسسة العربية للدراسات والنشر ۱۹۷۹) . 

الطبعة الثائية (القاهرة: الهيئة المصرية العامة لګتاب ۱۹۹۳) . 

۸ - الفكر الثورى فى مصر قبل ثورة ۲۳ يوليو . (القاهرة: مكتبة مدبولى 
1) . 

: (۹۷۹ - ٠۹٤۹( المواجهة المصرية الاسرائيلية فی البحر الأحمر‎ - ٩ 

الطبعة الأولى (القاهرة : دار روز اليوسف ۱۹۸۲) . 

الطبعة الثانية (القاهرة: الهيئة المصرية العامة للكداب «مكتبة 
الأسرة» )٠۹۹١‏ . 

١‏ - الاخوان المسلمون والتنظيم السرى. الطبعة الأولى (القاهرة: دار روز 
الیوسف نایر ۱۹۸۳) . 

الطبعة الثانية (القاهرة: الهيئة المصرية العامة للکتاب ۱۹۹۳) 
۱1 - الصراع بين العرب وأوروبا » من ظهور الاسلام إلى انتهاء الحروب 
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الصليبية . (القاهرة : دار المعارف ۱۹۸۳) . 
١‏ - حرب أكتوبر فى محكمة التاريخ . (الطبعة الأولى) - (القاهرة: 
مكتبة مدبولی )۱۹۸٤‏ . 
الطبعة الثانية (القاهرة: الهيئة المصرية العامة للكناب ١مكتبة‏ 
الأسرة؛ ۱۹۹۰) 
۳ - مذكرات السیاسیين والزعماء فى مصرء ۱۹۸١ ٠۸۹١‏ (الطبعة 
الأولى) (القاهرة : دار الوطن العربى )۱۹۸١‏ . 
. الطبعة الثائية (القاهرة: مكتبة مدبولی )۱۹۸٩‏ 
الطبعة الثالثة مزيدة ومنقحة (القاهرة: : الهيثة المصرية العامة للكتاب 
١مكتبة‏ الأسرة؛ ۱۹۹۸) . 


٤‏ - تحطيم الآلهة » حرب يونيو ۱۹7۷ . (جزءان) (القأهرة : مكتبة مدبولى 
4( . 

٠٥‏ -الغزوة الاستعمارية للعالم العربى وحاركات المقارمة . (القاهرة : دار 
المعارف )۱۹۸١‏ : 

١‏ - مصرفى عصرالسادات (الجزء الأرل) (القاهرة : مكتبة مدبولى 
۸( . 

۷ - مذكرات سعد زغلول » ثحقيق » الجزء الأرل (القاهرة : الهيدة المصرية 
العامة للكتاب 1۹۸۷) . 2 ۰ 

- مصطفى كامل فى محكمة التاريخ: 

الطبعة الأولى (القاهرة : الهيدة المصرية العامة للكتاب» سلسلة تاريخ 
المصريين رقم ١‏ سنة ۱۹۸۷) . 

الطبعة الثائية (القاهرة iS‏ ا ت 
المصريين سدة )۱۹۹٤‏ . 


4 - أكذوية الاستعمار المصرى للسودان : 

الطبعة الأولى (القاهرة ٠:‏ لهيئة المصرية العامة للكتاب» سلسلة تاريخ 
المصريين رقم ٠۳‏ سنة )٠۱۹۸۸‏ 

الطبعة الثاة عة (القاهرة الهيئة المصرية العامة للكتاب» مكتبة الأسرة 
7). 

١ ٠‏ - مذكرات سعد زغلول » تحقيق » الجزء الثانى . (القاهرة : الهيدة 
المصرية العامة للكداب ۱۹۸۸) 

١‏ - مذكرات سعد زغلول » تحقيق › الجزء القالث . (القاهرة : الهيدة 
المصرية العامة للکتاب ۱۹۸۹) 


۲ - مصر فى عصر السادات » الجزء الثانى . (القاهرة : مكدبة مدبولى 
4( . 


۳ - مذکرات سعد زغلول تحقيق »الجزء الرابع . (القاهرة : الهيئة 
المصرية العامة للكتاب 111°( 


- الاجتياح العراقى للکریت فى الميزان التاريخى (القاهرة : الزهراء - 
0( 


° - حرب الخليج فى محكمة التاريخ ء (القاهرة : الزهرام - 114°( ۰ 
" - العلاقات المصرية الاسرائيلية )۹۷١ - ٠۹١۸(‏ (القاهرة : اة 
تاريخ المصريين ۹ سذة 1( : 


١ 1‏ - مذكرات سعد زغلول ء تحقيق » الجزه الخامس . (القاهرة : البرهة 
المصرية العامة للكتاب ۱۹۹۲) . 


۸ - الصراع الاجتماعى والسياسى فى عصر مبارك . (القاهرة : الهيعة 
المصرية العامة للكتاب ۱۹۹۳) . 
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4 - تاريخ الاسكندرية فى العصرالحديث . (الفاهرة : الهيدة المصرية العامة 
للكتاب ۱۹۹١‏ ء سلسلة تاريخ المصريين عدد ا( 

. )۱۹۹۳- تاريخ مصر والمزورون . (القاهرة : الزهراء‎ - ١ 

٠١‏ - أوهام هيكل وحقائق حرب الخلبج. (القاهرة : الهيدة المصرية العامة 
للکتاب ۱۹۹۳) . 

۲ - قصة بناء المواطنة الخليجية. (القاهرة : مركز المنار النشر والدراسات 
الاعلامية ۱۹۹۳) . 


۳ - الصراع الاجتماعى والسياسى فى عصر مبارك» الجزء ألثانى (القاهرة: 
الهيئة المصرية العامة للكتاب ۱۹۹۳) . 

٤4‏ - مذكرات سعد زغلول؛ تحقيق؛ ألجزء السادس (القاهرة: الهيئة المصرية 
العامة للكتاب ۱۹۹۳) . 


0 — الصراع الاجتماعى والسيأاسى فى عصر مبارك» الجزء الثالث (القاهرة: 
الهيئة المصرية العامة للكتاب )۱۹۹٤‏ 


~٦‏ الصراع الاجتماعى والسياسى فى عصر مبارك› الجزء الرابعء (القاهرة: 
الهيدة المصرية العامة للکتاب )۱۹۹٤‏ . 

۷ - الصراع الاجتماعى والسياسى فى عصر مبارك» الجزء الخامس» 
(القاهرة: الهيثة المصرية العامة للکتاب .)۱١۹١‏ 

۸ - جماعات التكفير فى مصر (القاهرة:الهيدة المصرية العامة كناب 
.)٥‏ 


: ا او lli,‏ 
۹ - مصر قبل عبدالناصر (القاهرة: الهيدة المصرية العامة للګاب.٥۴۴٠)‏ . 
١‏ - أوراق فى تاريخ مصر (القاهرة: الهيلة النصرية العامة للکتاب )۱۹۹٩‏ : 
4١‏ - هيكل رالكهف الناصرى (القاهزة: a‏ 
وا دل 2 پل 
.))6٥‏ 
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۲{ - مصر فی عصر مبارك «الجزء السادس؛ (القاهرة: الهيئة المصرية العامة 
للكتاب (٥‏ . 

۴ - مصر فى عصر مبارك «الجزء السابع» (القاهرة: الهيدة المصرية العامة 
للکتاب )۱۹۹٩‏ . 

. )۱۹۹٩ رحلات مؤرخ (التاهرة: الهيلة المصرية العامة للکتاب‎ - ٤ 

٤٥‏ مذ ات سعد زژغلول؛ تحقيق؛ الجزء السابع (القاهرة: ألهيئة المصرية 
العامة للکتاب )۱۹۹٩‏ . 

٦‏ - تاريخ أوروبا والعالم فى العصر الحديث» من ظهور البورجوازية 
الأرروبية إلى الحرب الباردة «الجزه الأول» من ظهور البورجوازية 
الأرروبية إلى الثورة الفرنسية القاهرة: الهيدة المصرية العامة للكتاب 
.111٦‏ 

۷ - تاريخ أررويا رالعالم فى الحصر الحديث» من ظهور البورجوازية 
الأررربية إلى الحرب الباردة :الجزء الدانى؛ من تسوية مؤنمر فييذا إلى 
تسوية مؤتمر فرساى 1القاهرة: الهيئة المصرية العامة للكتاب 1[ 

۸ - تاريخ أوروبا والعالم فى العمصر الحديث» من ظهور البورجرازية 
الأرروبية إلى الحرب الباردة «الجزء الثالث» من من قيام النازية فى 
ألمانيا إلى الحرب الباردة 3القاهرة: الهيدة المصرية العامة للكتاب 
111. 

٩۹‏ - مذكرات سعد زغلول» تحقيق »› الجزء الثامن (القاهرة: الهيئة المصرية 
العامة للکتاب )۱۹۹٩‏ . 

١‏ _ الوثائق السرية لذورة يوليو الجزء الأول (القاهرة: الهيدة المصرية العامة 
للكتاب سنة )٠۹۹۷‏ . 

١ه‏ حرب الاستنزاف (القاهرة ؛ الهيئة المصرية العامة للكتاب) سنة ۱۹۹۷ . 

١‏ _ مصر والحرب العالمية الثانية (معركة تجنيب مصر ويلات الحرب) 

[القاهرة: الهيئة المصرية العامة للكتاب) سذة ۱۹۹۷ . 
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۳ه - مصر فی عصر مبارك الجزء الثامن؛ (القاهرة: الهيدة المصرية العامة 
للکتاب ۱۹۹۷) . ۰ 


٤‏ - مصر فى عصر مبارك «الجزء التاسع؛ (القاهرة: ألهيئة المصرية العامة 
للکتاب ۱۹۹۷) . 


٥‏ - الوثائق السرية لثورة يوليرء الجزء الثانى (القاهرة: الهيدة المصرية العامة 
للکتاب سنة ۱۹۹۸) . 


a i i E ٥٦‏ :الهيدة المصرية العامة 
و 

۷ - مصر والحرب العالمية الثانية » مع الدكتور جمال الدين المسذى 
والدكتور يونان لبيب رزق (القاهرة : مؤسسة الأهرام )٠۹۷۸‏ . 

. تاريخ أوروبا فى عصر الرأسمالية » مع الدكتور يونان لبيب رزق رد‎ - ٩۸ 
. )۱۹۸۲ رءوف عباس . (القاهرة : دار الثقافة العربية‎ 

٩‏ - تاريخ أوروبا فى عصر الامبريالية ؛ مع الدكدور يونان لبيب رزق 
رد. رءرف عباس . (القاهرة : دار الثقافة العربية ۱۹۸) . 
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مارلو. (القاهرة : الهيدة لمسرية الم العامة للكتاب .)۱۹۸١‏ 
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پیب سیا 


N as 
) SS ٠١۹٦١ ینایر‎ ٥ ألجثسة السادسة يوم‎ 


القفصل السابع ۰ ۰ 
الجلسة السابعة یوم ۱۲ ینایر eeeeertastearttelrretteceeest een ٠۹٦١‏ 

الفصل الثامن 8 
الجلسة الثامدة ډوم ۹ از 16( Sa‏ 

الفصل التاسع 
الجلسة التأاسعة يوم ۲٦‏ یذایر weneeveonsensnnescncnanasecnsevenssnnseenssnene ۱۹۰٦۰‏ 

الفصل العاشر ۰ 
الجلسة العاشرة یوم ۲۳ فبرایر efare eased ٠١۹٠١‏ 

الفصل الحادى عشر 

الجلسة الحادية عشرة يوم ٦‏ أبريل ٤ E ٠۹٠١‏ 
الفصل الثانى عشر ) 
الجلسة الثانية خشرة یوم ۱١‏ مایو ON ٠۹٦١‏ 


` 


ا مطابع الهينة المصرية العامة للعتاب. 


رقم الايداع بدار الکتب ۱٤٤۷٩‏ / ۱۹۹۸ 
1.S,B.N 977 - 01 - 5954-9‏ 


اهاضر التى ندشرها كاملة فى هذه الدراسة مكتوب 
عليها «سرى للغاية»»! وهى من أهم وأخطر الوثائق التى 
تصدر عن ثورة ۲۳ یولیو ۱۹۵۲م لسبب بسيط هو نها 
تعرى تماما نظام الحكم الذى أرسته الغورةء لا بيد أعدائها 
رانما بيد أصحابهاء إذ تتكون من محاضر اجتماعات 
الأمانة العامة للاتحاد الاشعراكى التى رأسها جمال 
عبدالناصر بنفسه» وهى الجهاز المستول عن مارسة العمل 
السياسى على مختلف المستويات والقطاعات الشعبية. 
وتعضمن تحليلات سياسية كان من المتعذر على أصحابها 
التعبير عنها علانية أمام جماهير الشعب. 


٠‏ فرشا مطابح الهيئة المصرية العامة للكتاب 
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